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CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO €5 "Aunar esfuerzos entre of FFDS y la Subred Integrada de Serviclos de Salud E.S.E. Para reallzar

del Plan de #n ol Distrito Caplitat y de gestlén do salud puiblica, on concordancla con fas normas que reguian el

= sistorma genernl do soguridad soclal on salud, of plan territorial de salud, de scuerdo con las necesidades y prioridades de la poblacién an la cludad,
e mediante la implementacién de acclones de de Ia salud, deln vigltacin en salud piblica y amblentar™

 TIEMPO DE E. DESDE SU Y LEGALIZACION HASYA EL. B . . .

JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concajo de Bogota, D.C., se sfectud a reorganizacion del Seclor Salud en el Distrito Capltal, definiendo las entidades y que fo para jo cual se ind 1a fuslon de algunas
ontidades adscrilas a ta Socretaria Distrital de Sajud de Bogot, 0.C., fusionando las Emprosas Soclales dof Estado de Usme, Nazarelh, Vista Hermosa, Tunjuelito, Melssen y E1 Tunal en la Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur £.3.E., prestadora de servicies integrales de salud
multinivel, en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Odnnla y Sur accldante, en ia Red Integrada de Servicios de Salud Distrital, b}, Que, medlante ‘Acuerdo 27 de 2017, se modific el Acuerdo 008 de 2017 y se adopié el Estatule de contratacién de la Subred Sur £SE,
R - |estableciendo 1a capacidad para contratar de las personas consideradas como talos por as disposiciones legales, ol [(mile para contratar, ias modatidades y mecanismos de seleccion, el régimen de Inhabilidades e incompatibilidades, conflicto do interés, delerminando que los
- contratos de prestacién de serviclos profoslonales v do apoyo & la gestién se celebrardn directamenta. c). Que imedianto Resolucion B87 de 2019, se adoptd ol Manual de Contrataclén conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembrs de 2017 de la Subred
[ntograda de Sarvicics de Salud Sur, d) Que con la deblda antelacidn se conslderd [a necesidad del objelo a nonu-amr, con(nrme raposa en el FormatoUnlco de Nnosﬂldade& ). . Que, la Direcclén de- Gestlén de Talento.Humano de LA SUBRED SUR ~E.S.E., cerlfics
cumplimionio de ko establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante ¢l cusl so las para la de sorvicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en 1a planta de personal
ninguna persona que pueda desarollar la actividad requerida, 2) cuando el desarallo de la actividad & contratar requiera de un grado de que implique Ia def servicio, 0 3) cuande aun existiendo en la.planta persenas que-puedan cumplir i labor requerida '
- estos resulte Insuficienta. Que la Direccidn de Gestion de Talento Humano cartifico que ta Subrad sur ESE no cuienta con personal da planta suficients, para al desarrolio de las acﬂvluades objeto de la presente necesldad. f). Que' por [o axpuesto es necesario wnuatar 8l desarrallo de
actividades sefialadas a continuacion. Para realizar este anslisis utilice 4na de las siguientes opclones, segun sea el caso:

Cuando aun existiendo en la planta personas gue puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente. ' . -
Las

a no se dentrode las funciones asignadas al frea de ofigen del perfil requerido y alas que se-deben en aln del servicios, y estd asignada a cargo(s} de la planta de pémonnl del
area. . . . . L

Efsctuado o andlfisis se concluyé que publicos no son st para atender el volumen de asunlos a cargo de esta dependencla y en consacuencia es necesario spoyar la funclén con contralos de presuaclén de servicios, Los aclividades a desarroliar por la -
Subred Intograda de Servicios de Sefud SurESE, se encuentran Inciuldas on el Plan Anuat de Adauisicion , a través de los convenios contratacitn conjunta o cualguier clase de  proyeclo que para su desarralio s requierd ojecutario a ravés de Contrato do Prestacion de
Servldos Tocnicos y apoyo a la gestion asistencial y edministrativa,

Unavoz revisados los critorios criterios establecides por las normas y lejudspmdonch nacianal: Criterio funcional, crm)rlo de igualdad, criterio lcmocral odola i ol y crilerio de la mcogldos on |2 Sentoncia C-614 de 2009, con el objeta
y las actividades del contrato a catebrar no se configura’la de funciones a crgo de esta dep: de acuerdo con T contenida en el Formalo “Solicitud de de de personal‘ para cumplimiz el objeto
mlslonal de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE :SERVCIOS. DE SALUD 'SUR ESE prexrznda s sotisfacer ol porﬂl solicitade-on la presente formato de acuerdo con la Informacion contenida en el mismo,

JUSTIFICACIéN TECNICA: Las accit ivit jvas en salud publica del PSPIC apuntan a la gestibn integral del riesgo en salud de Jas it que Ias i de la Subred Sur; en ese sentido se |-
hace necesario contar con Ia i del talento hi que aborde y prop: porla y de rlesgos en salud y contribuyan al logro de los objetivos enmarcados en el modelo de atencién
- |en salud del distrito “MAS Bienestar” ! .

. iOBuGAclONEs ESPECIFICAS: - ;
\ {Escribir obligacianes: i T

1.Realizar y apoyar visitas de inspecmon, vigilancia y control, toma y envio de (si fuera o}, operativos, i6n canina y felina en las diferentes lineas de intervencién o actividades
corresp a las ace de ia intensificada a los que sea designado perfil de técnico y/o 6l en i i o perfiles afines fi alo blecido en los d téeni
es'y plan de acci6n en el contrato vigente entre la subred y la secretaria dlstrltal de salud, brindando asesoria técnica a la comunidad en normatividad sanitaria vigente, garantizando el cumplimiento total de
Ias metas asignadas y de acuerdo al p Je de ent: licitado por la coordinacién de vigilancia de la salud 2:p y gar informes y productos oportunos en los formatos .
establecidos, indlcando cada una de Izs actlvidades y sus respectivos soportes que sustenten fas actwndades. 3. cumphr con los respecﬂvos cronogramas de las visitas y acclones de'los productos que ahmentan
los de en vigilancia sanitaria y ambiental y otros. 4. dar resp | oportuna a peti o quejas [1 y das al de vigilancia en salud ambi .
t: dolas al, lider operativo de las lineas de intervencién donde sea 5. formular y ejecutar las i Pr ylo correcti ylo plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las )
i ] por parte del equipo de seguimiento- asignado por la sds, i del rdil de vi ia en sakid amb y por el lider operativo. 6. cumplir con la
dlspombmdad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la e.s.e. 7. M iaal p de gesti6n d enlaor izacién y dia de los di g dos. 8

Otras M
- |propias del perfil que fortalezcan el desarroilo de las actlvxdades misionales :
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lﬂnl ‘do la Subred Intograda de Sorvicios de Saiud Sur E.5.E, no cuenta con ol porsonal suficients y/o requorido para ol desat

do las. ncuvidndca ¥ ob}mo sofiakydos on la presente soliciiud.
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