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{ '7/\V' ACTA No. 21 del 25 Junio de 2020,

ACTA DE NECESIDADES DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA PROGRAMAS
N CORRESPOND?ENTES A FORMACION REGULAR.
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TEMAS. e
. Socializar las Metas estabiecidas para formacion ttulada y complementaria Regutar det 2020.
Definicion de las necesidades de contratacion de instructores. para el segundo semestre en Formacion
Regular.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
' Definicion de las necesidades de contratacién de instructores. con el fin de cubrir fa oferta g
_correspondiente a 10s programas de farmacion regular_para 13 vigencia 2020, ‘
; DESARROLLO DE LA REUNION

| De acuerdo a la meta establecida de Formacion para los crogramas de formacion titulada vy |
. complementaria reguiar (presencial y virtual). se requieren instructores para desarrollar dichas |
| acciones. con los cuales se cumplira la meta de la vigencia 2020, la cual se relaciona a continuacion: |
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| Para lograr las acciones de formacion que estan siendo programadas durante la vigencia 2020, de
formacion regular, se requiersn ios siguienies instructores. de acuerdo al area y perfil
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En resumen, se requiere la disponibilidad de_15 instructores por el rubro de contratacién de |
ij}nstructares de formacién Regular, para cumplir las metas y programacion de la vigencia 2020.
s CONCLUSIONES |

"Se ratifica la necesidad de contratacion de los instructores con el fin de cumplir con las metas definidas por la |
| Direccion General, , . R i
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| Elaboracion del plan de Junio 23 de 2020.
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CERTIFICACION PAA 2020

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que mediante Resolucién No 76-13315 del 13 de diciembre de 2019 se adopté el plan de
adquisiciones de la Regional Valle — para la vigencia 2020 y este se modifica mediante
Resolucion No 00046 del 21 de enero de 2020 Resolucion No 00082 del 29 de enero de
2020 Resolucion No 00445 del 6 de febrero de 2020 Resolucion No 01322 del 11 de marzo
de 2020 Resolucion No 001841 del 24 de abril de 2020 Resolucién No. 002191 del 18 de
mayo de 2020 Resolucion No 02425 del 08 de junio de 2020 y Resolucion No. 76-02607 del
26 de junio de 2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente objeto a contratar esta incluido dentro
del plan de adquisiciones y sus respectivas modificaciones.

OBJETO:

1 INSTRUCTOR para Prestar ios servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente a la red de Energia Eléctrica del area temética de Uso final
de 'a Energia en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del
SENA Regional Valle.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los dos dias del mes de julio de 2020.
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CERTIFICACION PAA 2020
EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que mediante Resolucion No 76-1 3315 del 13 de diciembre de 2019 se adoptd el plan de
adquisiciones de la Regional Valle — para la vigencia 2020 y este se modifica mediante
Resolucion No 00046 del 21 de enero de 2020 Resolucion No 00082 del 29 de enero de
2020 Resolucion No 00445 del 6 de febrero de 2020 Resolucion No 01322 del 1 1 de marzo
de 2020 Resolucion No 001841 del 24 de abril de 2020 Resolucion No. 002191 del 18 de
mayo de 2020 Resolucion No 02425 del 08 de junio de 2020y Resolucion No. 76-02607 del
26 de junio de 2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente objeto a contratar esta incluido dentro
del plan de adquisiciones y sus respectivas modificaciones.

OBJETO:

1 INSTRUCTORES para Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente 3 la red de Formacion Virtual del area teméatica de Gestién
Administrativa y Financiera - Gestion Administrativa - Contabilidad, Gestion de la Produccion -
Gestion Logistica en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regiona! Valle.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los dos dias del mes de julio de 2020.
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CERTIFICACION PAA 2020

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que mediante Resoluciéon No 76-13315 del 13 de diciembre de 2019 se adoptd el plan de
adquisiciones de la Regional Valle — para la vigencia 2020 y este se modifica mediante
Resolucion No 00048 del 21 de enero de 2020 Resolucion No 00082 del 29 de enero de
2020 Resolucién No 00445 del & de febrero de 2020 Resolucion No 01322 del 11 de marzo
de 2020 Resolucién No 001841 del 24 de abril de 2020 Resolucién No. 002191 del 18 de
mayo de 2020 Resolucion No 02425 del 08 de junio de 2020 y Resotucion No. 76-02607 del
26 de junio de 2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente objeto a contratar esta incluido dentro
del plan de adquisiciones y sus respectivas modificaciones.

OBJETO:

1 instructor(es) para Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente a la red de Formacién Virtual del area tematica de
Contabilidad en la modalidad de periodos Temporales en el Centro de Biotecnologfa industrial del
SENA Regional Valle.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los dos dias del mes de julio de 2020.
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CERTIFICACION PAA 2020

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que mediante Resolucién No 76-13315 del 13 de diciembre de 2019 se adopté el plan de
adquisiciones de la Regional Valle — para la vigencia 2020 y este se modifica mediante
Resolucion No 00046 del 21 de enero de 2020 Resolucién No 00082 del 29 de enero de
2020 Resolucion No 00445 del 6 de febrero de 2020 Resolucion No 01322 del 11 de marzo
de 2020 Resolucion No 001841 del 24 de abril de 2020 Resolucion No. 002191 del 18 de

mayo de 2020 Resolucion No 02425 del 08 de junio de 2020 y Resolucién No. 76-02607 del
26 de junio de 2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente objeto a contratar esté incluido dentro
del plan de adquisiciones y sus respectivas modificaciones.

OBJETO:

1 INSTRUCTORES para Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente a la red de Formacién Virtual del drea tematica de
Contabilidad en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologfa Industrial del
SENA Regional Valle.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los dos dias del mes de julio de 2020.
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CERTIFICACION PAA 2020

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION
CERTIFICA:

Que mediante Resolucién No 76-13315 del 13 de diciembre de 2019 se adoptd el plan de
adquisiciones de la Regional Valle — para la vigencia 2020 y este se modifica mediante
Resolucién No 00046 del 21 de enero de 2020 Resolucion No 00082 del 29 de enero de
2020 Resolucion No 00445 del 6 de febrero de 2020 Resolucién No 01322 del 11 de marzo
de 2020 Resolucion No 001841 del 24 de abril de 2020 Resolucion No. 002191 del 18 de

mayo de 2020 Resolucion No 02425 del 08 de junio de 2020 y Resolucion No. 76-02607 del
26 de junio de 2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente objeto a contratar esta incluido dentro
del plan de adquisiciones y sus respectivas modificaciones.

OBJETO:

1 Instructor(es) para Prestar los servicios profesionales de cardcter ternporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente a la red de Formacion vVirtual del rea tematica de Logistica
en la madalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologfa industrial del SENA Regional
Valle.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los dos dias del mes de julio de 2020.
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CERTIFICACION PAA 2020

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que mediante Resolucion No 76-13315 del 13 de diciembre de 2019 se adopté €l plan de
adquisiciones de la Regional Valle — para la vigencia 2020 y este se modifica mediante
Resolucién No 00046 del 21 de enero de 2020 Resolucion No 00082 del 29 de enero de
2020 Resolucién No 00445 del 6 de febrero de 2020 Resolucion No 01322 del 11 de marzo
de 2020 Resolucion No 001841 del 24 de abril de 2020 Resolucion No. 002191 del 18 de
mayo de 2020 Resolucion No 02425 del 08 de junio de 2020 y Resolucion No. 76-02607 del
26 de junio de 2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente objeto a contratar esta incluido dentro
del plan de adquisiciones y sus respectivas modificaciones.

OBJETO:

3 INSTRUCTORES para Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar |a
formacién profesional correspondiente a la red de Formacién Virtual del area tematica de Ingles en
ia modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional
Valle.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los dos dias del mes de julio de 2020.
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CERTIFICACION PAA 2020
EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que mediante Resolucion No 76-13315 del 13 de diciembre de 2019 se adopto el plan de
adquisiciones de la Regional Valle — para la vigencia 2020 y este se modifica mediante
Resolucion No 00046 del 21 de enero de 2020 Resolucion No 00082 del 29 de enero de
2020 Resolucién No 00445 del 6 de febrero de 2020 Resolucion No 01322 del 11 de marzo
de 2020 Resolucion No 001841 del 24 de abril de 2020 Resolucién No. 002191 del 18 de
mayo de 2020 Resolucion No 02425 del 08 de junio de 2020 y Resolucion No. 76-02607 del
26 de junio de 2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente objeto a contratar esta incluido dentro
del plan de adquisiciones y sus respectivas modificaciones.

OBJETO:

1 INSTRUCTOR para Prestar los servicios profesionales de carédcter temporal, para desarroliar fa
formacion profesional correspondiente a la red de Formacion Virtual del drea tematica de Sistemas
en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional
Valle.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los dos dias del mes de julio de 2020.
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CERTIFICACION PAA 2020

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION
CERTIFICA:

Que mediante Resolucién No 76-13315 del 13 de diciembre de 2018 se adopté el plan de
adquisiciones de la Regional Valle — para la vigencia 2020 y este se modifica mediante
Resolucion No 00046 del 21 de enero de 2020 Resolucion No 00082 del 29 de enero de
2020 Resolucion No 00445 del 6 de febrero de 2020 Resolucion No 01322 del 11 de marzo
de 2020 Resolucion No 001841 dei 24 de abril de 2020 Resolucion No. 002191 del 18 de
mayo de 2020 Resolucion No 02425 del 08 de junio de 2020 y Resolucion No. 76-02607 del
26 de junio de 2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente objeto a contratar esta incluido dentro
del plan de adquisiciones y sus respectivas modificaciones.

OBJETO:

1 INSTRUCTOR para Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarroilar 1a
formacion profesional correspondiente a 1a red de Formacién Virtual de! drea temética de Sistemas
en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia industrial del SENA Regional
Vaile.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los dos dias del mes de julio de 2020.
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CERTIFICACION PAA 2020

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que mediante Resolucion No 76-13315 del 13 de diciembre de 2019 se adopto el plan de
adquisiciones de la Regional Valle — para la vigencia 2020 y este se modifica mediante
Resolucién No 00046 del 21 de enero de 2020 Resolucion No 00082 del 29 de enero de
2020 Resolucién No 00445 del 6 de febrero de 2020 Resolucién No 01322 del 11 de marzo
de 2020 Resolucion No 001841 del 24 de abril de 2020 Resolucion No. 002191 del 18 de
mayo de 2020 Resolucion No 02425 del 08 de junio de 2020 y Resolucion No. 76-02607 del
26 de junio de 2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente objeto a contratar esta incluido dentro
del plan de adquisiciones y sus respectivas modificaciones.

OBJETO:

2 Instructor{es) para Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente a fa red de Informdtica y Desarrollo de Software del area
tern4tica de Infraestructura en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valie.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los dos dias del mes de julio de 2020.
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CERTIFICACION PAA 2020

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION
CERTIFICA:

Que mediante Resolucién No 76-13315 del 13 de diciembre de 2019 se adoptd el plan de
adquisiciones de la Regional Valle — para la vigencia 2020 y este se modifica mediante
Resolucion No 00046 del 21 de enero de 2020 Resolucion No 00082 del 29 de enero de
2020 Resolucion No 00445 del 6 de febrero de 2020 Resolucién No 01322 del 11 de marzo
de 2020 Resolucién No 001841 del 24 de abril de 2020 Resoiucion No. 002191 de! 18 de

mayo de 2020 Resolucién No 02425 del 08 de junio de 2020 y Resolucién No. 76-02607 del
26 de junio de 2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente objeto a contratar esta incluido dentro
del plan de adquisiciones y sus respectivas modificaciones.

OBJETO:

1 INSTRUCTOR para Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente a la red de Institucional integralidad de la formacidn del drea
tematica de Interaccién consigo mismo, con la naturaleza .. en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle,

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los dos dias del mes de julio de 2020.
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CERTIFICACION PAA 2020

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que mediante Resolucion No 76-13315 del 13 de diciembre de 2019 se adopté el plan de
adquisiciones de 1a Regional Valle — para la vigencia 2020 y este se modifica mediante
Resolucion No 00046 del 21 de enero de 2020 Resolucion No 00082 del 29 de enero de
2020 Resolucion No 00445 del 6 de febrero de 2020 Resolucion No 01322 del 11 de marzo
de 2020 Resolucion No 001841 del 24 de abril de 2020 Resolucién No. 002191 del 18 de
mayo de 2020 Resolucion No 02425 del 08 de junio de 2020y Resolucion No. 76-02607 del
26 de junio de 2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente objeto a contratar esta incluido dentro
del plan de adquisiciones y sus respectivas modificaciones.

OBJETO:

1 INSTRUCTOR para Prestar |os servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar |a
formacién profesional correspondiente a la red de Otros del area tematica de Primeros Auxilios en
la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional
valle.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los dos dias del mes de julio de 2020.
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CERTIFICACION PAA 2020

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que mediante Resolucion No 76-13315 del 13 de diciembre de 2019 se adoptod el plan de
adquisiciones de la Regional Valle — para la vigencia 2020 y este se modifica mediante
Resolucion No 00046 del 21 de enero de 2020 Resolucion No 00082 del 29 de enero de
2020 Resolucién No 00445 del 6 de febrero de 2020 Resolucion No 01322 del 11 de marzo
de 2020 Resolucién No 001841 del 24 de abril de 2020 Resolucion No. 002191 del 18 de
mayo de 2020 Resolucién No 02425 del 08 de junio de 2020 y Resolucién No. 76-02607 del
26 de junio de 2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente objeto a contratar estd incluido dentro
del plan de adquisiciones y sus respectivas modificaciones.

OBJETO:

1 INSTRUCTOR para Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente a la red de Mantenimiento preventivo y correctivo del drea
tematica de Mantenimiento mecénico - Mantenimiento Industrial en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los dos dias del mes de julio de 2020.
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CERTIFICACION PAA 2020

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION
CERTIFICA:

Que mediante Resolucion No 76-13315 del 13 de diciembre de 2019 se adoptd el plan de
adquisiciones de la Regional Valle — para la vigencia 2020 y este se modifica mediante
Resolucion No 00046 del 21 de enero de 2020 Resolucion No 00082 del 29 de enero de
2020 Resolucion No 00445 det 6 de febrero de 2020 Resolucion No 01322 del 11 de marzo
de 2020 Resolucion No 001841 del 24 de abril de 2020 Resolucion No. 002191 del 18 de
mayo de 2020 Resolucion No 02425 del 08 de junio de 2020 y Resolucion No. 76-02607 del
26 de junio de 2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente objeto a contratar esta incluido dentro
del plan de adquisiciones y sus respectivas modificaciones.

OBJETO:

3 INSTRUCTORES para Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente a la red de Institucional Ensefianza de ldiomas del érea
tematica de Idiomas en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia
Industria! del SENA Regional Valle.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los dos dias del mes de julio de 2020.
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SENA
7AV FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBJETO:

Contratar quince (15) instructores para Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para desarrollar la formacion profesional en la modalidad de Periodos Temporales
en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y
Servicios:

Clasificaciéon UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC

86100000 86 10

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo gue se
pretende satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser: La persona
natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademés de contar con buenas
refaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias
de la informacion y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Los profesionales deben cumplir con los perfiles definidos en el plan de contratacién Y que
de acuerdo a su formacion y experiencia son personas iddneas para ejecutar el contrato.

Educacién: Segun el perfil requerido en los disefios curriculares de las versiones de los
programas en ejecucion en el aplicativo SOFIA PLUS, indicado en cada uno de los
programas de formacidn descritos en el Plan de Contratacion de Instructores para el Centro

de Formacion, los cuales no deberan encontrarse incursos dentro de las causales de QQ
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

inhabilidad e incompatibilidad del orden constitucional o legal, para ejercer cargos, empleos
publicos o para celebrar contratos de prestacion de servicios con la administracion pablica.

Experiencia: Se especifica en el plan de contratacion adjunto al estudio previo, teniendo
en cuenta el cumplimiento de requisitos de los disefios curriculares vigentes en SOFIA

PLUS.

Nombre de la
Red

(Indicar si es

" | complementario,

técnico o

tecnélogo)

Norpbre del
AREA
TEMATICA

Cantidad
ajustada
de

contratos

PERFIL DEL INSTRUCTOR

Energia Eléctrica

Uso final de la
Energia

Alternativa 1.

Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 8212
Contratistas y Supervisores de Electricidad y
Telecomunicaciones, 0 8321 Electricistas Industriales, o 9212
Supervisores de Procesamiento de Quimico, Petroleo, Gas y
Tratamiento de Agua y Generacion de Energia Cuarenta y Ocho
(48) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el rea USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA y doce (12) meses en docencia 0
instruccion

Alternativa 2.

Titulo de Técnico en: Construccion y montaje de instalaciones
eléctricas, o Instalaciones eléctricas residenciales, o Electricidad
de minas, o0 Montaje y mantenimiento electromecanico Titulo de
Técnico en: Construccion y montaje de instalaciones eléctricas, o
Instalaciones eléctricas residenciales, o Electricidad de minas, o
Montaje y mantenimiento electromecanico. Cuarenta y dos (42)
meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de
experiencia |aboral | relacionada con el desempefio en el area de
USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA y doce (12) meses en

docencia o instruccién.

Alternativa 3.

Titulo de tecnologo en los nucleos de conocimiento de: Ingenieria
eléctrica y afines Veinticuatro (24) meses de experiencia

distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asf:

Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18)

meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en

el 4rea de USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA y doce (12)

meses en docencia o instruccion.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Alternativa 4.
Titulo profesional en los niicleos de conocimiento de: Ingenieria
eléctrica y afines, o Educacion.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.
Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de

USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA y doce {12) meses en
docencia o instruccion.

Formacién Virtual
- Titulada y
Complementaria.

Gestion
Administrativa y
Financiera -
Gestion
Administrativa.

Gestion de la
Produccion -
Gestion
Logistica.

rContabiIidad

Contabilidad

Alternativa 1.

Titulo de tecnélogo en el area a orientar de acuerdo con el disefio
curricular, Certificacion de minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual, O tener
certificacion vigente en la norma de competencia pedagogica
240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas”. Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral y relacionada con el area temaética del disefic
curricular en el que se impartira la formacion y doce (12) como
instructor de formacién virtual.

Alternativa 2.

Titulo Profesional en el area a orientar de acuerdo con el disefio
curricular, Certificacion de minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir
formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagogica 240201057 “Orientar formacion a
distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. Veinticuatro
(24} meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral y relacionada con el area temética del disefio
curricular en el que se impartira la formacion y doce (12) meses
como instructor de formacion virtual. Experiencia en el campo de

accion segun los titulos acreditados.

Logistica

Alternativa 1.

Titulo de tecndlogo en el area de logistica, administracion,
mercadeo o afines. Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la

norma de competencia pedagogica 240201057 “Orientar

formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

nommativas”. Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia laboral y relacionada con el
area tematica del disefio curricular en el que se impartira la
formacion y doce (12) como instructor de formacion virtual.
Alternativa 2.

Titulo Profesional en el area logistica, administracién, mercadeo
o afines.. Certificacion de minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir
formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagogica 240201057 “Orientar formacion a
distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. Veinticuatro
(24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral y relacionada con el &rea temética del disefio
curricular en el que se impartira la formacion y doce (12) meses
como instructor de formacion virtual. Experiencia en el campo de
accion segln los titulos acreditados.

Inglés

Alternativa 1.

Titulo de tecnélogo en el area a orientar de acuerdo con el disefio
curricular. Certificacion de minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener
certificacion vigente en la norma de competencia pedagogica
240201057 “Orientar formacién a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas™. Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral y relacionada con el area temética del disefio
curricular en el que se impartira la formacion y doce {12) como
instructor de formacion virtual.

Alternativa 2.

Titulo Profesional en el 4rea a orientar de acuerdo con el disefio
curricular. Certificacion de minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir
formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagogica 240201057 “Orientar formacion a
distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas.
Tarjeta Profesional en fos Casos Exigidos por la Ley. Veinticuatro
(24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral y relacionada con el area tematica del disefio
curricular en el que se impartira la formacion y doce (12) meses
como instructor de formacion virtual. Experiencia en el campo de

accion segun los tituios acreditados.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Sistemas 1 Alternativa 1.

Titulo de tecnologo en el area a orientar de acuerdo con el disefio
curricular. Certificacion de minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes
vituales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener
certificacion vigente en la norma de competencia pedagogica
240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas™. Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral y relacionada con el area tematica del disefio
curricular en el que se impartira la formacion y doce (12) como
instructor de formacion virtual.

Sistemas 1 Alternativa 2.

Titulo Profesional en e} area a orientar de acuerdo con el disefio
curricular. Certificacion de minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir
formacidn virtual. O tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a
distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. Veinticuatro
(24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
expefiencia laboral y relacionada con el area tematica del disefio
curricular en el que se impartira la formacion y doce (12) meses
como instructor de formacién virtual. Experiencia en el campo de
accion segun los titulos acreditados.

Alternativa 1.

Titule de Técnico en Mantenimiento de equipos de computo.
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta
(30) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio

en el drea de INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en
docencia o instruccion.
Alternativa 2.

Informética y Titulo de tecndlogo en los nicleos de conocimiento de Ingenieria
fectroni icacion ieri
Desarrollo de | Infraestructura 2 e tronica, t'el‘ecomunlcacm es y afines, ¢ Ingenieria Qe _
Software sistemas, telematica y afines Treinta (30) meses de experiencia

distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de
INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en docencia o
instruccion..
Alternativa 3.

Titulo profesional en los nicleos de conecimiento de Ingenieria

electronica, telecomunicaciones y afines, o Ingenieria de
sistemas, telematica y afines, o Educacion Tarjeta Profesional en

N
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el area de
INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en docencia 0
instruccion

10

Institucional
integralidad de la
formacion

Interaccion
consigo mismo,
conla
naturaleza ...

Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de
Antropologia, artes liberales, o Filosofia, teologia y afines, 0
Educacion, o Sociologia, trabajo social y afine, o Psicologia, 0
Administracion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
1 Ley Veinticuatro (24) meses de expefiencia distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeiio
en el area de INTERACCION CONSIGO MiSMO, CON LOS
DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA
y doce (12) meses en docencia instruccién

"

Otros.
Red de Salud.

Primeros
Auxilios

Alternativa 1
Titulo profesional en Enfermeria o Atencion Prehospitalaria o
afines, Tecndlogo en Atencion Prehospitalaria, Tarjeta
1 Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con €l desempefio en el &rea de
la salud y doce (12) meses en docencia 0 instruccion

12

Mantenimiento
preventivo y
correctivo

Mantenimiento
mecanico -
Mantenimiento
Industrial

Profesional, Tecnélogo o Técnico en las NBC de :
ADMINISTRACION  INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y
AFINES INGENIERIA MECANICA Y AFINES .

24 meses de experiencia relacionada distribuida asi:

18 meses de experiencia relacionada con el ejercicio de cocina y
doce 6 meses en docencia.

13

Institucional
Ensefianza de
ldiomas

ldiomas

Alternativa 1.
Titulo profesional universitaric en cualquier niicleo basico de
conocimiento EXPERIENCIA MINIMA Veinticuatro (24) meses
de experiencia en la instruccion y/o docencia de la lengua o
lenguas a impartir. NIVEL DE DOMINIO DE LENGUA A
IMPARTIR Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo
con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (Comprension oral, Comptension escrita,
2 Produccién oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA
acepta para la contratacion de instructores de lenguas los

examenes internacionales enfistados en la Resolucion 12730 del

28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2

afios.
No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta
Resolucion como "Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12

afios (Young Learners)’ y “Jovenes (Teenagers)"). Ver al final de
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

este documento en Anexo 1 de la convocatoria [a lista de
examenes admitidos por el SENA para tales fines.
Alternativa 2.

Titulo tecndlogo en cualquier nlicleo basico de conocimiento
EXPERIENCIA MINIMA Treinta y seis (36) meses de experiencia
en la instruccién yfo docencia de la lengua o lenguas a impartir.
NIVEL DE DOMINIO DE LENGUA A IMPARTIR Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una
de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprension
oral, Comprension escrita, Produccion oral, Produccién escrita).
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la
contratacion de instructores de lenguas los examenes
internacionales enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio
de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios.

No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta
Resolucion como “Clasificacion (Placement)’, “Nifios de 7 a 12
afios (Young Learners)’ y “Jévenes (Teenagers)’). Ver al final de
documento de la convocatoria la lista de examenes admitidos por
el SENA para tales fines.

Nota para postulantes a Instructor en modalidad Virtual Si se
postula para ser instructor de lenguas en modalidad virtual debe
1- Acreditar dentro de los treinta y seis (36) meses de
experiencia, minimo doce (12) meses como instructor de
formacion virtual de la lengua o lenguas a impartir 2-Incluir
Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje en Blackboard para impartir
formacion virtual, o Contextualizacion en ambientes virtuales de
aprendizaje para instructores SENA, o Contextualizacion para
instructores en formacion complementaria virtual SENA, o tener
certificacion vigente en la norma de competencia pedagogica
240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas”.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la
Entidad:(especifique claramente la equivalencia en el valor mensual por cuanto se realiza
el estudio del sector especifico de la economia del pais sobre tales profesiones y oficios)

" c‘;';;fg' Modalidad
‘Y | Ccontratista Objeto del contrato Plazo y de
afio forma de ,
seleccion
pago
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Prestar los servicios profesionales de caracter temporat,
para desarrollar la formacion profesional correspondiente Nueve
ALEXIS alared ENERGIA ELECTRICA del area temética de Meses Contratacion
1128-19 | OLAYA USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA) Veinte Y| $33.843.000 Directa
ARBOLEDA | ELECTRICIDAD) en el Programa Articulacion con la Dias
Media en |a modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de Biotecnologia Industrial.
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal,
para desarroflar la formacion profesional correspondiente
CARLOS alared de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
1155-19 ALBERTO - COMERCIO Y VENTAS del area temética de GESTION | Diez 35.010.000 Contratacion
PARDO ADMINISTRATIVA - GESTION DE MERCADOS Meses R Directa
VELASQUEZ | VENTAS (FORMACION TITULADA VIRTUAL) en ia
modalidad de Periodos Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal,
para desarrollar la formacion profesional correspondiente
LAURA alared de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
VANESA del area tematica de GESTION ADMINISTRATIVA, Diez Contratacién
1396-19 CANO CONTABILIDAD, FORMACION COMPLEMENTARIA EN Moses 35.010.000 Directa
RERMUDEZ TODAS AREAS TEMATICAS RELACIONADAS CON LA
REDES (FORMACION VIRTUAL) en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologla
Industrial del SENA Regional Valle.
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal,
JOSE pa:ra dgsdarrﬁgaerilg _F?gﬁt’:igré g%fgﬂoggl &)rrespondiente
alared de . .
19219 | MANJEL | PRODUCCION del area temtica de GESTION DEZ 135010000 | ponretecion
LOGISTICA en la modalidad de Periodos Temporales en 58S recta
ARDILA . ) ; ;
el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional
Valle.
LORENA DEL Prestar los servicios profesionales de caracter temporal,
PILAR para desarrollar la formacion profesional correspondiente | Cuatro Contratacion
243219 OROZCO ala req de IDIOMAS del area tematica de INGLES en la Meses’ y 14.237.400 Directa
COLLAZOS rqodalldad qe Penodqs Temporales en el Centro de Dos Dias
Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal,
para desarrollar ka formacién profesional en el {os)
programa (s) de Tecnologo EN ANALISIS Y Diez
JUANDAVID | DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACICN - Moses Contratacion
649-17 | CASTANO TECNICO EN SISTEMAS, COMPLEMENTARIO EN Veinte Y| 36.997.707 Directa
RAMIREZ INFORMATICA Y COMO TRANSVERSAL. Dias
FORMACION COMPLEMENTARIA AFIN enla
modalidad de Periodos Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.
Prestar los servicios profesionales de carécter temporal,
para desarrollar la formacion profesional correspondiente
JOHNY alared de INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO
1087-19 HUMBERTO | DE SOFTWARE - INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA Diez 35.010.000 Contratacion
PONTON INDUSTRIAL del area temética de SOFTWARE, Meses T Directa
CORREA CONTENIDOS DIGITALES, INFRAESTRUCTURA,
EDUMATICA EN LA FORMACION PROFESIONAL del
fondo de industria de la construccién FIC en la
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

modalidad de periodos temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial de! SENA Regional Valle.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal,
para desarrollar |a formacion profesional correspondiente
alared de AREAS CLAVES, BASICAS Y
TRANSVERSALES Y DE PEDAGOGIA -
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del area teméticade | Diez 35.010.000 Contratacion
COMUNICACION INTERACCION CONSIGO MISMO, Meses - Directa
CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA 'Y CON LA
TRASCENDENCIA en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de Biotecnologia Industnial del
SENA Regional Valle.

ANNA
1142-19 | MORALES
MANZANO

Prestacion temporal de servicios profesionales como
VLL- MARLEN instructor para orientar, acompafiar y evaluar procesos
CNP- YISEL de Formacion Profesional para aprendices del Programa | Dos
2686- MORAN Oferta Regular en la vigencia 2019 en el Centro Nautico | Meses
2019 RIASCOS Pesquero de Buenaventura en el rea Emergencias
Médicas OMI1.13 y Primeros Auxilios.

Contratacion

5.730.000 Directa

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal,
para desarrollar la formacion profesional correspondiente
DENNILSON | alared MECANICA INDUSTRIAL del drea tematica de
JAFET MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL Ocho 28.008.000 Contratacidn
SEGURA MECANIZADO (SOLDADURA) en el Pragrama Meses o Directa
VIVERQS Articulacion con la Media en la medalidad de pericdos
temporales, programadas por el Centro de Biotecnologia
Industrial.

1886-19

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal,
para desarrollar {a formacion profesional correspondiente
CAROLINA alared de INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del area
1146-19 | QUINTERO tematica de IDIOMAS (FORMACICN PRESENCIAL Meses
LOPEZ TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA) en la modalidad

de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle.

Diez 35.010.000 [C)pntratacién
irecta

JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO
SUBDIRECTOR DE CENTRO

Proyectd: DINARY MARTINEZ HERRERA- Contratista Respansable de Contratacion de Prestacidn de Servicios
Revisd: ALDEMAR BERMUDEZ MORILLO — Coordinador Acadéraico)i I k
e “-:‘“ . 9 Q

Vo.Ba: JENNIFER SANCHEZ GUENDICA — Abogado;;u{zﬂ’;
|
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Contratar quince {15) instructores para Prestar los servicios profesionales de

caracter temporal, para desarrollar la formacién profesional en la modalidad
OBJETO: de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA

Regional Valle.

Segun el perfil requerido en los disefios curriculares de las versiones de los

programas en ejecucion en el aplicativo SOFIA PLUS, indicado en cada uno de
EDUCACION Y/O los programas de formacion descri'tf)s en el Plan de Co‘ntratacién de
FORMACION Instructores para el Centro de Formacion, los cuales no deberan encontrarse

incursos dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad del orden

constitucional o legal, para ejercer cargos, empleos ptblicos o para celebrar

contratos de prestacion de servicios con la administracion publica.
EXPERIENCIA Se especifica en el plan de contratacion adjunto al estudio previo, teniendo
RELACIONADA: en cuenta el cumplimiento de reguisitos de los disefios curriculares vigentes

en SOFIA PLUS.,

Se fija como valor total para la contratacion la suma de DOSCIENTOS

OCHENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/Cte.
VALOR Y FORMA DE (5286.440.000). Esta surma serd pagada por el SENA a los contratistas de
PAGO: acuerdo a lo establecido en el {tem 7 “Valor del contrato y justificacidn”.

Amparado en el CDP No. 2820 del 30 de enero de 2020.

Quince (15) contratos asi:

Dos (2) contratos por cuatro {4) meses y veinticinco (25) dias

Dos (2} contratos por cuatro (4) meses y veintiséis {26) dias
PLAZO:; Dos (2} contratos por cinco (5) meses y un (1) dia

Un (1) contrato por cinco (5) meses y nueve (9) dias

Cuatro (4) contratos por cinco (5) meses y once (11) dias

Cuatro (4) contratos por cinco (5) meses y veinticinco (25) dias

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del
LUGAR DE EJECUCION: contrato, es la ciudad de Palmira, Centro de Biotecnologia Industrial, el area

de cobertura y sus sedes,
SUPERVISOR: la s:upervisién del contrato' estaré'a cargo de: 'el Coordinador Académico

quien haga sus veces a quien designe el Subdirector de Centro.
ORDENADOR DEL PAGO: Jc‘ihnnatan A'ndres Fig‘ueroa Hidalgo- Subdirector de Centro de

Biotecnologia Industrial

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en ei literal h) del numeral 4 del articulo 2 dela Ley 1150 de 2007, en concordancia ¢par-075 V.04
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 de! Decreto 1082 de 2015, el Centro de Biotecnologia Industrial, requiere contratar

los servicios personales:

h.
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1. lustificacién de la necesidad de {a contratacién:

En el Centro de Biotecnologia Industrial surge la necesidad de contratar quince (15) instructores para prestar
los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la formacian profesional en la modalidad
de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle, dado que en su
planta no cuenta con el persanal suficiente para el desarrollo de estas funciones necesarias para la ejecucion
de la formacidn profesional del Centro de Formacion.

De esta manera, el objetivo de la contratacién es garantizar oportunamente la prestacion del servicio para
impartir formacion durante de |a vigencia 2020.

El numeral 28 dela articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdireccion de Centro, entre ella “Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro de
Farmacion.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en |a planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asighada (Centro, Direccign General y/o
Regional), personal suficiente, |a alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
gue tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacidon de servicios personales, conforme al
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarroliar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre Ia idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:
OBLIGACIONES CONTRATISTA INSTRUCTORES ETAPA PACTICA

1. Realizar seguimientos grupales trimestrales de fichas asignadas.

2. Revisar y hacer seguimiento semanal de la Bitdcora realizada quincenalmente por ei aprendiz en
formulario google

3. Contar con certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVQ" 0 en su defecto deberd
aplicar a! proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o
ta evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo

méximo a julio 31 de 2020. GTH-F-075V.04



i

:; B
R f Q
£ oy T

4. Hacer las visitas de seguimiento para acompafiar a los aprendices durante el desarrollo de la etapa
productiva de acuerdo con las asignaciones trimestrales realizadas por la coordinacion académica.

5. Solicitar el acta de cierre de |a etapa lectiva, al gestor de la ficha, verificando que los aprendices que
estan en formacion sélo tengan pendiente por evaluar resultado de etapa productiva.

6. Atender a la mayor brevedad los casos especiales solicitados por la coordinacién, la empresa o el
aprendiz.

7. Orientar formacion en talleres de mundo laboral jornadas diurna y nocturna.

8. Realizar atencién personalizada a los aprendices de la oferta vigente que tienen competencias
pendientes por evaluar o han optado por alternativas diferentes a contratos de aprendizaje y
requieren certificarse, esto se realiza de manera presencial, telefénica y via correo electrénico.

9. Enviar Correos electronicos a aprendices pendiente por certificar y que aparecen en formacién
(Represados).

10. Dar a conocer a las empresas el portafolio de servicios que el SENA ofrece, aprovechando las visitas
de seguimiento.

11. Apoyar en ias diferentes jornadas programadas por el centro para mejorar los procesos de
Certificaton

12. Apoyar con la orientacién del diligenciamiento del Formato de Planeacidn, seguimiento y evaluacion
etapa productiva y de otros procedimientos del alcance del instructor de etapa productiva que los
empresarios requieran.

13. Realizar la Evaluacién del Resultado de Aprendizaje de etapa productiva en la plataforma Sena
sofiaplus en las fichas asignadas por coordinacion académica.

14. Verificar el cumplimiento del aprendiz con los formatos de seguimiento: Formato Planeacion,
seguimiento y evaluacion etapa productiva, |as bitdcoras para la certificacién y Firma de paz y salvos.

15. Acompafiar y Reportar a comité de evaluacion los aprendices que presentan situaciones especiales
en el desarrollo de la etapa productiva.

16. Asistir a las reuniones semanales del equipo de etapa productiva.

17. Entregar el Reporte semanal de visitas realizadas.

18. Participar en ias jornadas de induccion de los aprendices de cada oferta.

19. Presentar al supervisor del contrato y al coordinador académico respectivo los informes que sean
requeridos.

20. Participar en forma asertiva en los programas de cualificacién, capacitacién y mejoramiento
permanente que el centro programe en sus procesos de mejora continua.

21. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compafieros y en general, hacia todas
las personas que hacen parte del CBI.

OBLIGACIONES CONTRATISTA INSTRUCTORES TITULADA PRESENCIAL

1. Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne utilizando las herramientas TIC, los ambientes
virtuales, de acuerdo con lineamientos institucionales.

2. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el programa de formacién, desarrolio
curricutar y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato, siguiend®'8F-075 V.04
procedimiento de Ejecucion de Acciones de Formacién establecido por el SENA.
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3., Contar con certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd
aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo
ajulio 31 de 2020.

4. Realizar el seguimiento de haras reportadas en Sofia vs horas ejecutas, informando oportunamente
a la coordinacién acadérnica las novedades encontradas, justificando las horas faltantes.

5. Registrar las Inasistencias de los aprendices en el sistema de informacion institucienal “SOFIAPLUS”,
vy en el sistema de alertas tempranas “SAFI”

6. Participar en procesos de autoevaluacién para el aseguramiento de la calidad apoyando procesos de
Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea temdtica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

7. Participar en los grupos y semilleros de investigacion e innovacién en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagégica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del
contrato.

8. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

9. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina,
corroborando gue el espacio de la ruta esta al dia con el listado de aprendices en formacion y los RAP
segun la fase en que se encuentre

10. Aplicar segin la modalidad, estrategias de enseflanza, aprendizaje, metodologias activas,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodolégicos de la entidad.

11. Elaborar fichas técnicas y apoyo en las evaluaciones técnicas en procesos contractuales cuando se
reguiera.

12. Verificar y entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de
formacidn tales como: fotocopia det documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricuiar, cuando ejecute formacion complementaria.

13. Registrar, verificar y hacer seguimiento en los plazos establecidos en el sistema de informacion que
{a entidad defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes
actividades:

a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Crear las rutas y asociar los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados a la ruta.

¢). Registrar juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y los juicios evaluativos
del nivel de cumplimiento del aprendizaje.

d). Cormunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalfas, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de lainformacion teniendo en cuenta los procedimientos, plazos
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14,

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

22,

23.

24,

25.

26.

Entregar en ias fechas en que el SENA estipule, siguiendo el procedimiento de Ejecucion de Acciones
de Formacion establecido por la entidad, los productos de |a planificacion, desarrolio y evaluacion de
las acciones de formacién titulada o complementaria mediante las siguientes actividades:

a). Proyecto formativo subido a la plataforma con su respectivo codigo y revisidn de apoyo
pedagégico, para ser publicado.

b). Entrega del acta 0. Con el cronograma de planificacion del respectivo alistamiento.

a). Planeacion pedagégica. (con 1a programacion de la gira técnica, si existe la necesidad siguiendo
los lineamientos de |la “Guia de Orientaciones para |a Realizacién Giras Técnicas como estrategia en
el proceso formativo”

b). Guias de aprendizaje.

c). Plan de trabaja.

d). Instrumentos de evaluacion.

e). Formatos y registros de seguimiento para la ejecucién de acciones de formacién profesional
integral, entre otros

Diligenciar y entregar oportunamente los formatos y documentos que hacen parte del desarrollo y
ejecucion de la formacién como:

a). Actas reunién equipo ejecutor con la lista de aprendices que merecen carta de felicitacién al
terminar cada fase del proyecto, y de los que se reportan a comité de evaluacion y seguimiento,

b}. Acta de cierre de induccion.

c). Acta de retroalimentacién a la red.

d). Otros que sean solicitados por el supervisor del contrato o la coordinacién académica.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos
gue alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Farmacidn.

Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de cada oferta.
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias y capacitaciones que el centro programa.

Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocion del portafalio de servicios.
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Acompahar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

Acompanar a comité de evaluacién y seguimiento a los aprendices que presentan dificultades en el
desarrolto de la etapa lectiva.

El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion
y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que
garanticen la integridad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje.

Solicitar al almacén y entregar oportunamente a los aprendices los materiales de forma@®iF-075 V.04
correspondientes al desarrolio de sus obligaciones contractuales.
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27. Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su cargo.

28. Acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los
aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del contrato.

29. Asistir y participar asertivamente en las capacitaciones, eventos de divulgacion, Inducciones o
reinducciones reuniones, programas de cualificacion Yy mejoramiento permanente que el centro
programe en sus procesos de mejora continua de conformidad con los horarios de formacion del
Centro de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca.

30. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucidn del objeto contractual,
asi como el informe final de gestion, informe de actividades, y procesos asignados y de los archivos
y elementos su cargo, antes de finalizar el contrato.

31. Brindary procurar en todo momento un trato respetuoso entre companeros y en general, hacia todas
las personas gue hacen parte del CBI.

NOTA: Se anexan obligaciones generales en anexo No. 3
3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de |a Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningdn caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato, es la ciudad de Palmira,
Centro de Biotecnologia Industrial, el drea de cobertura Yy sus sedes.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

Ei objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articuto
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebraré bajo la modalidad
de Contratacion Directa, %

GTH-F-075 v.04
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El valor de los honararios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accidn de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para la contratacion la suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/Cte. ($286.440,000). Esta suma serd pagada por el SENA a cada
contratista de |a siguiente manera:

para 2 contratistas por valor de TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/Cte.
($34.800.000) cada uno pagados asi: a) Una primera cuota por valor de UN MILLON OCHENTA MIL PESOS
M/Cte. ($1.080.000) correspondiente a 9 dias del mes de julio. b) cuatro (4) cuotas mensuales, iguaies, de
agosto a noviembre por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/Cte. ($3.600.000) cada una. ¢)
una altima cuota correspondiente a 16 dias del mes de diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
VEINTE MIL PESOS M/Cte. {$1.920.000).

para 2 contratistas por valor de TREINTA Y CINCO MILLONES CUARENTA MIL PESOS M/Cte. {$35.040.000)
cada uno pagados asi: a) Una primera cuota por valor de TRES MILLONES CIENTO VEINTE MiL PESOS M/Cte.
{$3.120.000) correspondiente a 26 dias del mes de agosto. b) cuatro (4) cuotas mensuales, iguales, de
septiembre a diciembre por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS MiL PESOS M/Cte. {$3.600.000) cada una.

para 2 contratistas por valor de TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/Cte.
(536.240.000) cada uno pagados asi: a) Una primera cuota por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/Cte. ($1.800.000) correspondiente a 15 dias del mes de julio. b) cuatro (4] cuotas mensuales,
iguales, de agosto a noviembre por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS MiL PESOS M/Cte. ($3.600.000)
cada una. c) una dltima cuota correspondiente a 16 dias del mes de diciembre por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/Cte. ($1.920.000).

para 1 contratista por valor de DIECINUEVE MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/Cte. ($19.080.000) pagados
asi: a) Una primera cuota por valor de UN MILLON OCHENTA MIL PESOS M/Cte. ($1.080.000}
correspondiente a 9 dias del mes de julio. b) cinco (5) cuotas mensuales, iguales, de agosto a diciembre por
valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS MiL PESOS M/Cte. ($3.600.000) cada una.

para 4 contratistas por valor de SETENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/Cte.
($77.280.000) cada uno pagados asi: a) Una primera cuota por valor de TRES MILLONES PESOS M/Cte.
($3.000.000) correspondiente a 25 dias del mes de julio. b) cuatro {4) cuotas mensuales, iguales, de agosto
a noviembre por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/Cte. ($3.600.000) cada una. c) una
ultima cuota correspondiente a 16 dias del mes de diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS VEINTE
MIL PESOS M/Cte. ($1.920.000).

para 4 contratistas por valor de OCHENTA Y CUATRO MILLONES PESOS M/Cte. {$84.000.000) cada uno

pagados asi: a) Una primera cuota por valor de TRES MILLONES PESOS M/Cte. ($3.000.000) correspondiétitéF-075 V.04

a 25 dias del mes de julio. b) cinco {5) cuotas mensuales, iguales, de agosto a diciembre por valor de TRES
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MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/Cte, {$3.600.000) cada una. Amparado en el CDP No. 2820 del 30 de
enero de 2020

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativas de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccidn del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension v riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anilisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

Nota: Matriz de Riesgo Anexo No. 2
Por el plazo de ejecucion y forma de pago del contrato, los riesgos previsibles son:

= Cesion de! contrato, lo cual es mitigable con la recomendacion de un cedente iddneo por parte del
contratista, y adelantando los tramites contractuales sin perjuicio de la prestacion del servicio.

¢ Incumplimiento de |as obligacienes contractuales, lo cual es mitigable con el oportuno seguimiento por
parte del supervisor del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre et 10% del
valor total del contrato, en fos términos sefialados en |a Seccion 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro {4) meses mds y se ajustard a
los limites, existencia y extensidn de las siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuiciods derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista ¢) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo de: Coordinador Académico del Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle o quien haga sus veces o quien designe el Subdirector de Centro.

GTH-F-075 V.04

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago en este
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caso el Subdirector de Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle, designara nuevo, para lo
cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicaré a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas persongs naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el comité de Verificacion y Escogencia de Instructores Contratistas constituido mediante Acta 0 del 9 de
diciembre de 2019, reviso la documentacién solicitada y verifico el cumplimiento de los requisitos de
capacidad, idoneidad y/o experiencia reguerida para !a prestacién del servicio y el cubrimiento de la
necesidad reportada por su area de formacién, por tanto recomienda la contratacién al ordenador del gasto,
sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a
ja tabla de honararios establecida por la Direccién de Formacidn Profesional de la Direccion General.

Se expide en Palmira a [os 02 dias del mes de julio de 2020

JOHNNATAN Aﬁli{fé FIGUEROA HIDALGO
SUBDIRECTOR DE CENTR® DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

3

Proyectd: DINARY MARTINEZ HERRERA- Contratista Responsable qie Contratacian de Prestacidn de Servicios

Revisd: ALDEMAR BERMUDEZ MORIELO - Coordinador Academlcq! Wlame

Vo.Bo: JENNIFER SANCHEZ GUENDICA = Abogado: g.ur‘fl =iy
i L

-

Anexo 1- Estudios del sector )
Anexo 2.-Matriz de Riesgo Instructor v/
Anexo 3.-Obligaciones Generales ~

Los siguientes anexos, forman parte integral de los estudios previos. ““ %(&) .
i G\' -~
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ANEXO No. 2
MATRIZ DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS
Andlisis
dentificacién del Riesgo del Valoracidn del Riesgo Monitoreo y Revisién
Riesgo
Riesgo Opcid
. X ! 1] dor
Proceso Riesgo Conte: Causas Efectos Inheren Rw:sgo " de' Acciones Responsabl | indicado
to te Residual | manej es es
o
Seguimiento
del
supervisor de
la realizacién
. Ausencia de efectivay
Riesgo de L
incurnplimien incumplimien consecucion |- cabal de las Respansabl
Gestidn . . de los IR Modera | Reduc | obligaciones Eficacia
to, parcial 0 | interno ta de . Alta A e del
Contractual L cbjetos . do ir contractuales 100%
total del obligaciones ) Procesq
contrato requeridos y hacer valer
: por el SENA. la garantia de
incurmplirmien
tay
declaracion
del siniastro.
Recomendaci
6n de un
cedente
idéneo por
tabili
El contratista Adaptabilida parte del
. o d del nuevo . Responsabl S
Gestién De cesiondel | | presenta \ . Modera | Reduc | contratista, y Eficacia
interno contratista Bajo ) e del
Contractual contrato causas de " do ir adelantando 100%
CESIONARI . Proceso
fuerza mayor 0 (AF los tramites
contractuales
sin perjuicio
dela
prestacion
del servicio
P it
fticadel | Pérdida de Capacitar a
. las personas
talento imageny en los
Alteracién de humano credibilidad ' .
” . lineamientos
Gestidn de tramites o Internc Restringi Responsabl
tecnologias documentos / Modera | Reduc ;t rl;Tgc';: :del Eficacia
de la con el fin de Investigation do ir A ‘e 100%
. ” L o externo . permisos y Proceso
informacién beneficiar a Trafico de es penales,
. . ! claves de
un tercero influencias fiscales o
o accesoala
disciplinarias X L
informacidén
confidencial.
Uso de la Intereses
imagen |
~ image personales Realizar
institucional para -
f seguimientos
virtual y favorecer a
’ . de las redes
” presencialme un tercero Sanciones .
Gestién de Interno e . sociales que | Responsabl '
s nte de la disciplinarias Modera | Reduc . Eficacia
comunicacion i / ) Alta A utilizan el edel
entidad por , fiscales yfo do ir 100%
es externo nombre de la Proceso
parte de ) penales. .
Mala imagen entidad para
terceros para . .
L de la entidad realizar
beneficio )
P negocias
economico
de terceros
Gestién Hurta o uso interno Inadecuada | Investigacidn Modera | Reduc Realizar Eficacia
Documental indebida de conservacien | disciplinaria do ir socializacion 100%
1
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informacién y de los
critica y administracid procedimient
sensible de n de los a, programas
los procesos, archivos, documentale
recibiendo a Pérdida de s
cambio pagos informacion
o beneficios critica para a
de terceros Entidad
Intervencién
por parte de
un ente de Responsabl
control u e del
Trafico de otro ente Proceso
influencias regulador
Pérdida de
credibilidad
a imagen
frente a
diferentes
actores
sociales o
dentro de la
Entidad
Implementaci
Ausencia de on de los
culturade | Investigacion ) planes de
autocantroly | disciplinaria accién
autogestian efectivos y
eficaces,
Pérdida de
credibilidad
Emisién de o imagen
i resul Respo | .
Gesndr.n de asultados frente a Modera | Reduc esponsab)| Eficacia
Evaluacion y para lnterno diferentes Alta . L es del
do ir Seguimiento 100%
Control favorecer a actores proceso
A a los planes
terceros _ sociales o
Trafico de de
influencias dentro de Ia mejaramient
u Entidad s ©
— o0 acordes con
Intervencién
los hallazgos
por parte da
un ente de
control u
otro ente
regulador
Pérdida de
credibilidad
Ausencia de o imagen
frente a
- cultura de .
Vencimiento diferentes
N autocontrol y
de térmings L actores
autogestian. .
Relacionamie de los sociales o
oo tramites y/o dentrode ka Responsabl
Emoresarial en la atencién Interno Entidad Alta - Modera | Reduc | Seguimiento gdel Eficacia
presanialy | e pars de la Inoportunida do ir | alasPaRs 100%
Gestion del : Proceso
) Entidad para denia L,
Cliente .. Intervencién
favorecer o contestacion
N por parte de
perjudicar a de las
un ente de
un tercero demandas y
. control u
demas etapas
otro ente
procesales regulador
Trafica de g
influencias
Gestidnde | Alteracién de Interno Trafico de Pérdida de A:Ita Modera | Reduc | Implementaci Eficacia
Emprendimie tramites o influencias credibilidad da ir 6n de los 100%
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ntoy servicios Beneficio 0 imagen planes de
Empresarismo | recibiendo a propios frente a accién
cambio pagos R diferentes efectivos Responsabl
P g Ausencia de ) oy P
o beneficios actores eficaces con e del
cultura de )
de terceros sociales o los resultados | Proceso
autocontrol y
autorestion dentro de la dela
B Entidad ancuesta
Trafico de Pérdida de
Alteracién de influencias credibilidad -
tramites o Benefici o imagen Socializar los
Gestion de servicios er . i ’ frentE a lineamientos, Responsabl
Formacian . poplos . Modera | Reduc | procedimient P Eficacia
R recibiendo a | Interno . diferentes . e del
pProfesional . Ausencia de do ir ode las 100%
Integral cambio pagos cultura de actores programas de Praceso
o beneficios autocontrol sociales o farmacién
de terceros : ;:c nst‘ény dentro de la
utogest Entidad
Socializar los
lineamientas,
Trafico de procedimient
influencias Pérdida de odelos
Alteracién de credibilidad programas de
Gestién de trémites o 0 imagen formacién
Certificacion servicios fici frente a Responsabl .
€ X Bene elo rente Modera | Reduc Camgaﬁas P Eficacia
de recibiendo a | Interno propios diferentes do i para divulgar e del 100%
Competencias | cambio pagos actores que el Proceso
Laborales o beneficios Ausencia de sociales o servicio de
de terceros use dentro de la certificacién
cultura de X
autocontrol Entidad de
o _c,' Y competencias
autogestign
laborales son
gratis
. Trafico de Pérdida de Realizar
Suministrar . N - U
. ., influencias credibilidad sensibilizacié
. informacion — .
Gestion de Ia fatsa o Beneficio o imagen n donde se
Innovacion i frente a afianza la Responsabl —
va Y afterada propios ve te Modera | Redue | . X PO Eficacia
Ia X Interno i diferentes | impartancia e del
L como insumo Ausencia de do ir L 100%
Competitivida actores de a ética Proceso
para la toma cultura de A .
d de decisiones R trol sociales o profesional y
0 actuaciones au :con tr.cf ¥ dentro de la transparencia
autogestion Entidad del proceso,
‘T';af'm 9e | pérdida de Realizar
Toma de n luenc:Ias credibilidad sensibilizacié
Gestibnde | decisiones o Beneficio o imagen n donde se
Empleo, ationes propios frente a fianza | Responsabl o
plec actu. e fre te Modera | Reduc | 2 a a. espo Eficacia
Andlisis con base en | Interno Ausencia d diferentes Alto do i importancia e del 100%
Ocupacionaly | documentos u I:nuad € actares de la ética Proceso
Empleabilidad falsos o ctu uratr P; sociales o profesional y
alterados au :;con t'c" Y | dentro dela transparencia
autogestion Entidad det proceso.
Suministrar Trafico de
informacion influencias Pérdida de Realizar
, fais ici redibili ibilizacid
Gestién de a0 Beneﬁcuo c e_d bilidad sensibilizacid
) alterada propios o0 imagen n donde se
Instancias de .
" coma insumo frente a afianza la Responsabi N
Concertacién . Modera | Reduc | . X Eficacia
paralatoma | Interno . diferentes Alto : importancia e del
y - Ausencia de do ir . 100%
. de decisiones actores de la ética Proceso
Competencias ’ cultura de . ;
Laborales o actuaciones . trol sociales o profesional y
para au :con tri?ny dentro de fa transparencia
favorecer a autogestia Entidad del proceso.
terceros
Toma de Trafico de Detrimento Modera | Reduc | Verificacion Eficacia
. Interne | | . ! . .
decisiones o influencias patrimonial do ir de soportes 100%
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actuaciones Sanciones
con base en Beneficio disciplinarias
documentos propics , fiscales yfo
falsos o enales.
Gestidn de P —
alterados Intervencidn
Recursos Amenazas y
. R para " por parte de
Financieros . vulnerabitida
beneficiar a un ente de
des sobre la
terceros control u
plataforma
.. otro ente
tecnologica
regulador

Realizar
sensibilizacido
n donde se
afianza la
importancia
de [a ética
profesional y
transparencia
del proceso.

Responsabl
edel
Proceso
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ANEXO No. 3

OBLIGACIONES GENERALES: 1) Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal
y las demds normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato; 3) Participar en las reuniones que para
la ejecucién del contrato sean convocadas; 4) Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan
en gjecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacidn del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestidn del SENA requeridos para la ejecucion del contrato vy al finalizar el misma, informar
para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracién de respuestas y suministro de informacion
requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucion
del contrato y de los asuntos relacionados con €l mismo; 8) Solicitar autorizacion escrita de! SENA para utilizar
ei nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de
ta Entidad; 9} Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de
Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrallar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18}; 11) Para los efectos de retencidn prevista en
el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contratista estara obligado a informar al SENA al momento
de la suscripcién del contrato y cuando quiera que se produzca alguna modificacién que afecte el monto y el
giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme con las variables allf establecidas; 12)
Adjuntar el certificado de aprobacién de tos conocimientos basicos def Subsisterna de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarigs; 13) Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién de! contrato y
entregar al supervisor las evidencias del estado en gue se encuentre, en los informes de ejecucion contractual
parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuaies deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la fey; 15) No subcontratar las
actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad,
dando aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que
proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de ios Iimites impuestos por e} objeto y
las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda; 17)
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacién asociada al objeto
contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de
los cuales se le haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, cigtr-075 v.04
administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién del contrato y dos {2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en |a
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Ley 1266 de 2008, |a Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demads que las cornplementen, sustituyan o
modifiquen; 19} En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar gue se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y Gnicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar {Cuando corresponda); 20) Las demds que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse
el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, serd
infermado por parte del supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en !a Resolucidn 092 de 2015 o la gue la
modifique v se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las érdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion.

Nota 1: Con ia suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para
verificar sus antecedentes y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de Informacién
correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos gue produzca o realice
el contratista en virtud de |a ejecucion del presente contrato, serdn de propiedad del SENA; Si hay lugar a
publicaciones se dard el respectivo recanocimiento de los derechos morales de autor.

GTH-F-075 V.04
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SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECTORA REGIONAL DEL SENA - VALLE DEL CAUCA
CONSIDERANDO

Que ef Subdirector del Centro de Biotecnologia Industrial de Palmira requiere Quince (15) instructores para Prestar los
servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la formacién profesional en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.

Que, con ¢l fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar los servicios personales en
el Centro de Biotecnologia Industrial de Quince (15) instructores para Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para desarrollar la formacion profesional en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia
Industriaf del SENA Regional Valle.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional (E), en la planta de personal no existe personal suficiente
lo que implica la contratacion de los servicios personales para atender la actividad anteriormente mencionada,

Que, en virtud de lo anteriar,
AUTORIZA

La contratacion de Quince (15) instructores para Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar
la formacion profesional en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Plazo de Ejecucion

Dos (2) contratos por cuatro (4) meses y veinticinco (25) dias
Dos (2) contratos por cuatro (4) meses y veintiséis (26) dias
Dos (2) contratos por cinco (5) meses y un (1) dia

Un (1) contrato por cinco (5) meses y nueve (9) dias

Cuatro (4) contratos por cinco {5) meses y once (11) dias
Cuatro (4) contratos por cinco (5) meses y veinticinco (25) dias

Valor de la contratacion: Se fija como valor total para la contratacion la suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/Cte. {$286.440.000).

CDP No. 2820 de fecha 30 de enero de 2020 para garantizar presupuesto para contratacion de servicios personales

indirectos. Firmado
e digitalmente por
Se expide en Cali a los ‘-f o it / Aura Elvira

Narvaez Agudeio
: Fecha: 2020.07.08
19:46:22 -05'00"
AURA ELVIRA NARVAEZ AGUDELO
DIRECTORA SENA VALLE REGIONAL (E}

Proyecto: DINARY MARTINEZ HERRERA- Contratista Responsable dg Qumratacmn de Servicios Personales Cetiass o
VoBo. ALDEMAR BERMUDEZ MORILLO - Coordinador Académico ™ il ... ; b‘ SCLERINEET
Revist: ESPERANZA ESTRELLA CERVANTES CASTILLEO- ProfesmnaLGrado 10 u \5 ’

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-PALMIRA
Calle 40 #30-44, Palmira - PBX {57 2) 2750968
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 910270 Pag. |




SENA
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
LA DIRECTORA (E) DEL SENA REGIONAL VALLE
CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro de Biotecnologia Industrial de Palmira requiere contratar los servicios
personales y de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°
054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Biotecnologia Industrial de Palmira y conforme a lo
anotado en las anteriores consideraciones, se constaté que a la fecha no existe personal de planta
suficiente para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el
Centro de Biotecnologia Industrial de Palmira para ejecutar el siguiente objeto: “Contratar quince (15)
instructores para Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la formacion
profesional en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial def SENA
Regional Valle”, conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacién que rigen el proceso.

Dada en Cali a los 30 dias del mes de junio de 2020.

R Firmado digitalmente
L5 ST e nor Aura Elvita Narvaez
< 'ﬁ"’*’,'//&";) Agudelo

e Fecha: 202007 08
19:46:52 -05'00°

AUIéA ELVIRA NARVAEZ AGUDELO %M
DIRECTORA REGIONAL (E) SENA

REGIONAL VALLE \QQ br‘&'@)

VoBo. JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO .. %3% »
SUBDIRECTOR DE CENTRO ' A\

Proyectd: DINARY MARTINEZ HERRERA- Contratista Responsable de Contratacion de Prestacion de Servicios

Revisd: OFFIR GUZMAN PERDOMO — Coordinadora Administrativa < dugmes# M
T %
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