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ACTA No. 22 

COMITÉ DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS Y ESCOGENCIA DE CONTRATISTAS CENTRO DE BIOTECNOLOGÍA 
INDUSTRIAL – SENA VALLE 

SELECCIÓN DE INSTRUCTORES 

CIUDAD Y FECHA: Palmira, Julio 6 de 2020 HORA INICIO: 08:00 HORA FIN: 12:00 

LUGAR: Sala de Reunión Microsft Teams. Centro de Biotecnología Industrial 

TEMA (S): 

1. Revisión de Perfiles y necesidades de contratación en Banco de instructores para atender la oferta de la 
formación regular titulada y complementaria en modalidades presencial y virtual 

2. Consulta en el banco de instructores contratistas de la Agencia Nacional de Empleo. 

3. Sugerencia de instructores a contratar de acuerdo al cumplimiento del perfil requerido. 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Analizar y Sugerir, hojas de vida de instructores contratistas que cumplen con el perfil y se requieren para 
desarrollar acciones de formación regular titulada y complementaria en modalidades presencial y virtual. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. El comité de selección de Centro, conformado, de acuerdo al acta # 0 del 19 de diciembre de 2019, 
“Instalación de selección de instructores”, asegurará el cumplimiento de lo estipulado según directrices 
de dirección general y las demás condiciones exigidas por las normas generales que regulan la 
contratación de prestación de servicios, según circular 156 de octubre 1 de 2019.  

 
2. El comité consulta el perfil requerido en el banco de instructores contratistas del SENA, el cual se realiza 

a través del aplicativo de la Agencia Nacional de Empleo agenciapublicadeempleo.sena.edu.co, 
teniendo en cuenta los puntajes obtenidos a través de las diferentes pruebas virtual y presencial 
cuando es del caso según sea fase 1, fase 2 o fase 3 y los criterios de experiencia, educación, 
capacitación y formación técnica  

 
3. El comité tendrá en cuenta lo definido en las actas No. 8 y 12 de 2020 de Selección de Instructores, 

para realizar el análisis y selección de instructores que se requiere contratar.  
 
4. Los instructores sugeridos se registrarán en el siguiente cuadro, quienes ya han sido contratos en el 

primer semestre de 2020, y han desarrollado adecuadamente y con calidad sus obligaciones 
contractuales, por lo cual  se sugiere centrar nuevamente, dado que El Centro de Formación cuenta con 
la necesidad y  con la planta de instructores disponibles no se alcanza a cubrir:  

 

No. 
Nombre de la 

Red 
Nombre del área 

temática 
 

PERFIL  DEL INSTRUCTOR 

 
 

INSTRUCTORES 
SUGERIDOS 

1 Formación Virtual Sistemas 

Alternativa 1. 
Título de tecnólogo en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. 
Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes 
Virtuales de aprendizaje para impartir formación virtual. O tener certificación vigente 
en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a distancia 
de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Treinta (30) meses de 
experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de 
Experiencia laboral y relacionada con el área temática del diseño curricular en el que 
se impartirá la formación y doce (12) como instructor de formación virtual.  
Alternativa 2. 

JUAN DAVID 
CASTAÑO 
RAMIREZ 

CC. 1.115.063.775 

2 

Formación Virtual 

Inglés 
LUZ ANGELA 

BORDA 
CC. 1116267919 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

3 

Formación Virtual 

Contabilidad 

Título Profesional en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. 
Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales 
de aprendizaje para impartir formación virtual. O tener certificación vigente en la 
norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a distancia de 
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas. Tarjeta Profesional en los Casos 
Exigidos por la Ley. Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) 
meses de experiencia laboral y relacionada con el área temática del diseño curricular 
en el que se impartirá la formación y doce (12) meses como instructor de formación 
virtual.  Experiencia en el campo de acción según los títulos acreditados. 

LAURA VANESSA 
CANO BERMÚDEZ 
CC. 1.113.038.130 

4 

Formación Virtual 

Logística 

Alternativa 1. 
Título de tecnólogo en el área de logística, administración, mercadeo o afines. 
Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales 
de aprendizaje para impartir formación virtual. O tener certificación vigente en la 
norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a distancia de 
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Treinta (30) meses de 
experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral y 
relacionada con el área temática del diseño curricular en el que se impartirá la 
formación y doce (12) como instructor de formación virtual.  
Alternativa 2. 
Título Profesional en el área  logística, administración, mercadeo o afines.. 
Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales 
de aprendizaje para impartir formación virtual. O tener certificación vigente en la 
norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a distancia de 
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas. Tarjeta Profesional en los Casos 
Exigidos por la Ley. Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) 
meses de experiencia laboral y relacionada con el área temática del diseño curricular 
en el que se impartirá la formación y doce (12) meses como instructor de formación 
virtual.  Experiencia en el campo de acción según los títulos acreditados. 

CARLOS ALBERTO 
PARDO 

VELASQUEZ 
CC. 16.274.438 

5 

Informática 
Diseño y 

desarrollo de 
software 

 

Infraestructura 
 

Alternativa  1. 
 Título de Técnico en Mantenimiento de equipos de cómputo. Cuarenta y dos (42) 
meses de experiencia distribuida así: Treinta (30) meses de experiencia laboral 
relacionada con el desempeño en el área de INFRAESTRUCTURA y doce (12) 
meses en docencia o instrucción. 
Alternativa 2. 
 Título de tecnólogo en los núcleos de conocimiento de Ingeniería electrónica, 
telecomunicaciones y afines, o Ingeniería de sistemas, telemática y afines Treinta 
(30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia 
laboral relacionada con el desempeño en el área de INFRAESTRUCTURA y doce 
(12) meses en docencia o instrucción. 
Alternativa 3. 
 Título profesional en los núcleos de conocimiento de Ingeniería electrónica, 
telecomunicaciones y afines, o Ingeniería de sistemas, telemática y afines, o 
Educación Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) 
meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia laboral 
relacionada con el desempeño en el área de INFRAESTRUCTURA y doce (12) 
meses en docencia o instrucción. 

IVAN ELEAZAR 
AGUDELO 

BENAVIDEZ 
CC. 16.463.975 

 
MAURICIO ROJAS 

SANCHEZ 
CC. 6.387.385 

6 
Institucional 

Enseñanza de 
Idiomas 

Idiomas 

Alternativa 1. 
Título profesional universitario en cualquier núcleo básico de conocimiento 
EXPERIENCIA MÍNIMA  Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instrucción y/o 
docencia de la lengua o lenguas a impartir.  NIVEL DE DOMINIO DE LENGUA A 
IMPARTIR Nivel de lengua certificado de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en 
cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, 
Comprensión escrita, Producción oral, Producción escrita). El Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA  
Acepta para la contratación de instructores de lenguas los exámenes internacionales 
enlistados en la Resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia 
máxima de 2 años.  
No se aceptan aquellos exámenes catalogados en esta Resolución como 
“Clasificación (Placement)”, “Niños de 7 a 12 años (Young Learners)” y “Jóvenes 
(Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 de la convocatoria la lista 
de exámenes admitidos por el SENA para tales fines.  
Alternativa 2. 
Título tecnólogo en cualquier núcleo básico de conocimiento EXPERIENCIA MÍNIMA  
Treinta y seis (36) meses de experiencia en la instrucción y/o docencia de la lengua 
o lenguas a impartir. NIVEL DE DOMINIO DE LENGUA A IMPARTIR Nivel de lengua 
certificado de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) 
habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, 
Producción oral, Producción escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
acepta para la contratación de instructores de lenguas los exámenes internacionales 

CARLOS MURCIA 
LOPEZ 

CC. 16.759.654 
 
 
 

GLORIA INES 
MARTINEZ 
ESCOBAR 

CC. 31.835.647 
 
 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

enlistados en la Resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia 
máxima de 2 años.  
No se aceptan aquellos exámenes catalogados en esta Resolución como 
“Clasificación (Placement)”, “Niños de 7 a 12 años (Young Learners)” y “Jóvenes 
(Teenagers)”). Ver al final de  documento  de la convocatoria la lista de exámenes 
admitidos por el SENA para tales fines.  
Nota para postulantes a Instructor en modalidad Virtual Si se postula para ser 
instructor de lenguas en modalidad virtual debe 1- Acreditar dentro de los treinta y 
seis (36) meses de experiencia, mínimo doce (12) meses como instructor de 
formación virtual de la lengua o lenguas a impartir 2-Incluir Certificación de mínimo 
40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje en 
Blackboard para impartir formación virtual, o Contextualización en ambientes 
virtuales de aprendizaje para instructores SENA, o Contextualización para 
instructores en formación complementaria virtual SENA, o tener certificación vigente 
en la norma de competencia pedagógica 
240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos 
y normativas”. 

7 
Logística y 

Gestión de la 
Producción 

Producción 
Industrial - Control 

Título profesional en los núcleos de conocimiento de: Ingeniería mecánica y afines, 
o Ingeniería industrial y afines, o Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 
Afines(y en las profesiones definidas en el anexo Tarjeta Profesional en los Casos 
Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce 
(12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área de 
PRODUCCIÓN INDUSTRIAL - CONTROL y doce (12) meses en docencia o 
instrucción 

JUAN DAVID 
AGUDELO 
PERDOMO 

CC. 14. 703.515 

 
 
De acuerdo al plan de contratación  se requiere contratar 7 instructores más, los cuales no han sido contratado 
durante esta vigencia como instructores en el Centro de Formación, por lo cual se procede a revisar las 
siguientes vacantes y postulados: 
 

1. Instructor Virtual, para desarrollar acciones de formación en programas de la Red de Conocimiento 
de Gestion Administrativa y Financiera y para la Red de Informática, Diseño Y Desarrollo De Software. 

 
Perfil: 

Alternativa 1. 
Título de tecnólogo en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. Certificación de mínimo 40 
horas en programas relacionados con ambientes 
Virtuales de aprendizaje para impartir formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de 
competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos 
técnicos y normativas”. Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de 
Experiencia laboral y relacionada con el área temática del diseño curricular en el que se impartirá la 
formación y doce (12) como instructor de formación virtual.  
 
 
Alternativa 2. 
Título Profesional en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. Certificación de mínimo 40 horas 
en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formación virtual. O tener 
certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a distancia 
de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. 
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia laboral y relacionada 
con el área temática del diseño curricular en el que se impartirá la formación y doce (12) meses como 
instructor de formación virtual.  Experiencia en el campo de acción según los títulos acreditados. 

 
Postulados: 
 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

Aspirante. Análisis. Resultado. 
C.C. 1115063775 
JUAN DAVID CASTAÑO 
RAMIREZ 

El postulado, ya fue 
seleccionado  por el CBI, para 
ocupar un vacante de instructor 
virtual. Estuvo contratado en el 
primer semestre de  2020 en el 
mismo Centro. 

No Cumple. 

CC 1116267919 
LUZ ANGELA BORDA 
SANTACRUZ 

El postulado, ya fue 
seleccionado  por el CBI, para 
ocupar un vacante de instructor 
virtual. Estuvo contratado en el 
primer semestre de  2020 en el 
mismo Centro, como tutora en 
Bilingüismo. 

No Cumple. 

 
CC 1086358830 
ALEX STEVEN CABRERA 
ROJAS 

Teniendo en cuenta la consulta 
en el Banco de Instructores, el 
aspirante rechazo la 
convocatoria con la siguiente 
observación: “Por motivos de 
movilidad agradezco me tengan 
en cuenta para una próxima 
convocatoria Dios los bendiga y 
muchas gracias). Se evidencia 
que está en proceso de selección 
con el Popayán - Centro de 
Comercio y Servicios – Cauca. 

No Cumple. 

CC 40985084 
LUISA ELLEN ROBINSON BENT 

Teniendo en cuenta la consulta 
en el Banco de Instructores, el 
aspirante aparece como 
Preseleccionado en el Centro de 
Formación Turística, Gente de 
Mar y de Servicios de San Andres 
y en la postulación del CBI tiene 
la observación “SE ACTIVA PARA 
SAN ANDRES” No Aplica. 

No Cumple. 

CC 1130681872 
KAREN VANESSA LOZANO 
MANRIQUE 

Cumple con el perfil requerido y 
se encuentra disponible para 
realizar proceso de 
contratación. 

Cumple. 

CC 1113038130 
LAURA VANESA CANO 
BERMUDEZ 

El postulado, ya fue 
seleccionado  por el CBI, para 
ocupar un vacante de instructor 
virtual. Estuvo contratado en el 
primer semestre de  2020 en el 
mismo Centro, como tutora de 
formación complementaria en 
Contabilidad.  

No Cumple. 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/12530
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/12530
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/12917
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/12917
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/19701
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/19701
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/3185
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/18658
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/18658
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/1200
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/1200


 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

CC 41946403 
LUZ MARYURI GARAY 
ALVAREZ 

Teniendo en cuenta la consulta 
en el Banco de Instructores, el 
aspirante aparece como 
Aceptada en el Centro de 
Electricidad y Automatización 
Industrial –CEAI, de la Regional 
Valle. 

No Cumple.  

CC 34566382 
LILIANA ORDOÑEZ SOLANO 

Cumple con el perfil requerido y 
se encuentra disponible para 
realizar proceso de contratación 
y acepta la postulación.  

Cumple. 

CC 30716872 
LEONOR LONDOÑO LOAIZA 

No cumple con el perfil 
requerido, dados los programas 
de formación que se requiere 
orientar, según el plan de 
contratación aprobado. 

No Cumple. 

CC 36751892 
DIANA AGUIRRE ROMO 

Cumple con el perfil, sin 
embargo Presentó 
inconvenientes con la ejecución 
de las obligaciones 
contractuales en la vigencia 
2019. Postulación inactiva en el 
banco de instructores. 

No Cumple. 

CC 16274438 
CARLOS ALBERTO PARDO 
VELASQUEZ 

El postulado, ya fue 
seleccionado  por el CBI, para 
ocupar un vacante de instructor 
virtual. Estuvo contratado en el 
primer semestre de  2020 en el 
mismo Centro, como tutor de 
formación Titulada en Logística. 

No Cumple. 

CC 1116256162 
ORLANDO BORDA 
SANTACRUZ 

El perfil del Postulado no 
pertenece a las familias virtuales 
del Centro. La vacante esta 
inactivada. 

No Cumple. 

 

CC 1094883932 
YEISON MONTOYA VALENCIA 

Acepto postulación en el Centro 
de la Construcción en la Regional 
Valle, en el cual esta 
preseleccionado. 

No Cumple. 

CC 66777397 
MONICA DURAN PAYAN 

El perfil del Postulado no 
pertenece a las familias virtuales 
del Centro. La postulación 
aparece inactiva en el Banco de 
Instructores. 

No Cumple. 

CC 87246959 
ALVEIRO LEON GARCES 
AHUMADA 

Cumple con el perfil requerido y 
se encuentra disponible para 
realizar proceso de contratación 
y acepta la postulación. 

Cumple. 

 
Dada la revisión y el análisis anterior, El Comité selecciona a los siguientes aspirantes para ser contratados 
como instructores virtuales: 
  

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/16357
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/16357
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/2898
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/3773
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/703
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/4454
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/4454
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/3656
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/3656
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/3690
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/17434
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/10690
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/10690


 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE CC 1130681872 

 LILIANA ORDOÑEZ SOLANO CC 34566382 

 ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA CC 87246959 
 
 

2. Instructor en Primeros Auxilios: 
 
Perfil:  

Alternativa 1  
Título profesional en Enfermería o Atención Pre hospitalaria o afines,   Tecnólogo en Atención Pre 
hospitalaria. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia 
distribuida así: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área de la salud 
y doce (12) meses en docencia o instrucción 

 
Postulados: 
 

Aspirante. Análisis. Resultado. 
CC 16284790 
CARLOS ARTURO HENAO 
GONZALEZ 

El postulado se encuentra 
seleccionado y ya está 
contratado por el Centro de 
Biotecnología Industrial de 
Palmira.  

No Cumple. 

CC 29688797 
LILIANA LONDOÑO HERNANDEZ 

No cumple con el perfil 
requerido en el plan de 
contratación aprobado. Tiene 
la siguiente observación en la 
vacante: “Este ofrecimiento ya 
no se encuentra disponible por 
vencimiento de 24 horas sin 
respuesta por parte del 
aspirante”.  

No Cumple. 

CC 16273258 
 
JESUS AFRANIO CABAL LAVADO 
 

El postulado se encuentra 
seleccionado y ya está 
contratado por el Centro de 
Biotecnología Industrial de 
Palmira. 

No Cumple. 

CC 1113634825 
ELKIN FABRIANY PINEDA HENAO 

El postulado fue seleccionado y 
contratado por el Centro de 
Biotecnología Industrial de 
Palmira, posteriormente 
renuncia al contrato. 

No Cumple. 

CC 1114815521 
RICHARD DANILO PEÑA CUELLAR 

No cumple con el perfil 
requerido en el plan de 
contratación aprobado. 

No Cumple. 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/18658
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/2898
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/10690
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/6625
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/6625
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/13702
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/18547
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/18547
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/15848
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/13039


 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

CC 10051696 
LUIS ALBERTO GOMEZ BETANCUR 

Cumple con el perfil requerido 
y se encuentra disponible para 
realizar proceso de 
contratación de instructores. 

Cumple. 

 
Dada la revisión y el análisis anterior, El Comité selecciona a los siguientes aspirantes para ser contratados 
como instructores virtuales: 
 
LUIS ALBERTO GOMEZ BETANCUR  CC 10051696 
 
 

3. Instructor en Mantenimiento preventivo y correctivo - Mantenimiento mecánico - Mantenimiento 
Industrial. 

 
Perfil: 
 

Profesional, Tecnólogo o Técnico en las NBC de:    ADMINISTRACION    INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA 
Y AFINES    INGENIERIA MECANICA Y AFINES. 
24 meses de experiencia relacionada distribuida así: 
18 meses de experiencia relacionada con el ejercicio de cocina y doce 6  meses en docencia.   

 
Postulados: 
 

Aspirante. Análisis. Resultado. 
 
CC 16551899 
MAURICIO CORREA QUINTANA 

Cumple con el perfil requerido 
y se encuentra disponible para 
realizar proceso de 
contratación de instructores. 

Cumple. 

 
Dada la revisión y el análisis anterior, El Comité selecciona a los siguientes aspirantes para ser contratados 
como instructores virtuales: 
 
MAURICIO CORREA QUINTANA. CC 16551899 
 

4. Instructor Energía Eléctrica - Uso final de la Energía. 
 
Perfil: 

Alternativa 1. 
Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 8212 Contratistas y Supervisores de Electricidad y Telecomunicaciones, o 8321 
Electricistas Industriales, o 9212 Supervisores de Procesamiento de Químico, Petróleo, Gas y Tratamiento de Agua y Generación de 
Energía Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia 
distribuida así: Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área USO FINAL DE LA ENERGÍA 
ELÉCTRICA y doce (12) meses en docencia o instrucción 
 
Alternativa 2. 
Título de Técnico en: Construcción y montaje de instalaciones eléctricas, o Instalaciones eléctricas  residenciales, o Electricidad de 
minas, o Montaje y mantenimiento electromecánico Título de Técnico en: Construcción y montaje de instalaciones eléctricas, o 
Instalaciones eléctricas residenciales, o Electricidad de minas, o Montaje y mantenimiento electromecánico.  Cuarenta y dos (42) 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/7506
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/7506
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/17872
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/17872


 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

meses de experiencia distribuida así: Treinta (30) meses de experiencia laboral l relacionada con el desempeño en el área de USO 
FINAL DE LA ENERGÍA ELÉCTRICA y doce (12) meses en docencia o instrucción. 
 
Alternativa 3. 
Título de tecnólogo en los núcleos de conocimiento de: Ingeniería eléctrica y afines Veinticuatro (24) meses de experiencia 
distribuida así: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) 
meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área de USO FINAL DE LA ENERGÍA ELÉCTRICA y doce (12) meses 
en docencia o instrucción. 
 
Alternativa 4. 
Título profesional en los núcleos de conocimiento de: Ingeniería eléctrica y afines, o Educación. 
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.  Veinticuatro (24) meses de experiencia 
distribuida así: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área de 
USO FINAL DE LA ENERGÍA ELÉCTRICA y doce (12) meses en docencia o instrucción. 

 

 
Postulados: 

Aspirante. Análisis. Resultado. 
CC 14621744 
ALEXANDER RODRIGUEZ ARARAT 

Cumple con el perfil, sin 
embargo no cuenta 

disponibilidad suficiente. 

Pendiente por Definir. 

CC 94310907 
RAUL EMILIO MELO SEVILLA 

Cumple con el perfil, sin 
embargo no cuenta 

disponibilidad suficiente. 

Pendiente por Definir. 

 

Con respecto a la selección del instructor de Electricidad, está pendiente la validación de información, 

relacionada con la disponibilidad de los aspirantes postulados en la vacante, motivo por el cual se hará 

el cierre de la presente acta y posteriormente se documentara la selección mencionada, todo con el 

fin dar celeridad al proceso de contratación y posterior participación en las respectivas acciones de 

formación que presentan la necesidad.  

5. Instructor Institucional integralidad de la formación - Interacción Consigo Mismo, con los demás, con 

la Naturaleza y con la Trascendencia. 
 
 
Perfil: 

Título profesional en los núcleos de conocimiento de Antropología, artes liberales, o Filosofía, teología y 
afines, o Educación, o Sociología, trabajo social y afine, o Psicología, o Administración. Tarjeta Profesional 
en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de 
experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área de INTERACCIÓN CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA y doce (12) meses en docencia o instrucción 

 
 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/27590
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/48941


 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

Postulados: 

Aspirante. Análisis. Resultado. 
CC 34553844 
LUZ MARY CABRERA VALENCIA 

Cumple con el perfil. El postulado se 
encuentra seleccionado y ya está 
contratado por el Centro de 
Biotecnología Industrial de Palmira. 

No Cumple. 

CC 31908733 
LUZ DARY LOPEZ RODRIGUEZ 

Según el banco de Instructores el 
postulado acepto la oferta del Centro 
de Electricidad y Automatización 
Industrial –CEAI, de la Regional Valle. 

No Cumple. 

CC 31499146 
LEIDY DIANA RAMIREZ VARGAS 

Según el banco de Instructores el 
postulado acepto la oferta del Centro 
de Electricidad y Automatización 
Industrial –CEAI, de la Regional Valle. 
 

No Cumple. 

CC 31176142 
ANNA MORALES MANZANO 

Cumple con el perfil. El postulado se 
encuentra seleccionado y ya está 
contratado por el Centro de 
Biotecnología Industrial de Palmira. 

No Cumple. 

 

CC 66703864 
MARTHA LUCIA VARON DURAN 

Cumple con el perfil. El postulado se 
encuentra seleccionado y ya está 
contratado por el Centro de 
Biotecnología Industrial de Palmira. 

No Cumple. 

CC 6646181 
GERARDO ANTONIO HENAO 
BONILLA 

Cumple con el perfil requerido y se 
encuentra disponible para realizar 
proceso de contratación de 
instructores. 

Cumple.  

 
 
Dada la revisión y el análisis anterior, El Comité selecciona a los siguientes aspirantes para ser contratados 
como instructores virtuales: 
 
GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA   CC 6646181. 
 
 
Los instructores sugeridos cumplen con los siguientes criterios requeridos para ser contratado por parte del 
Subdirector de Centro: 

 
a) Actualización relacionada con su profesión en relación con el objeto del contrato de prestación de 

servicios.  
b) Actualización en Manejo de herramientas informáticas asociadas al área objeto de la formación. 
c) Actualización en formación pedagógica o en docencia. 
d) Capacitación para Formular, ejecutar y evaluar proyectos.  
e) Conocimiento de la metodología y estrategia de formación Orientar formación por competencias 

aplicada en el SENA. 
f) Experiencia docente y técnica de acuerdo al área de formación a desarrollar. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/7472
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/14311
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/3469
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/5485
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/5146
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/10426
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/10426
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/10426


 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

Presentar sugerencia de contratación Coordinación Académica 16-07-2020 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Analizar y Sugerir, hojas de vida de instructores contratistas que cumplen con el perfil y se requieren para desarrollar acciones de formación 
regular titulada y complementaria en modalidades presencial y virtual. 

N
o. 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CÉDULA 

TIÓ DE 
VINCULACIÓN EMPRESA

/DEPEN
DENCIA 

CORREO ELECTRÓNICO 
CELULAR/EX
T. SENA 

FIRMA 
PLANTA 

CONTRATISTA 

1 Johnnatan Andrés Figueroa 
Hidalgo  

87303845 X  SENA/CBI johnnatan.figueroa@sena.edu.co 3213576004 
 

2 María Del Rosario Herrera Isaac 29678865 X  SENA/CBI mherrerai@sena.edu.co 3164397663  

3 Patricia Montealegre Rojas 31164995 X  SENA/CBI pmontealegre@sena.edu.co 3006548252  

4 Pedro Nel Bermúdez Durango. 16262136 X  SENA/CBI Pedron.bermudez@sena.edu.co 3154285700  

5 Aldemar Bermúdez Morillo. 16346982 X  SENA/CBI abermudezm@sena.edu.co 3155022341  

6 Pedro Jesús Miranda Villamizar 88242267 X  SENA/CBI pjmiranda@sena.edu.co 3106796599  

7 Juan Carlos Olave Taba. 7944772 X  SENA/CBI jcolave@sena.edu.co 3155022498  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 22 DEL DÍA 06 DEL MES  DE JULIO DEL AÑO 2020 

johnnatan.f
Sello
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Pantallazos Banco de Instructores.  
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