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JUSTIFICACION: ).Clue, medlanta ol Acuardo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogols, D.C., sa efactud la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, las entdades y 010 pora lo cual 56 delerminG la fusion de algunas

entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas. Soclalos det Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelite, Meissen y El Tunal en la Subred lniagrada de Semuos de Salud Sur E,$.E., prestadora de serviclos inlegrales de salud
muitinivel, en articulacldn con las Subredes de Salud Norte, Centro Orlente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital, b), Que, medlante Acuerdo 27 de 2017, se modifics el Acuerdo 009 de 2017 y se adoptd el Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE,
estableclendo ta capacidad para contratar de tas personas consideradas como tales por las disposiciones legales, e! limite para contratar, las medalidades y mecanismos de selecclén, el régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades, confiiclo de interés, determinando que los

tratos de: do servicios y da apoyo & la gestion se ¢). Que modiante 887 de 2019, se adopi6 ol Manual de Contratacion conlorme al Estatuto do Contratacién Acuordo 027 del 20 de septiombro de 2017 do la Subred
da Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacién sa conslders fa necesidad del objeto a conlramr, con[orme reposa en el Formato Unico de Necesidades. e). . Que, la Direcclén de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E., certifics ef
cumplimiento de lo estabiecido en articulo 2.8.4.4.5. del Docroto 1068 de 2015 mediante ol cual se parala de de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especifices no existe en la planta de personal
ningtine persona que pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando ef desamollo de la actividad a contratar reqmem de un grado de que implique la del servicio, o 3} cuando aun existiendo en la planta personss que puedan cumplir la labor requerida
lestos resulte insuficlents. Que la Direccién de Gestidn de Talento Humano certiflco que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficients, para el desarrolio de las actividades oblete de la presente neceslidad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrolio de
lactividedas sefialadas a continuacién, Pora realizar este analisis utllice una de las siguientes opclanes, segin sea ol caso:

Cuando aun existiendo en la planta personas gue puedan cumplic la labor requertda estos resulten insuficlente,

Las a no se dentro de las funciones asignadas 8l drea de origen del perfil requerido y alas que se deben en aila del servicios, y estd asignada a cargo(s) de la planta de personal del
area.

Efectuado el anéfisis se concluy6 que 1os piibticos no son pora atender el volumen de asunios a cargo de esta dapendencia y en consecuencia 88 necesario apoyar la funcién con contratos de prestacisn de serviclos. Las aclividades a desarroliar por la
Subred Intograda de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran Incluidas en el Plan Anual de Adquisicion , a través do los convenios contratacion conjunia o cualquier clase de  proyecto quo para su desarrollo 5o requiera ejecutario a través do Contrato de Prestacién de
Serviclos. Tecnicos y apoyo a la gestion esistencial y administrativa.

Unavez rovisados los crilerios criterios establocides por las normas y la jurisprudencia nacional: Criterio funclonal, eriterio do igualdad, critorio temporal, ¢ de o la i y criterio do fa rocogidos on ja Sentoncla C-614 de 2009, con ol objeto
y las actividades del contrato a celebrar no se configura ia contrataclén de funciones permanentes a cargo de esta dependencia, de acuerdo con a Informaclén contenlda enel Fnrma(n “Solleitud de de o de personal” para cumplimir et obleto

misional de la Subred Integrda de serviclos de salud SUR ESE,
La necesldad concretn que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es satisfacer ol perfil solicitado en la proserito formato de acuerda con la infarmacion contenlda en ¢ mismo,

JUSTIFICACION TECNICA: Las /! iduales y en salud publica def PSPIC apuntan a la gestién Integral del rlesgo en salud de las que las I idades de la Subred Sur, en ese sentldo se
hace necesarlo contar con la y del talento hi que aborde y prop: poria y de rlesgos en salud y contribuyan al logro de los objetivos enmarcados en el modelo de atencltn
en salud del distrito “MAS Bienestar”
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Escribir obligaciones:
1.Sistematizar informaclén r I da en las her i Y licati: blecidos para tal fin. 2. Disefiar piezas comunicativas de acuerdo a las idades i G 3. i jeria en salud sexual
y reproductiva, y aplicar pruebas répidas en VIH, Slflis Yy Hepam.ls B para reahrar I i en forma per a casos de VIH — ivo, Sifilis y | is B con Itado positivo. 4. realizar
intervenclén breve que obed, alosr idos de la identifi identificar el nesgo en salud mental, en salud sexual y reproductlva, en salud oral, en dici 6 en los i
comunltarios. 5. ldentificar usuarios ios de en ios. 6. reatizar asesorias pretest. post—!esl y tamiza]e VIH, y test Sifilis. 7. canalizar y activar las
rutas i les de en salud. 8. cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafollo de servicios de la E.S.E. 8. N alp de gestlon d I, enla f 5
y dia de los d g 10. lizar toma de medidas antr icas, cifras ionales, y brindar ed i6n en p i6n de lasalud y prevencnén de la enfi dad en i ] vy
11. Otras (| proplas del perfil que fortalezcan el desarrolio de las actividades misionales.
A ~ \'
\ VERHOR 5; FIRMAS RESPONSABLE OE LA NECESIDAD , - 7 :
| 5.1 RESPONSABLE DE LA IDAD 52 F15N DE LA SOLICITUD

Firma del Director de Gestion dél Tatento Humano
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