Municipio de Villavicencio

Villavicencio, 05 de Diciembre de 2024

Doctor(a):

ALBA AURORA COLINA

Jefe de Oficina de Contratacion
Alcaldia Municipal de Villavicencio
Ciudad.

Ref.:

Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

CONVENIO N° 1468 DE 2024, N° DEL PROCESO EN SECOP RE-004

PERIODO N° 5 del 19 de Noviembre de 2024 al 05 de Diciembre de 2024

OBJETIVO DEL INFORME: Llevar a

cabo las tareas de vigilancia de la ejecucion

contractual e informar al municipio de Villavicencio acerca del desarrollo del mismo
verificando el cumplimiento de las obligaciones contractuales a lo largo de su ejecucion
en desarrollo de las obligaciones legales contenidas en los articulos 83, 84 y siguientes
de la Ley 1474 de 2011 y demas normativa aplicable.

1. INFORMACION DEL CONVENIO

No. Y FECHA DEL CONTRATO
(incluir el numero del proceso en
Secop)

CONVENIO N° 1468 DE 2024 10 DE JULIO, N°
DEL PROCESO EN SECOP RE 004

PUBLICADO EN (Margue con X)

SECOP | O SECOP Il X

CLASE DE CONTRATO:

CONVENIO DE ASOCIACION

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE
EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

No. DE IDENTIFICACION

892099299-7

OBJETO:

AUNAR  ESFUERZOS RECURSOS Y
EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION
ESPECIALIZADA A NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS CON
DISCAPACIDAD COGNITIVA Y/O ASOCIADA
DE CARACTER PERMANENTE EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD EN EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

NOMBRE DEL SUPERVISOR
CON NUMERO DE
IDENTIFICACION: (De todos los
que haya tenido, empezando por
el vigente)

ASTRID LILIANA LADINO PENA
CC:40.445.483

FECHA DESIGNACION
SUPERVISION: (De todos los
que haya tenido, en orden
empezando por el vigente)

10 de Julio de 2024
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Municipio de Villavicencio

Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

CONDICIONES INICIALES

VALOR DEL CONTRATO (letras
y nimero):

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO:
TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($300.000.000) INCLUIDO IVA.

ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE
EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO:

NOVENTA MILLONES DE PESOS
($90.000.000)
PLAZO DE EJECUCION: 6 MESES
FECHA DE INICIO: 19/07/2024
FECHA DE TERMINACION: 20/12/2024
MODIFICACIONES:
CESION: FECHA
VALOR DE ADICION: $ ON.A. | FECHA
NUEVO VALOR DEL
CONTRATO: (INICIAL + $
ADICION)
PRORROGAS MESES O | FECHA
DIAS :
TOTAL PLAZO DE EJECUCION
(INICIAL + PRORROGAS)
SUSPENSIONES FECHA:
REINICIOS: ____MESES ON.A. | FECHA | DIAMES/ANO
NUEVA FECHA DE
TERMINACION DEL
CONTRATO:

2. DESARROLLO DE LA EJECUCION DEL CONVENIO: Teniendo en cuenta que
mediante acto administrativo del 10/07/2024, se me designé como SUPERVISOR del
Convenio N° 1468 de 2024 suscrito entre la Asociacidn de Padres de Centro de
Educacion Especial de Villavicencio y el Municipio de Villavicencio, me permito presentar
el informe del desarrollo del objeto contractual correspondiente al PERIODO N° 5 del 19
de Noviembre de 2024 al 05 de Diciembre de 2024 conformidad con lo dispuesto en el
Manual de Interventoria y Supervision adoptado mediante Decreto No. 1000-21/293,

vigente desde el 19 de julio de 2016.

Las siguientes son las obligaciones ejecutadas por el contratista en el presente periodo,
que corresponden a un porcentaje de avance ejecutado total del 82.6% Aporte del
Municipio y un 83% Aporte de la Asociacion de Padres del Centro de Educacion Especial

de Villavicencio.

1010-F-GCT-22-V7

Pagina 2 de 24

Registrado SIG:
30/11/2021

<o



Proceso Gestién de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Villavicencio

CONVENIO DE ASOCIACION 1468-2024
ENTRE EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
Y LA ASOCIACION DE PADRES DEL
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO.

OBJETO | AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR
ATENCION ESPECIALIZADA A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES,
JOVENES Y ADULTOS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA Y/O
ASOCIADA DE CARACTER PERMANENTE EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

OBJETIVO: El propésito de este informe es plasmar y dar a conocer cada una de las
actividades realizadas en relacién con el servicio de apoyo al funcionamiento del
Programa de Discapacidad del municipio de Villavicencio, con el fin de garantizar el
restablecimiento de derechos de esta poblacién, dando cumplimiento al Convenio de
Aportes 1468-2024 del 2024 durante el periodo comprendido entre el 19 de noviembre
del 2024 al 05 de diciembre del 2024. Entre estas actividades se incluyen el desarrollo de
actividades formativas y recreativas adaptadas a las necesidades individuales de los
beneficiarios, que comprenden talleres de habilidades instrumentales, charlas
informativas sobre salud y medio ambiente, y actividades deportivas, con el objetivo de
mejorar su participacion en la comunidad y su bienestar emocional y social.

CONTRATISTA: ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION
ESPECIAL DE VILLAVICENCIO NIT No. 892.099.299-7

INFORME: Supervision de la ejecucion del Convenio

PERIODO: 19 de noviembre del 2024 al 05 de diciembre de 2024
SUPERVISOR: Dra Astrid Liliana Ladino Pena

METODOLOGIA

La institucion contratista, el Centro de Educacién Especial de Villavicencio, como
instituciéon social de derecho privado, sin animo de lucro, especializada en generar
procesos de desarrollo integral para las personas en situacion de discapacidad cognitiva
y/o asociada, sus familias y la sociedad, propende por la igualdad de derechos y la
equiparacién de oportunidades; a partir de su proceso de atencion basado en una politica
institucional garantista de derechos con participacién corresponsable de la familia el
estado y la sociedad civil. Este ejercicio propende por la dignificacion humana, orientada
desde el desarrollo y potencializacién de las habilidades adaptativas, inclusion socio
familiar y participacion en el contexto, con vision transversal holistica y de equidad de
género, valiéndose de procesos terapéuticos, pedagogicos y ocupacionales grupales
con abordaje diferencial desde las disciplinas propias de las ciencias humanas y que
aportan al desarrollo integral de las personas en situacion de discapacidad y sus familias.
De esta manera, buscamos alcanzar el mayor nivel funcional de independencia y
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Proceso Gestion de la Contrataciéon
INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Villavicencio

autonomia posible en cada beneficiario, asi como su inclusién social, para lo cual se
apoya en las redes sociales locales, los espacios publicos y los recursos, fisicos,
tecnoldgicos, financieros y capacidad instalada en talento humano y de gestion del Centro
de Educacion Especial de Villavicencio.

La institucién contratista, enmarca su proceso de atencién en cinco componentes a saber:
I. COMPONENTES DE ATENCION DEL PROCESO DE ATENCION INSTITUCIONAL

1. COMPONENTE FAMILIAR

Estrategia de rehabilitacion basada en la participacion de la familia y desarrollo de buenas
practicas en la base para un mejor desarrollo psicoafectivo de las nifias, nifios,
adolescentes y adultos con discapacidad a través del programa navegando en familia.

2. COMPONENTE TERAPEUTICO, PEDAGOGICO Y OCUPACIONAL

Estrategia de equiparacion de derechos en el desarrollo educativo, formacion vocacional
y ocupacional a partir del criterio de oportunidad a través del desarrollo de los programas
organicos del CEE

3. COMPONENTE CULTURAL Y DE PARTICIPACION

Estrategia de desarrollo y fortalecimiento de las habilidades sociales desde el cambio
conceptual y contextual de la nifiez, la adolescencia y los adultos con discapacidad,
propendiendo por estimular el cambio paradigmatico del contexto frente al abordaje de
la discapacidad y los procesos de inclusion.

4. COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION

Estrategia de promocién de la salud, prevencion de la enfermedad y la discapacidad, por
medio de la intervencion directa, oportuna y corresponsable, favoreciendo el
empoderamiento de las familias y las nifias, nifios, adolescentes y adultos con
discapacidad ante la gestion de los diferentes servicios publicos que garanticen sus
derechos en el area de existencia.

5. COMPONENTE DE GESTION INTEGRAL

Estrategia de establecimiento y sostenimiento de redes de apoyo para el fortalecimiento
intra e interinstitucional, permitiendo aportar los recursos necesarios para garantizar un
servicio integral y de calidad para la comunidad institucional.

ATENCION DIRECTA A BENEFICIARIOS Y SUS FAMILIAS

Las estrategias que la institucion contratista utiliza para garantizar una atencion integral
a las nifias, nifios, adolescentes y adultos con discapacidad intelectual, se estructuran en
la Propuesta Metodolégica de Atencion la cual se fundamenta en las orientaciones técnico
administrativas generadas desde el Ministerio de la Proteccién Social, el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, para lo cual se organiza una oferta técnico operativa
que permita dar cumplimiento a una programacién de acciones y actividades
terapéuticas, pedagoégicas, ocupacionales y de gestion, que favorezcan la garantia y
restitucion de derechos de las personas con discapacidad.
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Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Villavicencio

Ademas de dos Docentes, Instructor y una persona de apoyo al cuidado, la institucion
contratista cuenta con un Equipo interdisciplinario de profesionales de psicologia y
nutricion que facilitan el abordaje integral de los beneficiarios de los servicios de atencion
del CEE marcando un proceso de enlace entre profesionales- beneficiarios- familias y
apoyos externos que favorezcan el desarrollo y calidad de vida para la comunidad
institucional.

Como parte complementaria la supervision observa que también desarrollan un proceso
de apoyo desde las politicas para la inclusion de las familias desde el modelo solidario y
la normatividad vigente para este fin, aimonizando los lineamientos y estandares de
calidad en su componente de familia en el programa NAVEGANDO EN FAMILIA
(ESCUELA DE PADRES).

LINEAS DE INTERVENCION CON LAS FAMILIAS

1. Abordaje de la Discapacidad desde una perspectiva integral y del modelo solidario.

2. Empoderamiento de las familias en la corresponsabilidad y garantia de derechos
de y para las personas con discapacidad y sus familias.

3. Mejoramiento de la calidad de vida potencializando la formacion y desarrollo
productivo de la unidad familiar.

4. Reconocimiento de la discapacidad de su hijo(a) para adecuado manejo
intrafamiliar para la atencion e inclusion social.

5. Consejeria a la familia para la gestion de servicios externos que favorezcan la
dinamica y desarrollo familiar

6. Orientacién y monitoreo a la Familia en el compromiso del proceso de su hijo o hija
y en el compromiso institucional

METODOLOGIA

El desarrollo de NAVEGANDO EN FAMILIA se lleva a cabo mediante talleres de
formacion grupal y sesiones individuales de atencion social y psicolégica dirigidas a
padres, madres, familiares directos y extendidos de nifias, nifios, adolescentes y adultos
con discapacidad intelectual.

PROGRAMAS DE ATENCION GRUPAL DESDE LOS COMPONENTES PEDAGOGICO
Y OCUPACIONAL

Los programas de atencion grupal implementados en el Centro de Educacion Especial se
centran en el desarrollo integral de los participantes, abordando tanto los componentes
pedagdgicos como ocupacionales. A través de actividades disefiadas especificamente
para potenciar habilidades motoras y cognitivas, se busca fomentar la participacion activa
de los Navegantes en su entorno social y familiar. Estas iniciativas no solo promueven la
adquisicion de conocimientos y destrezas, sino que también facilitan la interaccion entre
los participantes, contribuyendo a la creacion de un ambiente de aprendizaje colaborativo
y enriquecedor.

En el marco de la exploraciéon ocupacional, se realizan talleres que permiten a los
participantes desarrollar su autonomia y mejorar su calidad de vida. Las actividades
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Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Villavicencio

incluyen ejercicios de motricidad fina y gruesa, asi como proyectos creativos que
estimulan la expresién emocional y el trabajo en equipo. Este enfoque integral no solo
beneficia a los individuos con discapacidad, sino que también impacta positivamente en
sus familias, al proporcionarles herramientas y recursos que facilitan la inclusién y el
desarrollo de roles significativos en la comunidad. De esta manera, los programas de
atencion grupal se convierten en un pilar fundamental para el bienestar y la dignidad de
los participantes.

PROGRAMA DE FORMACION DE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS Y
DESARROLLO DE HABILIDADES INSTRUMENTALES — FOCOPHAIN

Se ha disefiado con el objetivo de fortalecer las capacidades de los educadores y
profesionales que trabajan con poblaciones en situacion de vulnerabilidad. Este programa
se centra en la capacitacion continua, proporcionando herramientas vy estrategias
pedagdgicas que permiten a los docentes mejorar su practica educativa y adaptarse a las
necesidades. A traves de talleres y actividades formativas, busca promover un enfoque
inclusivo y participativo en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El programa enfatiza el desarrollo de habilidades instrumentales que son esenciales para (

el aprendizaje efectivo. Estas habilidades incluyen la comunicacién, el pensamiento o
critico, la resolucion de problemas y la colaboracion, las cuales son fundamentales para

el desarrollo personal.

La institucion contratista maneja dos niveles de atencion:
NIVELES DE ATENCION
1. OCUPACIONAL 1: JORNADA DE LA MANANA Y JORNADA DE LA TARDE

2. OCUPACIONAL 2: JORNADA DE LA MANANA Y JORNADA DE LA TARDE

PROGRAMA DE HABILITACION OCUPACIONAL - HABOC

Este programa tiene como objetivo proporcionar las herramientas, habilidades y
conocimientos necesarios para facilitar su inserciéon en el ambito laboral y en la vida
comunitaria. W
A través del HABOC, se busca potenciar las capacidades de los navegantes mediante
diversas actividades que fomentan la adquisicién de habilidades practicas y técnicas,
adecuadas para diferentes entornos de trabajo. Ademas, se enfoca en fortalecer aspectos
personales y sociales, tales como la autoestima, la autonomia y las interacciones
interpersonales.

El programa suele incluir talleres, capacitaciones y actividades practicas que se adaptan
a las necesidades y habilidades individuales de cada participante, asegurando asi que
cada uno pueda aprovechar al maximo las oportunidades de aprendizaje y desarrollo que
se les brinda.

La implementacion del HABOC tiene un impacto significativo en la vida de los navegantes,
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Proceso Gestion de la Contrataciéon
INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Villavicencio

favoreciendo no solo su preparacion profesional sino también su inclusion y participacion
en la sociedad, promoviendo una vision mas amplia de dignidad y respeto hacia las
personas con discapacidad.

CONSOLIDADO GENERAL DE LAS ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: Las actividades ejecutadas durante el periodo
comprendido entre el 19 de noviembre del 2024 al 05 de diciembre de 2024, fueron las
siguientes:

DOCUMENTACION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A 65 NINOS, NINAS, ADOLESCENTES,
JOVENES Y ADULTOS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA Y/O ASOCIADA DE
CARACTER PERMANENTE EN CONDICION DE VULNERABILIDAD EN EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO PARA LO CUAL SE DEBERA CONTAR CON EL
PERSONAL, EL CUAL TENDRA UNA INTENSIDAD HORARIA DE MEDIA JORNADA
(4 HORAS DE LUNES A VIERNES EN DIAS NO FESTIVOS EN EL HORARIO DE 7:30
AM A 11:30 AM Y 1:30 PM A 5:30 PM).

A través de la supervision realizada, se puede verificar el cumplimiento en un proceso de
atencién es diario en todos los programas, acorde con el nivel funcional, interes y
expectativas de los beneficiarios, con una jornada de cuatro horas entre las, 7:30 AM a
11:30 AM o 1:30 PM a 5:30 PM; cada programa operativo desarrolla su programacion de
acuerdo con el direccionamiento de las orientaciones técnicas consideradas en los planes
de formacién integral y potenciales de desarrollo; y se adelantan dentro de las
instalaciones de la institucion.

La estructura técnico-operativa del CEE garantiza que el proceso de atencion institucional
se pueda realizar de forma sistémica favoreciendo la inclusion y promocion en los
diferentes programas operativos de acuerdo con las habilidades, intereses y criterio de
oportunidad proyectando alcanzar el mayor nivel funcional y de independencia de las
nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos con discapacidad intelectual.

En el marco de la agenda institucional se viene desarrollando la programacion
considerada en el plan de formacion integral, adicionando diferentes actividades que
complementan su cumplimiento y permite realizar los ajustes pertinentes en cada
componente.

ACCIONES DESARROLLADAS

Durante el periodo del 19 de noviembre al 05 de diciembre de 2024, se llevaron a cabo
diversas incitativas disefiadas para fomentar el desarrollo personal, social y ocupacional,
a través de un enfoque integral que combina la educacion, la recreacion y la
concientizacion sobre la salud y el medio ambiente. El Centro de Educacion Especial, ha
disefiado una variedad de actividades orientadas a fomentar el desarrollo integral de
nuestros jovenes, promoviendo su autonomia, habilidades sociales y creatividad. A través
de talleres manuales, actividades recreativas y deportivas, asi como salidas pedagogicas,
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Proceso Gestién de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Villavicencio

buscamos crear un ambiente inclusivo y participativo que permita a los navegantes
explorar y fortalecer sus capacidades.

Las actividades, que incluyen desde la elaboracion de manualidades navidefias y recetas
de panaderia hasta la celebracion de eventos significativos como el Dia Internacional de
las Personas con Discapacidad, estan pensadas para facilitar la interaccion social y el
aprendizaje en un contexto ludico y significativo. Invitamos a todos los participantes a
involucrarse activamente en cada una de estas experiencias, contribuyendo asi a su
propio crecimiento personal y al fortalecimiento de la comunidad.

4 Actividades Manuales: Elaboracién de manualidades navidefias, como faroles,
arboles de Navidad, coronas navidefias y tarjetas, utilizando diferentes materiales
y técnicas para fortalecer la motricidad fina.

4 Proyectos de Reciclaje: Actividades manuales que promueven el reciclaje y el
cuidado del medio ambiente, como la elaboracion de decoraciones navidefias
con materiales reciclados.

1010-F-GCT-22-V7 Pagina 8 de 24 Registrado SIG:
30/11/2021



Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

) COMPONENTE DE PARTICIPACION
CIUDADANIA- CULTURA, DEPORTES Y ACTIVIDADES LUDICO-RECREATIVAS

Se llevaron a cabo diversas actividades deportivas para fomentar el desarrollo fisico,
emocional y social de los estudiantes. Estas actividades deportivas fueron disefiadas
para adaptarse a las necesidades y capacidades individuales de cada estudiante,
asegurando una experiencia enriquecedora y divertida para todos.

A continuacion, se describen las actividades realizadas:

4 Brujula Deportiva: Actividades recreativas y deportivas que fomentan el trabajo en
equipo y la competencia, como juegos de fltbol y relevos.

L Presentaciones de Bailes: Realizacion de coreografias y danzas que permiten a
los jévenes expresar su creatividad y habilidades artisticas.
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Proceso Gestion de la Contratacién
INFORME DE SUPERVISION

SALUD Y NUTRICION

En las actividades nutricionales, se llevaron a cabo varias acciones clave para asegurar
la calidad del servicio de alimentacién y el estado nutricional de los beneficiarios. A
continuacion, se describen las principales actividades realizadas:

4 Evaluacion de proveedores: Se evaluaron las relaciones comerciales con los proveedores deu;

viveres, asegurando que no haya alteraciones en la cantidad ni calidad de los alimentos.

4 Inspeccidn de equipos de refrigeracion: Se realizé una inspeccion de los equipos de refrigeracion,
confirmando que su estado fisico y funcionamiento es adecuado para preservar la calidad de los
alimentos.

4 Actividades educativas: Se llevaron a cabo varias actividades educativas, incluyendo:
1. Preparacion de galletas navidefias con los participantes del convenio, donde se enfatizé la
importancia de la higiene y las buenas practicas durante la preparacion.
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Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Villavicencio

2. Recomendaciones alimentarias sobre la adecuada escogencia de alimentos y buenas
practicas de manufactura, tanto en la jornada de la mafiana como en la tarde, .

3. Educacion alimentaria dirigida a padres y/o acudientes a través de WhatsApp, con el envio
de material educativo para controlar el consumo de productos densamente caloricos

ACTIVIDADES POR EL AREA DE NUTRICION

ACTIVIDAD DE INSPE’CCI(')N DURANTE EL
SERVICIO DE ALIMENTACION A LA HORA DEL REFRIGERIO

ACTIVIDADES POR EL AREA DE NUTRICION

ACTIVIDAD DE INSPECCION DURANTE EL
SERVICIO DE ALIMENTACION A LA HORA DEL ALMUERZO.

a8 ‘»s

W e Biciombre de T024 1046 a .6’

.
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Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Villavicencio

ACTIVIDADES POR EL AREA DE NUTRICION
ACTIVIDAD DE PANADERIA

ACTIVIDADES POR EL AREA DE NUTRICION
INSPECCIONO EL ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS

1010-F-GCT-22-V7 Pagina 12 de 24

Registrado SIG:
30/11/2021



Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Villavicencio

DOTACION Y MATERIALES

GARANTIZAR EL TRANSPORTE MEDIANTE RECORRIDOS CERCANOS A LOS
LUGARES DE RESIDENCIA DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES Y
ADULTOS QUE PRESENTAN DISCAPACIDAD (DEFICIT COGNITIVO DE LEVE A
MODERADO, SENSORIAL, SINDROME DE DOWN Y FiSICA) CON EL FIN DE
GARANTIZAR LA PERMANENCIA EN EL PROGRAMA. EL O LOS VEHICULOS
DEBERAN CONTAR CON EQUIPO DE CARRETERA SEGUN LO EXIGIDO POR EL
MINISTERIO DE TRANSPORTE, SEGURO OBLIGATORIO SOAT, SEGURO DE
ACCIDENTE Y ROBO Y SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL.

El servicio de transporte mantiene su garantia y calidad para favorecer
la participacion y permanencia en el programa.

v EI CEE a partir de su capacidad instalada presta el servicio de transporte a las nifias,
nifios, adolescentes, jovenes y adultos que por su nivel de complejidad y limitacion
en la movilidad como también por su ubicacién en los sectores mas alejados de la
ciudad hacen que este servicio no lo asuman otros transportadores. Subcontrata
con terceros sectorizando el servicio para hacer este mas eficiente, previa
concertacion con las familias se realiza el aporte del subsidio de transporte para
que de manera auténoma el joven a partir de sus propias habilidades de
independencia haga sus desplazamiento en los servicios publicos de transporte,
como medio de control a la prestacion del servicio se mantienen los registros,
facturas equivalentes y controles de asistencia necesanos
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Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Villavicencio

COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO

SE DEBERA APLICAR LOS REQUISITOS DE CUMPLIMIENTO EN INSTALACIONES
FISICAS Y SANITARIAS, CONDICIONES DE SANEAMIENTO, CONDICIONES DEL
AREA DE PREPARACION, EQUIPOS Y UTENSILIOS, PREPARACION Y SERVICIO
DE ALIMENTOS, LIMPIEZA Y DESINFECCION DEL PERSONAL MANIPULADOR,
SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL, CONTROL DE PLAGAS Y MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS Y LiQUIDOS.

Desde a supervision del convenio se constata que la institucion contratista cuenta con el
certificado sanitario expedido por la autoridad competente del municipio, LICENCIA
SANITARIA: Acta 3905 del 05 de Marzo de 2024; el personal manipulador cuenta con la
documentacion necesaria para el desarrollo de las actividades; se cuenta con el plan de
saneamiento basico dentro del cual se tiene programado el control de plagas, el lavado
de tanques, el proceso de desinfeccion y el manejo de residuos.

(1 P — "

o

La Institucién toma como base primordial las Minutas Patrén establecidas por ICBF; los
ciclos de las minutas con su respectivo intercambio de alimentos, son estructurados por
la nutricionista.

CICLO DE MENUS GaLopeMEN S
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REFRIGERIO
- Agua Agua | Agua Aqua Agus | Agua
E.h:::’.&"-‘* ——‘“L~"(—.—_.!,‘?$ﬁ;— A 1 Ags A Derivados Fand Galetas 190 sota con (Torta de harina de makz . [ B .
mrgg,gb!_,', "m!_ co g '“""‘?",‘f"f_’_"“ [MII?!“!I'!. ,m,u‘ B 7,;,,5“. do an de 53 <al Galetas ge eche | 'an de sz
Frutas Hanzara Fresas Mandarma Banano Papaya Fruton Sandia Pera Nanzana Mandanna | Papaya
Lache y Teche
Sarbete de banano con . Leche ce voca eteca = Sarbete de guayaba Y Léche de vaca entera | Sarbete de o
dortndcn | adre MaReads con leche ke Bebda conleche by derivados | Betada con leche ags | Matesdaconliche | Amaz conleche | e
ALMUERZO ALMUERZO
_Agm | M | e —T e # —Ape. | e ] dow ] Ane ™. S Agua
| pepino de relenar | Sasatada de aguacate saiads ce kechuga e " Ensaiuds de peprnu Sl J |Ensatsda de zanahona
iy | e | o | e o | 1 | 2| Toman e | gy e | s e e
| cobotacaberanay | caberonaconimon | PP i ""7‘":'”«‘ zanahona con wnagrela) . _L manzana con kmén
At Cerealer 0 = — i ==
Cormabio | a K -
irsrartl] (P s o) P = Aroz comaneiaverde | Seemien Araz barnco Aoz con pereit Arroz blanco aroz sl achion | Macamones gussados
| - Expaguats e docoresl | — SIS e ] I I—
Tubbrculos. . i Torta de platano & Plitano maduro al  |Papa blanca en cascos|
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pidtancs Lot e =y " Cwderesae ] L T T E—
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Proceso Gestién de la Contratacion

Municipio de Villavicencio
CICLO DE MENUS CICLO DE MENUS
SEMANA No. 3 SEMANA No. 4
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La sostenibilidad en el suministro de los servicios requeridos en esta area ha sido normal,
aportando los diferentes requerimientos en la alimentacion, seguimiento y orientacion a
cada navegante desde cada una de sus necesidades.

Se cuenta con los elementos necesarios y suficientes para la elaboracién y entrega del
refrigerio y del Almuerzo. La institucion cuenta con el equipo y menaje apto para el
desempefio del servicio de alimentos; tiene organizado un plan de saneamiento basico
dentro del cual se contempla que de manera diaria se realiza el proceso de desinfeccion
para los implementos de uso diario y en el mes se realiza una desinfecciéon general del
servicio de alimentos para los demas elementos como la estufa, neveras y otros
implementos del servicio de alimentos.
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Proceso Gestion de la Contratacién
INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Villavicencio

Se cuenta con una infraestructura acordes a los beneficiarios con ajustes razonables para
el acceso y movilizacion, buena iluminacién, buena ventilacién, con zonas verdes,
salones, areas para actividades recreativas, zonas de alimentacién y bafios.
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Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Villavicencio

Elaborar y ubicar en un lugar visible un Pendén con sus respectivos logos alusivos al
Convenio existente entre las partes.

27/09/202 i : 27 /09 /2024

Tener actualizado la bitacora ylo historia de vida de cada beneficiario en la cual
debe reposar la documentacién, los informes evolutivos y las valoraciones que hay
lugar segtin la capacidad funcional de cada usuario, en general los datos basicos
y de contacto que se deben tener de cada usuario. En la bitacora debera
registrarse los avances de los usuarios y datos relevantes de acuerdo con el tiempo
que se beneficie el usuario.

El CEE cuenta con un formato de evolucion, donde cada profesional registrar los avances
y retrocesos frente al cumplimiento de los objetivos. El seguimiento se realiza por cada
area de intervencion y da cuenta de los avances del proceso de atencion de cada nifio,
nifia, adolescente y adulto en situacion de discapacidad.
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Proceso Gestion de la Contratacién
INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Villavicencio

Disposicion de la Ludoteca Espacio que la Institucién aporta para el Convenio donde se
cuenta con material deportivo, juguetes, material didactico, libros didécticos, libros para
el aprendizaje de lectura no convencional, elementos didécticos para el aprendizaje de
operaciones numeéricas béasicas, material aprendizaje de escritura, piscinas de bolas,
Juegos de mesa, juegos de concentracion, material de desarrollo cognitivas y material
terapéutico como balones board, saltarines, barriles vestibulares, cilindros de espumas
entre otros.

R

Salidas Pedagdgicas: esta actividad se realiza de manera extramural, los beneficiarios
pueden a través de ellas disfrutar de espacios y entornos aprovechables para el
aprendizaje, la recreacion, la lidica, la cultura y el deporte.
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Proceso Gestién de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Villavicencio

AUDITORIO ROSITA HOYOS

La salida realizada al Auditorio Rosita Hoyos fue una actividad organizada con motivo de
la conmemoracién del Dia de las Personas con Discapacidad. Este evento tuvo como
objetivo principal reconocer y celebrar las capacidades y talentos de las personas con
discapacidad, asi como promover la inclusién y el respeto en nuestra comunidad. Fue
una jornada llena de actividades enriquecedoras y emotivas, que nos recordo la
importancia de trabajar juntos para construir una sociedad mas inclusiva y equitativa para

todos.

Galaxy A35 56 §
- Miryy g
-05 de- Biw de 2022 ~

Galaxy A3S 56
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Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

Galaxy A5 SG A
08 de diciernbrage 2024

Cupos de Atencién Especializada Cupos de atencioén especializada a nifios, nifas,
jovenes y adultos en situacién de discapacidad cognitiva, atencion realizada acorde a los
términos establecidos en la propuesta de atencién dentro del marco de este Convenio.
Incluye Alimentacién para cada beneficiario con Refrigerio y Almuerzo, raciones servidas
y balanceadas, con menis de acuerdo con el ciclo de la minuta establecida por la
nutricionista. Servicio de Transporte ida y regreso (dentro del perimetro Urbano de
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Municipio de Villavicencio

Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

Villavicencio). Horario de atencién: media jornada de cuatro horas, que puede ser en la

mafiana o en la tarde.

Ver certificacion de anexos.

El Centro de Educacion Especial de Villavicencio, como institucion social de derecho
privado, sin &nimo de lucro, especializada en generar procesos de desarrollo integral para
las personas en situacién de discapacidad cognitiva y/o asociada, sus familias y la
sociedad; ha cumplido con las actividades objeto del Convenio y todas las demas
obligaciones pactadas, entre ellas las relacionadas al pago del sistema de seguridad
social, para el periodo comprendido entre el 19 de Noviembre 2024 al 05 de Diciembre

del 2024.
3. EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA

RANGO DE CALIFICACION

EXCELENTE W
productos o servicios.

El contratista supero las especificaciones técnicas establecidas de los

El contratista cumplié las especificaciones técnicas establecidas de los

servicio suministrado)

BUENA productos o servicios.
El contratista en el desarrollo del contrato presentd inconformidades que
REGULAR ; y . .
no son graves, ni se considera que incumplié el mismo.
NO CUMPLE El contratista en gl desarrol_lo del cc_>'ntrato. presentd inconformidades
graves y se considera que incumplié el mismo.
EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA CALIFICACION
CUMPLIMIENTO (Oportunidad en la entrega de los productos o
servicios; Atencién a compromisos adquiridos) EXCELENTE
CALIDAD (Grado en el que el producto o servicio cumple las
necesidades y expectativas contractuales) EACREENTE
S;I::;?;CACION (Comunicacion asertiva durante la ejecucion del EXCELENTE
EVALUACION GENERAL (Percepcion general sobre el producto y/o EXCELENTE

4. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL: Certifico que teniendo en cuenta la normatividad vigente
sobre dicho aspecto, verifiqué el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad
social integral (salud, pension y ARL) correspondiente al respectivo periodo asi:

(Si aplica, reportar los dos meses que componen el periodo.

Los valores se

reportan sin intereses de mora). Si el contratista es pensionado indicar el nimero

de resolucion correspondiente y anexar copia del documento.
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Municipio de Villavicencio
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Proceso Gestién de la Contrataciéon

INFORME DE SUPERVISION
ADRIANA ACOSTA HERRERA
Mes de Cotizado NOVIEMBRE
Fecha de Pago 04/12/2024
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) $1.300.000
Numero de Planilla 9477814016
Valor pagado en SALUD $162.500
Valor pagado en PENSION $208.000
Valor pagado en ARL $6.800
NICOLE JULIANA ALVAREZ VASQUEZ
Mes de Cotizado NOVIEMBRE
Fecha de Pago 02/12/2024
IBC (Ingreso Base de Cotizaci6n) $1.300.000
Numero de Planilla 9477463964
Valor pagado en SALUD $162.500
Valor pagado en PENSION $208.000
Valor pagado en ARL $6.800
LADY CONSTANZA TORRES RINCON
Mes de Cotizado NOVIEMBRE
Fecha de Pago 26/11/2024
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) $1.300.000
Numero de Planilla 9477022173
Valor pagado en SALUD $162.500
Valor pagado en PENSION $208.000
Valor pagado en ARL $13.600
ANA MILENA AREVALO DIAZ
Mes de Cotizado NOVIEMBRE
Fecha de Pago 02/12/2024
IBC (Ingreso Base de Cotizacién) $1.300.000
Numero de Planilla 9477819234
Valor pagado en SALUD $162.500
Valor pagado en PENSION $208.000
Valor pagado en ARL $6.800
CESAR GRANADOS VALENCIA
Mes de Cotizado NOVIEMBRE
Fecha de Pago 02/12/2024
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) $1.300.000
Numero de Planilla 9478085061
Valor pagado en SALUD $162.500
Valor pagado en PENSION $208.000
Valor pagado en ARL $6.800
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Municipio de Villavicencio

Proceso Gestion de la Contratacién
INFORME DE SUPERVISION

ANGELICA MARIA TORRES TORRES

Mes de Cotizado NOVIEMBRE
Fecha de Pago 02/12/2024
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) $1.300.000
Numero de Planilla 9477369130
Valor pagado en SALUD $162.500
Valor pagado en PENSION $208000
Valor pagado en ARL $6.800
YUDIRLEY SEPULVEDA MOLINA
Mes de Cotizado NOVIEMBRE
Fecha de Pago 04/12/2024
IBC (Ingreso Base de Cotizacién) $1.300.000
Numero de Planilla 9477565418
Valor pagado en SALUD $162.500
Valor pagado en PENSION $208000
Valor pagado en ARL $6.800
ANA CECILIA GAVIRIA AIZPURUA
Mes de Cotizado NOVIEMBRE
Fecha de Pago 05/11/2024
IBC (Ingreso Base de Cotizacién) $1.300.000
Numero de Planilla 7945887340
Valor pagado en SALUD $162.500
Valor pagado en PENSION 0
Valor pagado en ARL $6.800

5. CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA INFORMACION MANEJADA POR EL
CONTRATISTA: Certifico que el contratista hizo entrega en medio magnético y fisico
de los archivos y documentos y demas informacién manejada resultante durante el
presente periodo de ejecucion (la informacion completa de la ejecucion debe reposar
en el expediente contractual, si aplica, anexar CD con la informacién).

6. CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

Certifico que el contratista dio cumplimiento a los requisitos y lineamientos establecidos
por el Sistema Integrado de Gestién de la siguiente manera:

Sistema de o
Gestion Requisito Cug:! F::lOI;ONO
aplicable P
Calidad Uso la documentacion vigente establecida aplicable el Cumolié

desarrollo de las obligaciones contractuales. P
Seguridad y e s .
Salud an ol Particip6 de las actividades programadas en SST. Cumplié
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INFORME DE SUPERVISION
Municipio de Villavicencic
Trabajo Realizé las obligaciones contractuales utilizando los
elementos de proteccién personal o protocolos de| Cumplio

bioseguridad.

En el desarrollo de sus actividades no incurrio en
actividades de riesgo sin el cumplimiento de las| Cumplio
medidas y protocolos necesarios.

La documentacion que generé el contratista esta
acorde a los lineamientos normativos en materia

Doctitental archivistica y politica de gestion documental de la cumplia
entidad.
. Se manejo reserva de la informacién utilizada para el g
Prii%?(;f;‘;g la desarrollo de sus obligaciones. Cumplio
e b Se garantizd la integridad y disponibilidad de la Cumbplié
informacion generada de la gestion contractual. P
Medio Ambiente El desarrollo de las obligaciones contractuales esta Cumplié

acorde a los lineamientos normativos vigentes.

NOTA: Se puede modificar esta informacién acorde a los requerimientos de cada contrato
sin necesidad de actualizacién del formato, también puede ampliar el detalle de la
evaluacion.

7. BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA. El
siguiente es el balance financiero de ejecucion del Convenio: N/A

8. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO:

Con base en todo lo expuesto, el suscrito SUPERVISOR certifica que durante el
PERIODO N°. 05 comprendido entre el 19 de Noviembre de 2024 al 05 de Diciembre
de 2024, el contratista cumplié a satisfaccion las actividades objeto del contrato y todas
las demas obligaciones pactadas

ANEXOS:

Soportes de pago de la planilla seguridad social
CD.

Otros que considere necesarios.

.& \\?\aV\a Ac:)é{: oo X°

ASTRID LILIANA LADINO PENA
Directora del grupo Especial de Proteccion y Participacion Ciudadana e Inclusion
TELEFONO DEL SUPERVISOR: 3107449401

Nota: Los datos completos del supervisor son obligatorios, ya que sera la persona
contacto en caso de alguna modificacion al informe.
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