Municipio de Villavicencio

Villavicencio, 18 de Diciembre de 2024

Doctor(a):

ALBA AURORA COLINA

Jefe de Oficina de Contratacion
Alcaldia Municipal de Villavicencio
Ciudad.

Ref.:

Proceso Gestion de la Contratacién
INFORME DE SUPERVISION

CONVENIO N° 1468 DE 2024, N° DEL PROCESO EN SECOP RE-004

PERIODO N° 5 del 06 de Diciembre de 2024 al 18 de Diciembre de 2024

OBJETIVO DEL INFORME: Llevar a

cabo las tareas de vigilancia de la ejecucion

contractual e informar al municipio de Villavicencio acerca del desarrollo del mismo
verificando el cumplimiento de las obligaciones contractuales a lo largo de su ejecucion
en desarrollo de las obligaciones legales contenidas en los articulos 83, 84 y siguientes
de la Ley 1474 de 2011 y demas normativa aplicable.

1. INFORMACION DEL CONVENIO

No. Y FECHA DEL CONTRATO
(incluir el numero del proceso en
Secop)

CONVENIO N° 1468 DE 2024 10 DE JULIO, N°
DEL PROCESO EN SECOP RE 004

PUBLICADO EN (Marque con X)

SECOP | O SECOPIl X

CLASE DE CONTRATO:

CONVENIO DE ASOCIACION

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE
EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

No. DE IDENTIFICACION

892099299-7

OBJETO:

AUNAR  ESFUERZOS RECURSOS Y
EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION
ESPECIALIZADA A NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS CON
DISCAPACIDAD COGNITIVA Y/O ASOCIADA
DE CARACTER PERMANENTE EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD EN EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

NOMBRE DEL SUPERVISOR
CON NUMERO DE
IDENTIFICACION: (De todos los
que haya tenido, empezando por
el vigente)

MARIA PAULA GARCIA GONZALEZ
CC: 35.264.110 de Villavicencio

FECHA DESIGNACION
SUPERVISION: (De todos los
que haya tenido, en orden
empezando por el vigente)

06 de Diciembre de 2024
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Proceso Gestion de la Contratacién

INFORME DE SUPERVISION
Municipio de Villavicencio
CONDICIONES INICIALES
VALOR DEL CONTRATO (letras | MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO:
y nimero): TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($300.000.000) INCLUIDO IVA.
ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE
EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO:
NOVENTA MILLONES DE PESOS
($90.000.000)
PLAZO DE EJECUCION: 6 MESES
FECHA DE INICIO: 19/07/2024
FECHA DE TERMINACION: 20/12/2024
MODIFICACIONES:
CESION: FECHA
VALOR DE ADICION: $ ON.A. | FECHA
NUEVO VALOR DEL
CONTRATO: (INICIAL + $
ADICION)
PRORROGAS ] MESES O | FECHA
DIAS :
TOTAL PLAZO DE EJECUCION
(INICIAL + PRORROGAS)
SUSPENSIONES FECHA:
REINICIOS: ___ _MESESON.A. | FECHA | DIAMES/ANO
NUEVA FECHA DE
TERMINACION DEL
CONTRATO:

2

DESARROLLO DE LA EJECUCION DEL CONVENIO: Teniendo en cuenta que

mediante acto administrativo del 10/07/2024, se me designé como SUPERVISOR del

Convenio N° 1468 de 2024 suscrito

entre la Asociacion de Padres de Centro de

Educacion Especial de Villavicencio y el Municipio de Villavicencio, me permito presentar
el informe del desarrollo del objeto contractual correspondiente al PERIODO N° 5 del 06
de Diciembre de 2024 al 18 de Diciembre de 2024 conformidad con lo dispuesto en el
Manual de Interventoria y Supervisién adoptado mediante Decreto No. 1000-21/293,

vigente desde el 19 de julio de 2016.

Las siguientes son las obligaciones ejecutadas por el contratista en el presente periodo,

que corresponden a un porcentaje de avance ejecutado total del 82.6%

Municipio y un 83%
de Villavicencio.
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Proceso Gestion de la Confratacion
INFORME DE SUPERVISION

Murtcipio de Villawicencio

CONVENIO DE ASOCIACION 1468-2024
ENTRE EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
Y LA ASOCIACION DE PADRES DEL
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO.

OBJETO | AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR
ATENCION ESPECIALIZADA A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES,
JOVENES Y ADULTOS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA Y/O
ASOCIADA DE CARACTER PERMANENTE EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

OBJETIVO: El proposito de este informe es plasmar y dar a conocer cada una de las
actividades realizadas en relacion al servicio de apoyo al funcionamiento del Programa
de Discapacidad del municipio de Villavicencio, con el fin de garantizar el restablecimiento
de derechos de esta poblacion, dando cumplimiento al Convenio de Aportes 1468-2024
del 2024 durante el periodo comprendido entre el 06 de diciembre del 2024 al 18 de
diciembre del 2024. Entre estas actividades se incluyen el desarrollo de actividades
formativas y recreativas adaptadas a las necesidades individuales de los beneficiarios,
que comprenden talleres de habilidades instrumentales, charlas informativas sobre salud
y medio ambiente, y actividades deportivas, con el objetivo de mejorar su participacion en
la comunidad y su bienestar emocional y social.

CONTRATISTA: ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION
ESPECIAL DE VILLAVICENCIO NIT No. 892.099.299-7

INFORME: Ejecucién del Convenio
PERIODO: 06 de diciembre del 2024 al 18 de diciembre de 2024
SUPERVISOR (E): Dra. Maria Paula Garcia Gonzalez

METODOLOGIA

El Centro de Educacion Especial de Villavicencio, como institucion social de derecho
privado, sin animo de lucro, especializada en generar procesos de desarrollo integral para
las personas en situacion de discapacidad cognitiva y/o asociada, sus familias y la
sociedad, propende por la igualdad de derechos y la equiparacion de oportunidades; a
partir de su proceso de atencién basado en una politica institucional garantista de
derechos con participacion corresponsable de la familia el estado y la sociedad civil.
Este ejercicio propende por la dignificacién humana, orientada desde el desarrollo y
potencializacion de las habilidades adaptativas, inclusién socio familiar y participacion en
el contexto, con visién transversal holistica y de equidad de género, valiéndose de
procesos terapéuticos, pedagégicos y ocupacionales grupales con abordaje diferencial
desde las disciplinas propias de las ciencias humanas y que aportan al desarrollo
integral de las personas en situacién de discapacidad y sus familias. De esta manera,
buscamos alcanzar el mayor nivel funcional de independencia y autonomia posible en
cada beneficiario, asi como su inclusion social, para lo cual se apoya en las redes sociales
locales, los espacios publicos y los recursos, fisicos, tecnologicos, financieros y
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Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

capacidad instalada en talento humano y de gestion del Centro de Educacion Especial de
Villavicencio.

La institucion contratista enmarca su proceso de atencion en cinco componentes a saber:
I. COMPONENTES DE ATENCION DEL PROCESO DE ATENCION INSTITUCIONAL

1. COMPONENTE FAMILIAR

Estrategia de rehabilitacién basada en la participacion de la familia y desarrollo de buenas
practicas en la base para un mejor desarrollo psicoafectivo de las nifas, nifos,
adolescentes y adultos con discapacidad a través del programa navegando en familia.

2. COMPONENTE TERAPEUTICO, PEDAGOGICO Y OCUPACIONAL

Estrategia de equiparacion de derechos en el desarrollo educativo, formacion vocacional
y ocupacional a partir del criterio de oportunidad a través del desarrollo de los programas
organicos del CEE

3. COMPONENTE CULTURAL Y DE PARTICIPACION

Estrategia de desarrollo y fortalecimiento de las habilidades sociales desde el cambio
conceptual y contextual de la nifiez, la adolescencia y los adultos con discapacidad,
propendiendo por estimular el cambio paradigmatico del contexto frente al abordaje de
la discapacidad y los procesos de inclusion.

4. COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION

Estrategia de promocion de la salud, prevencion de la enfermedad y la discapacidad, por
medio de la intervencién directa, oportuna y corresponsable, favoreciendo el
empoderamiento de las familias y las nifias, nifios, adolescentes y adultos con
discapacidad ante la gestion de los diferentes servicios publicos que garanticen sus
derechos en el area de existencia.

5. COMPONENTE DE GESTION INTEGRAL

Estrategia de establecimiento y sostenimiento de redes de apoyo para el fortalecimiento
intra e interinstitucional, permitiendo aportar los recursos necesarios para garantizar un
servicio integral y de calidad para la comunidad institucional.

ATENCION DIRECTA A BENEFICIARIOS Y SUS FAMILIAS

Las estrategias que la institucion contratista utiliza para garantizar una atencion integral
a las ninas, ninos, adolescentes y adultos con discapacidad intelectual, se estructuran en
la Propuesta Metodologica de Atencion la cual se fundamenta en las orientaciones técnico
administrativas generadas desde el Ministerio de la Proteccién Social, el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, para lo cual se organiza una oferta técnico operativa
que permita dar cumplimiento a una programacion de acciones y actividades
terapéuticas, pedagogicas, ocupacionales y de gestion, que favorezecan la garantia y
restitucion de derechos de las personas con discapacidad.

Ademas de dos Docentes, Instructor, y una persona de apoyo al cuidado, la institucion
contratista cuenta con un Equipo interdisciplinario de profesionales de psicologia y
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Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

Murtcipio de Vilavcencio

nutricién que facilitan el abordaje integral de los beneficiarios de los servicios de atencion
del CEE marcando un proceso de enlace entre profesionales- beneficiarios- familias y
apoyos externos que favorezcan el desarrollo y calidad de vida para la comunidad
institucional.

Como parte complementaria la supervisién observa que tambien desarrollan un proceso
de apoyo desde las politicas para la inclusion de las familias desde el modelo solidario y
la normatividad vigente para este fin, armonizando los lineamientos y estandares de
calidad en su componente de familia en el programa NAVEGANDO EN FAMILIA
(ESCUELA DE PADRES).

LINEAS DE INTERVENCION CON LAS FAMILIAS

1. Abordaje de la Discapacidad desde una perspectiva integral y del modelo
solidario.

2. Empoderamiento de las familias en la corresponsabilidad y garantia de derechos
de y para las personas con discapacidad y sus familias.

3. Mejoramiento de la calidad de vida potencializando la formacion y desarrolio
productivo de la unidad familiar.

4. Reconocimiento de la discapacidad de su hijo(a) para adecuado manejo
intrafamiliar para la atencion e inclusién social.

5. Consejeria a la familia para la gestion de servicios externos que favorezcan la
dinamica y desarrollo familiar

6. Orientacion y monitoreo a la Familia en el compromiso del proceso de su hijo o
hija y en el compromiso institucional

METODOLOGIA

El desarrollo de NAVEGANDO EN FAMILIA se lleva a cabo mediante talleres de
formacion grupal y sesiones individuales de atencion social y psicologica dirigidas a
padres, madres, familiares directos y extendidos de nifias, nifios, adolescentes y adultos
con discapacidad intelectual.

PROGRAMAS DE ATENCION GRUPAL DESDE LOS COMPONENTES PEDAGOGICO
Y OCUPACIONAL

Los programas de atencion grupal implementados en el Centro de Educacion Especial se
centran en el desarrollo integral de los participantes, abordando tanto los componentes
pedagbgicos como ocupacionales. A traves de actividades disefiadas especificamente
para potenciar habilidades motoras y cognitivas, se busca fomentar la participacion de los
Navegantes en su entorno social y familiar. Estas iniciativas no solo promueven la
adquisicion de conocimientos y destrezas, sino que también facilitan la interaccion entre
los participantes, contribuyendo a la creacién de un ambiente de aprendizaje colaborativo
y enriguecedor.

En el marco de la exploracion ocupacional, se realizan talleres que permiten a los
participantes desarrollar su autonomia y mejorar su calidad de vida. Las actividades
incluyen ejercicios de motricidad fina y gruesa, asi como proyectos creativos que
estimulan la expresion emocional y el trabajo en equipo. Este enfoque integral no solo
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Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

beneficia a los individuos con discapacidad, sino que también impacta positivamente en
sus familias, al proporcionarles herramientas y recursos que facilitan la inclusién y el
desarrollo de roles significativos en la comunidad. De esta manera, los programas de
atencion grupal se convierten en un pilar fundamental para el bienestar y la dignidad de
los participantes.

PROGRAMA DE FORMACION DE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS Y
DESARROLLO DE HABILIDADES INSTRUMENTALES - FOCOPHAIN

Se ha disefiado con el objetivo de fortalecer las capacidades de los educadores y
profesionales que trabajan con poblaciones en situacién de vulnerabilidad. Este programa
se centra en la capacitacidon continua, proporcionando herramientas y estrategias
pedagdgicas que permiten a los docentes mejorar su practica educativa y adaptarse a las
necesidades. A traves de talleres y actividades formativas, busca promover un enfoque
inclusivo y participativo en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

El programa enfatiza el desarrollo de habilidades instrumentales que son esenciales para
el aprendizaje efectivo. Estas habilidades incluyen la comunicacién, el pensamiento
critico, la resolucion de problemas y la colaboracién, las cuales son fundamentales para
el desarrollo personal.

La institucién contratista maneja dos niveles de atencion:
NIVELES DE ATENCION
1. OCUPACIONAL 1: JORNADA DE LA MANANA Y JORNADA DE LA TARDE

2. OCUPACIONAL 2: JORNADA DE LA MANANA Y JORNADA DE LA TARDE

PROGRAMA DE HABILITACION OCUPACIONAL - HABOC

Este programa tiene como objetivo proporcionar las herramientas, habilidades vy
conocimientos necesarios para facilitar su insercién en el ambito laboral y en la vida
comunitaria.

A traves del HABOC, se busca potenciar las capacidades de los navegantes mediante
diversas actividades que fomentan la adquisicion de habilidades practicas y técnicas,
adecuadas para diferentes entornos de trabajo. Ademas, se enfoca en fortalecer aspectos
personales y sociales, tales como la autoestima, la autonomia y las interacciones
interpersonales.

El programa suele incluir talleres, capacitaciones y actividades practicas que se adaptan
a las necesidades y habilidades individuales de cada participante, asegurando asi que
cada uno pueda aprovechar al maximo las oportunidades de aprendizaje y desarrollo que
se les brinda.

La implementacion del HABOC tiene un impacto significativo en la vida de los navegantes,
favoreciendo no solo su preparacion profesional sino también su inclusién y participacion
en la sociedad, promoviendo una vision mas amplia de dignidad y respeto hacia las
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Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

Murzcipio de Villavicencio

personas con discapacidad.
CONSOLIDADO GENERAL DE LAS ACTIVIDADES

Como supervisora de este convenio de aportes, pude constatar que las actividades
ejecutadas durante el periodo comprendido entre el 06 de diciembre del 2024 al 18 de

diciembre de 2024, fueron las siguientes:
DOCUMENTACION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A 60 NINOS, NINAS, ADOLESCENTES,
JOVENES Y ADULTOS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA Y/O ASOCIADA DE
CARACTER PERMANENTE EN CONDICION DE VULNERABILIDAD EN EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO PARA LO CUAL SE DEBERA CONTAR CON EL
PERSONAL, EL CUAL TENDRA UNA INTENSIDAD HORARIA DE MEDIA JORNADA
(4 HORAS DE LUNES A VIERNES EN DIAS NO FESTIVOS EN EL HORARIO DE 7:30
AM A 11:30 AM Y 1:30 PM A 5:30 PM).

A través de la supervision realizada, pude verificar el cumplimiento en un proceso de
atencion diario en todos los programas, acorde con el nivel funcional, interés y
expectativas de los beneficiarios, con una jornada de cuatro horas entre las, 7:30 AM a
11:30 AM o 1:30 PM a 5:30 PM; cada programa operativo desarrolla su programacion de
acuerdo con el direccionamiento de las orientaciones técnicas consideradas en los planes
de formacion integral y potenciales de desarrollo; y se adelantan dentro de las
instalaciones de la institucion.

La estructura técnico-operativa del CEE garantiza que el proceso de atencion institucional
se pueda realizar de forma sistémica favoreciendo la inclusion y promocion en los
diferentes programas operativos de acuerdo con las habilidades, intereses y criterio de
oportunidad proyectando alcanzar el mayor nivel funcional y de independencia de las
nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos con discapacidad intelectual.

En el marco de la agenda institucional se viene desarrollando la programacién
considerada en el plan de formacién integral, adicionando diferentes actividades
que complementan su cumplimiento y permite realizar los ajustes pertinentes en
cada componente.

ACCIONES DESARROLLADAS

Durante el periodo del 06 de diciembre al 18 de diciembre de 2024, se llevaron a
cabo diversas iniciativas disefiadas para fomentar el desarrollo personal, social y
ocupacional. A través de un enfoque integral que combina la educacién, la
recreacion y la concientizacion sobre la salud y el medio ambiente, el centro busca
proporcionar a sus navegantes herramientas valiosas que les permitan mejorar sus
habilidades para la vida diaria y su participacion en la comunidad.

Las actividades desarrolladas incluyen charlas informativas, manualidades

1010-F-GCT-22-V7 Pagina 7 de 30 Registrado SIG:
30/11/2021



Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Vilavicenco

creativas, formacién en nutricién, y simulacros de emergencia, entre otros. Estos
esfuerzos estan alineados con los objetivos del plan de capacitacién institucional y
se complementan con la participacion de los educadores y el apoyo de la comunidad.
A continuacién, se detallan las actividades realizadas, asi como sus descripciones y

los resultados obtenidos, resaltando el impacto positivo que estas tienen en el
proceso educativo y de inclusion de los navegantes.

4 Actividades Manuales: Elaboracion de manualidades navidefias, como faroles,
arboles de Navidad, coronas navidenas y tarjetas, utilizando diferentes materiales
y técnicas para fortalecer la motricidad fina.

4 Actividad de Panaderia: Realizacion de una receta de galletas navidefias bajo la

orientacion de una nutricionista, seguida de una actividad de compartir con todos
los participantes y funcionarios de la institucion.

4 Novena Navidefia: Celebracidon de la novena navidefia con la participacion de
docentes y funcionarios, promoviendo la convivencia y el espiritu naviderio.

1 Proyectos de Reciclaje: Actividades manuales que promueven el reciclaje y el
cuidado del medio ambiente, como la elaboracion de decoraciones navidenas " )
con materiales reciclados.
(AT

3.3‘-‘-. _ i . 2824712/13 05-34 ; o o e 2024712711 10:04
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Murrcipio de Villavicencio

_ COMPONENTE DE PARTICIPACION
CIUDADANIA- CULTURA, DEPORTES Y ACTIVIDADES LUDICO-RECREATIVAS

Se llevaron a cabo diversas actividades deportivas para fomentar el desarrollo fisico,
emocional y social de los estudiantes. Estas actividades deportivas fueron disefiadas
para adaptarse a las necesidades y capacidades individuales de cada estudiante,
asegurando una experiencia enriquecedora y divertida para todos.

. A continuacién, se describen las actividades realizadas:

4+ Brujula Deportiva: Actividades recreativas y deportivas que fomentan el trabajo en
equipo y la competencia, como juegos de futbol y relevos.

{ Presentaciones de Bailes: Realizacion de coreografias y danzas que permiten a
los jévenes expresar su creatividad y habilidades artisticas.

4 Recitales de Poesia: Oportunidades para que los participantes reciten poemas,
promoviendo la expresién verbal y la confianza en si mismos.

4+ Obras de Teatro: Representaciones teatrales que involucran a los jévenes en la
actuacion, fomentando el trabajo en equipo y la creatividad.
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Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

SALUD Y NUTRICION
En las actividades nutricionales, se llevaron a cabo varias acciones clave para
asegurar la calidad del servicio de alimentacion y el estado nutricional de los
beneficiarios. A continuacién, se describen las principales actividades realizadas:

4 Evaluacion de proveedores: Se evaluaron las relaciones comerciales con los proveedores
de viveres, asegurando que no haya alteraciones en la cantidad ni calidad de los
alimentos.

4 Inspeccion de equipos de refrigeracion: Se realizé una inspeccion de los equipos de
refrigeracion el 10 de diciembre, confirmando que su estado fisico y funcionamiento es
adecuado para preservar la calidad de los alimentos.

4 Inspeccion de equipos de metrologia: Se revisaron termometros y balanzas en el servicio
de alimentacion, encontrando que estaban en buen estado y funcionando correctamente.

Inspeccion del almacenamiento de alimentos: El 4 de diciembre, se inspecciond el
almacenamiento de alimentos, cumpliendo con las buenas practicas de manufactura y
resaltando la importancia del rotulado de viveres.

4 Actividades educativas: Se llevaron a cabo varias actividades educativas, incluyendo:

1. Preparacién de galletas navidefas con los participantes del convenio, donde se
enfatizo6 la importancia de la higiene y las buenas practicas durante la preparacion.

2. Recomendaciones alimentarias sobre |a adecuada escogencia de alimentos y
buenas practicas de manufactura, tanto en la jomada de la manana como en la
tarde,

3. Educacion alimentaria dirigida a padres y/o acudientes a traves de WhatsApp, con
el envio de material educativo para controlar el consumo de productos
densamente caloricos

ACTIVIDADES POR EL AREA DE NUTRICION

ACTIVIDAD DE INSPECCION DURANTE EL
0SERVICIO DE ALIMENTACION A LA HORA DEL REFRIGERIO

] / ' - 22 # i
L5 = ok —— P
4
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Proceso Gestion de la Contratacion
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Murmcipio de Viliavcenoio

ACTIVIDAD DE INSPECCION DURANTE EL
SERVICIO DE ALIMENTACION A LA HORA DEL ALMUERZO.

/ /IDADES POR EL AREA DE NUTRICION
INSPECCION DE EQUIPOS DE METROLOGIA

VIDADES POR EL AREA DE NUTRICION
ACTIVIDAD DE PANADERIA
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Municipio de Villavicencio

de dickembre de 7024 8. 1%

ACTIVIDADES POR EL AREA DE NUTRICION

INSPECCIONO EL ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS

ATENCION A FAMILIAS

El encuentro de Navegando en Familia se desarrollé como una actividad de cierre

del convenio con la alcaldia 2024, donde se llevaron a cabo diversas actividades
significativas. Durante el evento, se realizé la despedida formal a los funcionarios u
presentes, expresando agradecimiento por su apoyo y colaboracion. Ademas, se

brindé un espacio para escuchar las opiniones y comentarios de los padres,
permitiéndoles compartir sus experiencias y sugerencias. La jornada culminé con

un recorrido por el taller de artes, donde los asistentes pudieron apreciar y
participar en las diferentes obras y proyectos creativos desarrollados por los
beneficiarios del programa.
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Municipio de Vilavcenon
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Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

DOTACION Y MATERIALES

GARANTIZAR EL TRANSPORTE MEDIANTE RECORRIDOS CERCANOS A LOS
LUGARES DE RESIDENCIA DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES Y
ADULTOS QUE PRESENTAN DISCAPACIDAD (DéFICIT COGNITIVO DE LEVE A
MODERADO, SENSORIAL, SINDROME DE DOWN Y FISICA) CON EL FIN DE
GARANTIZAR LA PERMANENCIA EN EL PROGRAMA. EL O LOS VEHICULOS
DEBERAN CONTAR CON EQUIPO DE CARRETERA SEGUN LO EXIGIDO POR EL
MINISTERIO DE TRANSPORTE, SEGURO OBLIGATORIO SOAT, SEGURO DE
ACCIDENTE Y ROBO Y SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL.

El servicio de transporte mantiene su garantia y calidad para favorecer
la participacion y permanencia en el programa.
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Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Villavicencio

v EI CEE a partir de su capacidad instalada presta el servicio de transporte a Ias niias,
nifos, adolescentes, jovenes y adultos que por su nivel de complejidad y limitacion
en la movilidad como también por su ubicacién en los sectores mas alejados de la
ciudad hacen que este servicio no lo asuman otros transportadores. Subcontrata
con terceros sectorizando el servicio para hacer este mas eficiente, previa
concertacion con las familias se realiza el aporte del subsidio de transporte para
que de manera autonoma el joven a partir de sus propias habilidades de
independencia haga sus desplazamiento en los servicios publicos de transporte,
como medio de control a la prestacion del servicio se mantienen los registros,
facturas equivalentes y controles de asistencia necesarios.

COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO

SE DEBERA APLICAR LOS REQUISITOS DE CUMPLIMIENTO EN INSTALACIONES
FISICAS Y SANITARIAS, CONDICIONES DE SANEAMIENTO, CONDICIONES DEL
AREA DE PREPARACION, EQUIPOS Y UTENSILIOS, PREPARACION Y SERVICIO
DE ALIMENTOS, LIMPIEZA Y DESINFECCION DEL PERSONAL MANIPULADOR,
SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL, CONTROL DE PLAGAS Y MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS.
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Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

Muricipo de Villavicencio

Desde la supervision del convenio se pudo constatar que [a institucién contratista cuenta
con el certificado sanitario expedido por la autoridad competente del municipio, LICENCIA
SANITARIA: Acta 3905 del 05 de Marzo de 2024, el personal manipulador cuenta con la
documentacion necesaria para el desarrollo de las actividades; se cuenta con el plan de
saneamiento basico dentro del cual se tiene programado el control de plagas, el lavado
de tanques, el proceso de desinfeccion y el manejo de residuos.

EEm ST a

La Instituciéon toma como base primordial las Minutas Patron establecidas por ICBF; los
ciclos de las minutas con su respectivo intercambio de alimentos, son estructurados por
la nutricionista.
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Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Vilzvcenco

La sostenibilidad en el suministro de los servicios requeridos en esta area ha sido normal,
aportando los diferentes requerimientos en la alimentacién, seguimiento y orientacion a
cada navegante desde cada una de sus necesidades.

Se cuenta con los elementos necesarios y suficientes para la elaboracion y entrega del
refrigerio y del Almuerzo. La institucién cuenta con el equipo y menaje apto para el
desempeno del servicio de alimentos; tiene organizado un plan de saneamiento basico
dentro del cual se contempla que de manera diaria se realiza el proceso de desinfeccion
para los implementos de uso diario y en el mes se realiza una desinfeccion general del
servicio de alimentos para los demas elementos como la estufa, neveras y otros
implementos del servicio de alimentos.

Se cuenta con una infraestructura acordes a los beneficiarios con ajustes razonables para
el acceso y movilizacién, buena iluminacién, buena ventilacion, con zonas verdes,
salones, areas para actividades recreativas, zonas de alimentacion y barnos. u
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Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

Elaborar y ubicar en un lugar visible un Fenadn con sus respectivos logos alusivos al
Convenio existente entre las partes.

27/09 /2024 e TR y 27/0972024

Tener actualizado la bitadcora y/o historia de vida de cada beneficiario en la cual
debe reposar la documentacion, los informes evolutivos y las valoraciones que hay
lugar segun la capacidad funcional de cada usuario, en general los datos basicos
y de contacto que se deben tener de cada usuario. En la bitacora debera
registrarse los avances de los usuarios y datos relevantes de acuerdo con el tiempo
que se beneficie el usuario.

ElI CEE cuenta con un formato de evolucién, donde cada profesional registrar los avances
y retrocesos frente al cumplimiento de los objetivos. El seguimiento se realiza por cada
area de intervencion y da cuenta de los avances del proceso de atencién de cada nifio,
nifa, adolescente y adulto en situacion de discapacidad.

o
.

-
.y
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Proceso Gestion de la Confratacion
INFORME DE SUPERVISION

Mumcipm de Vilavicencio

Disposicién de la Ludoteca Espacio que la Institucion aporta para el Convenio donde se
cuenta con material deportivo, juguetes, material didéactico, libros didacticos, libros para
el aprendizaje de lectura no convencional, elementos didacticos para el aprendizaje de
operaciones numéricas basicas, matenal aprendizaje de escritura, piscinas de bolas,
juegos de mesa, juegos de concentracion, material de desarrollo cognitivas y material
terapéutico como balones board, saltarines, barriles vestibulares, cilindros de espumas
entre otros.

1 e (B . 9
ret o2
. _ 21111&1'}?9

Salidas Pedagdgicas: esta actividad se realiza de manera extramural, los beneficiarios
pueden a través de ellas disfrutar de espacios y entornos aprovechables para el
aprendizaje, la recreacién, la ludica, la cultura y el deporte.
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Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Villavicenco

GOBERNACION DEL META

Durante la salida pedagdgica, se realizd el desplazamiento hasta el edificio de la
Gobernacion del Meta, donde tuvo lugar una entrega simbdlica de elementos tecnoldgicos
destinados a diversas asociaciones. Este evento fue una oportunidad significativa para
los beneficiarios, quienes no solo recibieron estos recursos valiosos, sino que también
tuvieron la oportunidad de conocer e interactuar con la Gobernadora del Meta, Rafaela
Cortés. La interaccion con la gobernadora permiti6 a los beneficiarios expresar sus
inquietudes y agradecimientos, fortaleciendo asi el vinculo entre la comunidad y las
autoridades locales.

s 8
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Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

Murncipo de Vilavwcenoo

Cupos de Atencién Especializada Cupos de atencién especializada a nifios, nifias,
jévenes y adultos en situacién de discapacidad cognitiva, atencion realizada acorde a los
términos establecidos en la propuesta de atencién dentro del marco de este Convenio.
Incluye Alimentacién para cada beneficiario con Refrigerio y Almuerzo, raciones servidas
y balanceadas, con menus de acuerdo al ciclo de la minuta establecida por la nutricionista.
Servicio de Transporte ida y regreso (dentro del perimetro Urbano de Villavicencio).
Horario de atencién: media jornada de cuatro horas, que puede seren la marnana o en la
tarde.

Ver certificacion de anexos.

El Centro de Educacion Especial de Villavicencio, como institucién social de derecho
privado, sin animo de lucro, especializada en generar procesos de desarrollo integral para
las personas en situacion de discapacidad cognitiva y/o asociada, sus familias y la
sociedad; ha cumplido con las actividades objeto del Convenio y todas las demas
obligaciones pactadas, entre ellas las relacionadas al pago del sistema de seguridad
social, para el periodo comprendido entre el 06 de Diciembre 2024 al 18 de Diciembre del
2024.
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Municipio de Villavcencio

EJECUCION MENSUAL APORTE DEL MUNICIPIO.

Proceso Gestion de la Contratacién
INFORME DE SUPERVISION

DEL 19
NOVIEMBRE
_— CARGO CANTIDAD | | ROR AL 18
DICIEMBRE
2024
1 Psicologa - Coordinadora y Asistencia Técnica 1
del Programa. 2.500.000 2.500.000
2 Profesional en Psicologia 1 2 400.000 2.400.000
3 Docente en Pedagogia Infantil 1 2.100.000 5 100.000
4 Instructor para Taller de Culinaria y Panaderia - 1
Docente en Pedagogia Infantil 2.100.000 2.100.000
5 | Instructor de Artes Escénicas y/o Artes Plasticas 1 5.100.000 5.100.000
1
6 Servicio de 02 Cuidadores 4, BOvICn 1500000
. 1.800.000 1.800.000
Profesional en Nutricion para elaboracion e
7 implementacion de Minutas y Seguimiento al 1
Plan Alimentario de los almuerzos y refrigerios 2.500.000 2.500.000
que recibiran los beneficiarios del programa.
Refrigerio balanceado diario compuesto por una
bebida con leche, una harina y una fruta, la cual
8 varia de acuerdo con el ciclo de la minuta 1.260
establecida por la nutricionista. De lunes a 5:500 6330000
viernes
Almuerzo balanceado diario compuesto por una
proteina, carbohidrato, verdura y bebida liquida,
9 la cual varia de acuerdo con el ciclo de la 1.260
minuta establecida por la nutricionista. (incluye 2000 11:340.000
manipulador de alimentos) De lunes a viernes.
Taller de Formacion para las familias de los
beneficiarios en tematicas como: Abordaje de la
10 Discapacidad, prevencion del maltrato y 1
violencia intrafamiliar, promocion de los valores 630.000 630.000
sociales, cuidados y defensa de los derechos de
la poblacion con Discapacidad Cognitiva.
1 Servicio de transporte para los 60 beneficiarios 50
del programa. 230.000 13.800.000
TOTAL 50.000.000
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Murcip de Vilaweenoo

Proceso Gestion de la Contratacion

INFORME DE SUPERVISION

APORTE DE LA ASOCIACION MENSUAL.

ITEM

DESCRIPCION

VALOR EJECUTADO
DEL 19 NOVIEMBRE
TIEMPO | “A\ 18 DICIEMBRE

2024

Disposicion de la Ludoteca Espacio que la Institucion aporta para
el Convenio donde se cuenta con material deportivo, juguetes,
material didactico, libros didacticos, libros para el aprendizaje de
lectura no convencional, elementos didacticos para el
aprendizaje de operaciones numéricas basicas, material
aprendizaje de escritura, piscinas de bolas, juegos de mesa,
juegos de concentracion, material de desarrollo cognitivas y
material terapéutico como balones bobad, saltarines, barriles
vestibulares, cilindros de espumas entre otros. EL SERVICO DE
LA LUDOTECA ES PARA TODA LA POBLACION
BENEFICIARIA DEL CONVENIO DURANTE LOS SEIS MESES
DE DURACION DEL MISMO. (65 BENEFICIARIOS EN TOTAL,
60 CUBIERTOS POR LA ALCALDIA Y 05 QUE APORTA EL
CEE)

1 MES

5.000.000

Salidas Pedagogicas: esta actividad se realiza de manera extra
mural, los beneficiarios pueden a través de ellas disfrutar de
espacios y entornos aprovechables para el aprendizaje, la
recreacion, la ludica, la cultura y el deporte. Proyectamos una
salida pedagogica al mes del tiempo que dura el convenio, en
total serian 6. En cada una de ellas se garantiza, alimentacion,
hidratacion y transporte. Estas salidas Pedagogicas estan
proyectadas para 65 beneficiarios (60 cubiertos por la Alcaldia y
05 que aporta el CEE)

1 MES

6.000.000

Cupos de atencion especializada a nifios, nifias, jovenes y adultos
en situacion de discapacidad cognitiva, atencion realizada acorde
a los términos establecidos en la propuesta de atencion entro del
marco de este Convenio. Incluye Alimentacion para cada
beneficiario con Refrigerio y Almuerzo, raciones servidas y
balanceadas, con menus de acuerdo al ciclo de la minuta
establecida por la nutricionista. Servicio de Transporte ida y
regreso (dentro del perimetro Urbano de Villavicencio). Horario de
atencion; media jornada de cuatro horas, que puede ser en |a
mafiana o en la tarde. (Para estimar el presupuesto se aplica la
siguiente formula: VALOR MENSUAL DEL CUPO POR
PERSONA, POR LA CANTIDAD DE PERSONAS POR LA

CANTIDAD DE MESES: ($ 800,000 *5*6)

1 MES

4.000.000

VALOR TOTAL

15.000.000
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Proceso Gestion de la Contrataciéon
INFORME DE SUPERVISION

Municixo de Villavoencio

3. EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA

RANGO DE CALIFICACION
EXCELENTE El contratista supero las especificaciones técnicas establecidas de los
productos o servicios.
El contratista cumplio las especificaciones técnicas establecidas de los
BUENA o
productos o servicios.
REGULAR El contratista en el desarrollo del contrato presenté inconformidades que
no son graves, ni se considera que incumplié el mismo.
El contratista en el desarrollo del contrato presentd inconformidades
NO CUMPLE graves y se considera que incumplié el mismo.
EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA CALIFICACION
CUMPLIMIENTO (Oportunidad en la entrega de los productos o
servicios; Atencion a compromisos adquiridos) EXCELENTE
CALIDAD (Grado en el que el producto o servicio cumple las
necesidades y expectativas contractuales) EXCELENTE
fg{)ﬁ;y)ICACION (Comunicacion asertiva durante la ejecucion del EXCELENTE
EVALUACION GENERAL (Percepcion general sobre el producto y/o
servicio suministrado) EXCELENTE

4. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL.: Certifico que teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre
dicho aspecto, verifiqué el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social
integral (salud, pension y ARL) correspondiente al respectivo periodo asi: (Si aplica,
reportar los dos meses que componen el periodo. Los valores se reportan sin
intereses de mora). Si el contratista es pensionado indicar el nimero de resolucién
correspondiente y anexar copia del documento.

1010-F-GCT-22-V7

ADRIANA ACOSTA HERRERA

Mes de Cotizado ] NOVIEMBRE
Fecha de Pago 04/12/2024
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) $1.300.000
Numero de Planilla 9477814016
Valor pagado en SALUD $162.500
Valor pagado en PENSION $208.000
Valor pagado en ARL $6.800

NICOLE JULIANA ALVAREZ VASQUEZ
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Muricipio de Vilavcencio

Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

Mes de Cotizado NOVIEMBRE
Fecha de Pago 02/12/2024
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) $1.300.000
Numero de Planilla 9477463964
Valor pagado en SALUD $162.500
Valor pagado en PENSION $208.000
Valor pagado en ARL $6.800
LADY CONSTANZA TORRES RINCON
Mes de Cotizado NOVIEMBRE
Fecha de Pago 26/11/2024
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) $1.300.000
Numero de Planilla 9477022173
Valor pagado en SALUD $162.500
Valor pagado en PENSION $208.000
Valor pagado en ARL $13.600
ANA MILENA AREVALO DIAZ
Mes de Cotizado NOVIEMBRE
Fecha de Pago 02/12/2024
IBC (Ingreso Base de Cotizacién) $1.300.000
Numero de Planilla 9477819234
Valor pagado en SALUD $162.500
Valor pagado en PENSION $208.000
Valor pagado en ARL $6.800
CESAR GRANADOS VALENCIA
Mes de Cotizado NOVIEMBRE
Fecha de Pago 02/12/2024
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) $1.300.000
Numero de Planilla 9478085061
Valor pagado en SALUD $162.500
Valor pagado en PENSION $208.000
Valor pagado en ARL $6.800

ANGELICA MARIA TORRES TORRES

1010-F-GCT-22-V7

Mes de Cotizado NOVIEMBRE
Fecha de Pago 02/12/2024
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) $1.300.000
Numero de Planilla 9477369130
Valor pagado en SALUD $162.500
Valor pagado en PENSION $208000
Valor pagado en ARL $6.800
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Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

Munmn de Vilavoencs

YUDIRLEY SEPULVEDA MOLINA

Mes de Cotizado NOVIEMBRE
Fecha de Pago 04/12/2024
IBC (Ingreso Base de Cotizacién) $1.300.000
Numero de Planilla 9477565418
Valor pagado en SALUD $162.500
Valor pagado en PENSION $208000
Valor pagado en ARL $6.800
ANA CECILIA GAVIRIA AIZPURUA
Mes de Cotizado NOVIEMBRE
| Fecha de Pago 05/11/2024
| IBC (Ingreso Base de Cotizacion) $1.300.000
Numero de Planilla 7945887340
Valor pagado en SALUD $162.500
Valor pagado en PENSION 0
Valor pagado en ARL $6.800

5. CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA INFORMACION MANEJADA POR EL
CONTRATISTA: Certifico que el contratista hizo entrega en medio magnético y fisico
de los archivos y documentos y demas informacién manejada resultante durante el
presente periodo de ejecucion (la informacion completa de la ejecucion debe reposar
en el expediente contractual, si aplica, anexar CD con la informacién).

6. CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

Certifico que el contratista dio cumplimiento a los requisitos y lineamientos establecidos
por el Sistema Integrado de Gestion de la siguiente manera:

Sistemade | o
Gestion Requisito Cugxu;:::ol:éNo
aplicable 5

; Uso la documentacion vigente establecida aplicable el .
Catidad desarrollo de las obligaciones contractuales. S
Participo de las actividades programadas en SST. Cumplio

Seguridad y Realizé las obligaciont_ag contractuales utilizando los
Saludenel |€lementos de proteccion personal o protocolos de| Cumplié
Trabajo bioseguridad.

En el desarrollo de sus actividades no incurrié en
actividades de riesgo sin el cumplimiento de las| Cumplié
medidas y protocolos necesarios.

La documentacion que generd el contratista esta
acorde a los lineamientos normativos en materia

Documental

Cumplié
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Muricipo de Vilavicencio

archivistica y politica de gestion documental de [a
entidad.
; Se manejé reserva de la informacion utilizada para el -
Segyndad Y |desarrollo de sus obligaciones. Cumplio
Privacidad de la = : ; . o
Informacion Se garantizé la integridad y disponibilidad de Ia Critanhis
informacién generada de la gestion contractual. P
. ; El desarrollo de las obligaciones contractuales esta .
Madie nmblente acorde a los lineamientos normativos vigentes. .

NOTA: Se puede modificar esta informacién acorde a los requerimientos de cada contrato
sin necesidad de actualizacion del formato, también puede ampliar el detalle de la
evaluacion.

7.BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA. El
siguiente es el balance financiero de ejecuciéon del Convenio:

APORTE DEL MUNICIPIO

CONCEPTO VALOR | AMORTIZACION| FECHA %
PRIMER PAGO $48.600.000 N/A 19/07/2024 al 16.2 %
18/08/2024
SEGUNDO PAGO $50.000.000 N/A 19/08/2024 al 16.6%
18/09/2024
TERCER PAGO $50.000.000 N/A 19/09/2024 al 16.6%
18/10/2024
CUARTO PAGO $50.000.000 N/A 19/10/2024 al 16.6%
18/11/2024
PAGO AUTORIZADO $50.000.000 N/A 19/11/2024 al 16.6%
EN EL PRESENTE 18/12/2024
INFORME
SALDO DEL CONVENIO| $51.400.000 N/A 19/12/2024 | 17.4%
PENDIENTE POR al
EJECUTAR 20/12/2024
VALOR TOTAL DEL $300.000.000 N/A 19/07/2024 al 100%
CONVENIO 20/12/2024
APORTE DEL CONTRATISTA
CONCEPTO VALOR |[AMORTIZACION| FECHA %
PRIMER PAGO 19/07/2024 al .
$15.000.000 N/A 18/08/2004 | 16-6%
SEGUNDO PAGO 19/08/2024 al
$15.000.000 N/A 18/09/2004 | 16:6%
TERCER PAGO 19/09/2024 al
$15.000.000 N/A 18/110/2024 | 16:6%
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CUARTO PAGO 19/10/2024 al o
$15.000.000 N/A 18/11/2024 16.6%

PAGO AUTORIZADO
EN EL PRESENTE $15.000.000 N/A 1?/81/‘41”22/2%3431 16.6%
INFORME
SALDO DEL CONVENIO 19/12/2024
PENDIENTE POR| $15.000.000 N/A al 17%
EJECUTAR 20/12/2024
VALOR TOTAL
APORTE DEL $90.000.000 N/A 19/07/2024 al 100%
CONVENIO 20/12/2024
CONTRATISTA

8. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO:

Con base en todo lo expuesto, el suscrito SUPERVISOR certifica que durante el
PERIODO N°. 05 comprendido entre el 06 de Diciembre de 2024 al 18 de Diciembre de
2024, el contratista cumplio a satisfaccion las actividades objeto del contrato y todas las
demas obligaciones pactadas, entre ellas las relativas al pago del sistema de seguridad
social integral, y en consecuencia, autoriza el pago correspondiente al periodo
relacionado por valor de $50.000.000. El presente informe se encuentra cargado en la
plataforma SECOP |l

ANEXOS:

Soportes de pago de la planilla seguridad social
CD.

Otros que considere necesarios.

Nota: Los datos completos del supervisor son obligatorios, ya que sera la persona
contacto en caso de alguna modificacion al informe.
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