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FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES / DE APOYO A LA
ALCALDIA DE BOSA ' : ‘ ‘

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

De conformidad con la Ley 489 de 1998, ios Acuerdos Distritales 257 de 2006 y 637 de 2016, el Decreto
Nacional 1499 de 2017, el Decreto Distrital 807 de 2019, en la Resolucion 0673 de 2020 nos indica que "En
el 2024 Sector Gobierno tiene la misidn de velar por la gobémabilidad distrital y local, por la generacién de
espacios y procesos sostenibles de participacion de los ciudadanos y las crganizaciones sociales, por la
refacion de la administracion distrital con las corporaciones publicas de eleccién popular en los niveles local,
distrital, regional y nacional; vigilar y promover el cumplimiento de los derechos constitucionales, asi como
de las normas relativas al espacio publico que rigen én &l Distrito Capital"

Es asi que la Secretaria Distrital de Gobierno tiene por objeto "orientar y liderar-la formulacion y seguimiento
de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el ambito distrital y
local, mediante la garantfa de los derechos humanos y constitucionales, ia convivencia pacifica, el ejercicio
de la ciudadania, |la promocion de la paz y la cultura democratica, el uso del espacio publics, la promocion
de la organizacién y de la participacidn ciudadana y la coordmamén de !as refacsones pohtlcas de la
Administracién Distrital en sus distintos niveles". —

En el area de Gestion Policiva y Juridica se adelantan varios tipos de actuaciones administrativas, conforme
a las competencias establecidas legalmente, por lo que se atienden asuntos de vital importancia que
requieren toda su atencion, pero para ello no se cuenta con el personal suficiente para atenderlas
oportunamente, asi como, el personal de planta es insuficiente para tal fin. Sumandose a las anteriores
tareas: la alimentacion de aplicativos y de software que se han-ido implementando en todas y cada una de
las dependencias de la Alcaldia Local, en las Inspecciones de Policia se utiliza el Sistema de Actuaciones
Administrativas y Procesos Policivos -SI ACTUA -, sistema para la gestién centralizada y estructurada de la
documentacién de la Secretaria de Gobierno ef sistema de gestion documental implementado por la entidad
-, ademas del reporte de la informacién necesaria para el diligenciamiento de la matrices de gestion de
riesgo perteneciente al Sistema Integrado de Gestién y para la actualizacién de los demas sistemas a cargo
de las Inspecciones de Policia, ademas de dar tramite a los diferentes requerimientos ¢ solicitudes
interpuestas por los entes de control (Procuraduria, Veeduria, Confraloria, Personeria, entre otros),
corporacicnes pUblicas y/o la comunidad en general y elaborar los informes actualizados gue sean
solicitados. Actualmente las inspecciones manejan un volumen de trabajo de la siguiente manera:

Mensual Afio  Apelaciones 150 1800 Querellas 120
1440 Solicitudes de Entidades 80 960 Comparendos . . 4200 50400 Por
inspeccion apréx Total procesos: 4550 54600 13650 Adicionalmente alrededor

3000 comparendos que estan represados desde 2017, debido a que Gobierne no activa en la plataforma Si
Actua, para asignacion a las diferentes inspecciones.null

Dentro de las funciones basicas de la Secretaria Distrital de Gobierno se encuentran:

- Promover los procesos y canales de interlocucion entre la administracion central y las Juntas Ad mini
stradores L ocales.

- Promover la organizacion social y estimular la participacion ciudadana en los procesos de la gestion
plblica local en el marco de las orientaciones distritales en la materia.

- Las demas funciones asignadas por la ley que correspondan a su nafuraleza.
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- Efectuar el control policivo a los establecimientos de comercio conforme a las disposiciones vigentes en
materia.Realizar el cobro persuasivo de las sanciones econdmicas derivadas de la accion policiva de las
autoridades a cargo de la Secretarfa Distrital de Gobierno y reportar la informacion a la Secretarfa Distrital
de Hlacienda.

- Difundir la informacion relacionada con fa gestién local conforme los lincamientos, procesos y
procedimientos definidos por la Secretaria.

- Desarrollar los procesos y procedimientos requeridos para apoyar el cumplimiento de las funciones
propias o delegadas en los Alcaldes Locales como autoridad Administrativa. Politica y de Policia en lo

Local.

- Desarrollar los procesos asociados a la formulacion, ejecucion y seguimiento de los proyectos de
inversion con cargo a los recurseos de los Fondos de Desarrollo Local, cuando la delegacion de la facultad
de ejecucion del gasto recaiga en el Alcalde Local.

- Coordinar la ejecucion en el territorio de los planes programas y proyectos de las entidades y organismos
Distritales gue intervienen en la localidad, como complemento al Plan de Desarrollo local, conforme a los
fincamientos y orientaciones distritales.

- Coordinar el desarrcilo de los programas y acciones policivas, tendientes a disminuir y prevenir las
contravenciones definidas en la Ley. asi como en el tramite y desarrollo del proceso asociado a [as
infracciones en el ambito local.

- Coordinar el desarrolio de las acciones de policia de las autoridades locales que operan bajo la
orientacién y control administrativo de la Secretaria Distrital de Gobierno como entidad competente.

- Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia.
- Adelantar los tramites y acciones necesarios para el cumplimiento de las normas de policia vigentes sobre
protaccion al consumidor, control de calidad, precios, pesas y medidas.

- Adelantar el estudio y registro de la personeria juridica de las Juntas de Accidn Comunal. Juntas de
Vivienda Comunitaria y Asociaciones Comunales de Juntas Domiciliadas en la localidad y demas formas
sociales que |le competa conforme a la Ley.

Dentro de la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Gobierno se encuentra elfla DESPACHO
ALCALDIA LOCALnull

Que tiene, entre ofras, como funciones:
- Promover los procesos y canales de interlocucién entre la administracion central y las Juntas Ad min |
stradores L ocales.

- Promover la organizacién social y estimular la participacion ciudadana en los procesos de la gestion
plblica local en el marco de las orientaciones distritales en la materia.

- Las demas funciones asignadas por |a ley que correspondan a su naturaleza.
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- Formular el Plan de Desarrollo Local en el marco de las orientaciones distritales.

- Efectuar el control policivo a los establecimientos de comercio conforme a las disposiciones vigentes en
materia.Realizar el cobro persuasivo de las sanciones econémicas derivadas de la accién policiva de las
autoridades a cargo de la Secretaria Distrital de Gobierno y reportar la informacién a la Secretaria Distrital
de Hlacienda. ‘

- Difundir [a informacién relacionada con fa gestién local conforme los lincamientos, procesos y
procedimientos definidos por [a Secretaria.

- Desarrollar los procesos y procedimientos regueridos para apoyar el cumplimiento de las funciones
propias o delegadas en los Alcaldes Locales como autoridad Administrativa. Politica y de Policia en lo
Local.

- Desarrollar los procesos asociados a la formulacién, ejecucion y seguimiento de los proyectos de
inversién con cargo a los recursos de los Fondos de Desarrollo Local, cuando la delegacién de la facultad
de ejecucion del gasto recaiga en el Alcalde Local.

- Coeordinar la ejecucién en el territorio de los planes programas y proyectos de las entidades y organismos
Distritales que intervienen en la localidad, como complemento al Plan de Desarrollo local, conforme a los
lincamientos y orientacicnes distritales.

- Coordinar el desarrollo de los programas y acciones policivas, tendientes a disminuir y prevenir las
contravenciones definidas en la Ley. asi como en el tradmite y desarrollo del proceso asociado a las
infracciones en el &mbito local.

- Coordinar el desarrollo de las acciones de policia de las autoridades locales gue operan bajo la
orientacion y control administrativo de la Secretaria Distrital de Gobierno como entidad competente.

- Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia.

- Adelantar ios tramites y acciones necesarios para el cumplimiento de las normas de policia vigentes sobre
proteccién al consumidor, control de calidad, precios, pesas y medidas. '

- Adelantar el estudio y registro de la personeria juridica de las Juntas de Accion Comunal. Juntas de
Vivienda Comunitaria y Asociaciones Comunales de Juntas Domiciliadas en la localidad y demas formas
sociales gue le competa conforme a la Ley.

De conformidad con la Sentencia de la Corte Constitucional C-614 de 2009 "El contrato de prestacion de
servicios es un contrato estatal que celebran fas entidades para desarrollar actividades relacionadas con su
administracién o funcionamiento, y s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En
ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable..."

Que el Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Plblicas para Bogota D.C. 2020 a
2024, "Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXi", adoptado mediante Acuerdo No.
761 de 2020, establece: El Acuerdo Local Numero 003 del 18 de septiembre de 2016, por el cual se adepta
el Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para la Localidad de Bosa 2017-
2020 Bosa Mejor Para Todos: Innovadora, educada y competitiva, pretende gue para el afo 2020, Bosa
este en camino de convertirse en un territorio prospero, seguro, incluyente y lider en cultura ciudadana,
articulada con las dinamicas distritales de transformacién de escenarios que propendan por el bienestar de
los habitantes; partiendo del enfoque diferencial y la transversalizacion concertada de las
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poblacionales. El cumplimiento de las numerosas funciones asignadas a los Alcaldes Locales en Leyes,
Decretas, Acuerdos y Resoluciones reglamentarias disfritales y locales, generan un alto volumen de trabajo
en el despacho y demas dependencias o areas de la Alcaldia Local, que desborda la capacidad de [a Planta
de personal vigente. Adicional a lo anterior, se hace necesario adelantar la presente contratacién teniendo
en cuenta que las tareas prioritarias relacicnadas con el Plan de Desarrollo Distrital 2016 - 2020 Bogota
Mejor Para Todos con los procesos de participacion local, incluido los Encuentros Ciudadanos, y la
formulacién del Plan de Desarrollo Local para la vigencia 2017 - 2020 y en el Proyecto de Dignificacion del
Empleo en el Distrito Capital, aun no se encuentran materializadas y no se cuenta con los estudios técnicos
de redisefio institucional y de planta, ni con las consideraciones técnicas y tramites requeridos para créar
empieos de caracter temporal de conformidad con lo dispuesto en la Ley 809 de 2004 y Decretos
Reglamentarios.null

Que la Secretaria cuenta con ei(los) proyacto(s) de inversion registrado(s) en el Banco de Proyectos de
Inversion del Distrito, Proyecto 1350 GOBIERNO ABIERTO PARA UNA BOSA INNOVADORA Y MEJOR
PARA TODOS cuyo objeto es Promover la transparencia en el gobierno local y trabajar por la
modernizacion institucionai mediante la incorporacion de herramientas gigitales y nuevas tecnologias gue
propendan por la eficiencia administrativa, especialmente en lo relacionado con las funciones de inspeccion,
vigilancia y control.null

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, existe la necesidad de dar cumplimiento a la meta de: realizar 4
acciones de inspeccion, vigilancia y control, el cual es concordante con el Plan Anual de Adquisiciones de |a
Vigencia 2019, mediante el cual se tiene contemplada la contratacion del personal necesario para fortalecer
la funcién. Administrativa de la Alcaldia Local y el cumplimiento total de las obligacicnes a su cargo. Que
envirtud de todo lo anteriormente mencionado, vara satisfacer esta necesidad y dar cumplimiento a |as
- metss establecidas en el Plan de Dasarroiio Distrital y Plan de desarrolio Local, el Fondo deé Desarrollo local
de Bosa adelaniara la presente contratacidn. Dentro de este contexto la Alcaldia Local .ge Bosa tiene
contemplado contratar el apoyo de un (1) Profesional, siendo necesaria su confratacién dado gue, en |3
_planta de personal del FDLB, NO EXISTE personal de Planta en la Oficina del Area de Gestion de
Desarrollo Local, y por el cimulo de trabaio, &8 'mposible que se realicen la totalidad de los prosesos que
- adelanta la Administracion Local en dicha materia en la mayoria de los territorios locales.null

1.2. CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

Que la Alcaldia Local de Bosa, cuenta con el proyecto de inversion registrado en el Banco de Programas y
Proyectos, N° 1350, denominado ,,Gobierno Abierto- para una Bosa Innovadora, Mejor para Todos. ¢,
" concordante con el Plan Anual de Adquisiciones de la Vigencia 2020, mediante el cual se tiene contemplada
la contratacion del perseonal necesaric para fortalecer la funcion Administrativa de la Alcaldia Local y
permitirle el cumplimiento total de las obligaciones a su cargo. Que en virtud de todo lo anteriormente
mencionado, para satisfacer esta necesidad y dar cumplimiento a las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo Distrital y Plan de desarrolto Local, el Fondo de Desarrollo local de Bosa adelantara un Contrato
de Prestacion de Servicios Profesionales con una Persona Natural. De esta forma en casc de no contar
con el personal de planta suficiente se llevara a cabo la modalidad de contratacion prevista en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece que ;¢ los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,

logisticas o asistencialesg null

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1. OBJETO
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El contrato que se pretende celebrar, tendra por objeto PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR JURIDICAMENTE EN LA EJECUCION DE LAS ACCIONES REQUERIDAS PARA EL TRAMITE
E IMPULSO PROCESAL DE LAS ACTUACIONES CONTRAVENCIONALES Y/0 QUERELLAS QUE
CURSEN EN LAS INSPECCIONES DE POLICIA DE LA LOCALIDAD DE BOSA. '

2.2. ESPECIFICACIONES

NO APLICA
2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a SERVICIOS PROFESIONALES
regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas que las modifiquen, adicionen o
deroguen y en las materias no reguladas en dichas Ieyes a las disposiciones civiles y comerciales, de
conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN

La modalidad de seleccién pertinente para ésta contratacién, corresponde a la contemplada en el literal h
del numeral 4° dei articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
los cuales indican que se podra contratar directamente con persona natural o juridica, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de gque se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS QUE .
LO COMPONEN

El valor del contrato se estima hasta por la suma de $24,000,000 (Veinticuatro Millones Pesos) M/Cte

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacion, corresponde a $24,000,000
(Veinticuatro Millones Pesos) M/Cte de la vigencia fiscal 2020 con cargo al({los) siguiente(s) proyecto(s) o
rubro(s) : Proyecto 1350: GOBIERNO ABIERTO PARA UNA BOSA INNOVADORA Y MEJOR PARA

Sy Para determinar el valor de los honorarios del presente proceso de contratacidn, se tiene en cuenta lo
g establecido en el Acto Administrativo que establece la escala de honorarios para contratistas de la

Secretaria Distrital de Gobierno.

41 Estu_dio del Sector

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la Secretaria
Distrital de Gobierno, requiere la celebracion de un contrato de SERVICIOS PROFESIONALES para el
efecto, se identificd en el mercado una diversidad de proveedores que sirven de insumo para un analisis

comparativo que corresponde al siguiente:

Objeto | No. cto ‘{igencia | Entidad Valor Mensual Valor Total —|
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Ohbjeto No. cto | Vigencia Entidad Valor Mensual Valor Tofal

EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL A PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR JURIDICAMEN € ALCALDIA LOGAL DE
LA EJECUCION DE LAS ACCIONES REQUERIDAS PARA LA 121 2019 5.800.000,00 83.800.000,00
DEPURACION DE LAS AGTUACIONES ADMINISTRATIVAS SAN CRISTOBAL

QUE CURSAN EN LA ALCALDIA LOCAL EN MATERIA DE
ESPACIQ PUBLICC Y ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Servicios profesionales como abogado para brindar apoyo

juridico en el trmite y desarrollo de los despachos comisorios ALCLADIA LOCAL DE i
que por competencia corresponden a la Aicaldia Local de 45 2019 | FonTIRON 6.000.000,09  26.000.000,09
Fontibén
EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL FONDO PARA APOYA
JURIDICAMENTE LA EJECL[JS‘C!ON DE LAS ACCIONES BOGOTA D.C. -
REQUERIDAS PARA EL TRAMITE E IMPULSO PROCESAL DH fa
LAS ACTUACIONES CONTRAVENCICNALES Y/O QUERELLA B4 2019 Q{IS%AALDIA LOCAL DE 6.000.000,00 $6.000.000,00
QUE CURSEN EN LAS iNSPECCICNES DE POLICIA DE LA
LOCALIDAD DE BOSA;,.
PROMEDIC 5.833.333,23 55.266.666,67

Teniendo en cuenta la anterior informacién y el plan anual de adquisiciones aprobado para la presente
vigencia fiscal, es pertinente la celebracion del contrato SERVICIOS PROFESIONALES

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

De conformidad con el Artfculo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, para la prestacién de servicios
profesionales y/o de apoyo- a la gestidn o para la ejecucidn de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, las Entidades pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apayo a la gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar et objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este ¢caso, no es necesario
que la Entidad haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar

constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria gue se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los
relaciorrados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para acreditar la idoneidad y experiencia, se tendré en cuenta fo siguiente:

5.1. Persona Natural

EQUIVALENCIA: De conformidad con la resolucion 026 de 2020 de la
Secretaria de Gobierno, se aplica las equivalencias establecidas en ef Decreto
, 785 de 2005 Art. 25 'Equivalencias entre esiudios y experiencia’; NIVEL
FORMACION ACADEMICO: PROFESIONAL; PROFESION(ES): DERECHO; OBSERVACION
(ES): Minimo seis (6) meses de experiencia relacionada con el impulso

procesal de actuaciones judiciales o
administrativas.

TRES ANOS OCHO MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL; SEIS MESES

EXPERIENCIA
DE EXPERIENCIA RELACIONADA,;

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y_ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.
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En el siguiente cuadro se establece la tipificacion y estimacion de los riesgos para el presente proceso:
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7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA PRINCIPAL Y CENTRO DE TRABAJO

El Decreto 1607 de 2002 junto con el estudio técnico realizado en la Entidad por la ARL Positiva, clasificaron
las actividades econémicas para el Sistema General de Riesgos Laborales de los centros de trabajo de la
Secretaria Distrital de Gobierno de la siguiente forma:

Actividad Econ(')mrica Principal y Centros de Trabajo

Clase de Riesgo

Principal

Empresas dedicadas a actividades ejecutivas de [a
adminsitraciébn  puUblica en general. Incluye
ministerios, organismos y deoencias administrativas
en los niveles central, regional y focal.

Centros de
Trabajo

Actividades Externas a [as sedes Administrativas
Distritales y Locales:

Servicios Comunitarios de Proteccion en salud,
integridad y defensa del ciudadano, campafas
educativas, actividades sociales, participacién en
actividades locales, talleres y conferencias a nivel
domiciliario, en instituciones gremiales, barrios,
veredas, corregimientos y zonas que conforman el
distrito v de las localidades en particular. Por la
actividad que desarrollan y los riesgos potenciales e
itherentes que conllevan se incluyen las Actividades
de servicio comunitario de ayuda y proteccion a las
personas y a la comunidad de la iocalidad, censos de
poblacién en funcién de objetivos y politicas y en
general asistencia social y de salud en la comunidad.

géntros de
Trabajo

Actividades Externas a las sedes Administrativas
Distritales y Locales:

Saneamiento Ambiental con el objeto de obligar al
cumplimiento de las normas y reglamentos de la
localidad. Ante solicitudes y quejas de la comunidad
se adelantan operativos de vigilancia ambiental en
publicidad, humedales, quebradas y otras locaciones
en que sean requeridos.

Centros de
Trabajo

Actividades Externas a las sedes Administrativas
Distritales y Locales:

Asesoramiento Técnico, inspeccidn y supervision en
Obras, Supervision, intervencién, asesoria, vigilancia
y Control de las Cbras civiles y de Infraestructura que
se adelanten en la localidad con recursos publicos.
Supervisién de proyectos que se adelanten sobre
obras civiles sea de construccién, mantenimiento o
rehabilitacién de la infraestructura a nivel de {a capital
y a nivel de las localidades en general.
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Actividad Econdmica Principal y Centros de Trabajo Clase de Riesgo
Centros de Empresas dedicadas a actividades de investigacidn y \Y X
Trabajo seguridad incluye solamente a empresas dedicadas

a los dactiloscopistas en los cargos de detective
agenies profesionales especializados, personal de
detectives en distintos grados, directores de
establecimientos carcelarios, mayores , capitanes,
tenientes, sargentos, guardianes, servicios de
escoltas, servicios de transporte de valores

Persona Ninguno de los anteriores riesgos aplican para N/A
Juridica persona juridica, porque no estan contemplados en
articulo 2°de la Ley 1562, el cual Modifica el articulo
13 del Decreto -Ley 1295 de 1994 el cual establece
los afiliados al SISTEMA General de Riesgos
Laborales.

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

En atencidn a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, "los contratistas prestaran garantia
unica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato”. Las garantias consistiran en pélizas
expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas, en garantias bancarias y en general, en los

demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento.
. Las garantias no seran obligaiorias enire otros, en los confratos cuye valor sea inferior al diez por ciento
{10%}) de la rmenor cuaniia, caso en el cual correspondera a la Entidad determinar {a necesidad de exigirla,

afendiendo la naturaleza del objeto del contrato y a la foerma de pago.
De igual manera, el Articuic 2.2.1.2.3.1.2. Del Decreto 1082 de 2015, sefiala: Las garantias que los

oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciongs.son.
a. Contrato de seguro contenido en una péliza.

b. Patrimonic auténomo.

cC. Garantla bancaria.

Por lo anterlor el presenie proceso de contratacion Sl requiere de constitucion de garantias.

Si se requiere, el futuro contratista se comprometera a constituir a favor de Bogota D.C. Secretaria Distrital
de Gobierno, NIT 899.999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.31.2. Del Decreto 1082 de 2013:

La garantia constituida debera amparar:
- CALIDAD DEL SERVICIO por el 10% vigente por el plazo del contrato y 6 Meses mas. Tope minimo.
- CUMPLIMIENTO por el 10% vigente por el plazo del contrato y 6 Meses mas. Tope minimo.

9. INDICACION DE S| LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O
UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA

La presente contratacién NO esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio

vigente para Colombia.
Para determinar si ests cobijado debera revisar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de

2015, Asl como el manual dispuesto por Colombia Compra Eficiente en www.colombiacompra.gov.co.

10. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

10.1 PLAZO

GCO-GCI-Fot1
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El plazo del contrato es CUATRO(4) MESES, contados a partir de la fecha de la suscripcion del acta de
inicio, previe cumplimiento de los requisitos de gjecucion.

10.2 VALOR

El valor total del contrato sera la suma de $24.000,000 (Veinticuatroc Millones Pesois) M/Cte

10.3 FORMA DE PAGO

a) El primer pago vencido se cancelara en proporcion a los dias ejecutados en el mes en que se inicie la
gjecucion del contrato.

b) 4 mensualidades vencidas de $6,000,000 (Seis Millones Pesos) M/Cte

¢} El saldo del contrato se cancelara al vencmento del plazo prewa presentacién de los siguientes
documentos:

a. Informe de actividades mensual debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo ala
supervision (si aplica) y el contratista.

b. Certificado de cumplimiento expedido por &l supervisor del contrato.

c. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral, para el periodo
cobrado, en proporcion al valor mensual del contrato.

Nota: Para efectos del Gltimo pago, debera entregar "Formato de Control de Retirg", debidamente
diligeﬁjgiado y firmado por quienes corresponda.

10.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1 . Eniregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales y
archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y directrices de
gestién documenta!, sin que ello implique exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar en caso de
irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000), asi como los informes requeridos sobre las actividades
realizadas durante la ejecucién del mismo.

2 . Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestion de Ia Secretaria Distrital de Gob|erno

3 . Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa 0 con ocasion
del contrato, asl como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacion con los documentos,
obras, creaciones que se desarrollen en gjecucion del contrato.

4 . Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
asf como a todas las normas que en materia de ética y valores expedida la Secretaria Distrital de Gobierno

en la ejecucion del contrato.

5 . No instalar ni utilizar ningun software sin la autorizacion previa y escrita de la Direccion de Tecnologlas e
Informacion de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnologicos
(hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo el deterioro
normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor.

6 . Entregar para efectos del dltimo pago la certificacion de gestién documental, constancia de entrega de
equipos de computo, y certificacién de ORFEO (cuando aplique).

7 . De conformidad con lo previsto en el Decreto Nacional 723 de abril 15 de 2013 del Ministerio de Salud y
de Proteccion Social, el contratista se obliga a practicarse a partir del perfeccionamiento del contrato, el
examen pre ocupacional y allegar el respectivo certificado a LA SECRETARIA, en los términos y plazos

establecidos en la precitada norma.
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8 . Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social y entregar copia de fa planilla
correspondiente al supervisor del contrato para cada pago, conforme a la normatividad vigente.

9 . Entregar para cada pago, la certificacién suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite
el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y
cajas de compensacion familiar de los Uitimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 o aguella que lo- modifique, adicione o complemente.

10 . Abstenerse de asesorar o adelantar procesos judiciales en contra del Distrito Capital mientras
permanezca vigente el contrato. Lo anterior de conformidad con el artfculo 17 del Decreto Distrital 654 de
2011. '

11 . Brindar apoyo y prestar sus servicios al Plan Iniegral de Seguridad y Convivencia cuando se considere
necesario, de acuerdo a las competencias e instrucciones de la gerencia del proyecio a carge.

12 . Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales y
archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y directrices de
gesiion documental, sin que ello implique exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar en caso de
irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000), asi como los informes requeridos sobre las actividades
realizadas durante la ejecucién del mismo.

13 . Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestién institucional y en el Modelo integrado de
Planeacidén y Gestion 4, MIPG de la Secretaria Distrital de Gobierno.

14 . Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion
del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacion con los documentos,
obras,Creaciones que se desarrollen en ejecucidn del conirato.

15 . Dar estricte sumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alczldia Mayor de Bogota D.C.,
asi.como a todas las normas gue en materia de ética y valores expida la Secretaria Distrital de Gobierno en
la ejecucién del contrato.

.16 Noinstalar ni.utilizar ningan software sin la autorizacién previa y escrita de la Direccién de Tecnologias

e Informaciéon-de fa Secretaria, asi mismo,. responder y hacer buen uso de los bienes y recursos
tecnolégicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibié, salvo el
deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor.

17 . Entregar para efectos del Ultimo pago ia certificacién de gestion documental, constancia de entrega de
equipos de computo, y certificacion de CRFEO (cuando aplique).

18 . De conformidad con lo previsto en el Decreto Nacional 723 de abril 15 de 2013 del Ministerio de Salud y
de Proteccion Social y la Directriz que de éste haga ia Secretaria Distrital de Gobierno, el contratista se
obliga a practicarse el examen pre ;, ocupacional y allegar el respectivo cartificado a LA SECRETARIA, en

los documentos que acompanan el contrato.

19 . Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el representante |legal o revisor fiscal, que acredite
el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y
cajas de compensacian familiar de los dltimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 o aguelia que lo modifique, adicione o complemente. ‘

20 . Abstenerse de asesorar o adelantar procesos judiciales en contra del Distrito Capital mientras
permanezca vigente el confrato. Lo anterior de conformidad con el articulo 17 del Decreto Distrital 654 de

2011.

10.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Revisar y analizar juridicamente las actuaciones asignadas por el Inspector de Policia, emitir o proyectar
el respectivo diagndstico y establecer |la actuacidn juridica a seguir, conforme con la naturaleza del proceso

2 . Proyectar, para revision y aprobacion del Inspector de Policia, los actos que impongan medidas
correctivas u 6rdenes de policia, conforme con la normatividad vigente.
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3 . Proyectar, para revisién y aprobacién del Inspector de Policia, los actos por medio de los cuales se
resuelvan los recursos interpuestos contra las decisiones adoptadas por los Comandantes de Estacion,
Subestacién y el personal uniformado de la Policia Nacional.

4 . Apoyar en la revision del registro y actualizacién de las actuaciones y querellas gue le asigne el
Inspector de Policia para impulso, en el Aplicativo i ARCOy, o el sistema dispuesto para su seguimiento. En
caso contrario, proceder a informar para que el personal administrativo de la Inspeccién de Policia proceda
a su registro y actualizacion.

5 . Registrar en el Aplicativo i ARCOQ, el tramite realizado de los expedientes asignados, con el fin de darles
cierre 0 el impulso respectivo.

6 . Acompafiar al Alcalde {sa) Local y/o al Inspector de Policia a los operativos de Inspeccion, Vigilancia y
Control en materia de seguridad, tranquilidad, ambiente y recursos naturales, actividad econémica,
urbanismo, espacio publico y libertad de circulacién, conforme con las instrucciones que éstos le impartan y
los lineamientos distritales, en el marco de las normas vigentes.

7 . Asistir a las reuniones a las gue sea citado o designado, para la atencion de los asuntos refacionados
con el objeto contractual.

8 . Presentar informe mensual de las actividades realizadas en cumplimiento de las obligaciones pactadas

9 . Entregar, mensualmente, el archivo de los documentos suscritos que haya generado en cumplimiento
del objeto y obhgamones contractuales.

10. Las demas que se le asignen y que surjan de la naturaleza del Contrato
10.6 OBLIGACE‘IONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

bOH LR, . . . -
1 . Verificar a través del supervisor la correcta ejecucién del objeto contratado.

2 . Suministrar oportunamente la informacién, herramientas y apoyo Iog|st|co que se requiera para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

4 . Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones
establecidas por la normatividad vigente.

5 . Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusion econémica de las personas
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad (cuando haya lugar).

6 . Las demas establecidas en la normatividad vigente.

10.7 SUPERVISION

La supervisién del contrato sera ejercida por DIRECTOR(A) DE EL/LA DESPACHO ALCALDIA LOCAL.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecide en el Manual de Contratacién de la
SECRETARIA, y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado. El
supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011,

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas

concordantes vigentes.
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En todo caso ellla ALCALDE LOCAL, podra designar mediante comunicacion escrita a otro servidor Publico
y/o contratista que se denominara "apoyo a la supervisién" y que tendra como funcion apoyar al supervisor
en la vigilancia de la correcta ejecucién de las obligaciones contractuales que se deriven del mismo. En
ningtin caso el supervisor del contrato pedra delegar la supervisidn de contrato en un tercero.

En todo caso el Ordenador del Gasto, podra variar unilateraimente la designacion del supervisor,
comunicando su decisidn por escrito al CONTRATISTA, al anterior supervisor y a la Direccion de

Contratacion.

LIZETH JAHIRA GONZALEZ VARGAS
ALCALDESA LOCAL DE BOSA

Elabord: KATHERIN PAOLA MOYANO

Solicitud Proceso: 46629
Vo. Bo. Gerente proyecto: LIZETH JAHIRA GONZALEZ VARGAS

Aprobé: ALCALDESA LOCAL DE BOSA

GCO-GCI-Fo11
Versidén 04



.

007 - FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BOSA
01 - UNIDAD EJECUTORA 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 953

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de a vigencia 2020 existe apropiacién disponible para atender la presente solicitud as:

| CODIGO PRESUPUESTAL | ] CONCEPTO VALOR |
3-3-1-15-07-45-1350-000 Gobierno abierto para una bosa innovadora y mejor para todos 24,000,000.00
TOTAL: 24,000,000.00
QBJETO:

“ PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR JURIDICAMENTE ENLA EJECUCION DE LAS ACCIONES REQUERIDAS
 PARA EL TRAMITE E IMPULSO PROCESAL DE LAS ACTUACIONES CONTRAVENCIONALES Y/O QUERELLAS QUE CURSEN EN LAS
 INSPECCIONES DE POLICIA DE LA LOCALIDAD DE BOSA :

Se expide a solicitud de LIZETH JAHIRA GONZALEZ VARGAS, AL.CALDESA LOCAL, DESPACHO, mediante oficio ndmero 46629 de julic

13 del 2020,

Bogota D.C., 14 de julio del 2020.

i

RESPONSABLE DEL PRESUFUESTO
ALBERTO TRIANA HOYOS
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
No. 953

INFORME DE LOS SALDOS DE LOS RUBROS PRESUPUESTALES

3-3-1-15-07-45-1350-000

Gobierno abierto para una bosa innovadora y

CODIGO PRESUPUESTAL CONCEPTO APROPIACION VALOR CDP SALDO DE
DISPONIBLE APROP. DISPONIBLE
4,760,632,151.00 24,000,000.00 4,736,632,151.00

24,000,00C.00

3.841,947,151.00

4,760,632,151.00

24,000,000.00

4,736,632,151.00

4,760,632,151.00

24,000,000.00

4,736,632,151.00

01-10-10% de Ingresos Corrientes 0-G-0-NA 3,965,947,151.00

01-388-Recursos del Balance Reafcro 0-0-0-NA 605,985,000.00 0.00 605,885,000.00
_10% ingresos corientes e e RS

(3-21-Libre Destinacion 0-0-0-NA 188,700,000.00 0,00 188,700,000.00 !

e

g e



SISTEMA DE INFORMAC'ION PARA LA PROGRAMACION, ’@'
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL &%

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
Ndmero 21012 del13 jullo 2020

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y
disponible que pueda ser designado en la ALCALDIA DE BOSA para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYAR JURIDICAMENTE EN LA EJECUCION DE LAS ACCIONES REQUERIDAS PARA EL TRAMITE
E IMPULSO PROCESAL DE LAS ACTUACIONES CONTRAVENCIONALES Y/0 QUERELLAS QUE CURSEN
EN LAS INSPECCIONES DE POLICIA DE LA LOCALIDAD DE BOSA. de acuerdo con lo contemplado en
el(los) proyecto(s) 1350 --- GOBIERNO ABIERTO PARA UNA BOSA INNOVADORA Y MEJOR PARA TODOS .

- ‘No. de Personas Solicitadas: Una (1)
Nivel Académico: PROFESIONAL
Disciplina: DERECHO
Especlalizacién: No Aplica
Equivalencla: De conformidad con la resolucion 026 de 2020 de la Secretaria de Gobierno,

se aplica las equivalencias establecidas en el Decreto 785 de 2005 Art. 25
"Equivalencias entre estudios y experiencia”

Experlencla profesional: 3 Afio(s), 8 Mes(es)

Experlencia relacionada: 6 Mes(es)

Experlencia laboral: No Aplica

Observaclones: Minimo seis (6) meses de experiencia relacionada con el impulso procesal de

actuaciones judiciales o
S administrativas.
Fecha de expiraclén: sabado , 12 de Septiembrede 2020

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas son
de exclusiva responsabilidad del Alcalde Local, toda vez que no es autorizacién para suscribir contratos de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion sino la informacién de que en la planta de
personal no existe personal que pueda ser designado para ejecutar la labor solicitada temporalmente. Asi
mismo, deben ajustarse estrictamente a lo sefialado en la ley, la jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009
expedida por la Corte Constitucional y las Circulares de entes de control, entre otras.

Se expide la presente certificacion, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto

Cafie 11 No, -17 Edificio Bicenlenario

PEX, BINFOO0 - 3387100 - 3508882 ;

informacion Lings 195 R ’

wes.goblamebogeta gov £o ALGALDIAMAYGR Secratadladistiatde
O BOGOTA DG, Gablarsy

\igencia: 15 de Neviembre de 2012

Gestlon Humana 1. No Hay (no_hay. jrxml)
Paqina 1 ¢e 1



SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

bz stz
QOBIERND

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
Ndmero 21012 dei13 Jullo 2020

descrito son de caracter temporal por solicitud del (la) doctor(a), LIZETH JAHIRA GONZALEZ VARGAS,
ALCALDE LOCAL de la ALCALDIA DE BOSA, segln solicitud No.46629 del 22 MAY 2020.

DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO



