FSIG-01
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

APROBACION | VERSION

01/04/2024 1
ACTA DE REUNION Pagina 1 de 2
Reunién: Socializacion Manual de Control| ACTA N°
Interno DD MM AA
Hora . )
de 4:00 - }-ll_ora B 5:00 FECHA 26 12 2024
iniaic p.m. inalizacion| p.m.

ASUNTO: Socializar el Manual de Control Interno de la Alcaldia de Pamplonita y dar a
conocer los lineamientos para su implementacion.

ASISTENTES

NOMBRE CARGO

Laury Andrea Contreras Villamizar Secretaria general y Alcalde Encargado

Brayan Joan Castro Suarez Secretaria de gobierno

Marco Fernando Velandia Silva . .
Secretario de Planeaciéon

Christian Jesus Goyeneche Cuellar Secretario de desarrollo productivo, ambiental
y turistico

Luz Karime Leal Parada Secretaria de Hacienda y tesoreria

Marco Aurelio Portilla Calderén . o
Secretario de desarrollo comunitario

ORDEN DEL DIA

1.Saludo por parte de secretaria general
2. Socializacion del Manual de Control interno
3.Conclusiones y recomendaciones

DESARROLLO DE LA REUNION

En una reciente sesion del Comité de Control Interno, celebrada en el despacho municipal,
la Alcaldesa encargada, Laury Contreras, se reunié con su equipo de secretarios para
discutir en profundidad la divulgaciéon del manual de control interno. Durante la reunion, se
presentaron los principales objetivos de dicho manual:

Fortalecer el sistema de control interno de la entidad.

Alinear los procesos internos con el Modelo Integral de Planeacion y Gestion (MIPG).

Incrementar la transparencia y eficiencia en la gestion publica.
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Fomentar una cultura de control en todos los niveles de la organizacion.

Este manual proporciona al municipio una clara articulacién entre el MIPG y el sistema de
control interno, lo que facilita el trabajo hacia un objetivo comun. Ademas, se especificaron
los informes que deben presentar aquellos que actGan como control interno.

Se mostré la estructura del documento, centrandose en el Modelo Estandar de Control
Interno (MECI) y las lineas de defensa del sistema de control interno. Se resaltd la
importancia de este instrumento para asegurar una gestion publica transparente, eficiente y
responsable en el uso de los recursos publicos. Asimismo, se reiter6 el compromiso de la
Alcaldia de Pamplonita con la mejora continua y el cumplimiento de la normativa vigente.

Los secretarios de despacho han expresado su conformidad con lo expuesto en la reunion,
manifestando su acuerdo en articular el Modelo Integral de Planeacion y Gestion (MIPG)
con el sistema de control interno. El jefe de control interno destacd la necesidad de
establecer pautas claras y los informes que deben ser elaborados para garantizar una
adecuada implementacién y seguimiento de estos procesos.

La articulacion entre el MIPG y el control interno es fundamental, ya que permite integrar los
esfuerzos administrativos y asegurar que las entidades cumplan con sus objetivos
institucionales. Segun lo establecido por el Decreto 1499 de 2017, el MIPG se convierte en
un mecanismo clave para facilitar esta integracién, promoviendo la mejora continua y la
transparencia en la gestion publica12.

Es esencial que todos los involucrados comprendan las pautas e informes necesarios para
el correcto funcionamiento del sistema de control interno, lo que contribuira a una gestion
mas eficiente y responsable de los recursos publicos.

NOMBRE FIRMA

Laury Andrea Contreras Villamizar
Uﬂj Q el \|;
(},O .dw QSI \fZQQ

Brayan Joan Castro Suarez

Marco Fernando Velandia Silva

Luz Karime Leal Parada
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Marco Aurelio Portilla Calderén
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