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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5930926 del 05/03/2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: KEVIN ELIAS YURGAKY CORDOBA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1077479059

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales como facilitador de la Tecnoacademia

Itinerante Chocé para ejecutar actividades propias de la formacién, orientacion y desarrollo de

competencias y capacidades de los aprendices de acuerdo con los programas de formacion,

proyectos de investigacion y otras acciones de apropiacién de Ciencia Tecnologia e Innovacion

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1)

Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular y metodoldgico interdisciplinarios
convocados por la Tecnoacademia, para garantizar integralidad en la formulacidon de
proyectos formativos, disefio de actividades de aprendizaje y talleres, planes de sesion, que
alimenten el banco de proyectos.

Participar y apoyar activamente los planes de Induccién, sensibilizaciones, transferencias,
divulgacidn del portafolio de servicios de la Tecnoacademia y de los aprendices del Centro.
Implementar el modelo pedagdgico y los lineamientos asociados a las etapas y objetivos
planteados en el proyecto 2024 para la Tecnoacademia.

Disefiar e implementar acciones de formacion para fortalecer las capacidades de
investigacion de los aprendices y la ejecucidon de proyectos que motiven la generacién del
conocimiento util en su contexto regional, de acuerdo con las lineas de investigacion de la
Tecnoacademia y del semillero.

Socializar actividades y buenas practicas ejecutadas en las acciones de formacién con el fin
de ser divulgadas y recopiladas, al igual que productos de la formacion y de los proyectos
de innovacidn e investigacion desarrollados con los aprendices.

Mantener actualizado, completo y en buen estado el inventario de la Tecnoacademia
recibido, y velar por la correcta utilizacion, cuidado y mantenimiento de los bienes por parte
de los aprendices segun los requerimientos del dinamizador, del Centro de la Direccién de
Formacién Profesional.

Mantener actualizada la informacién del proceso formativo y sus respectivos soportes en
los aplicativos que se requieran de acuerdo con los procedimientos y herramientas definidas
como SOFIA PLUS, plataforma SENNOVA vy los que sean requeridos por la coordinacion
Sennova, con criterios de oportunidad, veracidad y confiabilidad.

Ejecutar Eventos de Divulgacién Tecnoldgica (EDT) u otras actividades complementarias
como talleres y eventos, relacionados con la linea tematica de la Tecnoacademia, velando
por su adecuado desarrollo en las diferentes etapas.

Participar en comités, mesas de trabajo y demas espacios de gestion, planeacién,
innovacion, desarrollo tecnolégico, investigacion, disefios curriculares y demds convocados
por el centro, regional, enlace nacional Tecnoacademia y/o la Direccion de Formacion
Profesional.
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10) Elaborar los documentos técnicos para los procesos de adquisiciéon de materiales y/o
equipos de formacidn, contratacién del servicio de mantenimiento, busqueda y evaluacién
de cotizaciones para estudio de mercadoy del sector, etc., en los procesos precontractuales,
contractuales, pos contractuales a ejecutar por la Tecnoacademia.

11) Trabajar de formar articulada y coordinada con los demas roles SENNOVA en el Centro de
Formacidn para fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas.
Igualmente, con las demas dependencias para apoyar los procesos formativos.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Chocd

PLAZO DE EJECUCION: 317 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 23 de febrero de 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 de diciembre del 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez meses y 13 dias

VALOR DEL CONTRATO: 46.983.725

SUPERVISOR: MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 54.253.409

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato 46.983.725
Valor Ejecutado 46.983.725

Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0

Saldo a liberar S0
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

MES DE FEBRERO
Reunidn con el equipo de facilitadores de la Tecnoacademia para analizar y organizar
los disefios curriculares de las diferentes lineas de accion.

Y también se escogieron los disefios curriculares de cada linea y asimismo empezar a
organizar los contenidos especificos de cada area, en mi caso trabajamos en la linea de
robotica.
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reunién presencial con el equipo de la tecnoacademia en la sede principal del SENA con
el propésito de revisar, ajustar y actualizar las guias de formacion en la linea de robética,
biotecnologia, disefio 3D y transversal donde cada uno de los facilitadores desde su
experiencia y profesion dieron aportes significativos para la construccion y desarrollo de
las guias, también se agregaron actividades de la tarjeta Arduino que es una plataforma
de creacion de electronica de cddigo abierto, la cual esta basada en hardware y software
libre, flexible y facil de utilizar para los creadores y desarrolladores, sirve para construir
dispositivos digitales y dispositivos interactivos que puedan detectar y controlar objetos
del mundo real. Existen multitud de entornos de aplicaciéon de Arduino: automatizacion
industrial, domética, herramienta de prototipado, plataforma de entrenamiento para
aprendizaje de electrénica, tecnologia para artistas, eficiencia energética,
monitorizacidn, adquisicion de datos. se pueden construir gran cantidad de proyectos y
posibilidades de desarrollo. Con menos limites, ya que se puede combinar con otras
plataformas.
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realizamos una transferencia de conocimientos en arduino, dénde la lideré, esto con la
intencién de que los compafieros conocieran el entorno y se puediera utilizar en el salén
de clases.

Se trataron diferentes tematicas como:

e Sefiales digitales (Entrada y salida)
Sefiales analogas (Entrada y salida)
Lectura de sensores.

Pantalla lcd 2x16 coni2c

Alarmas (fuego y ultrasonido).
Esta transferencia fue liderada por el facilitador Kevin Yurgaky, quién redacta este informe.
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MES DE MARZO

reunion con los compafieros facilitadores de las diferentes lineas, para estructurar los contenidos
curriculares para el aula movil, donde realizamos una revision minuciosa a todos los contenidos
didacticos que tiene el aula, para asimismo proponer actividades dinamicas para que los
aprendices puedan disfrutar de este espacio.

x\d»»ao?«l...minm ¥ wJ hy
Dol 1380%

3 Wen Yoraa iy 199%32051 % o ehas -
3. Jouive Palacros 4225832 | x| o HOPAIMCISOIA b ypsiisas K a&#’
G,

[
AN
[

Reunién con los facilitadores de la tecnoacademia para realizar la actualizacion del plan de
accion de los semilleros de investigacion, en este espacio organizamos los documentos
necesarios para realizar esta actualizacion, nos reuniremos nuevamente para culminar la
organizacion de esta documentacion requerida.
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reunidon con los compafieros facilitadores en la casa inteligente en la sede minercol, con la
finalidad de organizar y distribuir los materiales de formacién que se cuentan para este afio, esto
nos permitié saber que materiales teniamos y hacernos una idea de los proyectos que podriamos

realizar en el aula con los estudiantes.

También realicé el soldado de varios elementos de que son necesarios para las formaciones,
los cuales son pantallas LCD 2x16 sin la interfaz i2C soldada, realicé esta tarea para que los
comparieros facilitadores pudieran tener los elementos listos y no les tocara solar en el aula de

clase
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MES DE ABRIL

reunién con el equipo de facilitadores con la intencién de ordenar en el nuevo formato las
salidas las campo de la tecnoacademia, por eso durante 3 horas realizamos esta actividad con
el fin de tener esta documentacion al dia, ya que la lider la estaba solicitando de manera

urgente.
, , , - —e

,"’\‘/

75
2 :

Reunidn en la casa inteligente con el equipo que nos disefié la estructura del proyecto macro,

esta reunidn era importante porque permitié medir el terrero y realizar las observaciones

pertinentes para que el proyecto se p
LU0 ‘

reunién con el lider sennova, la dinamizadora de la tecnoacademia, el rector y un docente de la
Normal superior de Quibdd, esto con el fin de definir el publico objetivo con el que va a trabajar
durante el afio, se explic el alcance y lo que desde la tecnoacademia se quiere realizar.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
los datos que se en este y les dard el L i en

seguridad y proteccién
cumplimiento de lo establecido legaime

También se hizo un recorrido por los espacios del colegio con la finalidad de revisar el estado de
los equipos de cdmputo y conocer al personal docente del area de informatica.

MES DE MAYO
se arranco la formacién con los grados 901, 902, 904 y 904 de la institucidon educativa normal
superior de Quibdéd, en este espacio hablamos sobre la tecnoacademia, explicamos como el
SENA quiere aportar a la trasformacién social usando una linea como la rob ética educativa.

Hicimos un ejercicio para romper el hielo y conocer un poco mds a los estudiantes el, el cuadl
consistia en que en una hoja se representaran con un dibujo y también compartieran sus suefios

y aspiraciones en la vida.
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El dia 23 de abril se inicid el proceso de formacién con los estudiantes del semillero de

investigacion que estd compuesto por estudiantes de la IE Antonio Ricaurte sede Cabi, en esta
sesion se tratd los primeros mddulos de electréonica basica en el cudl estos estudiantes

1‘

aprendieron a utilizar el multimetro y algunos conceptos basicos.
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Los dias 24 y 25 de abril se realizé la primera clase formal con los estudiantes del semillero de

investigacion que estad compuesto por estudiantes de la IE Normal superior de Quibdd con los 4
cursos del grado 9, en esta sesion se trato los primeros médulos de electrénica basica en el cual

estos estudiantes aprendieron a utilizar el multimetro y algunos conceptos basicos.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, ol Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacanados en este documento, y le¥ dard el tratamiento comespondients en
cumplimiento de io establecido legaimente.
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El dia 10 de Mayo nos reunimos con el equipo de los facilitadores y realizamos el cronograma
anual del semillero de investigacidn, esto con el fin de tener de una forma clara y organizada
las actividades que vamos a realizar durante el afio.

MES DE JUNIO
Los dias 22 y 23 del mes de junio me reuni con los estudiantes del grado 901, 902, 903 y 904
para realizar la actividad de encontrar valores de corriente continua en un circuito en serie, esta
tematica se encuentra en el médulo 1 de electrénica basica.

La idea de esta clase fue que los aprendices lograran hacer la medicion de manera fisica
utilizando una resistencia eléctrica y una fuente de voltaje, luego como facilitador les
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demostraba con un simulador en tiempo real los valores que deberia de arrojar el multimetro,
esto con la finalizad de que los aprendices aprendieran a verificar un valor tedrico de uno

practico.
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El dia lunes 20 de mayo nos reunimos con el aprendiz asignado para el proyecto macro, con la
finalidad de ir avanzando en la investigacion de los diferentes sistemas de regados de plantas,
tuberias y diferentes sistemas que nos permitieran desarrollar el proyecto de una buena

manera.
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Se llevo a cabo el proceso de matricula de los aprendices en la plataforma SOFIAPLUS, los
cuales se encuentran relacionados en las siguientes fichas 2993555 con 62 aprendices,

83930184con 65 aprendices.
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Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
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El dia 4 de junio nos reunimos con los facilitadores, la lider y el coordinador sennova con el fin
de explicar el uso de viaticos y salidas, esto con el fin de poder aclarar algunas dudas que habia

referente al tema de los recursos que se cuentan para este rubro.

También se tocd el tema de observar las competencias en las que se ven a participar, esto con
el fin de tener claridad y asimismo separar los dineros para estas.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012,
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MES DE JULIO
El dia 18 de junio, nos reunimos con el compafieros Javier Palacios, para revisar los
reglamentos del torneo en el que se participard en el simposio en la ciudad de Cali, se
revisaron todos y cada uno de los items de los reglamentos con el fin de tener claridad de
todos los puntos importantes a tener en cuenta.

Se decidio participar en los retos Seguidor de Linea y sumo 3KG.

También realizamos la revisién del presupuesto del proyecto que se realizara en el CAE, esta
actividad se realizo con el resto de compafieros facilitadores, esto con el fin de verificar y
ajustar los materiales y cantidades que se habia solicitado.
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El dia 2 de Julio en la institucién educativa Antonio Ricaurte de Quibdd, nos reunimos luego del
receso escolar, y trabajamos el mdédulo de #1 de microcontroladores que es la introduccién en
Arduino, conocimos un poco de la teoria, sus componentes, puertos y generalidades. También
se hizo una explicacion tedrica de cdmo funciona y como procesa informacion los
microcontroladores, se hizo un ejercicio de ldgica binaria.

El dia 16 de Junio, asistimos al EDT en la ciudadela mia en el municipio de Quibdé, llevando la
oferta institucional de la entidad a este sector del municipio, esto con la finalidad de que las
personas conocieran lo que estamos haciendo desde el SENA y la Tecnoacademia
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principalmente, logramos enamorar a muchos nifios y nifias con elementos y proyectos de

robdtica que llevamos, en los cuales tenemos los elementos del aula movil, programacion y
manejo de drones
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MES DE AGOSTO
El dia jueves 1 de agosto, con los aprendices de los grados 901 y 903, realizamos los avances
necesarios de los proyectos de formacién que fueron escogidos, algunos aprendices ya tenian los
proyectos avanzados y sélo tocaba ayudar a direccionar.

En estos cursos sorprende un poco que les gusta o llama la atencién el desarrollo de plataformas

web, el grado 901 en su totalidad realizaran plataformas de ensefianza y algun proceso que quieren
automatizar en la institucién educativa.
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El dia 26 de julio, nos reunimos con el equipo de la tecnoacademia, facilitadores, lider,
psicopedagoga, info center y demds, y se realizd el seguimiento a las actividades y formaciones que
se estan llevando a cabo, se tocaron diferentes temdticas por ejemplo mi preocupacién por el bajo
nivel educativo y los diferentes problemas que presentan los aprendices, también se hablé de las
comisiones.
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MES DE SEPTIEMBRE
El dia miércoles 28 de agosto realizamos la oferta institucional a los estudiantes de los grados 9°
de la Normal Superior de Quibdo, a este espacio asistimos varios integrantes del equipo
TecnoAcademia como la psicopedagoga, Lider TecnoAcademia y yo como facilitador, también
asistid el ingeniero Blyderson profesional en disefio curricular. En este espacio se compartio los
diferentes cursos que los aprendices podian realizar, también sirvid este espacio para poder
aclarar todas las dudas que estos tenian, por ultimo se realizé una bonita reflexién dénde se les
motivo a los estudiantes para que encontraran en el estudio la forma de transformar sus vidas.

s“' 3 !) s 4 R §

El dia martes 20de agosto con los estudiantes del colegio Antonio Ricaurte de Quibdé realizamos
el montaje de los basureros inteligentes, estos ya cuentan con sistemas de deteccidon y con
sistema de audio, estos quiere decir que ya algunas canecas se encuentran hablando de manera

normal.

Toda esta actividad de realizd con mi supervisién, afortunadamente ningtn estudiantes resulté
lesionado, ya que utilizamos pistolas de silicona.
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el miércoles 21 de septiembre, nos reunimos con los aprendices de los grados 902 y 904, y
realizamos programacién basica de las microbit e hicimos pruebas de funcionamiento del kit
hellobot, fue una clase muy bonita ya que los estudiantes lograron ver y entender como

funcionaba la programacién de una forma mas facil, los aprendices quedaron muy emocionado
y expectantes de la préxima clase.
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el dia 12 de septiembre junto a los companeros Yorleyda y Emilio, nos dirigimos hacia el CAE,
con la finalidad de hacer una clase de vuelo de drones.

Primero aprendimos a conocer el entorno de la app que utiliza el drone Tello, dénde se les
explicé a los aprendices dénde estaban todas las opciones de este.

Luego procedimos a realizar unos vuelos de prueba, en los cuales se les ensefid a realizar el
despegue y movimientos basicos con el drone.

Posteriormente realizamos una especie de competencia con los aprendices en los cuales
debian superar algunos obstaculos que pusimos al aire libre para que ellos lo pudieran
divertirse y aprender.
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MES DE OCTUBRE
El martes 17 de septiembre me reuni con los estudiantes del colegio Antonio Ricaurte para
definir los proyectos finales que se iban a presentar en la feria, estos con el fin de empezar a
trabajar de una manera fuerte y comprometida en desarrollar las actividades pertinentes para
gue estos se puedan terminar y asi presentar buenos proyectos en la feria de la ciencia.
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El viernes 27 de septiembre se realizé el EDT, donde se realizaron algunas intervenciones por
parte de un grupo de panelistas, donde se tocd temas como emprender y las formas que se
podia realizar esto utilizando los beneficios que propone el SENA este espacio fue realizado por
Kelly Caicedo quien es la coordinadora de fondo Emprender, también se hablé de reciclacho,
gue es un espacio de aprendizaje para jovenes, donde a través del reciclaje crean conciencia a
la comunidad, otros temas tocados fueron los de como el enfoque étnico han transformado la
vida de personas.
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a reunion se realizo en la Sala de Juntas en la Sede Principal del Sena Regional Chocg, a la
reunion asistieron los Facilitadores, Psicopedagoga Dinamizadora de la Tecnoacademia
Sennova, Infocenter y Aprendices con contrato de aprendizaje

Wilmar Aguilar.
Emilio Pérez.

Javier Palacios

Luz Yorleida Palacios
Marcela Martinez.
Saraminta Londofio Moya.
Danilza Bellido
Kevin Yurgaky
Verdnica Mosquera
Yesid Mosquera
Breyner Flores
James Aguilar

1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.

N
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Se da comienzo a la reunién presentando al nuevo facilitador de Disefio 3D James Aguilar,
va entrando en un tiempo bastante corto, a un mes de la feria, estd tratando de hacer
proyectos con los aprendices, esta trabajando con el apoyo del facilitador Kevin para lograr
los objetivos.

El motivo de la reunion era para tratar algunas responsabilidades.
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El dia martes 8 de octubre, me reuni con parte de los estudiantes del colegio Antonio Ricaurte
para avanzar en los proyectos de formacién, logramos realizar un avance significativo en lo que
tiene que ver con la manilla con GPS y el sistema de RFID para puertas, la meta es tener los
proyectos en un 60% listos esta semana para la proxima sélo realizar algunos ajustes minudsculos.
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MES DE NOVIEMBRE
El dia 15 de octubre, me reuni con los aprendices del colegio Antonio Ricaurte, con el fin de
avanzar en los proyectos de formacion, logramos tener 2 de 3 proyectos listos para la feria, ya
los aprendices estan realizando las maquetas de estos. Esperamos estos proyectos puedan ser

22
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utiles en la vida cotidiana, la meta es la préoxima clase tener todo listo y sélo llegar a realizar
ajustes.
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el dia 13 de noviembre , nos reunimos con los compafieros facilitadores en el aula mévil con el
fin de hacer inventario de los elementos que hay en esta y también para a ver el listado de los
materiales que se pueden pedir.

También por orden de la lider se recibié los materiales solicitados a comienzo de afio, nos

aseguramos que todos los materiales estuviesen completos y que cumplieran con las
caracteristicas solicitadas.
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En dia martes 12 de noviembre, realizamos junto a los compafieros facilitadores de la tecno
academia, el listado de materiales solicitados por la lider tecnoacademia, durante algunas
horas, hicimos el andlisis de los posibles proyectos que se pueden desarrollar el proximo afio,
para asimismo realizar el listado de materiales, esto con el fin de no solicitar materiales
erréneos o que no suplan las necesidades proyectadas.
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MES DE DICIEMBRE

Realizamos el desplazamiento al IV Simposio realizado en la ciudad de cali, para esto era el
responsable de los aprendices que debian competir con los robots sumo y seguidor de linea,
durante algunos meses, nos reunimos con estos aprendices para realizar el disefio e impresion
del chasis de robot seguir de linea.

Con el robot sumo, decidimos adquirir un chasis especial, con el fin de poder realizar un robot
competitivo, se hizo la programacion y prueba de este utilizando pistas de prueba.

El dia 1ro de noviembre nos desplazamos hacia la ciudad de Cali, durante 4 dias de
competencia, logramos obtener 3 titulos, los cuales son: primer puesto en proyecto de
investigacion con el basurero inteligente y 2dos puestos con los robot seguidores de linea y
sumo.
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El dia 22 de noviembre, Siendo las 3:30 se dio inicio a la reunion donde la dinamizadora Danilza
explica que se debe realizar un informe final del proyecto de la Tecnoacademia donde cada uno
de los facilitadores deben realizar un documento donde mencionen las fortalezas, dificultades y
lecciones aprendidas, posteriormente menciona que va a enviar via correo el formato de
supervision, el cual se debe ir llenando pata luego enviarselo a la Dinamizadora que ella lo revise
y luego enviarlo a la Supervisora, se describen todas las actividades que se realizaron durante la
vigencia, aparte de eso también se menciona lo del presupuesto, cuanto se debe devolver ya

gue algunos no entraron en la fecha correspondiente.
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El dia 28 de noviembre, me reuni con los aprendices del curso instalacion de sistemas
fotovoltaicos, debido a una directriz del lider Sennova, con el fin de ensefiarles a los aprendices
sobre inversores, y sus especificaciones, también les hice la explicacidn del sistema que estd
instalado en la casa inteligente, con el fin de que tenga un espacio practico déonde puedan poner

a prueba sus conocimientos.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

EL CONTRATISTA CUMPLIO A SATISFACCION CON TOIDAS LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

SANCIONES: SI__ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO X REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

/L/W
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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