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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5941901 (05/03/2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUZ YORLEYDA PALACIOS TELLO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1077433719

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales como facilitador de la Tecnoacademia

Itinerante Chocé para ejecutar actividades propias de la formacién, orientacion y desarrollo de

competencias y capacidades de los aprendices de acuerdo con los programas de formacion,

proyectos de investigacion y otras acciones de apropiacién de Ciencia Tecnologia e Innovacion

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1)

Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular y metodoldgico interdisciplinarios
convocados por la Tecnoacademia, para garantizar integralidad en la formulacidon de
proyectos formativos, disefio de actividades de aprendizaje y talleres, planes de sesion, que
alimenten el banco de proyectos.

Participar y apoyar activamente los planes de Induccién, sensibilizaciones, transferencias,
divulgacidn del portafolio de servicios de la Tecnoacademia y de los aprendices del Centro.
Implementar el modelo pedagdgico y los lineamientos asociados a las etapas y objetivos
planteados en el proyecto 2024 para la Tecnoacademia.

Disefiar e implementar acciones de formacion para fortalecer las capacidades de
investigacion de los aprendices y la ejecucidon de proyectos que motiven la generacién del
conocimiento util en su contexto regional, de acuerdo con las lineas de investigacion de la
Tecnoacademia y del semillero.

Socializar actividades y buenas practicas ejecutadas en las acciones de formacién con el fin
de ser divulgadas y recopiladas, al igual que productos de la formacion y de los proyectos
de innovacidn e investigacion desarrollados con los aprendices.

Mantener actualizado, completo y en buen estado el inventario de la Tecnoacademia
recibido, y velar por la correcta utilizacion, cuidado y mantenimiento de los bienes por parte
de los aprendices segun los requerimientos del dinamizador, del Centro de la Direccién de
Formacién Profesional.

Mantener actualizada la informacién del proceso formativo y sus respectivos soportes en
los aplicativos que se requieran de acuerdo con los procedimientos y herramientas definidas
como SOFIA PLUS, plataforma SENNOVA vy los que sean requeridos por la coordinacion
Sennova, con criterios de oportunidad, veracidad y confiabilidad.

Ejecutar Eventos de Divulgacién Tecnoldgica (EDT) u otras actividades complementarias
como talleres y eventos, relacionados con la linea tematica de la Tecnoacademia, velando
por su adecuado desarrollo en las diferentes etapas.

Participar en comités, mesas de trabajo y demas espacios de gestion, planeacién,
innovacion, desarrollo tecnolégico, investigacion, disefios curriculares y demds convocados
por el centro, regional, enlace nacional Tecnoacademia y/o la Direccion de Formacion
Profesional.
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10) Elaborar los documentos técnicos para los procesos de adquisiciéon de materiales y/o
equipos de formacidn, contratacién del servicio de mantenimiento, busqueda y evaluacién
de cotizaciones para estudio de mercadoy del sector, etc., en los procesos precontractuales,
contractuales, pos contractuales a ejecutar por la Tecnoacademia.

11) Trabajar de formar articulada y coordinada con los demas roles SENNOVA en el Centro de
Formacidn para fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas.
Igualmente, con las demas dependencias para apoyar los procesos formativos.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Chocd

PLAZO DE EJECUCION: 296 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 05 de marzo del 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 de diciembre del 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: nueve meses y 10 dias

VALOR DEL CONTRATO: $45.374.694

SUPERVISOR: MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 54.253.409

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $45.374.694
Valor Ejecutado $45.374.694

Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0

Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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MES DE MARZO
Reuniodn con el equipo de facilitadores de la Tecnoacademia para analizar y escoger los disefios

curriculares de las diferentes lineas de accidn, para luego proceder a organizar el contenido

especifico de la linea de biotecnologia.

e b b el pe 1A
1

Transferencia de conocimientos en Arduino que fue liderada por el profesional Kevin Yurgaky.
Dicha transferencia fue con el objetivo de conocer el entorno y que pueda ser aplicable en el

salon de clases

Participe activamente el dia 11 de marzo del 2024, en la divulgacién de los planes y portafolio
de los servicios ofrecidos por la Tecnoacademia itinerante de la regional Choco en donde se le
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dio a conocer en qué consistia el proceso de formacidon que se implementara en la IE Isaac
Rodriguez Martinez esta divulgacién fue dirigida al rector Eduardo Halaby, al profesor de apoyo
Pedro Galeano y a los alumnos de los grados 6° y 7°, al finalizar la actividad todas el rector las
partes quedamos con el compromiso de apoyar en todos los procesos que requiere el proyecto
Tecnoacademia para el éxito de proceso en dicha institucion.

MES DE ABRIL
Se participo en la reunién organizada por la psicopedagoga de la Tecnoacademia con el objetivo
de socializar con los facilitadores el plan de bienestar, lo que incluyo descripcién de los formatos
de bienestar al aprendiz y las actividades a realizar dentro del plan de bienestar

Se dio inicio a la implementacién del modelo pedagdgico con los 109 aprendices de los cursos
de 6y 7 de la institucidén educativa Isaac Rodriguez de la ciudad de Quibdd, en los horarios de
martes y miércoles desde las 8:30 de la mafiana hasta las 12:30 del mediodia.

Se inicié con el primer médulo o guia de aprendizaje
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Se participd en la reunién llevada a cabo en el Ambiente de Desarrollo de Software- SENA desde

las 9:00 am hasta las 12.00 pm, con el objetivo de Definir y seleccionar los materiales y equipos
necesarios en la estructuracién del macro proyecto denominado “huerta inteligente y auto
sostenible”, donde los facilitadores de la Tecnoacademia, realizamos las siguientes actividades
relacionadas con el macro proyecto.

MES DE MAYO

Participe activamente, en la divulgacidn de los planes y portafolio de los servicios ofrecidos por
la Tecnoacademia itinerante de la regional Chocd en donde se le dio a conocer en qué consistia
el proceso de formacidn que se implementara en la IE Agricola El Valle.

bl

Se continuo con la implementacidon del modelo pedagdgico con los 173 aprendices de los cursos
de 6y 7 de la institucidn educativa Isaac Rodriguez de la ciudad de Quibdd, en los horarios de
martes, miércoles y viernes desde las 8:30 de la mafiana hasta las 12:30 del mediodia.
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Se dio inicio a la implementacién del modelo pedagdgico con los 93 aprendices de los cursos de
6 a 11 de la institucidon educativa Agricola del Valle del corregimiento de El Valle de, en los
horarios del municipio de Bahia Solano, en un horario de lunes a viernes desde las 7:00 de la
mafana hasta la 1:00 de la tarde.

MES DE JUNIO
En conjunto con los facilitadores de la tecno academia se ajustd el disefio curricular a llevar a
cabo en el CAE, en alianza del SENA y la Gobernacion del Chocd. El cual esta direccionado a la
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acuaponia, con el objetivo de que los aprendices adquieran conocimientos sobre el manejo e
instalacién de un sistema acuapénico.
Dicho disefio curricular se denomina APLICACION DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA
INNOVACION A PARTIR DE METODOLOGIAS EXPERIENCIALES PARA LA FORMULACION DE
PROYECTOS, con el cédigo 23120019.

Entre los dias del 14 al 17 de mayo y del 03 al 07 de junio, en el aula de informatica de la
institucion educativa Isaac Rodriguez de la ciudad de Quibdo, Se continuo con la implementacion
del modelo pedagdgico con los 173 aprendices de los cursos de 6 y 7, en los horarios de martes,
miércoles y viernes desde las 8:30 de la mafiana hasta las 12:30 del mediodia.

F i DN T, /’ O p = 3 (9 Nl

Del 20 al 01 de junio, en la sala de informatica de la instituciéon educativa Agricola del Valle del

corregimiento de El Valle del municipio de Bahia Solano, se dio inicio a la implementacion del
modelo pedagdgico con los 93 aprendices de los cursos de 6 a 11, en un horario de lunes a
viernes desde las 7:00 de la mafiana hasta la 1:00 de la tarde.

Para una mayor comprensién de los temas, las clases se desarrollan mediante una presentacién
en diapositiva donde se les presenta a los aprendices el contenido tedrico preparado para dicha
clase, el cual consistio el desarrollo de las tematicas.
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MES DE JULIO
Elaboracion de los formatos de planeacién pedagdgica y el de proyecto formativo que se va a
desarrollar con los aprendices de la Tecnoacademia durante el proceso de formacién.
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Se participo en la capacitacion y orientaciones de ingreso al CAE, por parte de la Gestora
Institucional del CAE, Martha Palacios, donde se desarrollaron los siguientes puntos 1.
Informacién general del CAE. (Centro de Atencidn Especializado “Juan Andrés Palacios Asprilla”)
2.Horarios de las Formaciones.

3.Protocolos de Ingreso.
s ( f

ol

Los dias 16, 17 Y 19 de julio, y los dias del 5 al 13 de agosto, en el aula de informatica de la
institucion educativa Isaac Rodriguez de la ciudad de Quibdd, Se continuo con la implementacion
del modelo pedagdgico con los 155 aprendices de los cursos de 6 y 7, relacionados en la ficha
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de matricula 2986127. La formacion fue impartida en los horarios de 8:30 de la mafana hasta
las 12:30 del mediodia.

Los dias 22 al 26 de julio, en el aula de informatica de la institucién educativa Agricola del Valle
del corregimiento del Valle en Bahia Solano, Se continuo con la implementacion del modelo
pedagdgico con los 50 aprendices de los cursos de 6°a 11°, relacionados en la ficha de matricula
3018717. La formacion fue impartida en los horarios de 6:45 de la mafiana hasta las del
mediodia.

MES DE AGOSTO
El dia jueves 01 de agosto del presente afo en las instalaciones de informatica del CAE (Centro
de Atencidén Especializado “Juan Andrés Palacios Asprilla”), se llevd a cabo la implementacion
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del modelo pedagdgico con los aprendices del CAE, donde se desarrollé la actividad de conocer

un robot y sus partes, ademas de ensamblar los robots.

En el aula de informatica de la institucidon educativa Agricola del Valle del corregimiento del Valle
en Bahia Solano, Se continuo con la implementacién del modelo pedagdgico con los 50
aprendices de los cursosde 6°a 11°, relacionados en laficha de matricula 3018717. La formacidn
fue impartida en los horarios de 6:45 de la mafiana hasta las del mediodia.
Continuamos con el segundo médulo o guia de aprendizaje.

MES DE SEPTIEMBRE
En la sala de informatica de la institucion educativa Isaac Rodriguez Martinez se realizd con los
aprendices el taller de escritura cientifica, donde se les explicaron los conceptos sobre:
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e Que es la escritura cientifica.
e (Caracteristicas clave de la escritura cientifica.
e Estructura de un informe cientifico.

Se participo en la reunién que se realizd en las instalaciones del Sena, para hacer seguimiento a

los procesos de ejecucidon que se encuentran en proceso, donde se desarrollaron los siguientes
puntos:

1. Acuerdo con Instituciones.
2. Sensibilizaciones.

. tema relacionado con el pago mes de agosto.

. Formatos de Comisiones.

. Numero orden de viaje.

. informes de Legalizacion.

. Cuentas de Cobro.

. Cuento Cientifico.

. Deserciones Aprendices.
La reunidn termino con las siguientes conclusiones:
1.Reiniciar el plan de Semilleros.
2.Implementar las actividades de Pensamiento Emprendedor.
3.Reunidén con Aprendices que asistirdn a la Competencia de Robdtica

MES DE OCTUBRE
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Se participo en la capacitacién denominada Ruta de Entrenamiento CISCO CCNA 7 Introduccidn
to Networks, que se realizara con el SENA Se realizo la inscripcidon para participar en la
capacitacién denominada Ruta de Entrenamiento CISCO CCNA 7 Introduccion to Networks, que
se realizara con el SENA.

Se participo en el evento de divulgacién tecnoldgico (EDT) denominado JOVENES
EMPRENDEDORES EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION que tenia como objetivo
“Desarrollar una mentalidad emprendedora integral en los aprendices, capacitandolos para
identificar oportunidades, enfrentar desafios y crear valor mediante habilidades creativas,
estratégicas y de gestion”.

Este evento contd con la participacién de diferentes invitados quienes compartieron sus
experiencias en emprendimiento con los aprendices.

El dia 18 de octubre se llevd a cabo la FERIA MEDIOAMBIENTAL Y DE AGRICULTURA: “EXPLORA,
DESCUBRE, E INNOVA” en las instalaciones de la Institucién Educativa Agricola del Valle, en el
corregimiento del Valle, municipio de Bahia Solano.
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MES DE NOVIEMBRE

Se elaboro y se envid el resumen del proyecto titulado Economia circular: Aprovechamiento de
residuos Plasticos para la Elaboracion de Escobas y Cuerdas “De desechos a productos utiles”,
el cual fue presentado en modalidad de poster en el IV Simposio de innovacidn e investigacion

en ciencias basicas y aplicadas, evento que llevado cabo los dias 6 y 7 de noviembre del afio en
curso en la ciudad de Cali. Los resultados de este proyecto seran presentados por los aprendices
Gabriela Mena Arrieta y Horacio Perea Palacios.

Se elaboro un prototipo funcional del macroproyecto formativo con los aprendices del Centro
de Atencién Especializada (CAE) Titulado “IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE ACUAPONIA
PARA LA EDUCACION Y LA REINSERCION SOCIAL DE JOVENES”, la cual fue presentada en en

modalidad de poster en el IV Simposio de innovacidn e investigaciéon en ciencias basicas y
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aplicadas, evento que llevado cabo los dias 6 y 7 de noviembre del afio en curso en la ciudad de
Cali.

Como parte del proceso de formacién para fortalecer las capacidades de investigacion de los
aprendices se ejecutaron varios proyectos en los que se vincularon a los aprendices en cada
proceso de manera que se motiven la generacién del conocimiento util en su contexto regional,
de acuerdo con las lineas de investigacion:

1. Un miniinvernadero con riego automatizado.

2. Elaboracion de hidrogel para la conservacion del agua.

3. Disefio y elaboracién de un sistema acuapdnico como alternativa de cultivo sostenible.

4. Aprovechamiento de residuos Plasticos para la Elaboracion de Escobas y Cuerdas “De

desechos a productos utiles.

Se participo en el evento denominado Feria Con-ciencia 4.0, que tenia como objetivo
Presentacidon de los avances y resultados de 32 proyectos innovadores en ciencia, tecnologia e
innovacion que fueron desarrollados en las Instituciones Educativas impactadas por la
Tecnoacademia durante el proceso formativo en el Departamento del Chocd, tanto en el dmbito
Municipal como Departamental de las Instituciones Educativas.
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MES DE DICIEMBRE
se participd en la reunién organizada por la dinamizadora con el objetivo de realizar el
seguimiento a los procesos de la Tecnoacademia

Se participo en una reunion con el equipo de facilitadores de la Tecnoacademia con el objetivo
de diligenciar el formato de proyecto formativo con la informaciéon del macroproyecto
denominado IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE ACUAPONIA PARA LA EDUCACION Y LA
REINSERCION SOCIAL DE JOVENES.

Comoresultado de este proyecto se construyo un prototipo funcional de un sistema acuapénico.
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Dando continuidad los procesos formativos de la Tecnoacademia, y como parte del cierre, se

ingresd a la plataforma Sofia plus para evaluar las fichas de formacién de los aprendices, las
cuales se nombran a continuacion: 2986125 con 47 aprendices, 2986127 con 65 aprendices,
2999246 con 43 aprendices, 3018717 con 50 aprendices.

D= ¥ Reporte de Juicios Evaluativos (9) [Modo de compatibilidad] - E. £ Buscar luzyorleidapalaciostelo ¢%) H  — @

Archivo  Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  NitroPro10  Acrobat [ & compartir |

& - A BHinsertar v | 3 v A
sansserif -0 A A - General ~ B @ B e S 23
[ -~ . Y | Semiowr - | @~ 2 Y &

Pegar N KS-|melaone A = § - 9% o s Formato  Darformato Estiosde | — Ordenary Buscary | Crear  Crearun POFy
B 2| = © condicional + comotabla v celdav | HEFormato~ | €~ fifrar seleccionar~ | un PDF compartirvinculo

Fortapapeles Fuente =] Alineacion ] Mimero 5 Estilos Celdas Edicion Adobe Acrobat
M J | 27-REGIONALCHOCO

c ®

Reporte de Juicios de Evaluacion

BTy
Ed

a0
'

EnEIECUCION
osisiz02
atmyzozs
PRESERCIAL

| B
- Fombre Apeiiides Eonas z oaitado 4% Aprondizaie eicie o= Fecta y Hors det i
= R CAmIE TUETRRAES PR CERTIE AR = B = B

BT

G TRGAG e e B

ACD AR S SER U EUC L [ SRAGE IS Fuloan
Ty SRR CAIG e e g Fdorth 3003 11 ANALIZAR VAFINELES MSROAMBIENTALES SEBU B EEEED
Ty SRR CAIG e e g Fdorth 53008 - 12 AESDLY£R PROBLENTAS GEL ENTOFNG ASFOFECUARID | APROBADE EEE
e G 7 EiaT0- 2 INSTALAR CIFCUTDS ALTOIATIC0S ENELGAWPD | APRGBADE EEEIT

e E 2 R R B

4E00LMEIELT4LEC SECII E1Cl 4 E OF BRAGR 4 D LorD

CEE G Fea e Tderth 3003 1 ANALIZAR PAFINELES AGROAMBIENTALES SEGLN EEa] BT

CEE G Fea e Tderth 513308 - 1.2 AE SOLY €F PROBLENTAS GEL ENTGRNG AGFOFECUARID | APROBADE Bl
AR PaoA 7 ETaT0- 22 INSTALAR CIRCUTOS ATOMATICOS ENELGAWPD | APRGBADE G

R £ 7 B TR AT

ACDOAMEIENTALES SECL £G4 E CE DOOE0ALA IR
R R Tt - B ElE=TEn

R R Tt B TR

VIR £ 7 B TR AT

Cren o TrrerREraE z E % P — EE ]
Hoja @

Listo % Accesibilidad: No disponible

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

EL CONTRATISTA CUMPLIO A SATISFACCION CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

SANCIONES: SI__ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__
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GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO X REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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