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2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO i 5 TIEMPO DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO DEL AREA ENFERMERO{A) PROFESIONAL UNIVERSITARIO 0-3AROS
DE LA SALUD

EXPERIENCIA ESPECIFICA

NA
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51657y 180
4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO.

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO EN LAS INSTALACIONES DEL HOSPITAL TRANSITORIO CORFERIAS, CONFORME A LAS
NECESIDAI DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE EN CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO

INTEEADMINISTRATIVO N COI PCOCNTR. 14K7512 DE 2020 ESTABLECIDO PARA ATENCION Y MITIGACION A LOS EFECTOS DE LA PANDEMIA COVID <19

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN SECOP 11 HASTA EL 31 DE AGOSTO DE 2020

STIFICACLON: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oniente ES.E establece convenio interadministrativo con el Fondo Finanzicre Distrital. con ¢l proposito de
FAnuar esfucrzos adainistrativos, linancieros y eenicos para implementar v operar el modelo dv expansion hosprialana en las mstalaciones de CORFERIAS, como medida transitoria
para las scciones de atencion v natigacion o los electos de la pendemis COVID-19 en ol marco del fortalecimiento del sistema distntal de emergencias medicas,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

|

]

| 1L Ejeeutar procedimicntos y cuidados o los pacientes que por su estado eritico asi lo requicran, 2. Realizar of plan de cuidado diario de enfermeria de acuerdo al dragnostico y
I |mecesidades dentifizadas. 3. Vert l'c.u miedidas preventivas de eventos adversos ¢ ilentificando riesgos, garantizando la seguridad del paciente v reportando los eventos adversas que
|

i

52 q 4 A 1 v venificar ¢l cuidado directo @ les pacientes d acuerdo a Ins pratecolas v pufas estableaidas del servicio utilizando

nformar al médico tratante v Jinadares la no exi de med para realizar reajusie de tratamiento. 5.

tezmeas de asupsia v anlisepsia v normas de hmgurldad
Apoyar la supervision de las actividades del personal auxiliar de enfermeria v camilleros, observando que se realicen los § furmi ¥ revisando registros de fi.
lr{cal.m:r a;ln..hfacun dei kardex v tarjetas de medicamentos de scucrdo con las normas establecidas en forma eserita y t:bda vez que se requicra el cambio Jel tratamiento del

pacieate. 7 Controlar los sunumisiros y exisiencias de insumos y miedicamentos de los pacientes del servicio. #. Realizar fas devoluciones ol servicio de farmacia de los

medicanientos © asemos par paciente antes del egreso v diariamente cuando asi lo amerie 9. Realizar en el fonnato comespondsente v 1as haras v fechias scordadas, los pedidos de
|elementos ¢ insumas para los paci en su respectivo servicio, 10 Particspar en [orma activa en la revista médica diuria dando sus apones segun sea of caso |1
Ruvisar dlau.uncuh. que los uipos, drenajes, b les v demas cl mvasivos del paciente que manejan segun protocolo v se Hevan los registros comespondienies

worreetamente, 12, Realvzar la asignacion de pacicnte a cad.u muxaliar de neuerdo al nimero de pacientes, complejidad v de acnerdo a las necesidades del servicio. 13, Participar
setivamene en ¢l sistemo de vigilancio epideniolog la ¥ de wnlormes de los casos o posibles brotes infeceiosos para toma de conductas que
prevengan la presencia o proliferacion de infecciones en los servicios. 14 Responder por los inentarios, conservacion y uso adecuado de los cquipos, elementos ¢ insumos
Lentregadas ea ol senvicio 15 Realizar la asigracion oportuna de camas para los pacientes que los i lizando los traslades necesanios para tal fin de forma aporl.una
teolaborands con el pire de cama. 16 Cumplir con ¢l " de dad 1 lo de muteo acuerdo con ¢l supervisor del contrato, la las dodes p

pov cuaa paciente asignado v novedades en equipes e insumos del servicio, 17, Trandtar de forma openuna examenes de laboratorio. i

especiales y

que reguicrn los pacientes a cargo. 15 Dar cumplimiento a la Resolucion 1995 de 1999 y al manval de mangjo de historia elinica de la Subred

NOTA: T st wonk de oblipatoro dilipenesmiente, en s contorioe sern deviedla L soliciiud. Las ot deben ser recogisdin en el siguae, ,urd\ﬁ‘ Hespotmable del requerimicato. Prolesiconal
J':;u.u..liu.ln’x Fuletuo humano, Subgerente v Ordenador del luulu
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