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2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

HECTOR FABIO RODRIGEZ BARRERO

DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL DE SUBA

CARGO

SUBDIRECTOR LOCAL

LOCALIDAD

SUBA

APOYO A LA SUPERVISION

Daniel Eduardo Pefialoza Bedoya
Martha Cecilia Sanchez Veloza
lvonne Janeth Ospina Suarez
Angela Marcela Torres Barrios
Karen Johana Forero-Espejo

Datos del contrato supervisado e intervenido

/

NUMERO DE CONTRATO

8401 e g"‘ﬁ

FECHA DE CONTRATO

28/08/2018 ’ /

CONTRATISTA

FUNDACION CELESTIN FREINET /

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

830.142.249-7

1096 “DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA
PROYECTO GESTAQ!ON HASTA LA ADOLECENCIA" — 1098”
BOGOTA TE NUTRE”
VALOR $2.377.451.024
213 Dias Habiles de atencion
PLAZO 15 dig:f;ale:dlgfio etZ;ea de alistamiento
FECHA ACTA DE INICIO 14/09/2018
FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO | 13/09/2019
ADICION N/A
PRORROGA N/A
SUSPENSION 15/12/2018 HASTA EL 20/01/2019
OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y
NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL.
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3.

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El Asociado cumple con el objeto del Convenio por medio de las actividades realizadas en &l mes de octubre en el
marco def Convenio.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES JARDIN CELESTIN FREINET AURES ZONA 4 - OPCION
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No GENERALES

1 Dar cumplimiento a los ofrecimientos X No se presentaron para el mes
adicionales presentados en la oferia. verificado.

2 Aportar en dinero o especie el valor X Se evidercié que el asociado
establecido en la propuesta presentada realizo apcrtes para el mes de
en el proceso competitivo octubre por valor de $13,752,631,

distribuidos en los rubros de:
Desgate y usoc de los bienes
muebles, equipo industrial v
dotacion y Vigilancia

3 Cumplir con los compromisos adquiridos X En el componente pedagdgico se

en virtud de la suscripcién  del
CONVENIO, de conformidad con o
seflalado en el estudio previo, ANEXO
TECNICO, Estandares Técnicos para la
calidad de la Educacién Inicial, la
normatividad vigente v las directrices
impartidas por la SDIS.

presentarcn observacidn a mejorar
por el registro de novedades, por &l
registro de actividades
pedagdgicas, no coniaban con el
cronograma del pacto de
corresponsabilidad y los ambientes
enriguecidos no estaban acordes
con las estrategias pedagdgicas.

En e componente nutricion vy
salubridad se generaron

observaciones a mejorar debido a
gue la unidad operativa presents el
concepto higiénico sanitario
favorable con reguerimientos, no
presenté  protocolo  de  buenas
préacticas de manufactura ni plan
de compras, no sg evidencio el
plan de capacitacion en educacién
sanitaria para el talento humano, el
provesdor graneros del  norte
presentd concepto higiénico
sanitario con vigencia mayor a un
afic y el gueso fue transporiado en
un vehiculo autorizade para el
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En el area de gestién ambiental, no
se generaron observaciones a
mejorar.
Se presentd observacion a mejorar
por falta de socializacion del
protocolo de resolucion de
conflictos con talento humano.
Suscribir en un término no mayor a tres X Acta de inicio firmada 14/09/2018.
(3) dias habiles contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacién del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con ella
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.
Suscribir las actas que se requieran para El convenio se encontraba en su
el desarrollo del CONVENIOQ, y el acta de fase de ejecucion.
liquidacion del mismo.
Presentar al supervisor y/o interventor del X Presentd el informe de ejecucion
CONVENIO los informes de ejecucion y ante la subdireccion local.
los demas informes, con los soportes
respectivos, de acuerdo con lo
establecido en el ANEXO TECNICO.
Cumplir con los requerimientos que haga En los componentes de ambientes
el supervisor o interventor adecuados y seguros y nutricion y
salubridad no se generaron
requerimientos.
En el area de gestién ambiental, no
se generaron requerimientos.
En el componente administrativo
no generé requerimientos.
Dar respuesta a los requerimientos En los componentes de ambientes
realizados por el  supervisor y/o adecuados y seguros y nutricion y
interventor por escrito, en un término no salubridad no se generaron
mayor a tres (3) dias hébiles requerimientos.
En el area de gestién ambiental, no
se generaron requerimientos.
En el componente administrativo
no presentdé requerimientos en
curso.
Responder por los documentos fisicos o X Los documentos correspondientes
magnéticos que le sean entregados o a los componentes ambientes
que elabore para la ejecucion del adecuados y seguros y nutriciéon y
CONVENIO, asi como responder por la salubridad se encontraron
seguridad y el debido manejo de organizados en el area
documentos y registros propios del administrativa en medio fisico y
ASOCIADO. magnético, facilitando Su
verificacion.
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En el area de gestidn ambiental, se
observd que la documentacion
tantc fisica como magnética se
encentraba organizaca.

En el componente administrativo
se evidencid gue los documenios
relacionados con & convenio, se
encontraban organizados en el
arez administrativa en medio fisico
y  magnético, facilitando  su
verificacion.

10

Presentar los soportes y evidencias
fisicas, qgue den cuenta del cumplimiento

de las obligaciones especificas

convenido y mantenerios disponibles en

las instalacicnes del Jardin infantil.

Para los componentes ambientes
adecuados v seguros y nutricion v
salubridad los soportes
evidencias fisicas requeridas
encontraron  a  disposicion  d
profesional  de apoyo &
supervision.

o
[

& oo

n el area de gestion ambienia! se
proporciond la informacion y ia
documentacion, para el desarrelio

@ verificacion.

En el componente administrativo e
asociado proporciono la
informacion y la documentacion
sclicitada facilitando el desarrolio
de lz verificacion.

11

Permitir la labor de la supervisién y/o
interventoria, asi como la articulacion con
los equipos técnicos y administrativos de
la SDIS con el propésito de orientar el
cumplimiento de los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacion inicial.

Para los componentes ambienies
adecuados vy segures y nuircion y
salubridad facilitaron el acceso &
informacién v documentaci
reguerida por la supervision para
verificacion del cumplimiento de la
obligaciones.

&

|
6n
{

[N

(7]

En el area ce gestion ambiental se
proporciond la informacion vy la
documentacion, pare el desarrolio
de la verificacion.

En el componenie administrativo
facilitd los documentos y demas
sopories frente a la elecucion del
convenio.
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12 | Informar de manera inmediata y por X Se evidenci6 visita del hospital de
escrito a la supervisién y/o interventoria Suba con emisidbn de concepto
del CONVENIO, sobre las Vvisitas higiénico sanitario Favorable con
practicadas al Jardin Infantil por los Entes Requerimientos segin actas de
de control. inspeccién numero SBOBN001319

y AS02N027768 del 22/10/2018.
Present6 acta de visita de
Inspeccion y Vigilancia realizada el
11/10/2018, lo reportdé por medio
de correo electrénico a la referente
de Infancia.

13 Implementar los lineamientos (Procesos, X El  talento humano mostro
procedimientos, documentos asociados) conocimiento de los
vigentes del manual del Sistema procedimientos y procesos
Integrado de Gestion de la SDIS, utilizados para el desarrollo de las
relacionados con las actividades a actividades diarias con los nifios y
desarrollar durante la  vinculacién, nifas en el servicio.
permanencia y egreso de las nifas y
nifos al servicio social de jardines
infantiles

14 | Asistir a las reuniones que programe la X Asistieron a la reunién de comité
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles ampliado el dia 17/10/2018, se

evidencio planilla de asistencia.

15 | Cumplir con la Resolucién 967 de 2007, X El servicio se prestd en
expedida por la Secretaria de Integracion concordancia con la Resolucion
Social SDIS, por la cual se establece la 967 de 2007, expedida por la
gratuidad en el servicio de educacion Secretaria de Integracion Social
inicial en los Jardines Infantiles del SDIS.

Distrito Capital.

No | COMPONENTE NUTRICION Y D|A|S OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M

1 Implementar acciones y estrategias para X Se evidencid que de los 118 nifios

la promocion de Practicas de Cuidado de
acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la calidad de la
Educacion Inicial y las Guias técnicas de
Nutricién y Salubridad

matriculados se encontraron 90
con asistencia al programa de
crecimiento y desarrollo; 66
soportes de asistencia a servicios
odontolégicos y 104 presentaron
esquema de vacunacién completo,
quienes no tenian cumplimiento en
asistencia se les generé
compromiso por escrito a padres y
madres de familia.

Se observé disponibilidad de
implementos para realizar los
procesos de auto cuidado como
jabén de manos, toallas de manos,
cepillo de dientes, crema de dental;
asi como protectores para los
cepillos de dientes de los nifios y
las nifas. Se evidencio
cronograma en elaboracién de las
actividades de cuidado a
desarrollar en el jardin.

Segun informa la coordinadora no
se presentaron episodios de EDA,
ERA o brotes.
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2 Garantizar que el talento humanc que | X
interactia de forma directa con las nifias
y los nifios realice practicas higiénicas,
asi como el lavado de manos de las
nifas y los nifios, de acuerde con lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacién Inicial, y
las Guias técnicas de Nutricion vy
Salubridad emitidos por la SDIS.

Se observaron practicas
adecuadas de ingene por parte de
las docentes con i0s nifics v nifias
come el favado de manos antes del
consumo de alimentos y posterior
al uso de las unidades sanitarias.
Se verificd disponibilidad de jabdn
fiquido v toallas ce papel para
manos.

3 Disponer de un espacio para la operacion
de la Sala Amiga de la Lactancia Materna
en los casos en que se aliendan nifas vy
nifios menores de dos (2) afios.

El jardin infantil no cuenta con Sala
Amiga de la Familia Lactante dado
gue no tiene matriculados nifios v
niftas menores de dos afios.

4 Apoyar con las maesiras fitulares vy
auxiliares pedagdgicas, la toma de
medidas antropomeétricas peso y talla a la
fotalidad de nifias vy niftos del Jardin

Por inicio de convenio aun no se
ha realizado la toma de datos
antropometricos.

infantil

5 Realizar el reporte, manejo y seguimiento X Se realiz¢ verificacion de la
de nifias y nifios con riesgo nutricional, situacion de malnutricién de los
dependiendo de las particularidades de nifios vy nifias reportados por parte
cada caso, segun las orientaciones de la de la profesional de apoyo local.

SDIS. En caso de evidenciarse
situacicnes de malnutricion, se deberéd
implementar la Ruta de Atencidn Integral
a la Desnutricion.

6 Contar con concepto higiénico sanitario X
favorable emitidc por la Secretaria '
Distrital de Salud como autoridad
competente, con fecha no mayor a un
afio de expedicion. Este debe reposar en
las instalaciones del Jardin Infanti, vy
estar a disposicion de la SDIS. En caso
en caso gue el mismo este proximo a
cumplir. un afic de emisidn se debe
radicar con dos {2} meses de antelacion
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para la
actualizacion del concepto  higiénico
sanitario, en fodo caso durante la
ejecucién del convenio se debe contar
con concepto favorable.

Se evidencit que se cuente con
concepto higiénico sanitario
Faverable con  Reguerimientos
actas ndmero SBOBNOC131S vy
AS02N027768 del 22/10/2018.

7 Realizar las acciones que sean X
necesarias para dar cumplimientc a las ‘
exigencias 0 recomendaciones

registradas en las actas realizadas por la
autoridad sanitaria competente e informar
de manera inmediata al Supervisor del
CONVENIO scbre las visitas que se
adelanten por parte de la Autoridad
Sanitaria o cualguier Ente de Control.

La autoridad sanitaria realizd ias
siguientes exigencias:

Del Jardxr zrx.antii: mejorar limpieza
en ludico,  organizar
cab&eaco, ubicar protocoloc  de
lavado de manos en

garantizar elementos de
Imp\eza en bafios, garantizar
acabados de facil limpieza, ubicar
letrero espacios libres de humo de
tabaco.
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Del Servicio de alimentos: ventana
sin proteccion detras de nevera, no
se evidencia lavado de manos de
accionamiento no manual, no se
evidencia ningun medio para
secado de manos, no se evidencia
plan de capacitacion continuo, no
se evidencia formato de recepcion
de materia prima donde se controle
las condiciones de llegada de las
materias primas.

8 Documentar e implementar el Plan de X
Saneamiento Basico de acuerdo a lo
establecido en la Resolucién 2674 de
2013, Guia técnica para la construccion
del Plan de Saneamiento Bésico en los
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y
Modelo de Plan de Saneamiento Basico
de la SDIS. Los mismos deberan
mantenerse a disposicién de los entes de
control y del talento humano que presta
el servicio en el Jardin Infantil.

No se cuenta con plan de
capacitacion para el talento
humano relacionado con el Plan de
Saneamiento basico.

Se evidencié que se documenta e
implementa el Plan de
Saneamiento Bésico con los cuatro
programas correspondientes, el
cual se encuentra a disposicién de
los entes de control y del talento
humano que presta el servicio.
Diligenciaron oportunamente y de
forma adecuada los formatos de
verificaciéon y control. Cuentan con
fichas técnicas de productos de
limpieza completas.

El jardin cuenta con un tanque de
almacenamiento de agua potable,
con fecha de higienizacion del
14/07/2018 realizado por Ia
empresa Fumigaciones
Especiales.

9 Documentar e implementar un protocolo X
de Buenas Practicas de Manufactura
respecto a los procesos de compra,
transporte, recepcién, almacenamiento,
preparacién y servido o distribucién de
alimentos, de acuerdo con la
normatividad vigente y los Estandares
Técnicos para la calidad de Educacion
Inicial.

No se evidencid protocolo de
Buenas Practicas de Manufactura
respecto a los procesos de
alimentacién, en el jardin no se
encuentra el Plan de compras que
por lo cual no se verifica si la
cantidad de alimentos recibidos
coincide con los solicitados,

Los alimentos recibidos tienen un
adecuado manejo y
almacenamiento, se encontraron
limpios, organizados y rotulados.

El personal manipulador presenté
dotacién completa en adecuadas

condiciones de limpieza,
documentacién de acuerdo a lo
exigido.

Se observaron formatos de
verificaciéon y control diligenciados
oportunamente.
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10 | Contar con equipos, utensilios y menaje X Se evidenciaron equipos, utensilios

de acuerdo a la cobertura, en adecuado
estado de funcicnamiento, segun lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacién Inicial y
del anexo técnico.

y menaje completos en adecuado
estado, funcionamiento, orden v
limpieza, se observo uso adecuado
del menaje acorde al alimento
ido, faciiitando {a manipulacion

del alimentc por parte de los nifios
y nifias.

11 Adquirir los productos alimenticics de X En  visita del 25/10/2018 se |
primera  calidad, en establecimientos evidencié que &  proveedor
habilitados y controlados por la autoridad raneros  dal  norte  sresentd
sanitaria competente. de acuer;éo con los concepto  higiénico sanitaric con
paréametros establecidos en el presente vigencia mayor a un afio y el queso
ANEXO TECNICO. es transportado en vehiculo gue

no se encuentra autorizado para el
fransporte de queso vy lacteos. sino
para frutas vy vegetales.

Para los  demas  alimentos
adguiridos los proveedores
cumplen con las  condiciones
requeridas en cuanto a concepto
higienico sanitario del
establecimiento vy del vehiculo
transportador.

12 | Cumplir con la minuta patrén y el ciclo de X Se evidencid cumplimiento de g
menus establecidos por la Secretaria minuta patrdén v el ciclo de menus
Distrital de Integracion Social, teniendo vigente, ef suministro de alimentos
en cuenta las recomendaciones es acorde en cantidad z g
nutricionales del profesional asignado al tolerancia  establecida para Ia
Jardin Infantil. variacion del gramaje, en el tismpo

y la temperatura adecuados. No se
realizaron intercambios de
alimentos v se  observaron
alimentos en cantidad suficiente
para la preparacion de las minutas
acordes & [os nifios y nifias
asistentes.

12 | Cumplir las recomendaciones Ne se han reporfadc cascs
nutricionales del profesional asignado identificados de nifios y nifias gue
para el Jardin Infantil, en los casos de presenten recomendaciones

malnuiricibn o conadiciones  medicas
especificas  de nifias  y  nifios,
debidamente soportados con

prescripcién médica.

nuiricionales especiales.
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14 | Entregar al padre, madre o cuidador, los X Se realizé verificacién del paquete
alimentos equivalentes a la Jornada alimentario entregado en la jornada
pedagégica, Jornada liberada y/o liberada del 05/10/2018, se
paquete alimentario de contingencia entregaron 102 paquetes de los
(cuando aplique) de acuerdo con los cuales 48 fueron para parvulos (47
parametros establecidos en el presente entregados a padres de familia o
ANEXO TECNICO, dejando registro de la acudientes y 1 con autorizacion) y
entrega. 54 para pre jardin (52 entregados a

padres de familia o acudientes y 2
con autorizaciéon). Se realizé
verificacion del paquete alimentario
entregado en la jornada
pedagoégica del 19/10/2018, se
entregaron 106 paquetes de los
cuales 53 fueron para parvulos (49
a padres de familia o acudientes, 4
con autorizacion) y 53 para pre
jardin (48 a padres de familia o
acudientes, 5 con autorizacién).

No | COMPONENTE AMBIENTES | D | A |S ' S OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS M

1 Realizar el mantenimiento preventivo y En este periodo no se realizaron
las adecuaciones locativas conforme los adecuaciones locativas dado que
Estandares Técnicos para la calidad de la no fue necesario.

Educacion Inicial, cuando  sean
requeridos.

2 Elaborar e implementar un plan escolar X Se observé que el jardin cuenta
de gestion de riesgos y cambio climatico con Plan Escolar de Gestion del
de acuerdo a lo establecido en la Riesgo y Cambio Climéatico acorde
normatividad vigente y conforme a las con la normatividad vigente,
directrices emitidas por la SDIS, durante botiquines con la  dotacién
el primer trimestre de la ejecucion del completa de elementos, directorio
CONVENIO de emergencias completo vy

actualizado, plano de evacuacion,
areas sefializadas, registro de
visitantes, presenta extintores con
recarga vigente, sefalizados vy
asegurados, se evidencio
cronograma de socializacion.

3 Elaborar e implementar un plan de X Presentaron el plan de gestion de
gestién de riesgos de accidentes de riesgos de accidentes de acuerdo
acuerdo a lo establecido en la *Guia a lo establecido en la guia técnica.
Técnica Gestién de riesgos de accidentes Se  programan actividades de
en los jardines infantiles del Distrito socializacion.

Capital”, durante los primeros 10 dias de
la etapa de alistamiento.

4 Elaborar e implementar los protocolos de X Se observd que en el jardin infantil
las estrategias de seguridad de acuerdo se implementan estrategias vy
a lo establecido en los Estandares protocolos de seguridad. Se
Técnicos para la calidad de la Educacion evidencid cronograma de
Inicial, durante los primeros 10 dias de la desarrollo de actividades con
etapa de alistamiento. talento humano para la

socializacién de los protocolos.

L3
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Garantizar la atencidén inmediata de la
niia o el nific accidentade, de
conformidad con lo establecidc en el
“Procedimiento de atencion de
accidentes en instituciones y
establecimientos de atencion integral a fa
primera infancia” de fa SDIS y en el
protocolo de activacion de poliza de
accidentes personales con que cuenta la
Entidad.

El talento humano que labora en el |
jardin conoce el Procedimienio de
aten ibn  de  accidentes  en |
instituciones v establecimientos de
a‘toroorx integral a la primera |
infancia” de la SDIS y el protocolo
de activacion de poliza de
accidentes perscnales con gue |
cuenta la Entidad. La coordinadora |
manifestd que a la fecha no se ha |
reqguerido activacion de la poliza.

Presentar el conceptc Técnico vigente
expedido oor la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO
CFICIAL DE BOMBEROS, gue certifica
el cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccion contra incendios.
O el recibo de pagc que soporta ia
solicifud de la visita para la expedicion
del mismo, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento.

Se presenté el concepto técnico de |
Bombercs con fecha vigente del
05/04/2018 al 04/04/2018.

Presentar al supervisor del convenio el
Certificado de Riesgos y Amenazas
expedido por el iIDIGER, durante los dos
meses siguientes a2 la suscripcion del
acta de inicio dei convenio, en el caso en
gue el certificade de SINUPOT del
inmueble en el gue presta el servicic
refleje riesgo nivel de amenaza media o
alta.

Present¢ el Certificado de Riesgos
y  Amenazas expedido per el
IDIGER, el predic no presenta
categorizacidn de amenaza por
rmovimientos en masg, i
inundacion por desbordamienta.

AREA DE GESTION AMBIENTAL oA

93]

= 2

OBSERVACIONES

Crear y utilizar un correo electrénico para
el manejo de la informacion ambiental, de
conformidad con el ANEXO TECNICO.

Presenté correo electronico para el
envic de la informacidn ambiental
a la SDIS, creado bajo &l
de Gmail, mcuyendo
iniciales  del  servicio prestade
(Jardin Cofinanciado = jc), segwuo
del nombre de la unidad y de la
sigla SGA, ast:
jecelestinfrein retauressga@om: l.co

Contar con carpetas fisica y magnética,
de conformidad con el ANEXO TECNICO

Presentaron las carpetas

subsistema de Gestion Ambiental,
organizadas y diligenciadas .
oportunamenie.

Elaborar un cronograma de actividades
ambientales que incluya los periocdos
programados para ia divulgacidén de la
totalidad de lineamientos ambientales vy
de cumplimiento a las frecuencias
exigidas por cada componente ambiental,
durante los primeros 10 dias de la etapa
de alistamiento.

Presenté el cronograma de |
actividades ambieniales,
incluyendo la programacion de la |
socializacién de los lineamientos |
ambientales, con metodologia de
pre-post, campafias y demas
actividades relacionadas con el |
diligenciamiento y envio de la |

. .

informacién  en las frecuend
establecidas.
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Se ejecutd actividad de movilidad
el dia 04 de octubre del 2018,
enviada el mismo dia a infancia
sistema gestion ambiental a las
10:30 am.

Se encuentra programado para el
23 de octubre cero desperdicio de
energia con pre y post test.

4 Contar con el informe de condiciones X
ambientales, de conformidad con el
ANEXO TECNICO

Present6 el informe de condiciones
ambientales, con fecha de
realizacién del 08 de octubre del
2018 con un 78% de
implementacion plan institucional
gestion ambiental.

5 Implementar la gestion integral de los X
residuos ordinarios aprovechables y no
aprovechables conforme a lo establecido
en el Plan de Accién Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sdélidos.

Presentdé adecuada dotacion de
canecas y bolsas en cantidad
suficiente, se observé correcta
clasificacion de residuos sdlidos,
separando los aprovechables de
los no aprovechables y
diligenciaron los documentos de
manera oportuna.

6 Realizar la gestién integral de los
colchones que se generen de acuerdo a
lo establecido en el Instructivo para el
manejo y disposicion final de colchones.

No se generé este tipo de residuo
dado que la Unidad Operativa no
cuenta con colchones.

7 Dotar las instalaciones con los X
contenedores y canecas conforme a lo
sefialado en el ANEXO TECNICO vy el
Plan de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sdlidos.

Presentaron canecas en buen
estado, en cantidad suficiente,
rotuladas en la parte frontal con los
logos disefiados por la SDIS vy

dotadas de las bolsas
correspondientes al color de las
canecas. Realizé adecuada

separacion de residuos.

8 Cumplir con las caracteristicas locativas y X
operacionales del cuarto de
almacenamiento temporal e residuos
ordinarios segun lo sefialado en el Plan
de Accidn Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Soélidos y el Decreto 2981 de
2013 o norma que lo modifique o
sustituya.

El cuarto de almacenamiento
temporal de residuos presento
dotacién adecuada de canecas con
tapa hermética, rotuladas en la
parte frontal con los logos
disefiados por la SDIS.

Realizé adecuada separacion en la
fuente, conté con la ruta de
recoleccién interna de residuos
solidos publicada, entregd los
residuos soélidos aprovechables a
un reciclador de oficio y conté con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.

9 Realizar el diligenciamiento de los X
formatos y formularios establecidos en el
Plan de Accidon Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sélidos, dentro de los plazos
establecidos en el ANEXO TECNICO.

Realizoé el diligenciamiento de los
formatos y  formularios  del
PAIPAERS, de manera oportuna y
adecuada. Se presentaron:

Plan de accién interno para el
aprovechamiento  eficiente  de
residuos sdlidos, politica cero
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residuos y politica cero papel Yy
guia para manejo y disposicion
final de colchones.

Se cuenta programadc en el
cronograma  la  divulgacion  del
PAIPAERS con pre y post test.
Accidn afirmativa firmada el 16 de
febrero del 2018  con e
recuperadora de oficio Maria Inés
Gordo.

Se presento la ruta de recoleccion
interna por  cada piso  de
onformidad con el PAIPAERS.

Se realizé el diligenciamiento del
reporie imestral  de  residuos
aprovechables parz los meses de
julio, agosto y sepliembre, el dia
jueves 09 de octubre 2018.

JCINO]

1¢ | implementar la gestién integral de los X El movimiente interno de
residuos peligrosos  conforme & lo residuos peligrosos se realizd er
establecido en el Plan de Gestién Integral un horario de circulacion minima
de Residuos Peligrosos. de participantes  evitandc &l

contacto con log mismos.

Todas las sustencias utlizadas
presentaron ficha técnica y hoja de
seguridad, y los empagues de las
mismas, presentaron  etiguetado
indicando los elementos
necesarios en caso de derrame,

1% | Entregar los residuos peligrosos de pos No  se  generaron  residuos
consumo en las Areas de peligroscs de pos consumo como
Almacenamiento Temporales de luminarias, pilas y bombillas, entre
Residuos Peligrosos de la Entidad, en otros.
cumplimiento con las condiciones de
embalaje vy rotulado establecidas en ei
Plan de GCestion Integral de Residuos
Peligrosos.

12 | Gestionar los residuos peligrosos que no No se generd este tipo de residuo
son pos consumo a través de empresas para el mes verificado.
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados v remitir al Area
de Gestién Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre duranie la vigencia del
CONVENIO.

13 Implementar el Instructive Gestion Dadeo que o se generd este tipo

Integral de Residuos de Construccion vy
Demolicién — RCD en el momento que se
realicen obras nuevas, reparaciéon de
infraestructura, entre otras.

de vresiduc, no fue necesario
implementar el Instructive Gestidn
Integral de Residuos de
Construccion y Demolicién — RCD.
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14 Dar cumplimiento a lo establecido en la Dado que no se gener6 este tipo
Resolucion 1115 de 2012, Resoluciéon de residuo, no fue necesario
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o las aplicar la normatividad relacionada
normas que modifiqguen o sustituyan, las con el manejo de los Residuos de
cuales establecen la Gestion Integral de Construccion y Demolicion — RCD.
los RCD para los predios ubicados en el
Distrito. De igual forma, para los predios
ubicados fuera del Distrito, deberan dar
cumplimiento a lo establecido en la
Resolucién 472 de 2017 o la norma que
modifiquen o sustituya.

15 | Garantizar el porcentaje de Dado que no se realizé
aprovechamiento de RCD (Residuocs de construccion  locativa, no fue
Construcciéon y Demolicién) y/o la necesario aplicar el porcentaje de
reutilizacién de los residuos generados aprovechamiento de RCD.
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestiéon Integral de
Residuos de Construccién y Demolicion —

RCD dela SDIS y la normativa ambiental
vigente

16 | Contar con los certificados de disposicion Dado que no se generd este tipo
final, aprovechamiento de los RCD y/o de residuo, no fue necesario
soporte de recoleccion de los RCD, implementar el Instructivo Gestion
emitidos por el gestor autorizado, segun Integral de Residuocs de
aplique de acuerdo a lo establecido en el Construccién y Demolicién — RCD.
Instructivo Gestién Integral de Residuos
de Construccion y Demolicién — RCD de
la SDIS y la normativa ambiental vigente.

17 Implementar y divulgar el Plan de Gestion X Se incluyd dentro del cronograma
Integral de Aceite Vegetal Usado y la divulgaciéon del Plan de Gestion
Grasas de la SDIS, de conformidad con Integral de Aceite Vegetal Usado y
el ANEXO TECNICO. Grasas para garantizar las dos

veces solicitadas durante la
vigencia del convenio.

Presenté adecuado
almacenamiento del Aceite Vegetal
Usado, no se realiz6 entrega para
el presente mes.

18 | Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de X La Unidad Operativa present6

2015 respecto a la gestién del aceite
vegetal usado.

registro como generador de AVU y
realizd disposicion adecuada del
residuo.

Present6 recipiente sellado
herméticamente con embudo (con
filtro) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usado (AVU) vy
presenté la sefializacion respectiva
en la zona de almacenamiento del
mismo.

N
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18 | Entregar a la Secretaria Distrital de X Presento adecuado
integracién Social el aceite vegetal almacenamiento del Aceite Vegelal
usado, de acuerdo & lo establecido en el Usado, no se realizé entrega para
Plan de Gestidn Integral de Aceite el presente mes.

Vegetal Usado y Grasas :

20 | Enviar el soporte del registro como X La Unidad Operativa presentd
generador de aceite vegetal wusado registro como generador de AVU
otorgade por la Secretarfa Distrital de No GN-285 con fecha de emisidn |
Ambiente por correc  elecitrdnico  a 18-11-2018, el cual fue enviado af |
procesosgambiental@sdis.gov.co. correo :

procesosgambiental@sdis.gov.co.

21 Contar con los soportes de los informes X Presentd adecuad
frimestrales de la gestidn del aceite almacenamiento del Aceite Vegetal
vegetal usado efectuados a la Secretaria Usado, no se realizd entrega para
Distrital de Ambiente. el presente mes.

22 | Garantizar la limpieza, desinfeccion vy X Se realizé mantenimiento vy
mantenimiento de las trampas de grasa limpieza de campana el mes de
y/o campanas de exiraccion, gue tenga el septiembre del 2018, la unidad no
Jargin Infantil cuenta con trampa de grasas.

23 | Implementar y divuigar el Programa usoc X Presentd cronograma de
eficiente del agua vy la politica cero actividades ambieniales,
desperdicio de agua. incluyendo  socializaciones, con

test pre y post, del Programa uso
eficiente de agJa la politice cer
desperdicio de agua v divulgacion |
del instructivc para mejorar ia
calidad del vertimientc.

Implementd estrategias dirigidas a
la optimizacicn del uso del agua v
a la conservacion del recurso,
mediante sistemas ahorradoras de
ague, jornadas de socializacién v
campafias dirigidas al tzlento
humano del Jardin Infantil.

24 | Contar con la fotalidad de sistemas X Los sanitarios, | .
hidrosanitarios y luminicos ahorradores. favamanos, duchas, lavacolas,

lavaplatos vy pocelas presentaron |
sistemas de Dbajo consumo de
agua. '
Presentaron sistemas ahorradores
en la totalidad de puntos luminicos.

25 | Implementar y divulgar Programa usoc X Presentd cronograma de
eficiente de la energia, la politica Cero actividades ambientales, |
Desperdicio de Energla. incluyendo zocializaciones con test

pre v post, del Programa uso
eficiente de energia, la politi
cerc desperdicios de energia.

26 | Contar con la matriz de aspectos e X Presentd Iz matriz de aspecios e

impactos ambientales e implementar
acciones preventivas y  correctivas
respecto & los impactos ambientales
negativos que se generen en la
prestacién del servicio.

impactos ambientales precisando
las  acciones  preventivas vy
correctivas implementadas anie los
impactos negativos generados por |
el servicio.
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27 | Gestionar el registro de publicidad X Presenté tramite para el registro de
exterior visual (PEV) ante la Secretaria PEV, ante la Secretaria Distrital de
Distrital de Ambiente. Ambiente, con radicado No

SCAAV-01129 de fecha de
solicitud 16/05/2017

No | COMPONENTE PROCESO A | S OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M

1 Implementar el proyecto pedagogico X La practica pedagdgica era
avalado por la SDIS acorde al proceso de coherente con la planeacion vy
desarrollo de las nifias y los nifios. pertinente para los nifios y las

nifias de acuerdo a su proceso de
desarrollo.

2 Tener a disposicion en el Jardin Infantil X Presentaron planeadores para
los planeadores que contengan las cada nivel; sin embargo, no se
practicas pedagodgicas, en coherencia evidencidé  aplicacién de las
con las orientaciones definidas en los estrategias registradas en el
Estandares Técnicos de Calidad para la proyecto pedagbdgico y el
Educacion Inicial. desarrollo a fortalecer no era claro.

3 implementar mecanismos e instrumentos Para el mes no se habian

que den cuenta del seguimiento al diligenciado formatos de
desarrollo de las nifas y los nifios que observacion por inicio de
permitan registro, caracterizacion, y actividades el 04/10/2018.
seguimiento de informacién oportuna,
suficiente, pertinente y relevante acerca
del quehacer pedagdgico y los procesos
de desarrollo de potencialidades de nifias
y nifios a quienes se presta el servicio.
Estos instrumentos seréan: el observador,
informes a familias y los que el Jardin
Infantil  considere  pertinentes  en
coherencia con su apuesta pedagdgica.

4 Registrar e informar a padres, madres y X Se evidenci6 registro oportuno las
cuidadores, las novedades y situaciones situaciones especiales
especiales que se presentan con nifas y presentadas con los nifos y nifas;
nifos (salud, estado fisico y emocional, sin embargo, se encontraron
asistencia, entre otros eventos). El algunas novedades sin la firma de
registro debera realizarse de manera la docente y la del padre de familia.
individual, soportado con la firma del
padre, madre y/o cuidador, conforme al
formato establecido por la SDIS.

5 Entregar un (1) informe trimestral a los lLa entrega de informes a los
padres, madres o cuidadores, segun lo padres de tiene programada para
establecido en los Estédndares Técnicos el mes de diciembre de 2018.
para la calidad de la Educacion Inicial,
que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrollo
integral de las nifas y los nifios del
Jardin Infantil.

6 Asistir y participar en las Jornadas de X La coordinadora no asistid al

Comité Ampliado, desarrolladas una vez
al mes, en la localidad, de acuerdo a la
programacion establecida por la SDIS.

comité ampliado el 17 de octubre
de 2018 en la SLIS, asistio la
docente Diana Rojas, pero no
contaban con los  soportes
organizados para efectos de la
supervision.
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7 Realizar una Jormada Pedagdgica por X La jornade pedagogica se realizé |
mes, conforme al cronograma y las el 18 de octubre de 2018 donde |
orientaciones establecidas por la SDIS, desarroliaron la agenda de la SDIS
donde participe el talento humano del “Experiencias significativas”, |
Jardin Infantil e implementar las acciones cuentan con  acta, escritcs vy
definidas en dicha jornada. registro de asistencia SIRBE, el

cual fue entregadc a2 ia SLIS el
22/10/2018 al profesional
Anderson Chaparro.

No se evidencié la participacién del
talento humano de manipulacion
de alimentos y de servicios
generales en la jornada
pedagdgica.

8 Promover e implementar en X La psictloga de la SDIS realizd
corresponsabilidad con el talento humano socializacion a las docentes el 19
y con madres, padres y/o cuidadores, de octubre de 2018 sobre
acciones de cuidado calificado a través activacion de rutas y de la circular
de esirategias de buen ftrato, prevencion 0386.
del maltrato infantil, prevencidn vy Presentaron acta v listado de
deteccién de la violencia sexual infanti! y firmas.
prevencion del abuso sexual infantil.

9 Brindar espacios para el Er el mes verificadoc no se
acompafamiento interdisciplinario que realizaron actividades con
incentiven la participacion de los padres, acompafiamiento del equipo
madres y cuidadores en acciones que interdisciplinario.
contribuyan al desarrollc v cuidado
calificado de nifias y nifios.

1¢ | Informar a {a SDIS de forma inmediata La coordinadora manifesto que no
situaciones de presunio maltrato fisico se han identificadoc ni reportado
y/o  psicolégico, violencia, abuso ¢ situaciones de violencia o esbuso
explotacién que afecte a nifias y nifios en contra de las nifias del jardin,
participantes del Jardin infantil.

11 | Construir e implementar un cronograma X No presentd cronograma para la
que proyecte los encuentros necesarios elaboracién dei pacto de
para la elaboracion participativa del pacto corresponsabilidad con padres de
de corresponsabilidac con  padres, familia.
madres y/o cuidadores. Debe contener
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion inicial.

12 | Consoclidar, sistematizar y socializar el Para el periodo verificade no

pacto de corresponsabilidad construido
de forma pariicipativa con padres,
madres y/o cuidadores y el talento
humano del Jardin infantil,

realizaron actividades frente al
pacte de corresponsabilidad.
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13 | Acompafiar y hacer seguimiento al X lLa coordinadora refiere que el 04
proceso de Transiciones Efectivas vy de octubre de 2018, les informo a
Arménicas de nifias y nifios a grado los padres de familia acerca del
jardin y grado transicion de la SED. proceso de inscripcion de los nifios

y las nifias a la SED, de manera
verbal, de las 61 nifias y nifios
matriculados contaban con 49
inscripciones para la SED y 9
cartas rechazando el cupo; sin
embargo, faltaban 8 por realizar
seguimiento.

14 | Contar con la dotacién, material didactico X Se evidencié material didactico y
y material de consumo, acorde a las de consumo suficiente para la
necesidades de las practicas prestacion del servicio y acorde a
pedagogicas e implementacién del las necesidades e interés de las
proyecto pedagogico del Jardin Infantil y nifias y los nifios.
lo sefalado en el ANEXO TECNICO.

16 | Poner a disposicidon de nifias y nifios el X Para la segunda visita se evidencié
material didéctico, de manera que el material didactico lo
permanente dentro del aula y otros disponen en aulas 0 en los
espacios pedagoégicos del Jardin Infantil. espacios pedagdgicos de acuerdo

a la practica pedagdgica de cada
nivel.

16 | Garantizar espacios enriquecidos que X Se evidencié ambientacion en las
conlieven a potenciar el desarrolio aulas; pero estas no eran
infantil, en diferentes escenarios donde’ coherentes con las estrategias
se implementen acciones pedagdgicas, pedagogicas de cada nivel y el
gue sean coherentes y pertinentes con material didactico dispuesto no se
las estrategias e intencionalidades del encontraba organizado.
proyecto pedagdgico.

17 | Informar oportunamente a la supervisién Para el periodo verificado no se
y/o interventoria del CONVENIO, sobre programo6 salidas pedagoégicas.
las circunstancias de tiempo, modo vy
lugar de realizacion de salidas
pedagogicas de conformidad con el
protocolo definido por el Jardin Infantil y
de acuerdo con la propuesta presentada
en el proceso competitivo.

18 Realizar una (1) salida pedagogica Para el periodo verificado no se
dirigida a las nifias y los nifios del Jardin realizé salidas pedagdgicas.
Infantil, durante la ejecucion del
CONVENIO, de conformidad con lo
sefialado en el ANEXO TECNICO.

19 | Dar cumplimiento a los ofrecimientos No se presentaron para el mes
adicionales presentados en la oferta. verificado.

No | COMPONENTE TALENTO HUMANO D|A|S OBSERVACIONES

M

1 Garantizar que el talento humano X Se evidencié acta y asistencia de
propuesto para la prestacion del servicio la socializacién de protocolos de
del Jardin Infantil, conozca todos los seguridad con talento humano el
documentos que forman parte integral del dia 08/10/2018.
proceso competitivo y demas
lineamientos que forman parte integral
del servicic.
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Garantizar el perfil, proporcidén vy
permanencia del talentc  humano
requerido para la operacion del Jardin
Infantil.

X

Se evidencid gue el ascciado
cumplio con el perfil, proporcion y
permanencia del {alento humano
para la prestacion del servicio, ios
cuales se encontraron acordes con
la  estructura de costos: 1
coordinadora, 1 auxiliar
administrative, © docentes, 2
auxiliares pedagogicas, 3 de
manipulecién de alimenies v 3 de
Servicios generales.

Reemplazar el talento humano que por
fuerza mayor o caso fortuito durante dos
{2y dias calendario de operacion
consecutives no preste sus servicios en
el Jardin infantil, el reemplazo deberza
cumplir con los requisitos de formacion vy
experiencia pertinentes.

En iz visita reslizada ei 10 de
octubre de 2018 la Sefiora de
servicios generales Brilleth Lizbeth
Mayorga no asistio a trabajar sin
soporte; procede a descuento.

En la visita del componente de
ambientes adecuados y seguros
del 08/10/2018 se verifica la
asistencia completa del talento
humarno contratedo. En las visitas
del componente ce nulricidn v
brided del 17/10/2018 vy del
25/10/2018 se evidencis que la
auxiliar de servicios generales
Yudy Enith Quiroge sale del jardin
para dar cumplimientoc =z cita
médica de la hila, no se aplica
descuento.

En iz visita del 18/10/2018 se
evidencié gue la auxiliar
ad strativa Floralba Ariza se
encontraba en la subdireccion local
radicando documentos, nc conid
con soporte, por o tanto, se aplicd
descuento.

La auxiliar Pedagégica Lui
Fernanda Garcla solicité permiso
para llevar la hija al medicd, no
resenté  soporte, se  aplicd

ntos  se  encontraba en
ta médica, presentd scporte
cita meédica prioritaria, no se aplicd
descuento.

Garantizar las estrategias necesarias
para solucionar las controversias o©
inconvenientes gue se presenten con el
talentc  humano, respecto del no
cumplimiento de funciones ¢ la indebida
ejecucion de las obligaciones.

Presenté observacion a mejorar
debido & gue no contaron con el
protocolc  de  resolucién  de
confiictos, igualmente no  fue
socializado con talento humano.

iy
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1 Mantener en las instalaciones del Jardin X lLas hojas de vida del talento
Infantil las hojas de vida del talento humano se encontraron
humano contratado para la prestacion del organizadas en carpetas en el rea
servicio en las condiciones descritas en administrativa.
el componente administrativo de los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

2 Realizar seguimiento a padres, madres X Se realizd revision de 15 historias
y/o cuidadores para verificar la efectiva sociales del nivel de péarvulos 2, de
condicién de aseguramiento en salud de las cuales se encontrd 1 con
nifias y nifos participantes del servicio. documentacion completa y 14 con

documentacion incompleta,
contaron con CoOmMpromisos
firmados por los padres de fecha
10 de octubre de 2018 y proxima
entrega de documentacion el 30 de
octubre de 2018.

3 Radicar dentro de los dos (2) dias habiles X El 04 y 10 de octubre se radicaron
siguientes a la identificacion de nifias y activaciones de nifias y nifios.
nifios la ficha SIRBE y anexos, formato El 08/10/2018 se radicaron 14
critica a la ficha SIRBE y/o las novedades novedades de egreso y 5 de
en la Subdireccién Local inscripcion de nifias y nifios.
correspondiente. El 12/10/2018 se radicaron 16

novedades para realizar inscripcion
al servicio.

El 18/10/2018 se radicaron 5
novedades de inscripcion  al
servicio y 57 Fichas SIRBE del
nivel de parvulos y 58 Fichas
SIRBE del nivel pre jardin para
actualizacion.

4 Mantener actualizada la informacién X Se evidenciaron reportes diarios de
correspondiente a las asistencias diarias asistencia diligenciados
y mensuales de nifias y nifios en el correctamente y cargados en el
formato “Seguimiento mensual a la aplicativo web RAJ.
asistencia” (F-PS-CU- 01 versién vigente)

y en el aplicativo de asistencia dispuesto
por la SDIS.

5 Garantizar el manejo responsable de la X La informacion y documentacion
informacién referida a nifias, nifos, de los nifios y nifias es manejada
madres, padres y/o cuidadores, de de forma responsable, como lo
acuerdo con lo establecido en el articulo establece en el articulo 33 del
33 del Cédigo de Infancia y Adolescencia Codigo de Infancia y Adolescencia.

6 Garantizar la dedicaciéon exclusiva del X Se evidencid6 que el talento

talento humano del Jardin Infantil durante
la jornada de atencion, de acuerdo a lo
definido en el ANEXO TECNICO.

humano es exclusivo para la
atencion con los nifios y nifias.

D
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No

GESTION DOCUMENTAL DA
M

OBSERVACIONES

Archivar la correspondencia y todos los X
documentos ascciados al Jardin Infanti
conforme a lo descrito en el ANEXC
TECNICO.

La correspondencia y documentes
del jardin infantil se enconiraban
ordenados cronolégicamente,
cumpliendo con los criferics dei
anexo técnico.

Guardar y custodiar con absoluta reserva
de la informacion que maneje v a la que
tenga acceso durante la ejecucién del
CONVENIO, evitando su destruccion ¢
utilizacion indebida; en caso de cualquier
dafio generado, pérdida parcial o total de
la documentacion, informando de forma
inmediata a la Supervision o Interventoria
con copia a con copia al Subsistema
Interno de Gestion Documental y Archivo
de fa Secretaria Distrital de Integracion
Social, efectuando sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccion de los
documentos y/o expedientes respectivos,
y realizar las demas acciones sefialadas
en los procedimientos definidos por Iz
SDIS y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

No se opresentaron casos de
pérdida 0 dafio de a
documentacion durante el pericdo

verificado.

Entregar a la  supervision  y/o
interventoria, durante la ejecucion del
CONVENIO todes los archivos en
soporte fisico y magnético que se hayan
producido © recibido con ocasion de la
ejecucion del CONVENIC.

Para el periodo verificado no se |
realizé entrega de documenics. ‘

Entregar las historias sociales de nifias y
nifiocs  a la  Subdireccion  Local
correspondiente al finalizar el plazo de
gjecucion del CONVENIO, de acuerdo a
fo estipulado en la Ley 594 de 2000 vy el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.82.24y 2.825.3 particularmente con
los procedimientcs disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
interno de  Cestion Documental,
correspondencia y  archivo,  dicha
documentacioén solo sera recibida si
cumple con tfodos los lineamientos
definidos por el SIGA para a2
administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

En el periodo verificado no se
realizé entrega de expedientes de
los nifios y las nifias a Iz
subdireccion local.

Asignar a un responsable documental X
que de cumplimiento a las
responsabilidades establecidas para este
rol de acuerdo a la normatividad interna
vigente emitida por la Secretaria Distrital
de Integracion Social.

La persona encargada del control v
manejo de los expedientes es
Diana Mariz Rojas Prieto.
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1 Contar con acta y planilla de asistencia, X | La responsable del servicio refirid

en donde se evidencie la socializacidén de que no ha sido notificado para
las Politicas de Gestién Documental por asistir a reuniones de gestion
parte de la SDIS, atendiendo los documental en lo que lleva el
lineamientos definidos por el SIGA para convenio.
la administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucion del
convenio. Esta socializacién se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

2 Disponer de areas adecuadas para X La documentacion se encontrd
almacenar la documentacién que tiene ordenada en carpetas y ubicada en
bajo custodia en atencion a la areas adecuadas de acuerdo a lo
normatividad legal vigente, las cuales establecido por la entidad.
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

3 Firmar entre las partes un acuerdo de X No contaron con el aplicativo
confidencialidad. Solo para el caso en SIRBE.
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

4 Cumplir con la Politica de Seguridad de X | No contaron con el aplicativo
la Informaciéon — Resolucién 0635 del 12 SIRBE.
de abril de 2017.

5 Reportar a la  Subdireccidon  de X No contaron con el aplicativo
Investigacion e Informacion de la SDIS, SIRBE.
los incidentes de Seguridad de la
Informacion, al momento de su
ocurrencia.

6 Garantizar el diligenciamiento de los X Se diligencié los instrumentos de
instrumentos correspondientes a “ficha ficha SIRBE de acuerdo a los
SIRBE informacion basica y transversal, principios establecidos por la SDIS.
ficha SIRBE variables especifica para el
servicio 'y formato genérico de
novedades” establecidos por la SDIS,
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad

7 Garantizar que el registro de informacién X La informacion se registro de

Misional, en los instrumentos dispuestos
se lleve de acuerdo a los lineamientos
técnicos y operativos oficiales emitidos
por la SDIS

acuerdo a las especificaciones de
la SDIS.

%

AN
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1 Registrar su actividad financiera vy X Se evidencid gque el asociado
contable de acuerdo con lo establecido realiza todos fos registros
en las Normas Internacionales de contables de  su actividad
Informacion Financiera (NIIF). financieras acorde 2 la

normatividad vigente vy registrado
en un software SHGO. £l asociado
presento libros auxiliares del mes
de cctubre de 2018,

2 Realizar el pago de todas las X Se evidencid que el asocciado
obligaciones adquiridas para el realizd el pago al talento humano,
funcionamiento  del Jardin  Infanti, correspondiente a los 3 dias de la
durante el término de ejecucidén del etapa de alistamiento subsanando
convenio. la observacidn del mes anterior.

3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X Se evidencié gue el personal se
habiles del mes el salaric u honorarios ncuenira vinculado por contralc a
(segln sea el caso) y a través de término fijc inferior a un afo.
transferencia electronica en la cuenta de Términos de tiempo en el pago:
fhon;os ;O comentf summ[sir‘ada por el Deniro de los 10 primeros dias del
talento {éumano a_E momento d_e ser mes siguiente al corte.
contratgczo, los :sasarlos‘, honqranqs, y Fecha de pago: 7 de noviembre de
prestaciones sociales e indemnizaciones 2018 e
laborales, estas ditimas cuando haya A y
lugar al talento humano acorde con los Se realizo pago por medio de
valores establecidos en la propuesta fransferencia electrénica.
establecida para el presente proceso Banco: Av Villas
competitivo, efectuando los pagos de Tipe de cuenta: Corriente.
derechos laborales vy parafiscales a que N° de cuenta: 470001264,
haya lugar.

4 Presentar a la finalizacion del convenio X No aplica. El  convenio se
los paz y salvos emitidos por cada uno de encuentra en gjecucion.
sus proveedores.

5 Destinar exclusivamente los recursos X Se evidencid una ejecucion para el
publicos que reciba en razdn dei mes de oclubre por un valor de
respectivo convenio, para los gastos que $81.8687.737  representados )
demande el cumplimiento del objeto del Talent mano, sespacio fisico
mismo y acorde con la propuesta objeto funcional v desgate y usoc de los
del presente proceso competitivo. bienes muebles, equipo industrial v

dotacion, papeleria, material
gidactico y alimentos.

6 Suministrar los soportes que evidencien X Se evidencid gue el asociado
la adecuada ejecucion de los recursos presento certificaciones de los
econdmicos aportados por el ASOCIADO aportes propios v SDIS firmados
y aportados por la SDIS, de acuerdo a las por el revisor fiscal de la fundacion,
directrices dadas por la SDIS y acorde con sus correspondientes sopories
con la propuesta objeto del presente también se evidencid facturas de
procese competitivo ventas que cumplen con  los

reguerimientos  exigidos por ia
DIAN.
0 14 162 O 31 | Presenté una ejecucidon aceptable

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

para el mes verificado, por ¢ cual
debe implementar acciones de
mejora, con el fin de dar
cumplimienic a ias obligaciongs.
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES JARDIN CELESTIN FREINET RINCON ZONA 4 -
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No GENERALES
1 Dar cumplimiento a los ofrecimientos X Para el mes verificado no se

adicionales presentados en la oferta.

presentaron.

2 Aportar en dinero o especie el valor X
establecido en la propuesta presentada
en el proceso competitivo

Se evidenci6 que el asociado
realizo aportes para el mes de
octubre por valor de $11.639.685,
distribuidos en los rubros de
Desgate y uso de los bienes
muebles, equipo industrial vy
dotacion y Vigilancia

3 Cumplir con los compromisos adquiridos X
en vitud de la suscripcién del
CONVENIO, de conformidad con lo
sefialado en el estudio previo, ANEXO
TECNICO, Estandares Técnicos para la
calidad de la Educacién Inicial, la
normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS.

En el componente pedagdgico se
presentaron observacion a mejorar
por el registro de novedades, no se
encontraban  implementado  as
estrategias pedagogicas
relacionadas en el proyecto
pedagégico, no contaban con el
cronograma  del pacto de
corresponsabilidad, los ambientes
enriquecidos no estaban acordes
con las estrategias pedagdgicas y
no se evidencié seguimiento al
proceso de transicion a la SED.

En el componente nutricion vy
salubridad se generaron
observaciones a mejorar debido a
que el concepto higiénico sanitario
del jardin presentd6 fecha de
emisibn mayor a un afo, no
presenté el protocolo de buenas
practicas de manufactura, los
formatos de recepcion de materia
prima y control de entradas vy
salidas de alimentos no fueron
diligenciados de manera adecuada
faltando en ellos cantidades de
alimentos recibidos y registro de la
salida de los mismos, la auxiliar de
nutricién Claudia Pérez no contd
con la dotacién de botas o zapatos
requeridos, el proveedor graneros
del norte presentd concepto
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higiénico sanitaric con vigencia
mayor a un afo y el gueso fue
transportade en  un  vehiculo
autorizado para el transporie de
fruta y vegetales.

En el drea de gestion ambiental se

evidencid : cumplimiento
satisfactorio de obligaciones
verificadas.

Se presentaron observaciones a
mejofae’ por falta de socializacid
del pr ’zo\,o;o de resolucién *e
vom‘,‘ t0s con talento hu’naﬂo y no
se avidenciaron en las hisioria
sociales COmMpPromiscs COmMOo
mecanismo de seguimienio 2 los
padres por falte de documentacion
de los nifios v las nifias.

4 Suscribir en un términc no mayor a tres X
(3) dias habiles contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento vy legalizacion de!
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntemente con  ellla
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

Acta de inicioc  firmada el
14/08/2018

& Suscribir las actas que se requieran para
el desarrollo def CONVENIO, y el acta de |
figuidacion del mismo.

El convenic se enconiraba en su
fase de gjecucion.

6 Presentar al supervisor y/o interventor del X
CONVENIOC los informes de ejecucion v
los demas informes, con los soportes
respectivos, de acuerdo con o
establecido en el ANEXO TECNICO.

Present6 el informe de ejecucion
ante ia subgireccion local.

7 Cumplir con los requerimientos que haga
el supervisor o interventor

En los componentes de ambientes
adecuados vy seguros y nutricién vy
sglubridad no  se  generaron

reqguerimientos.

En el area de gestion ambiental, no
se generaron reguerimientos.

Erz el componente administrativo
© se generd requerimientos.

8 Dar respuesta &z los requerimientos
realizados  por el supervisor  vy/o
interventor por escrite, en un término no
mayor a tres (3) dias habiles

En los componentes de ambientes
adecuados v seguros y nutricién v
salubridad no  se  generaron
reguerimientos.
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En el area de gestién ambiental, no
se generaron requerimientos.

En el componente administrativo
no se presentaron requerimientos
€n curso.

Responder por ios documentos fisicos o X
magnéticos que le sean entregados o
gue elabore para la ejecucién del
CONVENIOQ, asi como responder por la
seguridad y el debido manejo de
documentos y registros propios del
ASOCIADO.

Los documentos correspondientes
a los componentes ambientes
adecuados y seguros y nutriciéon y
salubridad se encontraron
organizados " en el area
administrativa en medio fisico y
magnético, facilitando su
verificacion.

En el area de gestion ambiental, se
observé que la documentacion
tanto fisica como magnética se
encontraba organizada.

En el componente administrativo
se evidencié que los documentos
relacionados con el convenio se
encontraban organizados en el
area administrativa en medio fisico
y  magnético, facilitando su
verificacion.

10

Presentar los soportes y evidencias X
fisicas, que den cuenta del cumplimiento
de las obligaciones especificas del
convenido y mantenerlos disponibles en
las instalaciones del Jardin Infantil.

Para los componentes ambientes
adecuados y seguros y nutricion y
salubridad los  soportes vy
evidencias fisicas requeridas se
encontraron a disposicién  del
profesional de apoyo a la
supervision.

En el area de gestién ambiental se
proporcioné la informacion y la
documentacién, para el desarrollo
de la verificacion.

En el componente administrativo
presentaron los soportes vy
evidencias requeridos por la
supervision para la verificacion del
cumplimiento de las obligaciones

11

Permitir la labor de la supervision y/o X
interventoria, asi como la articulaciéon con
los equipos técnicos y administrativos de
la SDIS con el propdsito de orientar el
cumplimiento de los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacion Inicial.

Para los componentes ambientes
adecuados y seguros y nutricién y
salubridad facilitaron el acceso a la
informacién y  documentacion
requerida por la supervision para la
verificacion del cumplimiento de las
obligaciones.

En el &rea de gestion ambiental se
proporcioné la informacion y la
documentacién, para el desarrollo
de la verificacion.
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En el componente administrativo
se facilitdé la lgbor de ia
supervisién,  debide & que
presentaron ia informacion
sciicitada para la verificacién del
cumplimiento de las obligaciores.

12 | Informar de manera inmediata y por X No se presentaron visitas de
escritc a la supervision y/o interventoria entidades de control al jardin.
del CONVENIC, sobre las \visitas
practicadas al Jardin Infantil por los Entes
de control.

13 | Implementar los lineamientos (Procesos, X ldentificd e  implemento  los
procedimientos, documentos asociados) procesos, procedimientos y demas
vigentes del manual del Sistema normativided establecida en el
Integrado de Gestion de la SDIS, anexc técnico en las activicades |
relacionados con las aclividades a diarias a desarrollar. "
desarrollar  durante ia  vinculacién,
permanencia y egreso de las niflas vy
nifios  al servicio social de jardines
infantiles

14 | Asistir 2 las reuniones que programe la X Participaron en la reunidn de
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles co ampliado el dia 17/10/2018,

se evidencio planilia de asistencia.

15 | Cumplir con la Resolucion 967 de 2007, X El  servicio se prestd en
expedida por la Secretaria de Integracién concordencia con la Resolucion
Social SDIS, por Iz cual se establece la 967 de 2007, expedida por ia
gratuidad en el servicio de educacion Secretaria de Integracién Social
inicial en los Jerdines Infantiles del SDIS vya e no se evidencié
Distrito Capital. solicitud de ningun elemento a ias

familias.

No | COMPONENTE NUTRICION Y ' DAL S | 8 N OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M A

1 Implementar acciones y estrategias para X Se evidenci que de los 178 niftos

fa promocion de Préacticas de Cuidado de
acuerdc con lo establecide en fos
Estandares Técnicos para la calidad de la
Educacion inicial v las Guias técnicas de
Nutricion y Salubridad

matriculados se encontraron 173 con
asistencia al programa de crecimiento v
desarrollo; 173 scportes de agistencia a
servicios cdoniolégicos y el total de
nifios y niflas presentaron esquema de
vacunacion completo, quienes no
tenfan cumplimientc en asisiencia se
les generd compromisc por escritc a
padres y madres de familia.

Se obsenvd disponibilidad de
implementos para realizar los procesos
de auto cuidado como jabon de manos,
toallas de manos, cepilic de dientes,
crema de dental; asi como proteciores
para ics cepilics de dientes de los nifics
- nifias.

Aln se encuentra en elaboracion el
cronograma de practicas de cuidado.
La coordinadora informa que a la fecha
no se han presentado episodios de
EDA, ERA 0 brotes.
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Garantizar que el talento humano que X Se observaron practicas
interactUa de forma directa con las nifias adecuadas de higiene por parte de
y los nifios realice practicas higiénicas, las docentes con los nifios y nifas
asi como el lavado de manos de las como el lavado de manos antes del
nifas y los nifios, de acuerdo con lo consumo de alimentos y posterior
establecido en los Estéandares Técnicos al uso de las unidades sanitarias.
para la calidad de la Educacion Inicial, y Se verificd disponibilidad de jabon
las Guias técnicas de Nutricion vy liquido y toallas de papel para
Salubridad emitidos por la SDIS manos.
Disponer de un espacio para la operacion X El espacioc destinado para el

de la Sala Amiga de la Lactancia Materna
en los casos en que se atiendan nifias y
ninos menores de dos (2) afios.

funcionamiento de la Sala Amiga
para la Familia Lactante se
encontro en adecuadas
condiciones de higiene y limpieza,
cuenta con la dotacion completa y
los formatos de verificacion vy
control diligenciados
oportunamente.

Apoyar con las maestras titulares y
auxiliares pedagodgicas, la toma de
medidas antropométricas peso y talla a la
totalidad de nifias y nifios del Jardin
infantil.

Por inicio de convenio aln no se
ha realizado la toma masiva de
datos antropométricos.

Realizar el reporte, manejo y seguimiento
de nifias y nifios con riesgo nutricional,
dependiendo de las particularidades de
cada caso, segun las orientaciones de la
SDIS. En caso de evidenciarse
situaciones de malnutricion, se debera
implementar la Ruta de Atencion integral
a la Desnutricion.

El reporte de riesgo nutricional esta
programado de acuerdo con el
cronograma de medicion
antropométrica establecido por la
SDIS.

Contar con concepto higiénico sanitario
favorable emitido por la Secretaria
Distrital de Salud como autoridad
competente, con fecha no mayor a un
afo de expedicion. Este debe reposar en
las instalaciones del Jardin Infantil, y
estar a disposicién de la SDIS. En caso
en caso que el mismo este préximo a
cumplir un afio de emisidon se debe
radicar con dos (2) meses de antelacion
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para la
actualizacién del concepto higiénico
sanitario, en todo caso durante la
gjecucién del convenio se debe contar
con concepto favorable.

Se evidencié que se cuenta con
concepto higiénico sanitario
Favorable con vigencia mayor a un
afio, emitido el 13 de junio de
2018.

Realizar las acciones que sean
necesarias para dar cumplimiento a las
exigencias o} recomendaciones
registradas en las actas realizadas por la
autoridad sanitaria competente e informar
de manera inmediata al Supervisor del
CONVENIO sobre las visitas que se
adelanten por parte de la Autoridad
Sanitaria o cualquier Ente de Control.

Se observé que no contaban con
exigencias o recomendaciones
registradas en las actas realizadas
por la autoridad sanitaria.
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8 Documentar e implementar el Plan de X
Saneamiento Basico de acuerdo a lo
establecido en la Resolucidn 2674 de
2013, Guia técnica para la construccién
del Pian de Saneamiento Basico en los
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y
Modelo de Plan de Saneamiento Béasico
de la SDIS. Los mismos deberan
mantenerse a disposicién de {os entes de
control vy del talento humanc gue presla
el servicio en el Jardin Infantil.

Se evidencié que se documenta e
implementa el Plan de
Saneamientc Béasicc con o

los entes de control v del t
humano que presta el servicio.
Diligenciaron oportunamente vy
forma adecuada los formatos
verificacion y control. Se cuenta
con plan de capacitacion en
educacién sanitaria. Cuentan con
fichas técnicas de productos de
limpieza completas.

Ef jardin cuenta con un tangue de
almacenamiento de agua potable,
con fecha de higienizacion del
28/06/2018  realizado  por la
empresa Fumigaciones
Especiales.

9 Documentar e implementar un protocoic X
de Buenas Précticas de Manufactura
respectc a los procesos de compra,
fransporte, recepcidn, almacenamiento,
preparacion y servido o distribucién de
alimentos, de acuerdo con ia
normatividad vigente vy los Estandares
Técnicos para la calidad de Educacién
Inicial.

No se evidencic protocole de
Buenas Practicas de Manufactura
respecto  a los procesos de
alimentacion, los formatos del
manual de buenas préactices de
manufactura correspondientes
recepcidn de materia prima
control de enfradas vy salides
alimentos no son diligenciados
manera adecuada faltando en elios
cantidades de alimentcs recibidos
v registro de la salida de los
mismos, |z auxiliar de nutricion
Ciaudia Pérez no cuente con la
dotacion de botas o zapatos
requeridos, el proveedor graneros
del norte presentd concepto
higiénico sanitarioc con  vigencia
mayor a un afc y el gueso
fransportado  en  un  vehicul
autorizado para el transporte de
frutas y vegetales.

Los alimentos recibidos tienen un
adecuado manejo y
almacenamiento, se encontraron
limpios, organizados y rotulados.

El personal manipulador presentd
dotacion en adecuadas
condiciones de impieza,
documentacion de acuerde a lo
exigido,




PROCESO ADQUISIONES

Codigo: FOR-AD-018

Version: 0
ALCALDIAMAYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O fg/%h;izg"fsm INT 26234 —

SECRETARIA DE INTEGRACION SQCIAL

INTERVENTORIA

Pagina: 29 de 49

10 | Contar con equipos, utensilios y menaje X Se evidenciaron equipos, utensilios
de acuerdo a la cobertura, en adecuado y menaje completos en adecuado
estado de funcionamiento, segin lo estado, funcionamiento, orden y
establecido en los Estandares Técnicos limpieza, se observé uso adecuado
para la calidad de la Educacion Inicial y del menaje acorde al alimento
del anexo técnico. servido, facilitando la manipulacién

del alimento por parte de los nifios
y nifias.

11 | Adquirir los productos alimenticios de X En visita del 25/10/2018 se
primera calidad, en establecimientos evidenci6 que el  proveedor
hab;hta_dos y controlados por la autoridad Graneros del norte  presentd
sanitaria competente de acuerdo con los concepto higiénico sanitario con
parametros establecidos en el presente vigencia mayor a un afo y el
ANEXO TECNICO. vehiculo transportador del queso

no se encuentra autorizado para el
transporte de dicho producto, sino
para frutas y vegetales.

Para los demas  alimentos
adquiridos los proveedores
cumplen con las condiciones
requeridas en cuanto a concepto
higiénico sanitario del
establecimiento y del vehiculo
transportador.

12 | Cumplir con la minuta patrén y el ciclo de X Se evidencié cumplimiento de la
mends establecidos por la Secretaria minuta patrén y el ciclo de menus
Distrital de Integraciéon Social, teniendo vigente, el suministro de alimentos
en  cuenta las  recomendaciones es acorde en cantidad a la
nutricionales del profesional asignado al tolerancia establecida para la
Jardin Infantil. variacién del gramaje, en el tiempo

y la temperatura adecuados. No se
realizaron intercambios de
alimentos 'y se  observaron
alimentos en cantidad suficiente
para la preparacion de las minutas
acordes a los nifflos y nifas
asistentes.

13 | Cumplir las recomendaciones No se han reportado casos
nutricionales del profesional asignado identificados de nifios y nifias que
para el Jardin Infantil, en los casos de presenten recomendaciones
malnutricién o condiciones médicas nutricionales especiales.
especificas  de nifas y  nifios,
debidamente soportados con
prescripcién médica.

14 | Entregar al padre, madre o cuidador, los X Se realiz6 verificacion del paquete

alimentos equivalentes a la Jornada
pedagdgica, Jornada liberada vy/o
paquete alimentario de contingencia
(cuando aplique) de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO, dejando registro de la
entrega.

alimentario entregado en la jornada
liberada del 05/10/2018, se
entregaron 138 paquetes de los
cuales 11 fueron para caminadores
todos entregados a padres de
familia o acudientes, 65 a parvulos
(51 entregados a padres de familia
o acudientes y 14 con
autorizacién), y 62 a pre jardin (44

=
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entregados a padres de familia o
acudientes v 18 con autorizacion),
Se realizé verificacién del paguete
alimentaric entregado en ia jormada
pedagégica del 18/10/2018, se
entregaron 149 paguetes de los
cuales 15 fueron  pera
caminadores (12 a padres de
familia o acudientes y 3 con
auteorizacién), 64 a parvulos (51
entregados & padres de *‘am«la °
acudientes y 13 con autorizacicn
y 70 a pre jardin (80 en‘tfegadcs
padres de familia 0 acudientes y 1
con autorizacion).

No | COMPONENTE AMBIENTES 8 & OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS

1 Realizar ef mantenimiento preventivo vy X n este periodoc no se realizaron
las adecuaciones {ocativas conforme los adecuaciones locativas dadc que
Estandares Técnicos para la calidad de la no fue necesaric.

Educacion Inicial, cuando sean
requeridos.

2 Elaborar e implementar un plan escoler X Se observo que el jardin cuenta
de gestién de riesgos vy cambio climatico con Plan Escolar de Gestidn el
de acuerde a lo establecido en la Riesgo y Cambio Climatico acorde
normatividad vigente y conforme a las con la  normativided  vigente,
directrices emitidas por la SDIS, durante botiguines con  ia  dotacion
el primer trimestre de la ejecucion del completa de elementos, directorio
CONVENIC de Nrergﬂc?as completo vy

actualizado, planc de evacuacion,
areas senaxzqdas, registro  de
visitanies, presenta extintores con
recarga vigente, seflalizados vy
asegurados, se evidencio
cronograma de socializacion.

3 Elaborar e implementar un plan de X Presentaron ef plan de gestién de
gestién de riesgos de accidentes de iesgos de accidentes dc acuerdo
acuerdo a lo establecido en la “Guia ¢ establecido en la guia técnica.
Técnica Gestion de riesgos de accidentes Pendiente programacion de
en los jardines infantiles del Distrito actividades de socializacion.
Capital”, durante les primeros 10 dias de
la etapa de alistamiento.

4 Elaborar e implementar los protocolos de X Se observé que en el jardin infantil
las estrategias de seguridad de acuerdo se implementan estfrategizs v
a lo establecido en los Estandares protoccles  de  seguridad.  Se
Técnicos para la calidad de la Educacion evidencid cronograma de
inicial, durante los primeros 10 dias de la desarrollo  de actividades con
etapa de alistamiento. talento humano para la

socializacion de los protocolos.

5 Garantizar {a atencién inmediata de la X El talento humano que labora en el
nita o el nific accidentado, de jardin conoce el Procedimienic de
conformidad con lo establecido en el atencion  de  accidentes en
“Procedimiento de atencion de instituciones vy establecimientos de
accidenies en instituciones v atencion  integral a la  primera
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establecimientos de atencion integral a la
primera infancia” de la SDIS y en el
protocolo de activacion de pdliza de
accidentes personales con que cuenta la

infancia” de la SDIS y el protocolo
de activacion de pdliza de
accidentes personales con que
cuenta la Entidad. La coordinadora

Entidad. manifestd que a la fecha no se ha
requerido activacion de la pdliza.

6 Presentar el concepto Técnico vigente X Se presentd el concepto técnico de

expedido por la UNIDAD Bomberos con fecha vigente del
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO 22/11/2018 al 22/11/2019.
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica
el cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccién contra incendios.
O el recibo de pago que soporta la
solicitud de la visita para la expedicion
del mismo, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento.

7 Presentar al supervisor del convenio el X Present6 el Certificado de Riesgos
Certificado de Riesgos y Amenazas y Amenazas expedido por el
expedido por el IDIGER, durante los dos IDIGER, el predio no presenta
meses siguientes a la suscripcién del categorizacion de amenaza por
acta de inicio del convenio, en el caso en remocibn en masa ni por
que el certificado de SINUPOT del inundacioén.
inmueble en el que presta el servicio
refleje riesgo nivel de amenaza media o
alta.

No | AREA DE GESTION AMBIENTAL D|A|S |S OBSERVACIONES

M

1 Crear y utilizar un correo electrénico para X Present6 correo electronico para el
el manejo de la informacién ambiental, de envio de la informaciéon ambiental
conformidad con el ANEXO TECNICO. a la SDIS, creado bajo el dominio

de Gmail, incluyendo las letras
iniciales del servicio prestado
(Jardin Cofinanciado = jc), seguido
del nombre de la unidad y de la
sigla SGA, asfi:
jcfreinetrinconsga@amail.com.

2 Contar con carpetas fisica y magnética, X Presentaron las carpetas fisica y
de conformidad con el ANEXO TECNICO magnética, denominadas

subsistema de Gestion Ambiental,
organizadas y diligenciadas
oportunamente.

3 Elaborar un cronograma de actividades X Presenté el cronograma de

ambientales que incluya los periodos
programados para la divulgacion de la
totalidad de lineamientos ambientales y
de cumplimiento a las frecuencias
exigidas por cada componente ambiental,
durante los primeros 10 dias de la etapa
de alistamiento.

actividades ambientales,
incluyendo la programacion de la
socializacién de los lineamientos
ambientales, con metodologia de
pre-post, campafias y demas
actividades relacionadas con el
diligenciamiento y envio de la
informacién en las frecuencias
establecidas.
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4 Contar con el informe de condiciones X Presentd ef informe de condiciones
ambientales, de conformidad con el ambientales, con fecha de
ANEXC TECNICO realizacion del 25 de abril de! 2078

con un 78% de implementacion
plan institucional gestién
ambiental. Se subsand 2
instalacién de los sanitarios con
sistema ahorrador.

5 implementar la gestion integral de los X Presentd adecuada dotacidon de
residuos ordinarios aprovechables y no canecas vy bolsas en cantidad
aprovechables conforme a lo establecido suficiente, se observé correcta
en el Plan de Accidn Internc para el clasificacién de residuos sdlidos,
Aprovechamiento  Eficiente de los separando 08 aprovechables de
Residuos Solidos. los no aprovechables y

diligenciaron los documentos de
manera oportuna.

& Realizar fa gestidn integral de los Nc se gener( este tipo de residuc
colchones que se generen de acuerdo a dado gue fa Unidad Operativa no
lo establecido en el Instructivo para el cuenta con colchones.
manejo y disposicion final de colchones.

7 Dotar las instalaciones con  los X Presentaron canecas en buen
contenedores y canecas conforme a lo estado, en cantidad suficients,
sefialado en ef ANEXO TECNICO vy el rotuladas en la parte frontal con los
Plan de Accién Interno para el logos disefiados por la SDIS v
Aprovechamiente  Eficiente de los dotadas de las bolsas
Residuos Sdlidos. correspondientes al color de las

canecas. Reszlizo adecuada
separacion de residuos.

8 Cumplir con las caracteristicas locativas vy X £l cuarto de almacenamienic
operacionales del cuarto de temporal de residuos presentd
almacenamiento temporal e residuocs dotacion adecuada de canecas con
ordinarios segun lo sefialadc en el Plan tapa hermética, rotuladas en la
de Accidn internc para el parte  frontal con  los  logos
Aprovechamiento  Eficiente  de los disefiados porla SDIS.

Residuos Solidos y el Decreto 2981 de Rezlizd adecuada separacion en la

2013 o norma gque o modifigue © fuente, contd con la rute de

sustituya. recoleccion interna de residuos
solidos cada, entregd los
residucs solidos aprovechables a
un reciclader de oficio y contd con
una balanza para el pesagje de
dichos residuos.

9 Realizar el diligenciamiento de los X Realiz6 el diligenciamiento de los

formatos vy formularios establecidos en el
Plan de Accidn Interno pare el
Aprovechamientc  Eficiente  de  los
Residuos Solides, dentro de los plazos
establecidos en el ANEXQO TECNICO.

formatos  y  formularios  del
PAIPAERS, de manera oportuna
adecuada. Se presentaron:

Plan de accion interno para el
aprovechamientc  eficiente de
residucs solidos, politica cero
residucs vy politica cero papel v
guia para manejo y disposicion
final de colchones.

Se cuenta programadc en el
croncgrama  la  divuigacion  del

i
J
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PAIPAERS con pre y post test.
Se presentd la ruta de recoleccién
interna  por cada piso de
conformidad con el PAIPAERS.
Accion afirmativa firmada el 21 de
febrero del 2018 con la recicladora
de oficio Maria Inés Arias.
Se presentaron los formatos de
Registro, medicién y control de
residuos y Certificado entrega de
residuos solidos generados
diligenciados a la fecha.
Se realizd el diligenciamiento del
reporte trimestral de residuos
aprovechables para los meses de
julio, agosto y septiembre, el dia
jueves 09 de octubre 2018.

10 Implementar la gestion integral de los X El movimiento interno de los
residuos peligrosos conforme a [o residuos peligrosos se realizd en
establecido en el Plan de Gestién Integral un horario de circulacion minima
de Residuos Peligrosos. de participantes evitando el

contacto con los mismos.

Todas las sustancias utilizadas
presentaron ficha técnica y hoja de
seguridad, y los empaques de las
mismas, presentaron etiguetado
indicando los elementos
necesarios en caso de derrame.

11 Entregar los residuos peligrosos de pos No se generaron  residuos
consumo en las Areas de peligrosos de pos consumo como
Almacenamiento Temporales de luminarias, pilas y bombillas, entre
Residuos Peligrosos de la Entidad, en otros.
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestion Integral de Residuos
Peligrosos.

12 | Gestionar los residuos peligrosos que no No se generd este tipo de residuo
s$ON pos consumo a través de empresas para el mes verificado.
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestion Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante la vigencia del
CONVENIO.

13 | Implementar el Instructivo Gestidon Dado que no se generd este tipo

integral de Residuos de Construccion y
Demoliciéon — RCD en el momento que se
realicen obras nuevas, reparacion de
infragstructura, entre otras.

de residuo, no fue necesario
implementar el Instructivo Gestion
Integral de Residuos de
Construccion y Demoliciéon — RCD.

N\
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Dar cumplimiento a lo establecido en la
Resolucién 1115 de 2012, Resolucién
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 ¢ las
normas gue modifiguen o sustituyan, las
cuales establecen la Gestion Integral de
los RCD para los predios ubicados en el
Distrito. De igual forma, para los predios
ubicados fuera del Distrito, deberan dar
cumplimientc a o establecido en la
Resolucién 472 de 2017 o la norma que
modifiguen o sustituya.

Dade gue no se generd este tipo
de residuc, no fue necesario
aplicar la normatividad relacionada
con el manejc de los Residucs de
Construccion v Dempolicién - RCD.

18

Garantizar el porcentaje de
aprovechamientc de RCD (Residucs de
Construccién vy Demolicion)  vyio  la
reutilizacién de los residuos generados
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestidn Integral de
Residuos de Construccion y Demolicidn —
RCD dela SDIS y la normativa ambiental
vigente

no se realizé
locativa, no  fue
necesario aplicar el porcentaje de
aprovechamiento de RCD.

16

Contar con los certificados de disposicion
final, aprovechamiento de los RCD ylo
soporte de recoleccidn de los RCD,
emitidos por el gestor autorizado, segin
aplique de acuerdc a o establecido en el
Instructivo Gestion Integral de Residuocs
de Construccion y Demoilicion — RCD de
la SDIS v la normativa ambiental vigente.

Dado que no se generd este tip
de residuc, no fue necesaric
implementar el Instructive Gestion
Integral de Residuos de
Construccion y Demolicion — RCD.

17

Implementar y divuigar el Plan de Gestion
integral de Acelte Vegetal Usado vy
Grasas de la SDIS, de conformidad con
el ANEXO TECNICO.

Se inciuyd dentro del cronograma
la divulgacion det Plan de Gestion
Integral de Aceite Vegetal Usado v
Grasas para garantizar las dos

veces solicitadas durante  la
vigencia def convenio.
Presanto adecuado

]

u
almacenamiento del Aceite Veget
Usado, no se realizd entrega par
el presente mes.

js5)

18

Dar cumplimiento &l Acuerdo 834 de
2015 respecto a la gestion del aceite
vegetal usado.

La Unidad Operativa presentd
registro como generador de AVU vy
realizé cisposicion adecuadsa del
residuo.

Presanto recipiente sellado
hermeéticamente con embude {con
filtro) para el encapsulamiento del
aceite vegelal usadc [(AVU) v
presento la sefalizacion respectiva
en itz zona de almacenamiento del
mismo.
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19 | Entregar a la Secretaria Distrital de X Presentd adecuado
Integracion Social el aceite vegetal almacenamiento del Aceite Vegetal
usado, de acuerdo a lo establecido en el Usado, no se realizé entrega para
Plan de Gestién Integral de Aceite el presente mes.

Vegetal Usado y Grasas

20 | Enviar el soporte del registro como X La Unidad Operativa presentd
generador de aceite vegetal usado registro como generador de AVU
otorgado por la Secretaria Distrital de No GN-286 con fecha de emision
Ambiente por correo electronico a 18-11-2016, el cual fue enviado al
procesosgambiental@sdis.gov.co. correo

procesosgambiental@sdis.gov.co.

21 Contar con los soportes de los informes X Presenté adecuado
trimestrales de la gestién del aceite almacenamiento del Aceite Vegetal
vegetal usado efectuados a la Secretaria Usado, no se realizd entrega para
Distrital de Ambiente. el presente mes.

22 | Garantizar la limpieza, desinfeccion vy X Se realiz6 mantenimiento vy
mantenimiento de las trampas de grasa limpieza de campana el 23 de
y/o campanas de extraccion, que tenga el septiembre del 2018, la unidad no
Jardin Infantil. cuenta con trampa de grasas.

23 | Implementar y divuigar el Programa uso X Presentd cronograma de
eficiente del agua y la politica cero actividades ambientales,
desperdicio de agua. incluyendo socializaciones, con

test pre y post, del Programa uso
eficiente de agua, la politica cero
desperdicio de agua y divulgacion
del instructivo para mejorar la
calidad del vertimiento.

Implement6 estrategias dirigidas a
la optimizacion del uso del agua y
a la conservacién del recurso,
mediante sistemas ahorradores de
agua, jornadas de socializacion y
campafias dirigidas al talento
humano del Jardin Infantil.

24 | Contar con la totalidad de sistemas X Los sanitarios, orinales,
hidrosanitarios y luminicos ahorradores. lavamanos, duchas, lavacolas,

lavaplatos y pocetas presentaron
sistemas de bajo consumo de
agua.

Presentaron sistemas ahorradores
en la totalidad de puntos luminicos,
tales como: Luminarias
Ahorradores (34 Tubos T3, 5
Tubos tipo Led), Bombilios
Ahorradores y 17 Bombillos tipo
Led).

25 | Implementar y divulgar Programa uso X Presentd cronograma de
eficiente de la energia, la politica Cero actividades ambientales,
Desperdicio de Energia. incluyendo socializaciones con test

pre y post, del Programa uso
eficiente de energia, la politica
cero desperdicio de energia.
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26 | Contar con la matriz de aspectos e X | Presentd la matriz de aspecios &
impactos ambientales e implementar impactos ambientales  precisando
acciones preveniivas vy  correctivas las accicnes preventivas y
respecto a los impactos ambientales correctivas implementadas ante los
negativos gque se generen en la impactos negativos generados por
prestacion del servicio. el servicio.

27 | Gestionar el registro de publicidad X Present¢ tramite para el registro de
exterior visual (PEV)} ante la Secretaria PEY. ante ia Secretariza Distrital de
Distrital de Ambiente. Ambiente, con radicadec  No

SCAAV-01137 de fecha de
solicitud 22/05/2017.

No | COMPONENTE PROCESO A 1S OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M

1 implementar el proyecto pedagdgico X La practica pedagdgica era
avalado por la SDIS acorde al proceso de coherente con la planeacion vy
desarrolio de las nifias y los nifios. pertinente para los nifios vy las

nifias de acuerdo a su proceso de
desearrollo.

2 Tener a disposicién en el Jardin Infantil X Presentaron  planeadores para
los planeaderes que contengan las cade nivel; sin embargo, no se
practicas pedagdgicas, en coherencia evidencid  aplicacion  de  ias
con las orientaciones definidas en los estrategias registradas  en el
Estandares Técnicos de Calidad para la proyecto pedagogico, el desarrolio
Educacion Inicial. a fortalecer no era claro frente a

las actividades programadas y en
los registros como les fue hoy no
son descriptivos ya gue mencionan
nuavamente la actividad.

3 implementar mecanismos e instrumentos Pare e mes no se habian
gue den cuenta del seguimiento al diligenciado formatos de
desarrollo de las nifias vy los nifos que observacion por inicio de
permitan registre, caracterizacién, vy actividades el 04/10/2018.
seguimiento de informacidn oportung,
suficiente, pertinente y relevante acerca
del quehacer pedagdgice y los procesos
de desarrolio de potencialidades de nifias
y nifios a2 quienes se presta el servicio.

Estos instrumentos seran: el observador,
informes g familias y los que el Jardin
infantil considere pertinentes  en
coherencia con su apuesta pedagogica.
4 Registrar e informar a padres, madres vy X Se evidencio registro oportunc ias

cuidadores, las novedades y situaciones
especiales gue se presentan con nifias v
niflos (salud, estado fisico y emocional,
asistencia, entre otros eventos). E!
registro deberd realizarse de manera
individual, soportado con la firma del
padre, madre y/o cuidador, conforme al
formato establecido por la SDIS.

situaciones especiales
presentadas con los nifios y nifiag;
sin  embargo, se enconfraron
algunas novedades, que o
contaban con la fecha, sin la firm
de la docente v la del padre de
familia, '

a
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Entregar un (1) informe trimestral a los
padres, madres o cuidadores, segun lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacién Inicial,
que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrolio
integral de las nifias y los nifios del
Jardin Infantil.

La entrega de informes a los
padres de tiene programada para
el mes de noviembre de 2018.

Asistir y participar en las Jornadas de
Comité Ampliado, desarrolladas una vez
al mes, en la localidad, de acuerdo a la
programacién establecida por la SDIS.

L.a coordinadora el 17 de octubre
de 2018 asistié al comité ampliado
en la SLIS; donde socializaron el
tema de la jornada pedagogica.
Cuentan con acta.

Realizar una Jornada Pedagdgica por
mes, conforme al cronograma y las
orientaciones establecidas por la SDIS,
donde participe el talento humano del
Jardin Infantil e implementar las acciones
definidas en dicha jornada.

La jornada pedagégica se realizd
el 19 de octubre de 2018 donde
desarrollaron la agenda de la SDIS
“Experiencias significativas”,
cuentan con acta, escritos vy
registro de asistencia SIRBE, el
cual fue entregado a la SLIS el
22/10/2018 a al profesional
Yolanda Méndez.

No se evidencio la participacion de
la auxiliar pedagogica Inés Tatiana
Garcia y de la sefiora de servicios
generales Martha Ortiz.

Promover e implementar en
corresponsabilidad con el talento humano
y con madres, padres y/o cuidadores,
acciones de cuidado calificado a través
de estrategias de buen trato, prevencion
del maltrato infantil, prevencién vy
deteccion de la violencia sexual infantit y
prevencién del abuso sexual infantil.

El 10 de octubre de 2018
realizaron socializacién a las
familias sobre el tema de brotes y
epidemias por medio de una
cartelera.

El 17 de octubre de 2018
realizaron sensibilizacién a las
docentes sobre el tema de buen
trato hacia las nifias y los nifios.

Presentaron actas, fotos y planillas
de asistencia de las actividades
realizadas.

Brindar espacios para el
acompafiamiento interdisciplinario que
incentiven la participacion de los padres,
madres y cuidadores en acciones que
contribuyan al desarrollo y cuidado
calificado de nifias y nifos.

En el mes verificado no se
realizaron actividades con
acompafiamiento  del  equipo
interdisciplinario.

10

Informar a la SDIS de forma inmediata
situaciones de presunto maltrato fisico
y/o psicologico, violencia, abuso o
explotacién que afecte a nifas y nifios
participantes del Jardin Infantil.

La coordinadora manifesté que no
se han identificado ni reportado
situaciones de violencia o abuso
en contra de las nifias del jardin.
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11 Construir e implementar un cronograma X No presentd cronograma para ia
que proyecte los encuentros necesarios elaboracion del pacto de
para la elaboracién participativa del pacto corresponsabilidad con padres de
de corresponsabilidad con  padres, familia.
madres y/o cuidaderes. Debe contener
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonia,
conforme a Io establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

12 | Consolidar, sistematizar y socializar el Para el periode verificado no
pacto de corresponsabilidad construido realizaron actividades  frente  al
de forma participativa con padres, pactc de corresponsabilidad.
meadres y/o cuidadores y el talento
humano del Jardin Infantil

13 | Acompafiar y heacer seguimiento al X No contaban con los respetivos
procesc de Transiciones Efectivas vy sopoeries de cuantos nifas y nifios
Armodnicas de nifias v niflos a grado realizaron el proceso de inscripcion
jardin y grado transicion de la SED. a g SED vy cuantos realizaran el

proceso a colegio privado.

14 | Contar con la dotacion, material didéactico X Se evidencid material gidactico vy
y material de consumo, acorde a las de consumo suficiente para la
necesidades de las practicas prestacion del servicio y acorde a
pedagégicas e implementacién  del las necesidades e interés de las
proyecto pedagdgico del Jardin Infantil y nifias y los nifos.
ic sefialado en el ANEXC TECNICO.

15 | Poner a disposicién de nifias y nifics el X El material didactico se encontraba
material didéctico, de manera & disposicion de los nifics y ias
permanente dentro del aula y otros nifgs en las auleas vy en los
espacics pedagogices del Jardin infantil. espacios padagdgicos de acuerdo

a la practica pedagoégica.

16 | Garantizar espacios enriquecidos que X Se evidencid ambientacion en ias
conlleven & potenciar el desarrollo aulas; perc  estas no  eran
infantil, en diferentes escenarios donde coherentes con las  estrategias
se implementen acciones pedagdgicas., pedagodgicas y se evidencid
que sean coherentes y periinentes con esorganizacidén con el material
las estrategias e intencionalidades del dispuesto.
proyecto pedagogico.

17 informar oportunamente a la supervisién Para el periodo verificado no se
y/o intervenioria del CONVENIC, sobre programo salidas pedagodgicas.
las circunstancias de tiempo, modc vy
lugar de realizacidn de  salidas
pedagodgicas de conformidad con e&i
protocolo definido por el Jardin Infantil y
de acuerdo con la propuests presentada
en el proceso competitivo.

18 | Reslizar una (1) salida pedagdgica Para el pericdo verificado no se
dirigida a las niftas y los niftos del Jardin realizd salidas pedagdgicas.
infantil, durante la ejecucion del
CONVENIO, de conformidad con lo
sefialado en el ANEXO TECNICO.

1¢ | Dar cumplimiento a los ofrecimientos No se presentaron para el mes

adicicnales presentados en la oferta.

verificado.
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No | COMPONENTE TALENTO HUMANO D|A|S OBSERVACIONES

M

1 Garantizar que el talento humano X Realizd induccion al talento
propuesto para la prestacion del servicio humano los dias 5 y 6 de octubre
del Jardin Infantil, conozca todos los de 2018, se evidenciaron actas y
documentos que forman parte integral del asistencia.
proceso competitivo y demas
lineamientos que forman parte integral
del servicio.

2 Garantizar el perfil, proporcion vy X Se evidenci6 que el asociado
permanencia del talento  humano cumplio con el perfil, proporcion y
requerido para la operacion del Jardin permanencia del talento humano
Infantil. para la prestacion del servicio, los

cuales se encontraron acordes con
la estructura de costos: 1
coordinadora, 1 auxiliar
administrativa, 13 docentes, 3
auxiliares pedagégicas, 3 de
manipulacién de alimentos y 3 de
servicios generales.

3 Reemplazar el talento humano que por X En la visita realizada el 12 de

fuerza mayor o caso fortuito durante dos
(2) dias calendario de operacion
consecutivos no preste sus servicios en
el Jardin Infantil, el reemplazo debera
cumplir con los requisitos de formacion y
experiencia pertinentes.

octubre de 2018 la auxiliar
pedagogica Inés Tatiana Garcia se
encontraba incapacitada del 11 al
13 de octubre. No contaba con
remplazo.

La docente Leidy Toscana
incapacitada del 12 al 13 de
octubre. No produce a descuento.
La sefora del area de servicios
generales Martha Ortiz
incapacitada del 09 al 12 de
octubre de 2018, contaba con
remplazo desde el 11 de octubre
Yohelis de la Cruz.

En la visita realizada el 26 de
octubre de 2018, la auxiliar
pedagogica Inés Tatiana Garcia en
licencia de maternidad desde el
23/10/2018 hasta el 25/09/2018
remplazo Milena Lizbeth Sanchez
desde el 24/10/2018.

En la visita del componente de
ambientes adecuados y seguros
del 08/10/2018 se evidencio
renuncia de la auxiliar de nutriciéon
Olga Sofia Triana Vega a partir del
04/10/2018, se aplicd descuento.

En las visitas del componente de
nutricion y  salubridad del
17/10/2018 se evidencid que la
auxiliar pedagogica Inés Tatiana
Garcia se encontraba hospitalizada
y la maestra Sandra Urquijo




ALCALDIA MAYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION YIO

0OE BOGOTAB.C.

SECRETARIA DE INY

GRACION &

PROCESO ADQUISIONES

INTERVENTORIA

Cédigo: FOR-AD-018

Version: O

Fecha: Memo INT 26234 —
16/05/2018

Pagina: 40 de 49

presen*c mcapacidaf" del
1 18/10/2018.

En visila del 25/10/2018  se
evidencid incapac dad por licencia
de maternidad de la auxiliar
pedagdgica nés Tatiana Garcla
del 23/10/2018 al 7‘?/02/?n g la
reemplaza la sefiora Milena Lizeth
Sanchez.

En la visite realizada el 18/10/2018
se evidencid que la docente
andgra Jazmin Urguijo presentd
incapacidad medica de 2 dias, el
17 v 18 de octubre 2018, No se
aplicd descuento vy la auxiliar
pedagodgica
inés Tatiana Garcla se enconiraba
tramitando  liguidacidon  de  la
incapacidad, pfesemé copia de la
incapacidad de 5 dias del 13 al 17
de cctubre de 2018, nc realize
envi¢ del soporte de la figuidacion
al correc electrénico, por lo tant
se aplictd descuenio.

Garantizer las estrategias necesarias
para solucionar las controversias ©
inconvenientes gue se presenten con &l
talento  humano, respecto del no
cumplimiento de funciones o la indebida
ejecucion de las obiigaciones.

Contaron con el profocolo de
resolucion  de  conflictos,  sin
embargo, no fue socializade con
talentic humano, por lo tanlo, se
deié observacion a mejorar.

No

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

= P

OBSERVACIONES

Mantener en las instalaciones del Jardin

infantil las hojas de vida del talento

humano contratado para la prestacion del

servicio en las condiciones descritas en

gl componente adminisirativo de los

tstandares Técnicos para la Calidad de
Educacion inicial.

Las hojas de vida del tzlento

humano se ncontraron
organizadas en el area

administrativa en las condiciones
descritas  de  los  Estandares
Técnicos.

Realizar seguimiento a padres, madres
y/o cuidadores para verificar la efectiva
condicion de aseguramiento en salud de
nifias y niflos participantes del servicio.

Se verificaron 17 historias sociales
de ios nifios vy nifias matriculados
del nivel caminadores, de los
cuales se encontraron 7 con
documentacion completa v 10 con
documentacion incompleta, ro se
evidenciaron COmMpromisos como
mecanismo de seguimientoc a los
padres pox falla de documentacion
de los nifios y las nifas, por lo
tanto, se dejd observacitn a
mejorar




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO ADQUISIONES

FORMATO INFORME DE SUE’ERVISION YIO
INTERVENTORIA

Codigo: FOR-AD-018

Version: O

Fecha: Memo INT 26234 —
16/05/2018

Péagina: 41 de 49

Radicar dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la identificacion de nifias y
nifos la ficha SIRBE y anexos, formato
critica a la ficha SIRBE y/o las novedades
en la Subdireccion Local
correspondiente.

X

Se radicaron novedades de
activaciones de nifias y nifios los
dias 04 y 08 de octubre de 2018.

El 18 de octubre de 2018 se
radicaron 28 actualizaciones de
Ficha SIRBE de nifias y nifios, 14
egresos, 3 ingresos y 2 en
suspensién.

Mantener actualizada la informacién
correspondiente a las asistencias diarias
y mensuales de niflas y nifios en el
formato “Seguimiento mensual a la
asistencia” (F-PS-CU- 01 versidn vigente)
y en el aplicativo de asistencia dispuesto
por la SDIS.

Se evidenciaron reportes diarios de
asistencia diligenciados
correctamente y cargados en el
aplicativo web RAJ.

Garantizar el manejo responsable de la
informacién referida a nifias, nifos,
madres, padres y/o cuidadores, de
acuerdo con lo establecido en el articulo
33 del Cédigo de Infancia y Adolescencia

La informacién y documentacion
de los nifios y nifias es manejada
de forma responsable, como lo
establece en el articulo 33 del
Cédigo de Infancia y Adolescencia.

Garantizar la dedicacidn exclusiva del
talento humano del Jardin Infantil durante
la jornada de atencién, de acuerdo a lo
definido en el ANEXO TECNICO.

Se evidencidé que el talento
humano es exclusivo para la
atencién con los nifios y nifias.

No

GESTION DOCUMENTAL

=»r

OBSERVACIONES

Archivar la correspondencia y todos los
documentos asociados al Jardin Infantil
conforme a lo descrito en el ANEXO
TECNICO.

La correspondencia y demas
documentos se encontraban
ordenados cronolégicamente,
archivados en carpetas cumpliendo
con los criterios del anexo técnico.

Guardar y custodiar con absoluta reserva
de la informacidon que maneje o ala que
tenga acceso durante la ejecucion del
CONVENIO, evitando su destruccién o
utilizacion indebida; en caso de cualquier
dafio generado, pérdida parcial o total de
la documentacién, informando de forma
inmediata a la Supervision o Interventoria
con copia a con copia al Subsistema
Interno de Gestion Documental y Archivo
de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, efectuando sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccion de los
documentos y/o expedientes respectivos,
y realizar las demas acciones sefialadas
en los procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

No se presentaron casos de
pérdida o] dafo de la
documentacion durante el periodo
verificado.

Entregar a la  supervision  y/o
interventoria, durante la ejecucion del
CONVENIO todos los archivos en
soporte fisico y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasién de la
ejecucion del CONVENIO.

Para el periodo verificado no se
realiz6 entrega de documentos.
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4

Entregar las historias sociales de nifias y
niflos  a la  Subdireccion Local
correspondiente al finalizar el plaze de
ejecucion del CONVENIO, de acuerdo a
io estipulado en la Ley 594 de 2000 y €l
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
28224y 28253 particutarmente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
interno de  Gestien  Documental,
correspondencia y  archive,  dicha
documentacién soio sera recibida  si
cumple con todos los lineamientos
definidos por e SIGA para la
administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

Para el pericdo verificado no se
realizé entrege de expedientes
relacionades  con el presente
convenio.

Asignar a un responsable documental
que dé cumplimiento a las
responsabilidades establecidas para este
rol de acuerdo a la normatividad interna
vigente emitida por la Secretaria Distrital
de Integracién Social.

X

Lz sefiora Sandra Patricia Moreno
es la responsable del manejo v
control documental.

No

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

D

[

OBSERVACIONES

Contar con acta y planilla de asistencie,
en donde se evidencie la socializacion de
las Politicas de Gestion Documental por
parie de la SDIS, atendiendo los
lineamientos definidos por el SIGA para
la administracién documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucion del
convenio. Esta socializacion se deberé
realizar durante los primeros 30 dias
celendario a partir de la firma del acta de
inicio.

Ry

La responsable del servicio refiric |
gue no han recibido invitacion para
participar en reuniones de gestion |
documental.

Disponer de areas adecuadas para
almacenar la documentacion que tiene
bajo custodia en atencion a la
normatividad legal vigente, las cuales
comoe minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

La documentacidn se encontrd |
archivada en espacios libres de
humedad, ubicada en el drea
administrativa o cual faciiite fa |

verificacion de los expedientes.

Firmar entre las partes un acuerdo de
confidencialidad. Solo para el casc en
que el operador cuenten con el aplicative
SIRBE en la unidad operativa.

El asociadoc no contd con el

aplicativo SIRBE.

Cumplir con la Politica de Seguridad de
la Informacién — Resolucion 0635 del 12
de abril de 2017.

O
o
3
m

El asociado no contd
aplicativo SIRBE.
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5 Reportar a la  Subdireccion de El asociado no conté con el
Investigacion e Informacién de la SDIS, aplicativo SIRBE.
los incidentes de Seguridad de la
Informacién, al momento de su
ocurrencia.

6 Garantizar el diligenciamiento de los X Diligencid los instrumentos de ficha
instrumentos correspondientes a “ficha SIRBE de acuerdo a los principios
SIRBE informacion basica y transversal, establecidos por la SDIS.
ficha SIRBE variables especifica para el
servicio y formatc genérico de
novedades” establecidos por la SDIS,
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad

7 | Garantizar que el registro de informacion X La informacion fue diligenciada de
Misional, en los instrumentos dispuestos acuerdo a las especificaciones de
se lleve de acuerdo a los lineamientos la SDIS.
técnicos y operativos oficiales emitidos
por la SDIS

No | ASPECTOS FINANCIEROS D|A|S OBSERVACIONES

M

1 Registrar su actividad financiera vy X Se evidencidé que el asociado
contable de acuerdo con lo establecido realiza todos los  registros
en las Normas Internacionales de contables de su  actividad
informacién Financiera (NIIF). financieras acorde a la

normatividad vigente y registrado
en un software SIIGO. El asociado
presento libros auxiliares del mes
de octubre de 2018.

2 Realizar el pago de todas |las X Se evidencié que el asociado
obligaciones adquiridas para el realiz6 el pago al talento humano,
funcionamiento del Jardin  Infantil, correspondiente a los 3 dias de la
durante el término de ejecucion del etapa de alistamiento subsanando
convenio. la observacién del mes anterior.

3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X Se evidencié que el personal se
habiles del mes el salario u honorarios encuentra vinculado por contrato a
(segun sea el caso) y a través de término fijo inferior a un afo.
transferencia e!_ectrénica en la cuenta de Términos de tiempo en el pago:
ahorros o corriente suministrada por el Dentro de los 10 primeros dias del
talento humano al ‘momento dge ser mes siguiente al corte.
CO”"at?dOv los ‘salanos', honqranqs, y Fecha de pago: 7 de noviembre de
prestaciones sociales e indemnizaciones 2018
laborales, estas Ultimas cuando haya L .
lugar al talento humano acorde con los Se realizo pago por medio de
valores establecidos en la propuesta Transferencia electronica.
establecida para el presente proceso Banco: Av Villas
competitivo, efectuando los pagos de Tipo de cuenta: Corriente.
derechos laborales y parafiscales a que N° de cuenta: 470001264.
haya lugar.
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4 Presentar a fa finalizacién del convenio X No  apica. El  convenio se
los paz v salvos emitidos por cada uno de encuentra en gjecucion.
sus proveedores.

5 Destinar exclusivamente [os recursos X Se evidencis una ejecucion para el
publicos que reciba en razdn del mes de octubre por un valor de
respective convenio, para los gastos que $81.867.737 representados  en
demande el cumplimiento del objeto del Talento Humano, espacic fisico
mismo y acorde con la propuesta objeto funcional v desgate y uso de los
gel presente proceso competitivo. bienes muebles, eguipo industrial v

dotacion, papeleria, material
didacticc v glimentos.

6 Suministrar los soportes gue evidencien X Se evidencio que el asociedo
la adecuada ejecucion de [0s recursos presento  certificaciones  de  los
econdmicos aportados por el ASOCIADO aportes propios y SDIS firrnados
y aportados por la SDIS, de acuerdo a las por el revisor fiscal de la fundacitn,
directrices dadas por la SDIS y acorde con sus correspondientes soportes
con la propuesta objetc del presente también se evidencid facturas de
proceso competitivo ventas qgue cumplen con los

requerimientos  exigidos por la
DIAN.

g 17 161 | D 32 resentd una ejecucion aceptable
de las obligaciones, por cual &l
Concepto general del cumplimiento de las asociado debe implementar
obligaciones acciones de mejora con &l fin
dar cumplimento a las
obligaciones.

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:
CELESTIN FREINET AURES, ZONA 4 -~ OPCION 2:

COMPONENTE PEDAGOGICO

Se recomendd implementar el proyecto pedagdgico y las estrategias en las actividades diarias del jardin.

Es importante gue los registros de las novedades cuenten con la firma del padre de familia.

Se debe elaborar y presentar cronograma para la elaboracion de pacio de corresponsabilidad corn las famitias.
Ordenar la bodega de material didactico ya gue parte del material 1o tenian ubicade en bolsas.

Es importante realizar la construccion de ambientes enriquecidos de acuerdo at proyecto pedagégico y a las
necesidades e intereses de los nifios y nifias.

Se recomendd tener los soportes de las actividades organizadas para efectos de la supervision.

Se recomend¢ tener el kardex de elementos de aseoc al dia ya que no estaba diligenciado.

COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD

Contar con concepto higiénice sanitaric favorable dando cumplimiento a o requerido en la visita de inspeccion,
vigilancia y control del hospital de Suba.

Presentar protocolo de buenas practicas de manufactura aplicado a ios alimentos v que dicho documento cuente con
la lista de proveedores a los gue se les va a realizar la compra de los alimentos.

Mantener en el jardin infantil la documentacion correspondiente al plan de compras para verificar que la cantidad de
alimentos recibidos coincida con lo requerido.

Elaborar el plan de capacitacién en educacion sanitaria dirigido al talento humano v dar cumplimiento al misme.
Presentar concepto higiénico de proveedores favorable conforme a o establecido en el anexo técnico.

Contar con vehiculos fransportadores de materia prima con autorizacion para distribuir de manera adecuada el
alimento adquirido al proveedor.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

de inicio.



Codigo: FOR-AD-018
PROCESO ADQUISIONES

Versién: 0
frrvertry FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O Fe/Cha/iz'V'emo INT 26234 -
INTERVENTORIA 16/05/2018

SECRETARIA O INTEGRACION SGCIAL

Péagina: 45 de 49

CELESTIN FREINET RINCON, ZONA 4 - OPCION 4:

COMPONENTE PEDAGOGICO

Se recomendd implementar el proyecto pedagégico y las estrategias en las actividades diarias del jardin.

Es importante la construccion de ambientes enriquecidos de acuerdo al proyecto pedagdgico y organizar los
elementos de trabajo ya que se evidencié desorden en las aulas.

Es importante que los registros de las novedades cuenten con la firma del padre de familia.

Es importante arreglar un sanitario en el primer piso que estaba en mal estado y en un sanitario del segundo piso
estaba sin tapa.

Se recomendd no realizar tachones en los listados de asistencia.

Se observd en las aulas polvo debajo de las estibas de las colchonetas, se recomendé el aseo es los diferentes
espacios del jardin.

COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD

Contar con concepto higiénico sanitario del jardin y del servicio de alimentos.

Presentar protocolo de buenas practicas de manufactura aplicado a los alimentos y presentar los formatos
correspondientes diligenciados de manera adecuada.

Dotar a la auxiliar de nutricién Claudia Pérez con el calzado indicado en el anexo técnico.

Mantener en el jardin infantil la documentacién correspondiente al plan de compras para verificar que la cantidad de
alimentos recibidos coincida con lo requerido.

Presentar concepto higiénico de proveedores favorable conforme a lo establecido en el anexo técnico.

Contar con vehiculos transportadores de materia prima con autorizacién para distribuir de manera adecuada el
alimento adquirido al proveedor.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO
Se recomendé actualizar los certificados de seguridad social y antecedentes judiciales posteriores al acta de inicio.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LLAS OBLIGACIONES:

CELESTIN FREINET AURES, ZONA 4 - OPCION 2:

COMPONENTE PEDAGOGICO
Acta No 1: “Estaré atenta a las observaciones”.

COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD

Acta No. 1. “Se solicitard nuevamente la visita del hospital”.

Acta No. 2. “Organizar y elaborar el plan de buenas practicas de manufactura, se iniciaran las mejoras del jardin y se
informara al asociado que se debe mejorar la adquisicion del queso debido a que el transporte no es el adecuado”.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO
“Estaré atenta a las observaciones hechas de la visita”

CELESTIN FREINET RINCON, ZONA 4 - OPCION 4:

COMPONENTE PEDAGOGICO

Acta No. 1 “Realizare las tareas solicitadas por la supervisora”.

Acta No. 2 “Realizare las recomendaciones dadas, haciendo los correspondientes llamados de atencion y/o fechas
de observacion. Sobre las 10:45 ingresaron 2 nifios mas de prejardin uno de prejardin 1y otro de pre jardin 5 para un
total de 69".

COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD

Acta No. 1. “El dia 18 de octubre se realizard nuevamente la solicitud al hospital”.

Acta No. 2. “Me comprometo a radicar la solicitud de visita mafiana viernes y a realizar las descargas del mercado
con mas cuidado haciendo la verificacion correspondiente”.
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COMPONENTE ADMINISTRATIVO

“Realizare las tareas sugeridas por la interventora”

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL ¥ APORTES PARAFISCALES:
Se realizo verificacion de planilia de seguridad social correspondiente al periodo de octubre de 2018.

ITEM PERIODOC DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANQO - MES - DIA
PENSION 2018-10 2018-11-12
SALUD 2018-11 2018-11-12 22.872.363
RIESGOS PROFESIONALES 2018-10 2018-11-12
PARAFISCALES 2018-10 2018-11-12

RESULTADO ESPERADU AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Cumplimientc de las obligaciones y el objete del Convenio.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:
Se verifica en ia visita financiera la eiecucion de los rubros estipulados en la estructura de costos.
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VERIFICACION DE LA INVERSION DE LOS RECURSOS DEL MES DE OCTUBRE DE 2018 CONFORME AL PLAN PRESUPUESTAL E NFORKE DE EJECUCISN DEL JARDIM BEAMTILC.C,

TALENTO HUMANO

36.696.300

Salarios y/o Honotarios

38.666.300

Provisiones (Prestaciones Sociales;

Seguridad Social v Aporles Pardfiscales

% DE EJECUCION

ESPACIO FISICO FUNCIONAL

6.641.350

Senicios pubkcos

£641.350

internat

iga

IMartenirniento ¢ inmueble

% DE EJECUCION

VIGILANCIA

% DE EJECUCION

Celestin Aures CONTRATO N 240172018
PR P
VALOR ESUPUEST::ED? ARAGASTOS DEL VALOR EJECUTADO PARA GASTOS DR MES VALOR  ACUMULADC
CONCEPTOS DE GASTO APORTE A SOCIADO APORTE ASOCIADO APORTEASOCIADO U;&'—igig s
APCORTE SOXS APORTE SOt APORTE SXS
APORTEEN | APORTEEN APORTEEN APORTESN APORTEEN | APORTERN
ESPECE DINERD ESPECIE ONERO ESPECE DINERO
OSFJOS o : L

41.166.533

DESGASTEY USO DELOS BIENES
MUEBLES, EQUIPQS INDUSTRIALES Y
DOTACION

3.370.834

6.421.386

£322.369 | 10.138.031

3.548.246

% DE EJECUCION

ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL

2.025.020

3% %

; 2131600 I

% DE EJECUCION

ELEMENTOS DE ASEQ INSTITUCIONAL

2.820.480

Elementos de Ased

Dotacion cetPersonal

2312132
511348}

2820.480

2978400

% DE EJECUCION

PAPELERIA

Papeleria nifics

Papeleria sdministrativa v matedsles de ofiing

% DE EJECUCION

MATERIAL DIDACTICO

2.540.400

-3.693.800 i

% DE ESECUCION

ALIMENTO S

% DE EJECUCION

SALIDAPEDAGOGICA

% DE EJECUC!ON

TOTAL EJECUCION SDIS

(AR ¥
DESCUENTOS DE COBERTURA

Ejecucién Financiera: en el rubro de talento humano se evidencio que el pago a las auxnhares pedagogicas Inés Garcia y Mllenas
Sanchez, se realiza de acuerdo al contrato de aprendizaje, lo cual se paga salaric minimo y pago de ARL. Se recomienda al
asociado realizar el pago de este personal conforme a lo establecido en la estructura de costo del convenio.
En el rubro de alimentos el asociado presenté soportes de alimentos por valor de $15.285.257 evidenciado que el asociado realizd
una ejecucion por debajo de lo contemplado para la cobertura de matricutada.
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CEL

CONCEFTOS DEGASYD

TALERTO HUMANG

VALOR

VALOR PRESUPUE ST ADO FATRA GASTOS DEL MES VALOR EXECUTADCPASA GASTSS DR, MES
APQRYE ASOCINDO
APCETE SIS T APORTE SDIS
APORTER | ARPORTESN
PEGE |

i GINERC

ABCRTE B8

S

S 8%

Provis aticnes Sonigles)

Seguaicad Socid v sportes Fardiscgas

LCCSTOS E

55006169

‘% DE EJECUCION

€SPACIQ FISICO FUNCIONAL

<

Ihoos

irteine

Piga

Hanterdmianio e inmuelie

&5 %

i

% DE EJECUCION
VIGILANCIA 2.048.975 | 3613600 | S
| % DE EJECUCION 28 @

DESCASTE Y USO DELOS BIENES
MUERLES, FQUIPCS INDUSTRIALES Y
DOTACION

4.182.590 358071

8

43749348

% DE EJECUCION

ERENTOS BE ASEC PERSORAL

2.635.300

% DE EJECUCION

ELEMENTOS DE ASEC INSTITUCIONAL

3.882.200

i Yo g Asan

3.E52.200

el 2gi Personat

% DE EJECUCION

PAPELERIA

‘Papaleris agministratiy derizles de oficing

E308.000

% DE EJECUCION

BATERIAL DIDACTICC

11777450 |

4.807.000 |

% DE EJECUCION

ALIMERTOS

% DE EJECUCION

SALIDAPEDAGOGICA

1 emesiaoc]

DE EJECUCION

OTALE

| % BE EJECUCION
i

TOTAL EJECUCION SDIS

DESCUENTOS DE COBERTUS

1.804.809 |

TOTAL MES OCTURR 5

Eiecucidn Financiera: se evidencio que el pago a las auxiliares pedagogicas Inés Garcia y Milenas Sénchez, se realiza de acu

al contrato de aprendizaje, lo cual se paga salario mirimo y page de ARL. Se recomienda al asociado realizar el pago de esie
personal conforme a lo establecido en la estructura de costo del convenio.
£n el rubro de afimentos el asociado presentd soportes de alimentos por valor de $18.001.700 evidenciado gue el asociado realizd
una ejecucion por debajo de lo contemplado para la cobertura de matriculada.

ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

st
X

NO

RELACIONAR SCPORTES DEL INFORME:

Formato Seguimiento Mensual a la Asistencia F-PS-CU-01
Formato Registro Diario de Asistencia FOR-PSS-160
Novedades Asistencia
Novedades SIRBE

Actz de Jornada Pedagogica
Formato Entrega de Paquete Alimentario

Copia Acta de Verificacion de Paquete Alimentario
Acta de Jornada Liberada
Formato Entrega de Paquete Alimentario

Actas de Reuniones y/o Actividades

Planilla de Pago de Seguridad Social y Parafiscales
Certificado de Aportes Parafiscales Parafiscales
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PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SI X NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME
CERTIFICACION PARA PAGO

INFORMACIQN CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El Conveniovapor‘(a a las metas de los proyectos 1096 “DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA
LA ADOLECENCIA” — 1098 “BOGOTA TE NUTRE” por medio de la atencién integral a los nifios y las nifias
beneficiarios del servicio.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

Se generaron requerimientos teniendo en cuenta que el Asociado no dio inicio a la operacion del servicio de acuerdo
con lo establecido en el anexo técnico, ya que en la visita realizada por la Supervisién se evidencioé que no cumplia
con la totalidad de las especificaciones y obligaciones para der inicio a la prestacion del Servicio.

Etapa de alistamiento 14 al 28 de septiembre inicid prestacion de servicio el 04/10/2018 por lo tanto no prestd
servicio del 29/09/2018 al 03/10/2018

Radicado SAL;’91957 del 02/10/2018 respuesta por parte del Asociado ENT 47319 del 16/10/2018
Se radico informe a la oficina asesora juridica el 14/11/2018 con 64806.

Se generd requerimiento debido a que se evidencid que a las auxiliares pedagdgicas no se les esta pagando los
salarios de acuerdo en la estructura de costos del convenio. E! contrato que poseen es de aprendizaje, por lo cual les

pagan el salario-mfAimo y pago de ARL. Se recomienda al asociado realizar el pago de este personal conforme a lo
establecido’en la estructurg/e costo del convenio.
o

/FEJCHA DE ELABORACION: 12/12/2018

Do«
—FeAiho Sonde N

10 REDRIGUEZ BARRERO ARTHA CECILIA SANCHEZ VELOZA
APOYO A LA SUPERVISION

~DANIEL EDUARDOPENALOZA BEDOYA IVONNE{JANETH OSPINA SUAREZ
APOYO A LASUPERVISION APOYO A LA SUPERVISION
A

PAngglc Ha cela Towes @ewios Aicea_toern G ¢
ANGELA MARCELA TORRES BARRIOS KARE N JOHANA FORERO ESPEJO
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGATA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SCCIAL

CERTIFICADO DE DESCUENTO POR COBERTURA Y TALENTO HUMANO.

ASOCIADO: FUNDACION CELESTIN FREINET
CONVENIO N°: 8401/2018

UNIDAD OPERATIVA: C.C. AURES

LOCALIDAD: SUBA

PERIODO: Del 01 al 31 de octubre de 2018

A continuacién se detallan los descuentos de cobertura no atendida con base a los nifios y nifias matriculados, una vez revisada la metafisica.

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO | TOTAL DESCUENTO

MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL esTABLECIDA | ASISTENCIA 1 ™ arenpipa ALIMENTOS
MATERNAL 0 0 0 0 $0
W CAMINADORES 0 0 0 0 $0
@ PARVULOS 70 1.330 1.052 278 $ 1.751.400
2 19 PRE-JARDIN 62 1178 1.068 110 §603.000
g JARDIN 0 0 0 0 $0
TOTAL 132 2.508 2.120 388 $ 2.444.400

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacién acorde a
lo establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONALNO | DIFERENCIA OTROS
MES | AUSENCIATH | conTRATADO | PERFIL MAESTRA| DESCUENTOS [ TOTA“ OBSERVACIONES
oct-18 $0 $0 $0 $0 $0 No Aplica
VALOR TOTAL DESCUENTOS: — 2.444.400
VALOR FACTURADO: $ 170.677
. ///
’A
ro
/ i
(R Ltned
HECTOR FABO RODRIGUEZ BARRERO FUNDACION CELESTIN FREINET

upervisor(a) Nomére:
frector(a) Local de Suba

Elabord: Liria Yesenia Quifiones Cabanzo ~ Subdireccién para fa | cia X
Revis6: Johana |. Huertas Torres - Subdireccion para la {nfancia
Reviso: Paula Andrea Solano Rey - Subdireccion para la Infancia







ASOCIADO:

CONVENIO N°:
UNIDAD OPERATIVA:

LOCALIDAD:
PERIODO:

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTADC.

SECRETARIA DE INTEGRACION SCCIAL

CERTIFICADO DE DESCUENTO POR COBERTURA Y TALENTO HUMANO.

FUNDACION CELESTIN FREINET

8401/2018
C.C.RINCON

SUBA

Del 01 al 31 de octubre de 2018

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida con base de los nifios y nifias matriculados, una vez revisada la metafisica.

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO| TOTAL DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL estaBLECIDA | ASISTENCIA | ArENDIDA ALIMENTOS
MATERNAL 0 0 0 0 $0
W CAMINADORES 18 342 289 55 $ 353.900
@ PARVULOS 80 1520 1342 178 $ 1.121.400
2 19 PRE-JARDIN 72 1.368 1.313 55 $ 346,500
9 JARDIN 0 0 0 0 $0
TOTAL 170 3.230 2.944 286 $ 1.801.800

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacién acorde a
lo establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA OTROS
MES AUSENCIATH CONTRATADOQO | PERFIL MAESTRA | DESCUENTOS TOTAL OBSERVACIONES
Ausencia: sin soporte
oct-18 $ 39.111 $0 $0 $0 $39.111 Tatiana Garcia (auxiliar pedagogico). Del 18

de octubre (1 dia) $39.111

VALOR TOTAL DESCUENTOS:

VALOR FACTURADO:

.840.911
” $ 07.989.630

HECTOR FAB;}
up

Subdi

Elaboro:
Revisé:
Reviso:

A
0 RODRIGUEZ BARRERO

/

Liria Yesenia Quifiones Cabanzo — Subdireccién para la
Johana |. Huertas Torres - Subdireccion para la Infancia
Paula Andrea Solano Rey - Subdireccion para ia Infancia

isor(a)
r(a) Local de Suba

cia X

%beﬁg \/éfxm% %]

FUNDACI()h[ CELESTIN FREINET

Nombre:




