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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. No.CO1.PCCNTR.5742543 del afio 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SILVIA ALEJANDRA PERUCHO SERRANO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA N° 1098797477 DE BUCARAMANGA

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios personales de caracter temporal como apoyo a la
gestidn en el proceso de Gestidn de Infraestructura y logistica del Centro Agroturistico, Regional
Santander.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Apoyar la planeacién, programacion, ejecucion, seguimiento
y control de los servicios de aseo y cafeteria, fumigacién, jardineria y demas servicios relacionados
propios de las labores de la administracion de las sedes. 2. poyar la planeacién, programacion,
ejecucioén, seguimiento y control del mantenimiento de bienes muebles e inmuebles del Centro
Agroturistico. 3. Apoyar la programacion, ejecucién, seguimiento y control del funcionamiento de
los sistemas de aire acondicionado, iluminacidn, contra incendios, plantas de energia de respaldoy
sistemas de potabilizacién. 4. Apoyo a la supervision de los contratos relacionados con el objeto
contractual. 5. Realizar el seguimiento a la ejecucidon de los contratos de servicios generales y
vigilancia que sean designados por el ordenador del gasto en términos de plazo, calidad y cantidades
de acuerdo a lo suscritos en los mismos. 6. Apoyar las gestiones necesarias para tramitar pagos y
demas acciones relacionadas con servicios publicos. 7. Prestar apoyo en la organizacién y
actualizacién de los inmuebles del Centro Agroturistico. 8. Planear, disefiar, construir y dirigir obras
de construccidn de nuevos espacios o proyectar la adecuacion de obras para mantenimiento de
edificios. 9. Realizar diagndstico de obras arquitectdnicas y proponer adecuacién a las mismas, para
las obras que requieran mantenimiento se deben formular, ejecutar y controlar las actividades del
plan de mantenimiento. 12. Elaborar presupuesto y programacién de obra de acuerdo a las
especificaciones del proyecto constructivo o adecuaciéon o mantenimiento. 13. Brindar Apoyo y
atencion a los clientes en temas relacionados con el Fondo de la industria y construccion.

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO AGROTURISTICO Y SUBSEDES.

PLAZO DE EJECUCION: 10 MESES Y 3 DIAS.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 21 DE FEBRERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 23 DE DICIEMBRE DE 2024
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VIGENCIA DEL CONTRATO: DIEZ (10) MESES Y TRES (3) DIAS SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE
2024

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintiséis millones
ochenta y seis mil seiscientos sesenta y siete pesos m/cte (26,086,667). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de febrero de 2024 b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre
de 2024, por valor de Dos millones seiscientos mil pesos m/cte ($2.600.000). c) Un ultimo pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2024

SUPERVISOR: LADY LEONELA ORTIZ VIVIESCAS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA No 1.100.950.007

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_ x_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato S 26.086.667

Valor Ejecutado S 26.086.667

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

PRO DU CTOS 0 ACTIVI DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

1. Apoyo la planeacidn, programacion, ejecucion, seguimiento y control de los servicios de
aseo y cafeteria, fumigacion, jardineria y mantenimiento propios de las labores de la
administracion de las sedes.

e Se realizo seguimiento mensual a los contratos: servicios generales vy

mantenimiento
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o Se llevando el control de insumos y actividades realizadas por los
contratistas.
e Se realizo cronograma mensual de actividades para los trabajadores en
relacién los mantenimientos de bienes e inmuebles.
2. Supervision contratos de arrendamientos:
e Se realizd el seguimiento a los contratos y se gestiond el tramite mensual para
el pago de los arrendamientos correspondientes a los inmuebles: Hacienda San
Martin, Bodega CC El Puente, y los ambientes de formacion en Unisangil. Para
este propdsito, se llevaron a cabo las siguientes actividades:
Elaboracién de informes de supervisién: Se verificd el cumplimiento de las
condiciones contractuales.
Diligenciamiento del acta de satisfaccion: Se certificé la conformidad con los
servicios recibidos.
Emisidn del comunicado para el registro de la obligacidn: Se remitid la
documentacion requerida para garantizar el cumplimiento del proceso de pago.
3. Seguimiento contratos de vigilancia
e Mensualmente se realizd la certificacion de los servicios de vigilancia
diligenciado los documentos: GIL F 067 y GIL F 069.
e Serealizo control de los ingresos para uso de parqueadero.
e Sellevo control de las ingresos y salidas del centro.
4. Tramitar pagos y demads acciones relacionadas con servicios publicos
e Se realizo seguimiento a las facturas para los servicios publicos, asi como el
diligenciamiento de los formatos para el tramite de pago a:
o Electrificadora para la sede de San Gil y el socorro
o Acueducto alcantarillado de sede de San Gil y socorro
o Improgas para la sede San Gil

o Colombia telecomunicaciones para la sede de San Gil

5. Apoyo a la supervision de los contratos relacionados con el objeto contractual:

e se apoyd en la supervision de los contratos: No.CO1.PCCNTR.6503581,
No.CO1.PCCNTR.6614643, No.CO1.PCCNTR.6827957,
No.CO1.PCCNTR.6783970.

6. Apoyo y seguimiento a parque automotor
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Se realizo el seguimiento realizando:
Formato de control de actividades de parque automotor
Formato de chequeo de vehiculos antes de la marcha

e Formato de control de vehiculos

e Diligenciamiento en el aplicativo CRM

Planear, disefiar, construir, realizar diagndstico presupuesto y programacion y

dirigir obras de construccién de nuevos espacios o proyectar la adecuacion de
obras para mantenimiento de edificios.
e Se disefiaron propuestas para la creacidn de un punto de atencion al
ciudadano y para el desarrollo de una escuela de café.

Se elabord el cronograma y se realizé el seguimiento a las actividades de
mantenimiento, ademds de supervisar el cumplimiento de los contratos de
mantenimiento ejecutados durante la vigencia.

Brindar Apoyo y atencidn a los clientes en temas relacionados con el Fondo de la
industria y construccién.
e Sebrindd apoyo en la elaboracién de informes, documentos, fichas técnicas
y demas informacidn requerida por otras areas y contratistas, en el marco
de actividades relacionadas con la industria y la construccion.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se sugiere una revision mas exhaustiva de todos los documentos antes de su entrega final,

asegurandose de que cumplan con lo requerido.

Es importante mejorar la proactividad en el desarrollo de las tareas, anticipandose a posibles

inconvenientes y siguiendo de cerca los plazos establecidos

La implementacion de estas recomendaciones permitird mejorar tanto la calidad de los
productos o actividades asi como la efectividad en el cumplimiento de los plazos y estdndares

de los mismos.
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SANCIONES: SI__ NO_x

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_x_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA|SUPERVISOR DEL CONTRATO
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