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| TIEMPO DE E. DESDE SU Y LEGALIZACION HASTA EL
SUSTIFIGAGION: a).Gus, madiants el Acusrdo No, 641 de 2016, emanado del Concejo do Bogola, D.C., se efectud la recrganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, definjendo las ontidades y queio para 1o cual 6a T3 fusién de algunas

ontidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud do Bogots, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estade do Usme, Nazaroth, Vista Hermosa, Tunjuslito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Serviclos de Selud Sur E.S.E., prestadora da serviclos integrales de salud
muitinivel, en articutacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Orlente y Sur occldente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrial, b). Que, medlante Acuerdo 27 de 2017, se modifics el Acuerdo 009 de 2017 y se adoptd el Esla(ulo da contratacién de ja Subred Sur ESE,
estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las dispesiciones legates, of limite para contratar, las modalidados y mecanismos de seieccion, el régimen de Inhabitidades ¢ Iincompatibitidades, conflicto de Interés, doterminando que los.

area.

Efectuado el andlisis sa concluyd que los
|Subred Integrada do Servicios de Salud Sur ES.E, se encuentran Indulﬂﬂs en el Ptan Anual do Adquisicién , a través de los convenios contratacién conjunta o cualquler clase de proyecto que parm su desarrolio so roquiera ojocutario a través de Conlrate de Prestacion de

no se

Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la deblda antelacién se conalderd la necesidad del objsto a contratar, oon(orms reposa en el Formalo Unlco de Necesidades. B). . Que, la Direccién de Gestién de Talanlo Humano de LA SUBRED SUR—E.S.E., carlificé el
cumplimiento de lo establecido on articulo 2.8.4.4.5. del Decrato 1068 de 2015 mediante elcual sa las parala de de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos ne exlsle on la planta de persanal
ninguna persona que pueda desarrotier la actividad requerida, 2} cuando el desarrollo de la actividad a contratar fequiera de un grado de que Implique la del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la ptanta personas que puedan cumplir la labor requerlda
estos resulte Insuficlente, Que la Diraccitn de Gestlén de Talento Humano cartifico que 1a Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para ef desarrolio de las actividades objeto de [a presents necesidad. f). Que por lo expuesto es necasario contratar el desarrolio de
actividados sefialadas a continuacion. Para realizar esto analisis utilice una do las siguientes opclones, segln sea el caso:

Cuando aun exjsuenda en la planta persanas que puedan cumplir |a labor requerida estos resulten insuficiente.
dentro de las funciones asignadas a) rea de origen del perill roquerido y alas que se deben en alo del servicios, y esté asignada a cargo(s) de I planta de personal del

y de apayo a la gestién se celebrardn directamento. ¢). Que mediante Resoluclon 887 de 2019, se adopté of Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 dol 20 de septiembre de 2017 de la Subred

plblcos no pora atender el volumen de asuntos a cargo de esta dependencio y en consecuencla es necesarlo apoyar la funcién con contratos de prestocién de serviclos, Las actividades a desarroliar por la

Serviclos Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.
Unavez rovisados Jos criterios criterios establecidos por las normas y I jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criteslo do igualded, critero tomporal, o dela dad, odela y eriterio do la i recogldos enla ia C-614 do 2008, con ¢l objeto
y las actividades del contrato a calebrar no se configura la de funciones. a cargo do esta de acuerdo con fa informacién contenida en of Formato “Salicltud do de ia de personal” para cumplimir al obleto

misional de ta Subred Integrda de serviclos de salud SUR ESE.
La nocesldad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCICS DE SALUD SUR E.S.E protende os satisfacer el perfil solicitado en ia presanto formato de acuerdo con fa Informacion contenlda en ¢l mismo,

generados.9. cumplir con la d

(JUSTIFICACION TECNICA: Las iduales y en salud pablica del PSPIC apuntan a la gestibn integral del riesgo en salud de las que las I de fa Subred Sur, en ese sentido se
hace necesario contar con la del talento hi que aborde y propi porla y de riesgos en salud y contribuyan al logro de los objetivos enmarcados en ef modelo de atencién
en salud del distrito “MAS Blenestar”

1. depurar y validar las bases de datos de forma | o segun solicitud de lasds.2. pci infc i 1 de los entornos, los y del plan de fectl (pic).3.
elaborar informes de gestion segun idad de los p Yy del pic. 4. Valldar |a calidad de la data de acuerdo a i I da. 5. 1 inf ! i d i

con atributos de calidad, oportunidad, veracidad y activacion de rutas de do a idades i das.6. cargar informacion cuantitativa en [a matriz 1186 por espacno, componeme o entorno segun
necesidad.7. fortalecer habllldades y capacldadcs en sistemas de informacion y aplicativos web. 8. Mantener Adherencia al proceso de gestion d Lenla dia de los d

do al portafolio de servicios de ia e.s.e. 10. Otras actividades proplas del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actxvidades misionales.
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5.1 RESPOYSABLE DE LA NECESIDAD 5.2 APROBACION DIfLA SOUCITUD

DIRECTOR DE TON DEL RIESGO EN SALUD FIRMAORDENADOR DEL GASTO
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Nombre y a|

F uuw&m Dlmclo( de la Diroccion do Gtmllbn Tnlemn Humano mrllﬂm que o In ‘planta do personal do la Subred Intograda de Serviclos de Salud Sur E.S.E, no cuenta con ‘ol personal suficients y/a requorido para ol desarolio defas acﬂvldﬂde& y objalo wﬂahdos e Jz’bresenta solicliud.
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Firme del Director de Gestion del Talento Humano i
Hido Director de Gestién del Talento Humano

5.7, ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRATACION
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