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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5910563 - Fecha:  08 de Febrero 2024 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Germán David Pérez Higuera. 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadanía 1.055.312.752  

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar 

actividades de Formación Profesional Integral que imparte el centro minero en la competencia 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales,  en el programa de Titulada Regular o 

complementaria de conformidad con los Lineamientos institucionales y la normatividad vigente.  

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

Reportar los juicios evaluativos y asociar ruta de aprendizaje del proceso de formación en los 

aplicativos de la entidad de acuerdo a los tiempos establecidos en el procedimiento Ejecución de 

la Formación Profesional Integral GFPI-P-006 y el Reglamento del aprendiz.     

Reportar novedades (académicas y disciplinarias) del proceso de formación en los aplicativos de la 

entidad de acuerdo a los tiempos establecidos en el procedimiento Ejecución de la Formación 

Profesional Integral GFPI-P-006 y el Reglamento del aprendiz. 

Realizar seguimiento a los aprendices asignados por la coordinación académica en las diferentes 

modalidades de etapa productiva según lo establecido en la Guía de desarrollo de etapa 

productiva en el proceso formativo GFPI-G-040 y el Reglamento del aprendiz 

Entregar al Supervisor del Contrato la información que le sea solicitada en relación con el proceso 

de ejecución de la formación: proyecto formativo, guías de aprendizaje, planeación pedagógica del 

proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificación de condiciones del ambiente de 

aprendizaje, planeación, seguimiento y evaluación de la etapa productiva y en general los 

informes que la formación por competencias exija 

Participar en los comités de evaluación y seguimiento ordinario y extraordinarios, que se 

programen para los aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso definido en el 

Reglamento de Aprendices. 

Participar en las jornadas de diseño y desarrollo curricular requerida, elaboración de proyectos de 

investigación aplicada, innovación pedagógica y desarrollo tecnológico, estudios de vigilancia y 

prospectiva tecnológica de interés institucional. 
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Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su especialidad 

técnica, según la necesidad del Centro de Formación. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:    Sogamoso Boyacá kilómetro 7, Sector Bata, vereda Morca, SENA sede 

Centro Minero. 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: del 09 de febrero al 01 de noviembre del 2024, con una duración de 267 

días, más prorroga del 02 de noviembre hasta el 13 de diciembre del 2024 con un término de 

42 días, por un total de 309 días.    

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         09 DE febrero DE 2024 

                                                                                         

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            13 DE diciembre DE 2024 

 

VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde 09/02/2024 hasta 15/03/2025 

                                                     

VALOR DEL CONTRATO:  

El valor total del presente contrato será de CUARENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS CUARENTA 

Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 43.544.850) Esta suma será pagada 

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a la fracción 

del mes de febrero de 2024 por valor de TRES MILLONES CIENTO CUARENTA MIL NOVECIENTOS 

CUARENTA PESOS Mcte ($3.140.940) incluido IVA, b) OCHO pagos iguales por los meses de 

(marzo) a (octubre) de 2024, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL 

CIEN PESOS Mcte. ($ 4.283.100) cada uno incluido IVA, c) UN pago igual por el mes de (noviembre) 

de 2024, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CIEN PESOS Mcte. ($ 

4.283.100) cada uno incluido IVA, d) Un último pago correspondiente a la fracción del mes de 

diciembre de 2024 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL DIEZ PESOS 

Mcte ($ 1.856.010) incluido IVA.  

 

SUPERVISOR: Freddy Uriel Chaparro Orduz  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadanía 9397925 
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

FORMACIÓN FICHAS PRESENCIALES 

Ficha: 2874586 

Fecha de inicio: 22/01/2024 

Fecha de finalización etapa lectiva: 21/04/2026 

Fecha desde la cual he tenido a cargo: 19/02/2024 

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeación pedagógica: Análisis    

  

Competencia del 

programa  Resultado asociado   

Horas del 

diseño 

curricular  

Fecha en la 

que se haya 

orientado  

Estado de 

la 

Aprobado

- por 

evaluar.  

Si está 

orientado   

Inicio  Final  

Razonar 

cuantitativament

e frente a 

situaciones 

susceptibles de 

ser abordadas de 

RAP1 Identificar modelos 

matemáticos de acuerdo 

con los requerimientos 

del problema planteado 

en contextos sociales y 

productivo. 

48 

del 19 de 

febrero al 08 

de marzo del 

año 2024 

Aprobado  

19 de 

febrero 

de 

2024 

21 de 

febrero 

de 

2024 

Valor total del contrato  $43.544.850 

Valor Ejecutado $43.544.850 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar                              $ 0 
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manera 

matemática en 

contextos 

laborales, sociales 

y personales. 

RAP2 Plantear problemas 

matemáticos a partir de 

situaciones generadas en 

el contexto social y 

productivo. 

Aprobado  

22 de 

febrero 

de 

2024 

28 de 

febrero 

de 

2024 

RAP3 Resolver problemas 

matemáticos a partir de 

situaciones generadas en 

el contexto social y 

productivo. 

Aprobado 

29 de 

febrero 

de 

2024 

05 de 

marzo 

de 

2024 

RAP4 Proponer acciones 

de mejora frente a los 

resultados de los 

procedimientos 

matemáticos de acuerdo 

con el problema 

planteado y productivo. 

Aprobado 

06 de 

marzo 

de 

2024 

08 de 

febrero 

de 

2024 

 

✓ Novedades presentadas de la ficha: Ninguno 
 
✓ Deserción de aprendices:  

 

Aprendices que no asistieron a la formación: 
CC - 1049412435 MARTIN RODOLFO CARRERO PICO 
Descripción: Los aprendices anteriormente nombrados no se presentaron durante las 48 horas 
de formación. Se realizó el respectivo cargue de inasistencias en plataforma Sofía plus.  
 

 

✓ Planes de mejoramiento: N.A. 
✓ No aprobados: N.A. 
✓ Reporte de juicios de evaluación  
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Ficha: 2846959 

Fecha de inicio: 7/11/2023 

Fecha de finalización etapa lectiva: 6/02/2026 

Fecha desde la cual he tenido a cargo: 11/03/2024 

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeación pedagógica: Análisis    

  

Competencia del 

programa  Resultado asociado   

Horas del 

diseño 

curricular  

Fecha en la 

que se haya 

orientado  

Estado de 

la 

Aprobado- 

por 

evaluar.  

Si está 

orientado   

Inicio  Final  

Razonar 

cuantitativamente 

frente a 

situaciones 

susceptibles de 

ser abordadas de 

manera 

matemática en 

contextos 

laborales, sociales 

y personales. 

RAP1 Identificar modelos 

matemáticos de acuerdo 

con los requerimientos 

del problema planteado 

en contextos sociales y 

productivo. 

48 

del 11 de 

marzo al 05 de 

abril del año 

2024 

Aprobado  

11 de 

marzo 

de 

2024 

14 de 

marzo 

de 

2024 

RAP2 Plantear problemas 

matemáticos a partir de 

situaciones generadas en 

el contexto social y 

productivo. 

Aprobado  

15 de 

marzo 

de 

2024 

20 de 

marzo 

de 

2024 

RAP3 Resolver problemas 

matemáticos a partir de 

situaciones generadas en 

el contexto social y 

productivo. 

Aprobado 

21 de 

marzo 

de 

2024 

27 de 

marzo 

de 

2024 

RAP4 Proponer acciones 

de mejora frente a los 

resultados de los 

procedimientos 

matemáticos de acuerdo 

Aprobado 

01 de 

abril 

de 

2024 

05 de 

abril 

de 

2024 
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con el problema 

planteado y productivo. 

 

✓ Novedades presentadas de la ficha: Ninguno 
 
✓ Deserción de aprendices:  

 

Aprendices que no asistieron a la formación: 
1002727035 OSCAR SANTIAGO DIAZ TOCA 
1002740485 DIEGO ALEXANDER BARON CARDENAS 
1057603715 HERMAN DAVID CHAPARRO RODRIGUEZ 
1058038167 YULIETH DANIELA ADAME MEDINA 
1092940613 LUIS SANTIAGO FABRA SALAMANCA 
1193483815 LEANDRO GUZMAN GONZALEZ  
 
Descripción: Los aprendices anteriormente nombrados no se presentaron durante las 48 horas 
de formación. Se realizó el respectivo cargue de inasistencias en plataforma Sofía plus.  
 

 

✓ Planes de mejoramiento: N.A. 
✓ No aprobados: N.A. 
✓ Reporte de juicios de evaluación  
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Ficha: 2874597 

Fecha de inicio: 22/01/2024 

Fecha de finalización etapa lectiva: 21/04/2026 

Fecha desde la cual he tenido a cargo: 08/04/2024 

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeación pedagógica: Análisis    

  

 

Competencia del 

programa  Resultado asociado   

Horas del 

diseño 

curricular  

Fecha en la 

que se haya 

orientado  

Estado de 

la 

Aprobado- 

por 

evaluar.  

Si está 

orientado   

Inicio  Final  

Razonar 

cuantitativamente 

frente a 

situaciones 

susceptibles de 

ser abordadas de 

manera 

matemática en 

contextos 

laborales, sociales 

y personales. 

RAP1 Identificar modelos 

matemáticos de acuerdo 

con los requerimientos 

del problema planteado 

en contextos sociales y 

productivo. 

48 

del 08 de abril 

al 20 de abril 

del año 2024 

Aprobado  

08 de 

abril 

de 

2024 

10 

de 

abril 

de 

2024 

RAP2 Plantear problemas 

matemáticos a partir de 

situaciones generadas en 

el contexto social y 

productivo. 

Aprobado  

11 de 

abril 

de 

2024 

12 

de 

abril 

de 

2024 

RAP3 Resolver problemas 

matemáticos a partir de 

situaciones generadas en 

el contexto social y 

productivo. 

Aprobado 

15 de 

abril 

de 

2024 

17 

de 

abril 

de 

2024 

RAP4 Proponer acciones 

de mejora frente a los 

resultados de los 

procedimientos 

matemáticos de acuerdo 

con el problema 

planteado y productivo. 

Aprobado 

18 de 

abril 

de 

2024 

20 

de 

abril 

de 

2024 

 

✓ Novedades presentadas de la ficha: Ninguno 
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✓ Deserción de aprendices:  
 

Aprendices que no asistieron a la formación: 
1002548187 NATALIA GOMEZ VEGA 
1098631930 BRENDA TATIANA GOMEZ LEON 
Descripción: Los aprendices anteriormente nombrados no se presentaron durante las 48 horas 
de formación. Se realizó el respectivo cargue de inasistencias en plataforma Sofía plus.  
 

 

✓ Planes de mejoramiento: N.A. 
✓ No aprobados: N.A. 
✓ Reporte de juicios de evaluación  

 

 
 
 
 

Ficha: 2846960 

Fecha de inicio: 7/11/2023 

Fecha de finalización etapa lectiva: 6/02/2026 

Fecha desde la cual he tenido a cargo: 15/04/2024 

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeación pedagógica: Análisis    

  

 

Competencia del 

programa  Resultado asociado   

Horas del 

diseño 

curricular  

Fecha en la 

que se haya 

orientado  

Estado de 

la 

Aprobado- 

por 

evaluar.  

Si está 

orientado   

Inicio  Final  
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Razonar 

cuantitativamente 

frente a 

situaciones 

susceptibles de 

ser abordadas de 

manera 

matemática en 

contextos 

laborales, sociales 

y personales. 

RAP1 Identificar modelos 

matemáticos de acuerdo 

con los requerimientos 

del problema planteado 

en contextos sociales y 

productivo. 

48 

del 15 de abril 

al 03 de mayo 

del año 2024 

Aprobado  

15 de 

abril 

de 

2024 

17 

de 

abril 

de 

2024 

RAP2 Plantear problemas 

matemáticos a partir de 

situaciones generadas en 

el contexto social y 

productivo. 

Aprobado  

17 de 

abril 

de 

2024 

19 

de 

abril 

de 

2024 

RAP3 Resolver problemas 

matemáticos a partir de 

situaciones generadas en 

el contexto social y 

productivo. 

Aprobado 

22 de 

abril 

de 

2024 

26 

de 

abril 

de 

2024 

RAP4 Proponer acciones 

de mejora frente a los 

resultados de los 

procedimientos 

matemáticos de acuerdo 

con el problema 

planteado y productivo. 

Aprobado 

29 de 

abril 

de 

2024 

03 

de 

mayo 

de 

2024 

 

✓ Novedades presentadas de la ficha: Ninguno 
 
✓ Deserción de aprendices:  

 

Aprendices que no asistieron a la formación: 
1002558875 KYLIE JASBLEIDY FERRARO QUIROZ  
Descripción: Los aprendices anteriormente nombrados no se presentaron durante las 48 horas 
de formación. Se realizó el respectivo cargue de inasistencias en plataforma Sofía plus.  
 

 

✓ Planes de mejoramiento: N.A. 
✓ No aprobados: N.A. 
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Reporte de juicios de evaluación 

 

 

Ficha: 2922405 grupo B 

Fecha de inicio: 15/04/2024 

Fecha de finalización etapa lectiva: 14/07/2026 

Fecha desde la cual he tenido a cargo: 06/05/2024 

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeación pedagógica: Análisis    

  

 

Competencia del 

programa  Resultado asociado   

Horas del 

diseño 

curricular  

Fecha en la 

que se haya 

orientado  

Estado de 

la 

Aprobado- 

por 

evaluar.  

Si está 

orientado   

Inicio  Final  

Razonar 

cuantitativamente 

frente a 

situaciones 

susceptibles de 

ser abordadas de 

manera 

matemática en 

contextos 

laborales, sociales 

y personales. 

RAP1 Identificar modelos 

matemáticos de acuerdo 

con los requerimientos 

del problema planteado 

en contextos sociales y 

productivo. 

48 

del 06 de mayo 

al 17 de mayo 

del año 2024 

Aprobado  

06 de 

mayo 

de 

2024 

08 

de 

mayo 

de 

2024 

RAP2 Plantear problemas 

matemáticos a partir de 

situaciones generadas en 

el contexto social y 

productivo. 

Aprobado  

08 de 

mayo 

de 

2024 

10 

de 

mayo 

de 

2024 

RAP3 Resolver problemas 

matemáticos a partir de 

situaciones generadas en 

Aprobado 14 de 

mayo 

16 

de 

mayo 
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el contexto social y 

productivo. 

de 

2024 

de 

2024 

RAP4 Proponer acciones 

de mejora frente a los 

resultados de los 

procedimientos 

matemáticos de acuerdo 

con el problema 

planteado y productivo. 

Aprobado 

16 de 

mayo 

de 

2024 

17 

de 

mayo 

de 

2024 

 

✓ Novedades presentadas de la ficha: Ninguno 
 
✓ Deserción de aprendices:  

 

Aprendices que no asistieron a la formación: 
Descripción: Todos asistieron   
 
✓ Planes de mejoramiento: N.A. 
✓ No aprobados: N.A. 

 
✓ Reporte de juicios de evaluación 

 

 

 

Ficha: 2993668 

Fecha de inicio: 8/07/2024 

Fecha de finalización etapa lectiva: 7/10/2026 

Fecha desde la cual he tenido a cargo: 14/10/24 

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeación pedagógica: Análisis    
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Competencia del 

programa  Resultado asociado   

Horas del 

diseño 

curricular  

Fecha en la 

que se haya 

orientado  

Estado de 

la 

Aprobado

- por 

evaluar.  

Si está orientado   

Inicio  Final  

Razonar 

cuantitativament

e frente a 

situaciones 

susceptibles de 

ser abordadas de 

manera 

matemática en 

contextos 

laborales, sociales 

y personales. 

RAP1 Identificar modelos 

matemáticos de acuerdo 

con los requerimientos 

del problema planteado 

en contextos sociales y 

productivo. 

48 

del 14 de 

octubre al 18 

de octubre del 

año 2024 

Aprobado  

14 de 

octubr

e de 

2024 

15 de 

octubr

e de 

2024 

RAP2 Plantear problemas 

matemáticos a partir de 

situaciones generadas en 

el contexto social y 

productivo. 

Aprobado  

15 de 

octubr

e de 

2024 

16 de 

octubr

e de 

2024 

RAP3 Resolver problemas 

matemáticos a partir de 

situaciones generadas en 

el contexto social y 

productivo. 

Aprobado 

16 de 

octubr

e de 

2024 

17 de 

octubr

e de 

2024 

RAP4 Proponer acciones 

de mejora frente a los 

resultados de los 

procedimientos 

matemáticos de acuerdo 

con el problema 

planteado y productivo. 

Aprobado 

17 de 

octubr

e de 

2024 

18 de 

octubr

e de 

2024 

 

✓ Novedades presentadas de la ficha: Ninguno 
 
✓ Deserción de aprendices:  

 

Aprendices que no asistieron a la formación: 
1057591403 CARLOS ARTURO ARDILA PEREZ 
1002528555 SERGIO ESTEBAN DIAZ PINEDA 
1052394224 RAUL ANDRES RAMIREZ SANTIAGO 
Descripción: Los aprendices anteriormente nombrados no se presentaron durante las 48 horas 
de formación. Se realizó el respectivo cargue de inasistencias en plataforma Sofía plus.  
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✓ Planes de mejoramiento: N.A. 
✓ No aprobados: N.A. 

 
✓ Reporte de juicios de evaluación 

 

 

 

Ficha: 2922363 

Fecha de inicio: 15/04/2024 

Fecha de finalización etapa lectiva: 14/07/2026 

Fecha desde la cual he tenido a cargo: 05/11/2024 

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeación pedagógica: Análisis    

  

 

Competencia del 

programa  Resultado asociado   

Horas del 

diseño 

curricular  

Fecha en la 

que se haya 

orientado  

Estado de 

la 

Aprobado

- por 

evaluar.  

Si está orientado   

Inicio  Final  

Razonar 

cuantitativament

e frente a 

situaciones 

RAP1 Identificar 

modelos matemáticos 

de acuerdo con los 

requerimientos del 

48 
del 05 de 

noviembre al 

14 de 

Aprobado  

05 

noviembr

e 2024 

06 

noviembr

e 2024 
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susceptibles de 

ser abordadas de 

manera 

matemática en 

contextos 

laborales, 

sociales y 

personales. 

problema planteado en 

contextos sociales y 

productivo. 

noviembre del 

año 2024 

RAP2 Plantear 

problemas matemáticos 

a partir de situaciones 

generadas en el 

contexto social y 

productivo. 

Aprobado  

06 

noviembr

e 2024 

08 

noviembr

e 2024 

RAP3 Resolver 

problemas matemáticos 

a partir de situaciones 

generadas en el 

contexto social y 

productivo. 

Aprobado 

12 

noviembr

e 2024 

13 

noviembr

e 2024 

RAP4 Proponer acciones 

de mejora frente a los 

resultados de los 

procedimientos 

matemáticos de 

acuerdo con el 

problema planteado y 

productivo. 

Aprobado 

13 

noviembr

e 2024 

14 

noviembr

e 2024 

 

✓ Novedades presentadas de la ficha: Ninguno 
 
✓ Deserción de aprendices:  

 

Aprendices que no asistieron a la formación: 
1052384838 DIEGO ANDRES FONSECA AYALA 
1057590452 CRISTIAN DAVID CAMARGO CHOCONTA 
 
Descripción: Los aprendices anteriormente nombrados no se presentaron durante las 48 horas 
de formación. Se realizó el respectivo cargue de inasistencias en plataforma Sofía plus.  
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✓ Planes de mejoramiento: N.A. 
✓ No aprobados: N.A. 

 
✓ Reporte de juicios de evaluación 

 

FORMACIÓN FICHAS VIRTUALES  

 

Ficha: 2977343, 2977344, 2977345, 2977346, 2977347, 2977348, 2977797, 2977797.  

Fecha de inicio: 14/05/2024 

Fecha de finalización etapa lectiva: 13/08/2026 

Fecha desde la cual he tenido a cargo: 03/06/2024 

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeación pedagógica: Análisis    

  

 

Competencia del 

programa  Resultado asociado   

Horas del 

diseño 

curricular  

Fecha en la 

que se haya 

orientado  

Estado de 

la 

Aprobado

- por 

evaluar.  

Si está orientado   

Inicio  Final  

Razonar 

cuantitativament

e frente a 

situaciones 

RAP1 Identificar modelos 

matemáticos de acuerdo 

con los requerimientos 

del problema planteado 

48 

del 03 de junio 

al 30 de junio 

del año 2024 

Aprobado  

03 

junio 

2024 

09 

junio202

4 
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susceptibles de 

ser abordadas de 

manera 

matemática en 

contextos 

laborales, 

sociales y 

personales. 

en contextos sociales y 

productivo. 

RAP2 Plantear problemas 

matemáticos a partir de 

situaciones generadas en 

el contexto social y 

productivo. 

Aprobado  

10 

junio 

2024 

16 junio 

2024 

RAP3 Resolver problemas 

matemáticos a partir de 

situaciones generadas en 

el contexto social y 

productivo. 

Aprobado 

17 

junio 

2024 

23 junio 

2024 

RAP4 Proponer acciones 

de mejora frente a los 

resultados de los 

procedimientos 

matemáticos de acuerdo 

con el problema 

planteado y productivo. 

Aprobado 

24 

junio 

2024 

30 junio 

2024 

 

✓ Novedades presentadas de la ficha: Ninguno 
✓ Planes de mejoramiento: N.A. 
✓ No aprobados: N.A. 

 
Reporte de juicios de evaluación 
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Ficha: 2977343, 2977344, 2977345, 2977346, 2977347, 2977348.  

Fecha de inicio: 14/05/2024 

Fecha de finalización etapa lectiva: 13/08/2026 

Fecha desde la cual he tenido a cargo: 22/08/2024 

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeación pedagógica: Análisis    

  

 

Competencia 

del programa  Resultado asociado   

Horas del 

diseño 

curricular  

Fecha en la 

que se haya 

orientado  

Estado de 

la 

Aprobado

- por 

evaluar.  

Si está orientado   

Inicio  Final  

220201501 - 

Aplicación de 

conocimientos 

de las ciencias 

naturales de 

acuerdo con 

situaciones del 

contexto 

productivo y 

social 

RAP1. Identificar los 

principios y leyes de la 

física en la solución de 

problemas de acurdo al 

contexto productivo. 

48 

del 22 de 

agosto al 18 

de septiembre 

del año 2024 

Aprobado  
22 agosto 

2024 

28 agosto 

2024 

RAP2 Plantear 

problemas matemáticos 

a partir de situaciones 

generadas en el 

contexto social. 

Aprobado  
29 agosto 

2024 

04 

septiembr

e 2024 

RAP3. Verificar las 

transformaciones físicas 

de la materia utilizando 

herramientas. 

Aprobado 

05 

septiembr

e 2024 

11 

septiembr

e 2024 

RAP4. Proponer 

acciones de mejora en 

los procesos productivos 

de acuerdo con los 

principios. 

Aprobado 

12 

septiembr

e 2024 

18 

septiembr

e 2024 

 

✓ Novedades presentadas de la ficha: Ninguno 
✓ Planes de mejoramiento: N.A. 
✓ No aprobados: N.A. 

 
Reporte de juicios de evaluación 
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Ficha: 2834820, 2879632 

Fecha de inicio: 14/05/2024 

Fecha de finalización etapa lectiva: 13/08/2026 

Fecha desde la cual he tenido a cargo: 03/06/2024 

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeación pedagógica: Análisis    

  

 

Competencia del 

programa  Resultado asociado   

Horas del 

diseño 

curricular  

Fecha en la 

que se haya 

orientado  

Estado de 

la 

Aprobado- 

por 

evaluar.  

Si está 

orientado   

Inicio  Final  

Razonar 

cuantitativamente 

frente a 

situaciones 

susceptibles de 

ser abordadas de 

manera 

matemática en 

contextos 

laborales, sociales 

y personales. 

RAP1 Identificar modelos 

matemáticos de acuerdo 

con los requerimientos 

del problema planteado 

en contextos sociales y 

productivo. 
48 

del 08 de julio 

al 02 de agosto 

del año 2024 

Aprobado  

08 

julio 

2024 

12 

julio 

2024 

RAP2 Plantear problemas 

matemáticos a partir de 

situaciones generadas en 

el contexto social y 

productivo. 

Aprobado  

15 

julio 

2024 

19 

julio 

2024 
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RAP3 Resolver problemas 

matemáticos a partir de 

situaciones generadas en 

el contexto social y 

productivo. 

Aprobado 

22 

julio 

2024 

26 

julio 

2024 

RAP4 Proponer acciones 

de mejora frente a los 

resultados de los 

procedimientos 

matemáticos de acuerdo 

con el problema 

planteado y productivo. 

Aprobado 

29 

julio 

2024 

02 

agosto 

2024 

 

✓ Novedades presentadas de la ficha: Ninguno 
✓ Planes de mejoramiento: N.A. 
✓ No aprobados: N.A. 

 
Reporte de juicios de evaluación 

 

Ficha: 3069925, 3069926, 3070207 

Fecha de inicio: 16/09/2024 

Fecha de finalización etapa lectiva: 15/12/2026 

Fecha desde la cual he tenido a cargo:  

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeación pedagógica: Análisis    

  

 

Competencia 

del programa  Resultado asociado   

Horas del 

diseño 

curricular  

Fecha en la 

que se haya 

orientado  

Estado de 

la 

Aprobad

Si está orientado   

Inicio  Final  
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o- por 

evaluar.  

Razonar 

cuantitativamen

te frente a 

situaciones 

susceptibles de 

ser abordadas 

de manera 

matemática en 

contextos 

laborales, 

sociales y 

personales. 

RAP1 Identificar 

modelos matemáticos 

de acuerdo con los 

requerimientos del 

problema planteado en 

contextos sociales y 

productivo. 

48 

del 23 de 

septiembre al 

18 de octubre 

del año 2024 

Aprobado  

23 

septiembr

e 2024 

27 

septiembr

e 2024 

RAP2 Plantear 

problemas matemáticos 

a partir de situaciones 

generadas en el 

contexto social y 

productivo. 

Aprobado  

30 

septiembr

e 2024 

04 

octubre 

2024 

RAP3 Resolver 

problemas matemáticos 

a partir de situaciones 

generadas en el 

contexto social y 

productivo. 

Aprobado 

07 

octubre 

2024 

11 

octubre 

20242024 

RAP4 Proponer acciones 

de mejora frente a los 

resultados de los 

procedimientos 

matemáticos de 

acuerdo con el 

problema planteado y 

productivo. 

Aprobado 

14 

octubre 

2024 

18 

octubre 

2024 

 

✓ Novedades presentadas de la ficha: Ninguno 
✓ Planes de mejoramiento: N.A. 
✓ No aprobados: N.A. 

 
Reporte de juicios de evaluación 
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Ficha: 2834820, 2879632 

Fecha de inicio: 11/09/2023 

Fecha de finalización etapa lectiva: 10/12/2025 

Fecha desde la cual he tenido a cargo: 07/11/2024 

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeación pedagógica: Análisis    

  

 

Competencia 

del programa  Resultado asociado   

Horas del 

diseño 

curricular  

Fecha en la 

que se haya 

orientado  

Estado de 

la 

Aprobad

o- por 

evaluar.  

Si está orientado   

Inicio  Final  

220201501 - 

Aplicación de 

conocimientos 

de las ciencias 

naturales de 

acuerdo con 

situaciones del 

contexto 

productivo y 

social 

RAP1. Identificar los 

principios y leyes de la 

física en la solución de 

problemas de acurdo al 

contexto productivo. 

48 

del 07 de 

noviembre al 

05 de 

diciembre del 

año 2024 

Aprobado  

07 

noviembr

e 2024 

13 

noviembre 

2024 

RAP2 Plantear 

problemas matemáticos 

a partir de situaciones 

generadas en el 

contexto social. 

Aprobado  

14 

noviembr

e 2024 

20 

noviembre 

2024 

RAP3. Verificar las 

transformaciones físicas 
Aprobado 

21 

noviembr

e 2024 

27 

noviembre 

2024 
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de la materia utilizando 

herramientas. 

RAP4. Proponer 

acciones de mejora en 

los procesos 

productivos de acuerdo 

con los principios. 

Aprobado 

28 

noviembr

e 2024 

05 

diciembre202

4 

 

✓ Novedades presentadas de la ficha: Ninguno 
✓ Planes de mejoramiento: N.A. 
✓ No aprobados: N.A. 

 
Reporte de juicios de evaluación 

 

 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

En cumplimiento del contrato CO1.PCCNTR.5910563, se llevaron a cabo las actividades 

correspondientes a la planeación, orientación y evaluación de la Formación Profesional Integral 

en la competencia Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales, impartida en 

los programas de formación Titulada Regular y Complementaria del Centro Minero. El 

contratista desempeñó sus funciones con un alto nivel de compromiso, profesionalismo y 
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cumplimiento de los lineamientos institucionales y la normatividad vigente, garantizando la 

calidad y pertinencia de las actividades formativas desarrolladas. 

El contratista demostró un manejo integral de los contenidos y estrategias pedagógicas, lo que 

permitió a los aprendices desarrollar habilidades matemáticas aplicadas a diversas áreas del 

conocimiento y contextos reales. Su desempeño fue satisfactorio, contribuyendo de manera 

significativa al logro de los objetivos del programa de formación. Al cierre de la ejecución 

contractual, se certifica que el contratista cumplió a cabalidad con todas las obligaciones 

pactadas y se encuentra a paz y salvo. 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO__X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

Freddy Uriel Chaparro Orduz    
Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR. 5910563 
Coordinador Académico Centro Minero 
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1055312752

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1055312752
GERMAN DAVID

DUITAMA BOYACA
AV CIRCUNVALAR # 9 A - 29 1111111

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
APELLLIDOS: NOMBRES:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
TIPO COTIZANTE: SUBTIPO COTIZANTE:
COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSIÓN:

TIPO DE SALARIO:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1055312752
PEREZ HIGUERA GERMAN DAVID

DUITAMA BOYACA
INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS

NO NO

COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DESDE MARZO 2024 HASTA DICIEMBRE 2024

PLANILLA No: 4582504141 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: diciembre - 2024 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: diciembre - 2024 FECHA DE PAGO: 09/12/2024 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL

PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 1.713.240 01-30 230301-
PORVENIR

30 $ 1.300.000 $ 208.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 208.000EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $ 1.300.000 $ 162.500 $ 162.50014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS

30 $ 1.300.000 10553127
5

$ 6.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 377.300

PLANILLA No: 4581303495 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: noviembre - 2024 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: noviembre - 2024 FECHA DE PAGO: 02/12/2024 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E
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A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL

PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 1.713.240 230301-
PORVENIR

30 $ 1.713.240 $ 274.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 274.200EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $ 1.713.240 $ 214.200 $ 214.20014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS

30 $ 1.713.240 10553127
5

$ 9.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 497.400

PLANILLA No: 4577077286 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: octubre - 2024 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: octubre - 2024 FECHA DE PAGO: 05/11/2024 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E
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A

V
A

C

A
V

P

V
C

T
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P

SEGURIDAD SOCIAL

PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 1.713.240 230301-
PORVENIR

30 $ 1.713.240 $ 274.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 274.200EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $ 1.713.240 $ 214.200 $ 214.20014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS

30 $ 1.713.240 10553127
5

$ 9.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 497.400

PLANILLA No: 4572026748 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: septiembre - 2024 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: septiembre - 2024 FECHA DE PAGO: 02/10/2024 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
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E
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A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL

PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 1.713.240 230301-
PORVENIR

30 $ 1.713.240 $ 274.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 274.200EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $ 1.713.240 $ 214.200 $ 214.20014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS

30 $ 1.713.240 10553127
5

$ 9.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 497.400

PLANILLA No: 4568528720 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: agosto - 2024 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: agosto - 2024 FECHA DE PAGO: 06/09/2024 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
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P

SEGURIDAD SOCIAL

PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 1.713.240 230301-
PORVENIR

30 $ 1.713.240 $ 274.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 274.200EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $ 1.713.240 $ 214.200 $ 214.20014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS

30 $ 1.713.240 10553127
5

$ 9.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 497.400
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1055312752

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1055312752
GERMAN DAVID

DUITAMA BOYACA
AV CIRCUNVALAR # 9 A - 29 1111111

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
APELLLIDOS: NOMBRES:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
TIPO COTIZANTE: SUBTIPO COTIZANTE:
COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSIÓN:

TIPO DE SALARIO:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1055312752
PEREZ HIGUERA GERMAN DAVID

DUITAMA BOYACA
INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS

NO NO

COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DESDE MARZO 2024 HASTA DICIEMBRE 2024

PLANILLA No: 4563860727 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: julio - 2024 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: julio - 2024 FECHA DE PAGO: 06/08/2024 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S
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V
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C
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V

P

V
C

T
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P

SEGURIDAD SOCIAL

PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 1.713.240 230301-
PORVENIR

30 $ 1.713.240 $ 274.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 274.200EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $ 1.713.240 $ 214.200 $ 214.20014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS

30 $ 1.713.240 10553127
5

$ 9.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 497.400

PLANILLA No: 4559522541 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: junio - 2024 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: junio - 2024 FECHA DE PAGO: 05/07/2024 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P
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S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL

PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 1.713.240 230301-
PORVENIR

30 $ 1.713.240 $ 274.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 274.200EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $ 1.713.240 $ 214.200 $ 214.20014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS

30 $ 1.713.240 10553127
5

$ 9.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 497.400

PLANILLA No: 4554452111 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: mayo - 2024 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: mayo - 2024 FECHA DE PAGO: 04/06/2024 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E
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D

P
T

A
P

C
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S
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P

SEGURIDAD SOCIAL

PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 1.713.240 230301-
PORVENIR

30 $ 1.713.240 $ 274.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 274.200EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $ 1.713.240 $ 214.200 $ 214.20014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS

30 $ 1.713.240 10553127
5

$ 9.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 497.400

PLANILLA No: 4549880189 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: abril - 2024 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: abril - 2024 FECHA DE PAGO: 30/04/2024 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O
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V
S
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V

P

V
C

T
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P

SEGURIDAD SOCIAL

PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 1.713.240 230301-
PORVENIR

30 $ 1.713.240 $ 274.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 274.200EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $ 1.713.240 $ 214.200 $ 214.20014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS

30 $ 1.713.240 10553127
5

$ 9.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 497.400

PLANILLA No: 4545852717 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: marzo - 2024 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: marzo - 2024 FECHA DE PAGO: 02/04/2024 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E
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P
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S
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SEGURIDAD SOCIAL

PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 1.300.000 01-30 230301-
PORVENIR

30 $ 1.713.240 $ 274.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 274.200EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $ 1.713.240 $ 214.200 $ 214.20014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS

30 $ 1.713.240 10553127
5

$ 9.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 497.400
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1055312752

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1055312752
GERMAN DAVID

DUITAMA BOYACA
AV CIRCUNVALAR # 9 A - 29 1111111

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
APELLLIDOS: NOMBRES:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
TIPO COTIZANTE: SUBTIPO COTIZANTE:
COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSIÓN:

TIPO DE SALARIO:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1055312752
PEREZ HIGUERA GERMAN DAVID

DUITAMA BOYACA
INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS

NO NO

COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DESDE MARZO 2024 HASTA DICIEMBRE 2024

PLANILLA No: 4542595268 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: febrero - 2024 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: febrero - 2024 FECHA DE PAGO: 06/03/2024 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
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S
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SEGURIDAD SOCIAL

PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 1.300.000 230301-
PORVENIR

30 $ 1.300.000 $ 208.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 208.000EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $ 1.300.000 $ 162.500 $ 162.50014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS

30 $ 1.300.000 10553127
5

$ 6.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 377.300

Entregado por: Recibido por:
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Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el documento 1055312752
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisión del reporte: 11 de Diciembre de 2024 a las 10:39:14

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.

1 1Página de

Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Dirección General


