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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5910563 - Fecha: 08 de Febrero 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: German David Pérez Higuera.

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania 1.055.312.752

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar
actividades de Formacidn Profesional Integral que imparte el centro minero en la competencia
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matemadtica en contextos laborales, sociales y personales, en el programa de Titulada Regular o
complementaria de conformidad con los Lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Reportar los juicios evaluativos y asociar ruta de aprendizaje del proceso de formacién en los
aplicativos de la entidad de acuerdo a los tiempos establecidos en el procedimiento Ejecucion de
la Formacion Profesional Integral GFPI-P-006 y el Reglamento del aprendiz.

Reportar novedades (académicas y disciplinarias) del proceso de formacién en los aplicativos de la
entidad de acuerdo a los tiempos establecidos en el procedimiento Ejecucion de la Formacidn
Profesional Integral GFPI-P-006 y el Reglamento del aprendiz.

Realizar seguimiento a los aprendices asignados por la coordinacidon académica en las diferentes
modalidades de etapa productiva segun lo establecido en la Guia de desarrollo de etapa
productiva en el proceso formativo GFPI-G-040 y el Reglamento del aprendiz

Entregar al Supervisor del Contrato la informacién que le sea solicitada en relacién con el proceso
de ejecucion de la formacidn: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion pedagdgica del
proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacidn de la etapa productiva y en general los
informes que la formacién por competencias exija

Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinarios, que se
programen para los aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso definido en el
Reglamento de Aprendices.

Participar en las jornadas de disefo y desarrollo curricular requerida, elaboracién de proyectos de
investigacion aplicada, innovacién pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, estudios de vigilancia y
prospectiva tecnoldgica de interés institucional.
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su especialidad
técnica, segln la necesidad del Centro de Formacion.

LUGAR DE EJECUCION: Sogamoso Boyacd kildmetro 7, Sector Bata, vereda Morca, SENA sede
Centro Minero.

PLAZO DE EJECUCION: del 09 de febrero al 01 de noviembre del 2024, con una duracién de 267
dias, mas prorroga del 02 de noviembre hasta el 13 de diciembre del 2024 con un término de
42 dias, por un total de 309 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 09 DE febrero DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 DE diciembre DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde 09/02/2024 hasta 15/03/2025

VALOR DEL CONTRATO:

El valor total del presente contrato sera de CUARENTA 'Y TRES MILLONES QUINIENTOS CUARENTA
Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 43.544.850) Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a la fraccion
del mes de febrero de 2024 por valor de TRES MILLONES CIENTO CUARENTA MIL NOVECIENTOS
CUARENTA PESOS Mcte ($3.140.940) incluido IVA, b) OCHO pagos iguales por los meses de
(marzo) a (octubre) de 2024, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
CIEN PESOS Mcte. ($ 4.283.100) cada uno incluido IVA, c) UN pago igual por el mes de (noviembre)
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CIEN PESOS Mcte. (S
4.283.100) cada uno incluido IVA, d) Un dltimo pago correspondiente a la fraccidon del mes de
diciembre de 2024 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL DIEZ PESOS
Mcte ($ 1.856.010) incluido IVA.

SUPERVISOR: Freddy Uriel Chaparro Orduz

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania 9397925
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $43.544.850

Valor Ejecutado $43.544.850

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

FORMACION FICHAS PRESENCIALES

Ficha: 2874586

Fecha de inicio: 22/01/2024

Fecha de finalizacion etapa lectiva: 21/04/2026

Fecha desde la cual he tenido a cargo: 19/02/2024

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeacién pedagégica: Andlisis

Estado de Si esta
la orientado

Horas del Fechaenla Aprobado

Competencia del disefo que se haya - por
programa Resultado asociado curricular orientado evaluar. Inicio

RAP1 Identificar modelos

Razonar
matematicos de acuerdo del 19 de

cuantitativament
con los requerimientos febrero al 08

del problema planteado de marzo del
en contextos sociales y afo 2024

e frente a Aprobado

situaciones
susceptibles de

ser abordadas de productivo.
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

manera RAP2 Plantear problemas
22de | 28de

febrero | febrero
de de
2024 2024

matematica en matematicos a partir de

contextos situaciones generadas en Aprobado

laborales, sociales el contexto social y
y personales. productivo.

RAP3 Resolver problemas
29 de

febrero
de
2024

matematicos a partir de

situaciones generadas en Aprobado

el contexto social y
productivo.

RAP4 Proponer acciones

de mejora frente a los
08 de

febrero
de
2024

resultados de los

procedimientos Aprobado
matematicos de acuerdo

con el problema
planteado y productivo.

v" Novedades presentadas de la ficha: Ninguno

v" Desercidn de aprendices:

Aprendices que no asistieron a la formacion:

CC-1049412435 MARTIN RODOLFO CARRERO PICO

Descripcidn: Los aprendices anteriormente nombrados no se presentaron durante las 48 horas
de formacidn. Se realizd el respectivo cargue de inasistencias en plataforma Sofia plus.

IDENTIFICACION = CANT.
APRENDIZ APRENDIZ | FECHAINICI FECHAFIN JUSTIFICACION

HORAS ~ "2
- 1052381383 CRISTIAN SANTIAGO DIAZ RODRIGUEZ 22022024 220022024 IO PRESENTA EXCUSA EN CLASE DE RAZONAMIENTO

CUANTITATIVO
- 1052381383 CRISTIAN SANTIAGO DIAZ RODRIGUEZ 29/ 2 01/03/2024 2 NO PRESENTA EXCUSA POR. LA INASISTENCIA
NO PRESENTA EXCUSA EN CLASE DE RAZONAMIENTO

CUANTITATIVO
NO PRESENTA EXCUSA EN CLASE DE RAZONAMIENTO

- 1052381383 CRISTIAN SANTIAGO DIAZ RODRIGUEZ 271021202 2710212024
- 1052381383 CRISTIAN SANTIAGO DIAZ RODRIGUEZ 2000212024 2010212024

> CUANTITATIVO
- 1029645448 KEVIN DANTEL GARCIA CAMACHO 061032024 061032024 NO PRESENTA EXCUSA POR LA INASISTENCIA
- 1049412435 MARTTN RODOLFO CARRERO PICO 281022024 081032024 NO PRESENTA EXCUSA POR LA INASISTENCIA

< NO PRESENTA EXCUSA, NO ASISTE A NINGUNA CLASE DE
- 2 102/202 28/02/202
1049412435 MARTIN RODOLFQ CARRERO PICO 19/02/2024 8022024 ONAM 0CU. ATIVO,

Planes de mejoramiento: N.A.
No aprobados: N.A.
Reporte de juicios de evaluacién
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Ficha: 2846959

Reporte de Juicios de Evaluacion

» [T
o [z
o i

Al
& | LS VOESARROLLD OE SCFTWARE

i FROF R OOV DEMECRAFENTE ALE
TADOS DE LOS FFOCETIMENTOS MATEMATICOS DE ACUERDD
3

Fecha de inicio: 7/11/2023

Fecha de finalizacién etapa lectiva: 6/02/2026

Fecha desde la cual he tenido a cargo: 11/03/2024
Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeacién pedagégica: Andlisis

Competencia del
programa

Resultado asociado

Horas del
disefio
curricular

Estado de
la
Aprobado-

que se haya por

Fechaenla

orientado evaluar.

Si esta
orientado

Inicio

Razonar
cuantitativamente
frente a
situaciones
susceptibles de
ser abordadas de
manera
matematica en
contextos
laborales, sociales
y personales.

RAP1 Identificar modelos
matematicos de acuerdo
con los requerimientos
del problema planteado
en contextos sociales y
productivo.

RAP2 Plantear problemas
matematicos a partir de
situaciones generadas en
el contexto social y
productivo.

RAP3 Resolver problemas
matematicos a partir de
situaciones generadas en
el contexto social y
productivo.

RAP4 Proponer acciones
de mejora frente a los
resultados de los
procedimientos
matematicos de acuerdo

marzo al 05 de

Aprobado

Aprobado
del 11 de

abril del afio

2024

Aprobado

Aprobado

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

con el problema
planteado y productivo.

v" Novedades presentadas de la ficha: Ninguno

v" Desercidn de aprendices:

Aprendices que no asistieron a la formacién:
1002727035 OSCAR SANTIAGO DIAZ TOCA
1002740485 DIEGO ALEXANDER BARON CARDENAS
1057603715 HERMAN DAVID CHAPARRO RODRIGUEZ
1058038167 YULIETH DANIELA ADAME MEDINA
1092940613 LUIS SANTIAGO FABRA SALAMANCA
1193483815 LEANDRO GUZMAN GONZALEZ

Descripcidn: Los aprendices anteriormente nombrados no se presentaron durante las 48 horas
de formacidn. Se realizd el respectivo cargue de inasistencias en plataforma Sofia plus.

Consolidado de Inasistencias - Aprendices por Ficha

IDENTIFICACION
INSTRUCTOR V,,l SERE R - APRENDIZ =

CC- 74170063 ALEXANDER AGUDELOQ QUINTERO
ALEXANDER AGUDELQ QUINTERO
CRISTIAN DAVID SIERRA CARDENAS

CANT.
HORAS - JUSTIFICACION
NO PRESENTA EXCUSA, NO ASBTE A

NINGUNA CLASE DE MATEMATICAS.
NO PRESENTA JUSTIFICACION DE

INASISTENCIA A CLASE DE FISICA

FECHA INICI. FECHAFIN |

‘GERMAN DAVID PEREZ HIGUERA 11/03/2024 20/03/2024 48

GERMAN DAVID PEREZ HIGUERA CC - 74170063 201032024 05/04/2024

SIPRESENTA JUSTIFICACION POR

INCAPACIDAD MEDICA. ARE4
NO PEESENTA EXCUSA, NO ASlSTE A

GERMAN DAVID PEREZ HIGUERA CC - 1054282338 04/04/2024 05/04/2024

‘GERMAN DAVID PEREZ HIGUERA - 1002740485 DIEGO ALEXANDER BARON CARDENAS 11/03/2024 20/03/2024 NINGUNA CLASE DE MATEMATICAS.

NO PRESENTA JUSTIFICACION DE

INASISTENCIA A CLASE DE FISICA
NO PRESENTA JUSTIFICACION DE

INASISTENCIA A CLASE DE FISICA
O PRESENTA EXCUSA, NO ASETE A

NINGUNA CLASE DE MATEMATICAS,
31 PRESENTA JUSTIFICACION, AREA FISICA
NO PRESENTA EXCUSA NO ASISTE A

NINGUNA CLASE DE MATEMATICAS,
NO PRESENTA TUSTIFICACION DE

INASISTENCIA A CLASE DE FISICA
NO PRESENTA EXCUSA NO ASISTE A

‘GERMAN DAVID PEREZ HIGUERA - 1002740485 DIEGO ALEXANDER BARON CARDENAS 20/03/2024 05/04/2024

‘GERMAN DAVID PEREZ HIGUERA - 1057603715 HERMAN DAVID CHAPARRO RODRIGUEZ 20/03/2024 05/04/2024

‘GERMAN DAVID PEREZ HIGUERA - 1057603715 HERMAN DAVID CHAPARRO RODRIGUEZ 11/03/2024

‘GERMAN DAVID PEREZ HIGUERA - 1193483815 LEANDRO GUZMAN GONZALEZ 21/03/2024 22/03/2024

‘GERMAN DAVID PEREZ HIGUERA - 1092940613 LUIS SANTTAGO FABRA SALAMANCA 11/03/2024 20/03/2024

‘GERMAN DAVID PEREZ HIGUERA MERY NATHALIA CASTANEDA NEITA 04/04/2024 04/04/2024

‘GERMAN DAVID PEREZ HIGUERA OSCAR SANTIAGO DIAZ TOCA 11/03/2024 20/03/2024 NINGUNA CLASE DE MATEMATICAS,

NO PRESENTA TUSTIFICACION DE

TNASISTENCIA A CLASE DE FISICA
NO PRESENTA JUSTIFICACION DE

TNASISTENCIA A CTASE DE FISICA
1 PRESEN 1A 103 [IFICECION PUK

INCAPACIDAD MEDICA, SE ENCUENTRA EN
FATADN NFFMRARAZN ARFA FisICA

‘GERMAN DAVID PEREZ HIGUERA - 1002727035 OSCAR SANTIAGO DIAZ TOCA 20M03/2024 05/04/2024

‘GERMAN DAVID PEREZ HIGUERA 1058038167 YULIETH DANIELA ADAME MEDINA 20M03/2024 05/04/2024

8 d/8/888888838

‘GERMAN DAVID PEREZ HIGUERA - 1057604169 ZHARICK JULIANA HUERFANO PEREZ 04/04/2024 05/04/2024

v Planes de mejoramiento: N.A.
v" No aprobados: N.A.
v Reporte de juicios de evaluacion

Reporte de Juicios de Evaluacion

Apellidos Estado Competencia -|Resultado de Aprendizaje Juicio de Evalua

" GARCIA CRUZ

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a siiuaciones susceplibles de ser
das de manara ifica en contedos lahorales sociales

GARCIA CRUZ

EN FORMACION

38560 - Razonar ¢ mente frente a situacion de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y

GARCIA CRUZ

[EN FORMACION

pereonalo
38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y

n GARCIA CRUZ

EN FORMACION

personale:
38560 - Raznnar cuantnatwameme frente a snuacmnas suscamm\ss de ser
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593255 - US RESULVER PRUELEMAS Fv'!.‘\TEMATICDS A PART\R DE

A R ONTEXTO
593256 - U1 IDENT\F\CAR MUDELDS M.‘\TE!vIAT\CDS DE ACUERDU CUN
LOS REO_UERIM\ENTOS DELF‘ROEILEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

APROBADO

APROBADO

593257 04 PRDF’DNERAEC\ONES DE MEJORAFRENTE ALOS
RESULTADUS DE LUS PRUCED\MIENTUS MATEMATICOS DE ACUERDO

2ty 200
593255 02 F‘LANTEAR F’ROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
ADAS FIN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO

APROBADO
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Ficha: 2874597

Fecha de inicio: 22/01/2024
Fecha de finalizacion etapa lectiva: 21/04/2026

Fecha desde la cual he tenido a cargo: 08/04/2024
Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeacién pedagdgica: Andlisis

Competencia del
programa

Resultado asociado

Horas del
diseno
curricular

Fechaenla
que se haya
orientado

Estado de
la
Aprobado-
por
evaluar.

Si esta
orientado

Razonar
cuantitativamente
frente a
situaciones
susceptibles de
ser abordadas de
manera
matematica en
contextos
laborales, sociales
y personales.

RAP1 Identificar modelos
matematicos de acuerdo
con los requerimientos
del problema planteado
en contextos sociales y
productivo.

RAP2 Plantear problemas
matematicos a partir de
situaciones generadas en
el contexto social y
productivo.

RAP3 Resolver problemas
matematicos a partir de
situaciones generadas en
el contexto social y
productivo.

RAP4 Proponer acciones
de mejora frente a los
resultados de los
procedimientos
matematicos de acuerdo
con el problema
planteado y productivo.

del 08 de abril
al 20 de abril
del afio 2024

Aprobado

Aprobado

Aprobado

Aprobado

v" Novedades presentadas de la ficha: Ninguno

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

v" Desercidn de aprendices:

Aprendices que no asistieron a la formacién:

1002548187 NATALIA GOMEZ VEGA

1098631930 BRENDA TATIANA GOMEZ LEON

Descripcidn: Los aprendices anteriormente nombrados no se presentaron durante las 48 horas
de formacidn. Se realizd el respectivo cargue de inasistencias en plataforma Sofia plus.

Consolidado de Inasistencias - Aprendices por Ficha

IDENTIFICACION Yo CANT.
Ey{ APRENDIZ - APRENDIZ | FECHAINICIZ | FECHA FIN JUSTIFICACION

INSTRUCTOR
HORAS ~
GERMAN DAVID PEREZ HIGUERA CC - 1098631330 BRENDA TATIANA GOMEZ LEON 08/04/2024 17/04/2024 48

NO PRESENTO EXCUSA NI ASIETIO A

NINGUNA DE LAS FORMACIONES DE
NO PRESENTO EXCUSAS NI ASISTIO A

NINGUNADE LAS FORMACIONES DE
NO PRESENTA EXCUSA, EN FORMACION DE

MATEMATICAS.

GERMAN DAVID PEREZ HIGUERA CC - 1002548187 NATALTA GOMEZ VEGA 08/04/2024 10/04/2024 48

GERMAN DAVID PEREZ HIGUERA ©C - 1052399182 ZULEIMA ALEIANDRA MORALES CARDENAS 11/04/2024 11/04/2024 8

v" Planes de mejoramiento: N.A.
v" No aprobados: N.A.
v' Reporte de juicios de evaluacion

Reporte de Juicios de Evaluacion

THOAZ0ET
aTasat

Fiztioz

1

SUPERVISION DE FROCESCH MINEROS
EN EJECUCION

zivz0zd

2toarzze

PRESENCIAL

15 - REGIONAL BOVACA

11 - CENTRO MINER:D

rode |~ [Wombre Apeliidor Erade ~[Compereacin S [Reraivado ds Apresdizars ~omicio dx Faacionario que reah
Foctrems  |oWeR ARIEY FARFAFARFA AT ORMAEIO E T [F7T300 - R FLANTEAR FROCLENTAT WATEMATIEDS #FAFTIRDE | AFROBA00 TC 0T - GERMAL

oS TRER RRLET TERRE AR TRTORMACION  [56560 - Fose e [S17901 - Rt PROFONER ACCIDNES DE MEJDRA FRERTE 4 L% TFROEAD0 ES e
RESLLTADOS DELOS FROCEDIMIENTDS MATEMATICOS DE ACUERDD

DO0TRTTE DIVER ARLET. FARFA FAFEE, ENFORMAGION | 38560~ 3 ICAR DD TS OE ACUERDD | APROEADD. T EERMA
05 DEL PROBLEM P

Co0TRETTE DIVER ARLEY. BERFA FARRE, BN FORMACION . TEMLTICOS 7 PAFTIR OE | AFROBADG T TGERMA

STEETTC JERSON RELGDORD, TRANFIGUE ALARCON BN FORMAGION g ATIGOS A PARTIF OE | APROEADG T “SERmAl

SR JERSON HELIGOORGD, TAANFIGUE ALARCON ENFORMAGION - ET1501 - Réd PROPONER ACCIOHES DE MEJORA FRENTE 4 LOB APROEADD TC 10REETEE - GERMAI
RESULT ADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO

GoazT00eT JERSON HELGDORD, TARNFIGUE ALARCON BN FORMACION . 577902 - RATIDERTIFICAR MO0 TICGS DE ACUERDD | APROEADD TC GERML
CONLOS RERUERIMIENT0S DEL PROBLEMA FLANTEAD® EN

EETE JEREON RELGOORD, TRANEIGUE ALARCON ENFORMAGION g ey APROEADD T EERMA

coucT
Gozseizs UL IR FRACICA GONZALEZ ENFORMAGION - TEMIATICOS A FARTIR DE | APROBADG TC 0RHETEE - GERMAI

ST UL SRAET FRACICA, GONZALES BN FORMACION . 577901 - RAd PROPONER ACCIOHES DE MEJORA FRENTE 4 LOS RPROEADD T TGERMA
RESULTADDS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDD.

FTEET UL AR, FRAGICA GONZALEZ ENFORMAGION g E AR DD APROEADD T EERMA

Ficha: 2846960

Fecha de inicio: 7/11/2023

Fecha de finalizacion etapa lectiva: 6/02/2026

Fecha desde la cual he tenido a cargo: 15/04/2024

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeacién pedagégica: Andlisis

Estado de Si esta
la orientado

Horas del Fechaenla |Aprobado-
Competencia del disefio que se haya por
programa Resultado asociado curricular orientado evaluar.
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RAP1 Identificar modelos
matematicos de acuerdo
con los requerimientos
g Aprobado
del problema planteado
en contextos sociales y

productivo.

RAP2 Plantear problemas
matematicos a partir de

Razonar

cuantitativamente

situaciones generadas en Aprobado
frente a

. . el contexto social y
situaciones

susceptibles de productivo. del 15 de abril

ser abordadas de RAP3 Resolver problemas al 03 de mayo

manera - . del afio 2024
matematicos a partir de

matematica en . .
situaciones generadas en Aprobado

contextos .
el contexto social y

laborales, sociales .
productivo.

y personales.

RAP4 Proponer acciones
de mejora frente a los
resultados de los

procedimientos Aprobado
matematicos de acuerdo

con el problema
planteado y productivo.

v" Novedades presentadas de la ficha: Ninguno

v" Desercidn de aprendices:

Aprendices que no asistieron a la formacién:

1002558875 KYLIE JASBLEIDY FERRARO QUIROZ

Descripcidn: Los aprendices anteriormente nombrados no se presentaron durante las 48 horas
de formacidn. Se realizd el respectivo cargue de inasistencias en plataforma Sofia plus.

Consolidado de Inasistencias - Aprendices por Ficha

IDENTIFICACION CANT.

INSTRUCTOR APRENDIZ FECHA INICI7 FECHA FIN JUSTIFICACION
i al APRENDIZ = hd hd - | HORAf~

[GERMAN DAVID PEREZ HIGUERA - 1034282588 JENNIFER TATLANA PINEDA RINCON 2200412024 231042024 ¢ T PR B IORIACON
[/ GERMAN DAVID PEREZ HIGUERA - 1054282588 JENNIFER TATLANA PINEDA RINCON 291042024 30042024 15 U TEEERISBAURA ERsuRbAUON be
7 2558875 - : <0400 D040 R0 AdisTE A NIvGUNA DE LAS
§| GERMAN DAVID PEREZ FIGUERA - 1002558875 KYLIE JASBLEIDY FERRARO QUIROZ 15/04/2024 241042024 3 FORMACIOES DE TR T 10
)| GERNAN DAVID PEREZ HIGUERA - 1002538875 KYLIE JASELEIDY FERRARO QUIROZ 251042024 0310312024 S oiaeon De s

v Planes de mejoramiento: N.A.
v" No aprobados: N.A.
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Reporte de juicios de evaluacién

F

Reporte de Juicios de Evaluacion

[0Em52024
2848960 |
(328118

1
ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE
EN EJECUCION

0711172023

08/12/2028

PRESENCIAL

15 - REGIONAL BOYACA

9111 - CENTRO MINERO

Nombre Apellidos ~ [Estado Competencia -

Resultado de Aprendizaje

Juicio

 |DANEL FELPE FETECUA BERNAL EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [583158 - 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
u

APROB,

LLUEQDD COM SOUACINE S DL CONTEV IO QRONUCTIN Y SOCIAL SRONIICTIZO CONBASE EUL0S QRINCIDINS Y I EVES DE | A EigIC
o |DANEL FELPE FETECUA BERNAL EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CEENCIAS NATURALES DE [583160 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS

CLEQNO cON SIACINUES NELCONTEVIN QRORUCTIA Y e
DANEL FELIPE FETECUA BERNAL EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE

leponucT/ne De AcuERDA cON NS DOWCIDINS Y LEvES DE LA Einies ]
543161 - 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA|

APROB,

APROB,

hum zauno ueopswenTae TECuOL Ao
593162 - 01 IDENTFICAR LOS PRINCPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA

cInn

CLEQNO £OW SMIACINUES NELCONTEVTN DRNnUCTMIR Y encia)
’ DANEL FELIPE FETECUA BERNAL EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE

APROB,

CLEQNN COM STIACIONES NEL CONTEYTO DOODNCTRV/O Y earial e eyl NE DONBIEWAS NE ACIEDNN AL COMTEVTN DDOM
’ DANEL FELIPE FETECUA BERNAL EN FORMACION 38540 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser | 593255 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
.

ine laboral

APROB,

DANIEL FELIPE FETECUA BERNAL EN FORMACION

LA CINNES CENEDANAC EWE PONTEVIO SOCIAL Y DOOMICTIIN
593256 - 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

clag o
38560 - Razonar frente a usceptibles de ser
aberdadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y

APROB.

DANIEL FELIPE FETECUA BERNAL EN FORMACION de ser

36560 - Razonar frente a
A "

oos,
593257 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
cine_lahoral nE1Lns or MAT

BESLLTAN DACENIMENTAS LLATE nE_ACLEDDA FOK

APROB.

Ficha: 2922405 grupo B

Fecha de inicio: 15/04/2024

Fecha de finalizacién etapa lectiva: 14/07/2026

Fecha desde la cual he tenido a cargo: 06/05/2024

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeacién pedagdgica: Andlisis

3

Estado de Si esta

la orientado

Horas del Fechaenla |Aprobado-

Competencia del disefio

programa

que se haya
orientado

por

Resultado asociado curricular evaluar. Inicio

RAP1 Identificar modelos

matematicos de acuerdo

Razonar con los requerimientos
Aprobado

cuantitativamente | del problema planteado

frentea en contextos sociales y

situaciones productivo.

susceptibles de del 06 de mayo

ser abordadas de
manera
matematica en
contextos
laborales, sociales
y personales.

RAP2 Plantear problemas
matematicos a partir de
situaciones generadas en
el contexto social y
productivo.

RAP3 Resolver problemas
matematicos a partir de
situaciones generadas en

al 17 de mayo
del afio 2024

Aprobado

Aprobado

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

el contexto social y
productivo.

RAP4 Proponer acciones
de mejora frente a los
resultados de los

procedimientos Aprobado
matematicos de acuerdo

con el problema
planteado y productivo.

Novedades presentadas de la ficha: Ninguno

Desercién de aprendices:

Aprendices que no asistieron a la formacién:
Descripcidn: Todos asistieron

v Planes de mejoramiento: N.A.
v No aprobados: N.A.

v Reporte de juicios de evaluacion

Reporte de Juicios de Evaluacién

0410612028

2622405

fo21226

F

PROCESOS DE LA INDUSTRIA QUIMICA
EN EJECUCION
1510412024

1410772026

PRESENCIAL

15 - REGIONAL BOYACA.
9111 - CENTRO MINERD

Nombre Apellidos Competencia Juicio
“YURY ALEXANDRA \ARGAS PEREZ EN FORMACION ) | APROE,

ACUEDOO CON STIACIONES Dl CONTEVTO RRODICTIVA Y SACI BBOCIICTIOS DF 4 CUERND CON I 0C DRNCIDING L EVES DE LA FiSy
o | 7URY ALDXANDRA ARGAS PEREZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMENTOS DE LAS CENCIAS NATURALES DE [561296 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR | APROB;

YURY ALEXANDRA WARGAS PEREZ 37801 - APLICACION DE CONOCIMENTOS DE LAS CENCIAS NATURALES DE |551297 _ IDENTFICAR LOS PRNCIPIOS Y LEVES DE LA FISICA EN LA APROB;

“YURY ALEXANDRA VARGAS PEREZ APROB;
onn ooy D conTevIn Ori "
“YURY ALEXANDRA \ARGAS PEREZ EN FORMACION 38550 - Razonar frente a situaci | APROE,
0 tacit ot DE 108 RNCENIENTAS LATEMATICNS [E ACLIEDNA FONEL DONEIEN
frente a situaci de ser |561256 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTR DE | APROB,
saxice labocal " JAL > poonicT,

shacdadas 4
“YURY ALEXANDRA ARGAS PEREZ EN FORMACION 38560 - Razonar
anacdasas s

| TURY ALEXANDRA ARGAS PEREZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sii de ser |561259 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE | APROB;

Hoja @ ' bl

Listo  Modo Filtrar iz¢] B 1] + 80%

Ficha: 2993668

Fecha de inicio: 8/07/2024

Fecha de finalizacion etapa lectiva: 7/10/2026

Fecha desde la cual he tenido a cargo: 14/10/24

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeacion pedagégica: Andlisis

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Competencia del
programa

Resultado asociado

Horas del
disefo
curricular

Fechaenla
que se haya
orientado

Estado de
la
Aprobado
- por
evaluar.

Si esta orientado

Inicio

Razonar
cuantitativament
e frente a
situaciones
susceptibles de
ser abordadas de
manera
matematica en
contextos
laborales, sociales
y personales.

RAP1 Identificar modelos
matematicos de acuerdo
con los requerimientos
del problema planteado
en contextos sociales y
productivo.

RAP2 Plantear problemas
matematicos a partir de
situaciones generadas en
el contexto social y
productivo.

RAP3 Resolver problemas
matematicos a partir de
situaciones generadas en
el contexto social y
productivo.

RAP4 Proponer acciones
de mejora frente a los
resultados de los
procedimientos
matematicos de acuerdo
con el problema
planteado y productivo.

del 14 de
octubre al 18
de octubre del

afo 2024

Aprobado

Aprobado

Aprobado

Aprobado

17 de
octubr

18 de
octubr
ede
2024

ede
2024

v" Novedades presentadas de la ficha: Ninguno

v' Desercidn de aprendices:

Aprendices que no asistieron a la formacion:
1057591403 CARLOS ARTURO ARDILA PEREZ
1002528555 SERGIO ESTEBAN DIAZ PINEDA
1052394224 RAUL ANDRES RAMIREZ SANTIAGO
Descripcidn: Los aprendices anteriormente nombrados no se presentaron durante las 48 horas
de formacidn. Se realizd el respectivo cargue de inasistencias en plataforma Sofia plus.

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Consolidado de Inasistencias - Aprendices por Ficha

IDENTIFICACION = CANT.
INSTRUCTOR T APRENDIZ - APRENDIZ . FECHAINICI? . FECHA FIN _ HORAS - JUSTIFICACION -

e 0902, 0, NO PRESENTA EXCUSA DE INASISTENCLA EN
GERMAN DAVID PEREZ HIGUERA - 1057591403 CARLOS ARTURO ARDILA PEREZ 141102024 18/10/2024 48 LA COMPETENCIA DE MATEMATICAS
O PRESENTA EXCUSA DE INASISTENCIA EN
L4 COMPETENCIA DE MATEMATICAS
O PRESENTA EXCUSA DE INASISTENCLA EN
LA COMPETENCTA DE MATEMATICAS
O PRESENTA EXCUSA DE INASISTENCIA EN
LA COMPETENCTA DE MATEMATICAS
O PRESENTA EXCUSA DE INASISTENCIA EN

LA COMPETENCIA DE MATEMATICAS

5| GERMAN DAVID PEREZ HIGUERA - 1054284475 DAVID SANTIAGO CAMARGO MOSS0 14/10/2024 18/10/2024 24
GERMAN DAVID PEREZ HIGUERA - 1051473847 JTHON EXANDER GUTIERREZ MORENO 17/10/2024 17/10/2024 6
5| GERMAN DAVID PEREZ HIGUERA - 1032364224 RAUL ANDRES RAMIREZ SANTIAGO 14/10/2024 18/10/2024 48

GERMAN DAVID PEREZ HIGUERA - 1002528533 SERGIO ESTEBAN DIAZ PINEDA 14/10/2024 18/10/2024 48

Planes de mejoramiento: N.A.
No aprobados: N.A.

Reporte de juicios de evaluacién

E

Reporte de Juicios de Evaluacién

22/10/2024
2993668
228118

1
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
EN EJECUCION

0810712024

07A10/2028

PRESENCIAL

15-REGIONAL BOYACA

9111 - CENTRO MINERO

@l N @ e e e N =

EEAENE

Hombre ~ [Apeliidos Estado Competencia _T[Resultado de Aprendizaje Juicio

55| CHRISTIAN SANTIAGO WARTINEZ HURTADO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situacion: deser [593255- 03 RESOLVER PROBLEMAS WATEMATICOS A PARTIR DE APROB,
abociadas o amit astne laboral " T
CHRISTIAN SANTIAGO MARTINEZ HURTADO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situacions ibles de ser  |593256 - 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS | APROB,

abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

CHRISTIAN SANTIAGO WARTINEZ HURTADO EN FORMACION 38580 - Razonar frente a st deser [593257 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS APROB,
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

5| CHRISTIAN SANTIAGO WARTINEZ HURTADO EN FORMACION 38560 - Razonar
dax i

frente a situacions deser 593258 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROB,
b it astne laboral " "
'GEINNER GIOVANNY PENA SANGUINO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situacions ibles de ser  |593255 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROB.

ity oo laboral "

abocdadag o T
GEINNER GIOVANNY PENA SANGUIND EN FORMACION 38380 - Razonar frente a situacion: ibles de ser | 593256 - 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS |APROB,
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADQ EN CONTEXTOS SOCIALES

Hoja (O] 4 »

Listo  Modo Filtrar iii [ = + 0%

Ficha: 2922363

Fecha de inicio: 15/04/2024

Fecha de finalizacion etapa lectiva: 14/07/2026

Fecha desde la cual he tenido a cargo: 05/11/2024

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeacién pedagdgica: Andlisis

Estado de Si esta orientado
la
Horas del Fechaenla |Aprobado

Competencia del disefio que se haya - por

programa Resultado asociado curricular orientado evaluar. Inicio

Razonar RAP1 Identificar del 05 d 05 06
e e
cuantitativament | modelos matematicos . Aprobado | noviembr | noviembr
noviembre al

efrente a de acuerdo con los 144 e 2024 e 2024
e

situaciones requerimientos del

13
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

susceptibles de
ser abordadas de
manera
matematica en
contextos
laborales,
sociales y
personales.

problema planteado en
contextos sociales y
productivo.

noviembre del
afno 2024

RAP2 Plantear
problemas matematicos
a partir de situaciones
generadas en el
contexto social y
productivo.

RAP3 Resolver
problemas matematicos
a partir de situaciones
generadas en el
contexto social y
productivo.

RAP4 Proponer acciones
de mejora frente a los
resultados de los
procedimientos
matematicos de
acuerdo con el
problema planteado y
productivo.

Aprobado

06
noviembr
e 2024

08
noviembr
e 2024

Aprobado

12
noviembr
e 2024

13
noviembr
e 2024

Aprobado

13
noviembr
e 2024

14
noviembr
e 2024

v" Novedades presentadas de la ficha: Ninguno

v" Desercidn de aprendices:

Aprendices que no asistieron a la formacién:
1052384838 DIEGO ANDRES FONSECA AYALA

1057590452 CRISTIAN DAVID CAMARGO CHOCONTA

Descripcidn: Los aprendices anteriormente nombrados no se presentaron durante las 48 horas

de formacidn. Se realizd el respectivo cargue de inasistencias en plataforma Sofia plus.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Cc D E

Consolidado de Inasistencias - Aprendices por Ficha

IDENTIFICACION
Ei APRENDIZ -
CC - 1057350452

CANT.
HORAS = JUSTIFICACION
NO PRESENTA EXCUSAENTA

COMPETENCIA DE FISICA,
NO PRESENTA EXCUSAEN LA

COMPETENCIA DE FISICA

INSTRUCTOR APRENDIZ . FECHAIINICI?.  FECHAFIN _

GERMAN DAVID PEREZ HIGUERA CRISTIAN DAVID CAMARGO CHOCONTA 03/11/2024 141172024 48

[GERMAN DAVID PEREZ HIGUERA CC - 1052384838 DIEGO ANDRES FONSECA AYALA 03/11/2024 141172024 48

v Planes de mejoramiento: N.A.
v" No aprobados: N.A.

v' Reporte de juicios de evaluacion

C D E F

Reporte de Juicios de Evaluacion

2601172024
2922363
r225311

1
LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION
EN EJECUCION

15/04/2024

1410712026

PRESENCIAL

15 - REGIONAL BOYACA

9111 - CENTRO MINERO

© @~ o e W

=

Nombre

~ [Apeliidos

- |Estado

Competencia

_r|Resultado de Aprendizaje

3 ANA MARIA ESTEPAESTEPA

EN FORMACION

3 ANA MARIA ESTEPAESTEPA

EN FORMACION

ANA MARIA ESTEPAESTEPA
0

EN FORMACION

ESTEPAESTEPA

EN FORMACION

37801
DE Al
37801
DE Al
37801

DE Al
37801

- APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
RD0O CON ACIONES D QNIEXTO PROD 0
- APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES

RD0O CON ACIONES D ONTEXT 0
- APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES

561598 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CO!l
PEOD 0 CON BA; N1 0S PRINCIPIO
561599 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS|
PEOD 08 DE ACUERDO CON I 0S PRINCIPIO
561600 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISIC,

ANDO HERRAMIENTA NOLOGICA;
561601 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE L

ANA MARIA
1

= ON ACIONES D QNIEXTO PROD 0
- APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES

RD0O CON ACIONES D QNIEXTO PROD 0
- APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y.

DE Al
ANDREA PAOLA PARADA ALVARADO EN FORMACION 37801
7|

0 aN ROA|EMAS DE A RDO Al CON
561598 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CO
PEQDUCTIVO CON BASE FIN | OS PRINCIPIOS Y | EYE|

Hoia | @ ‘

=

3

B [ - 1 + 90%

FORMACION FICHAS VIRTUALES

Ficha: 2977343, 2977344, 2977345, 2977346, 2977347, 2977348, 2977797, 2977797.

Fecha de inicio: 14/05/2024

Fecha de finalizacion etapa lectiva: 13/08/2026

Fecha desde la cual he tenido a cargo: 03/06/2024

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeacién pedagégica: Andlisis

Estado de
la

Si esta orientado

Competencia del
programa

Resultado asociado

Horas del
diseno
curricular

Fechaenla
que se haya
orientado

Aprobado
- por
evaluar.

Inicio

Razonar
cuantitativament
e frente a
situaciones

RAP1 Identificar modelos
matematicos de acuerdo
con los requerimientos
del problema planteado

del 03 de junio
al 30 de junio
del afio 2024

Aprobado

03

09
junio202
4

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

susceptibles de
ser abordadas de
manera
matematica en

contextos
laborales,
sociales y
personales.

en contextos sociales y
productivo.

RAP2 Plantear problemas
matematicos a partir de
situaciones generadas en
el contexto social y
productivo.

RAP3 Resolver problemas
matematicos a partir de
situaciones generadas en
el contexto social y
productivo.

RAP4 Proponer acciones
de mejora frente a los
resultados de los
procedimientos
matematicos de acuerdo
con el problema
planteado y productivo.

Aprobado

16 junio
2024

Aprobado

23 junio
2024

Aprobado

30 junio
2024

v" Novedades presentadas de la ficha: Ninguno
v" Planes de mejoramiento: N.A.
v" No aprobados: N.A.

Reporte de juicios de evaluacién

E

Reporte de Juicios de Evaluacién

1012/2024
2977343
228118

1

EN EJECUCION
14/05/2024

1310802025

VIRTUAL

15 - REGIONAL BOYACA
9111 - CENTRO MINERO

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE

Hombre uawnms Estado | Competencia m Resultado de Aprendizaje -

Juicio

| VMARIA ALEJARDRA GRANDA VANEGAS EN FORMACION 38560 - Razonar frente a st de ser
4 ai o

593255 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTR DE
EMEDADAS ENEL oNTEVT L4l v DoAnICTRE

APROB|

"
WARIA ALEJANDRA (GRANDA VANEGAS EN FORMACION 38560 - Razonar frente a s de ser

abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y

593256 - 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS.
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

WARIA ALEJANDRA (GRANDA VANEGAS EN FORMACION 38380 - Razonar frente a sit ibles de ser

abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y

APROB:

593257 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

o | WARIA ALEJARDRA GRANDA VANEGAS EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit de ser
P

tamit "

(APROB,

593258 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTR DE
gonuCTRID

(APROB,

ot
JEFERSON FERNEY PALACIOS CRISTANCHO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit de ser

ity " "

abacdadas
JEFERSON FERNEY PALACIOS CRISTANCHO EN FORMACION 38560 - Razonar

-
frente a sit ibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y

APROB,

OACIANES CENFDADAS ENEL CONTEYTA GOCIAL ¥ O
593255 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTR DE
T
593256 - 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADQ EN CONTEXTOS SOCIALES

APROB.

Hoia | @

Listo  Modo Filtrar

4

Recuento: 10 | [ [

3

+  80%

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Ficha: 2977343, 2977344, 2977345, 2977346, 2977347, 2977348.
Fecha de inicio: 14/05/2024
Fecha de finalizacion etapa lectiva: 13/08/2026

Fecha desde la cual he tenido a cargo: 22/08/2024
Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeacion pedagdgica: Andlisis

Competencia
del programa

Resultado asociado

Horas del
disefo
curricular

Fechaenla
que se haya
orientado

Estado de
la
Aprobado
- por
evaluar.

Si esta orientado

Inicio

220201501 -
Aplicacion de
conocimientos
de las ciencias
naturales de
acuerdo con
situaciones del
contexto
productivo y
social

RAP1. Identificar los
principios y leyes de la
fisica en la solucién de
problemas de acurdo al

contexto productivo.

RAP2 Plantear
problemas matematicos
a partir de situaciones
generadas en el
contexto social.

RAP3. Verificar las
transformaciones fisicas
de la materia utilizando

herramientas.

RAP4. Proponer
acciones de mejora en
los procesos productivos
de acuerdo con los
principios.

del 22 de
agosto al 18
de septiembre
del afio 2024

Aprobado

22 agosto
2024

28 agosto
2024

Aprobado

04
septiembr
e 2024

29 agosto
2024

Aprobado

05 11
septiembr
e 2024

septiembr
e 2024

Aprobado

12 18
septiembr
e 2024

septiembr
e 2024

v" Novedades presentadas de la ficha: Ninguno
v" Planes de mejoramiento: N.A.
v" No aprobados: N.A.

Reporte de juicios de evaluacién

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Reporte de Juicios de Evaluacion

101212024
2977343
228118

1

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE.
EN EJECUCION

14/05/2024

130082026

VIRTUAL

15 - REGIDNAL BOVACA

9111 - CENTRO MINERO

Nombre Apellidos Competencia _T[Resultado de Aprendizaie Juicio
WARIA ALEJANDRA GRANDA VANEGAS T 37301 - APLICACION DE CONOCMENTOS DE LAS CENCIAS NATURALES DE 593159 - 02 SOLUCIONAR PROBLENAS ASOCIADOS CON EL SECTOR | APROB,

WARIA ALEJANDRA GRANDA VANEGAS EN FORMACION 37301 APL\CAUUN DE CUNUCIFHENTUS DE u\s UENUAS NATURALES DE 593160 04 PRUFUNER ACUUNES 0 HEJURA ENLOS FRUCESUS APROB;

WARIA ALEJANDRA GRANDA VANEGAS T 373m APucAmuN I3 cuNuumENTus DE u\s mfwms NATIJRALES B [cet61 - VERIF\CAR Tas TRANSFDRHAEIDNES FISICAS D LA MATERIA | APROB]

WARIA ALEJANDRA GRANDA VANEGAS T 373m APucAmuN I3 cuNuumENTus DE u\s mfwms NATIJRALES DE - \DENT\FICAR LCIS PR\NEIP\DSV LEVESDE LA FSCAENLA — [APROB

GABREL ANTONIO EN FORMACION 37&01 APUcAcmN I3 annclmENms DE LAS c\ENms NATuRALEs DE 5931597 snLumnNAR PRDBLEHAS ASDC\ADOS an B sEc'mR APROB,

GABREL ANTONIO EN FORMACION 37&01 APUcAcmN DE annclmENms DE LAS c\ENms NATuRALEs DE 593160 04 PRDPONER ACC\ONES |EJORA FIiLOS PRncEsns APROB,

GABREL ANTONIO EN FORMACION 7501 - APLICACION DE CUNUCIFHENTUS D LAS CENCIAS NATURALES DE 593161 - VERIF\CAR HACIUNES FIEICAS DE LA WATERIA | APROE)
AcuERDO CON DucTo v Sopw oo asTecuO A
DF 1583167 - 011 _IDENTIFICAR PRINCIP A AFNIA _ [APROR)

o BT AP AT P ORI IO D AR CFLCAS N ATIRA z eI
Hoja ® f v

Ficha: 2834820, 2879632

Fecha de inicio: 14/05/2024

Fecha de finalizacién etapa lectiva: 13/08/2026

Fecha desde la cual he tenido a cargo: 03/06/2024

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeacién pedagdgica: Andlisis

Estado de Si esta
la orientado

Horas del Fechaenla |Aprobado-

Competencia del disefo que se haya por
programa Resultado asociado curricular orientado evaluar.

RAP1 Identificar modelos
matematicos de acuerdo

Razonar

cuantitativamente

con los requerimientos
frente a

. . del problema planteado
situaciones

en contextos sociales y del 08 de julio

susceptibles de
productivo.

ser abordadas de al 02 de agosto

manera RAP2 Plantear problemas del afio 2024

matematicos a partir de

matematica en
contextos . .
situaciones generadas en Aprobado

laborales, sociales .
el contexto social y

y personales. productivo.
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RAP3 Resolver problemas
matematicos a partir de
situaciones generadas en
el contexto social y
productivo.

RAP4 Proponer acciones
de mejora frente a los
resultados de los
procedimientos
matematicos de acuerdo
con el problema
planteado y productivo.

Aprobado

Aprobado

Reporte de juicios de evaluacién

v" Novedades presentadas de la ficha: Ninguno
v" Planes de mejoramiento: N.A.
v" No aprobados: N.A.

3

Reporte de Juicios de Evaluacion

TON2202%
2834820
fz28118

1

EN EJECUCION
1110912023

101272025

VIRTUAL

15 - REGIONAL BOYACA
9111 - CENTRO MINERO

© N e @ N

R[]

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE.

Nombre

[Apeliidos

[Competencia

¥ [Resultado de Aprendizaie

JUANDAVD

PANQUEVA ARTEAGA

38560 - Razonar

iamis

Trente a sit
4

fibles de ser
cxing labhoral H

JUANDAVD

PANQUEVA ARTEAGA

L
2 a st fibles de ser

abordadas de manera matematica e contextos laborales, sociales v

Juicio

553255 - 03 RESOLVER PROBLEMAS WATEWATICOS A PARTIR DE

PROB|

i MEDANAS FEL AANTEVTA BRI =
563256 - 01 DENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS.
REQUERMENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

JUANDAVD

PANQUEVA ARTEAGA

35560 - Razonar
abordadas de manera matematica e contextos laborales, sociales v

fibles de ser

83
JUANDAVD
84

PANQUEVA ARTEAGA

WARTINEZ RODRIGUEZ

38560 - Razonar
38560 - Razonar

frente a st fioles de ser

frente a it fibles de ser

EDGAR DVDER
231

EDGAR DYDER
232

WARTINEZ RODRIGUEZ

aociades
38560 - Razonar
abordadas de manera matemtica en contextos laborsles, sociales y

fibles de ser

APROB)

$53257- 04 PROPONER ACCIONES DE WEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO COM

APROB)

553253 - 02 PLANTEAR PROBLENAS IIATEWATICOS A PARTR DE
552255 - 03 RESOLVER PROBLENAS MATEWATICOS A PARTIR DE

(APROB)
(APROB)

g Rans QUTEVTO SncIAL v poORIETY
563256 - 01 DENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS.
REQUERMENTOS DEL PROBLEIJA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

APROB,

Listo  Modo Filtrar

®

«

BH @ @M -—7A

y

+ 80

Ficha: 3069925, 3069926, 3070207
Fecha de inicio: 16/09/2024

Fecha de finalizacion etapa lectiva: 15/12/2026
Fecha desde la cual he tenido a cargo:

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeacion pedagdgica: Andlisis

Competencia
del programa

Resultado asociado

Horas del
diseiio
curricular

Fechaenla
que se haya
orientado

Estado de
la

Si esta orientado

Aprobad Inicio

Final
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o- por
evaluar.

Razonar
cuantitativamen
te frente a
situaciones
susceptibles de
ser abordadas
de manera
matematica en
contextos
laborales,
sociales y
personales.

RAP1 Identificar
modelos matematicos
de acuerdo con los
requerimientos del
problema planteado en
contextos sociales y
productivo.

RAP2 Plantear
problemas matematicos
a partir de situaciones
generadas en el
contexto social y
productivo.

RAP3 Resolver
problemas matematicos
a partir de situaciones
generadas en el
contexto social y
productivo.

del 23 de
septiembre al
18 de octubre
del afio 2024

Aprobado

23
septiembr
e 2024

27
septiembr
e 2024

Aprobado

30
septiembr
e 2024

04
octubre
2024

RAP4 Proponer acciones
de mejora frente a los
resultados de los
procedimientos
matematicos de
acuerdo con el
problema planteado y
productivo.

Aprobado

07
octubre
2024

11
octubre
20242024

Aprobado

14
octubre
2024

18
octubre
2024

v" Novedades presentadas de la ficha: Ninguno
v" Planes de mejoramiento: N.A.
v" No aprobados: N.A.

Reporte de juicios de evaluacién
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Reporte de Juicios de Evaluacién

1011272024

3070207

228118

1

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

EN EJECUCION

16/09/2024

1512/2026

VIRTUAL

15- REGIONAL BOYACA

9111 - CENTRO MINERO

Nombre Apellidos Estado Competencia _T[Resultado de Aprendizaje ~ [Juicio
Ge ser

JEISON DAVID SUESCUN CANDANOZA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit 593255 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTR DE (APROB,
1 A tamit ot TIACINNES SENFDAD, oonnueTRIN
JEISON DAVID SUESCUN CANDANOZA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit de 593256 - 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS |APROB,
de manera matemética en contextos laborales, sociales y REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

JEISON DAVID SUESCUN CANDANOZA EN FORMACION 38380 - Razonar frente a sit ibles de ser 593257 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS APROB,
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

JEISON DAVID SUESCUN CANDANOZA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit deser |583258 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE (APROB,
4 P H " LA CINES QENEDADAS EN EI CONTEYTO 2OC SeonucTain

tamit ot o 1= £ " o
25| ICARDO ORDONEZ LLANTEN EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit deser 593255 - 03 RESOLVER PROBLEMAS WATEMATICOS A PARTR DE APROB,
N M abocdadag o ity bt T
RICARDO ORDONEZ LLANTEN EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit ibles de ser  |593256 - 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS | APROB,
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADQ EN CONTEXTOS SOCIALES

‘ Hoja ‘ ® [l 3

Ficha: 2834820, 2879632

Fecha de inicio: 11/09/2023

Fecha de finalizacion etapa lectiva: 10/12/2025

Fecha desde la cual he tenido a cargo: 07/11/2024

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeacién pedagdgica: Andlisis

Estado de Si esta orientado
la

Horas del Fechaenla | Aprobad
Competencia disefo que se haya o- por
del programa Resultado asociado curricular orientado evaluar. Inicio

RAP1. Identificar los
principios y leyes de la 07 13

220201501 - fisica en la solucién de Aprobado | noviembr | noviembre
problemas de acurdo al e 2024 2024
contexto productivo.

Aplicacion de

conocimientos
del 07 de

RAP2 Plantear noviembre al

de las ciencias
naturales de L.
problemas matemadticos 05 de 14 20
acuerdo con . . . . . .
a partir de situaciones diciembre del | Aprobado | noviembr | noviembre
generadas en el afo 2024 e 2024 2024

contexto social.

situaciones del
contexto
productivo y

social 21 27

RAP3. Verificar las Aprobado | noviembr | noviembre
transformaciones fisicas e 2024 2024

21
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de la materia utilizando
herramientas.

RAP4. Proponer
acciones de mejora en 28 05

los procesos Aprobado | noviembr | diciembre202
productivos de acuerdo e 2024 4

con los principios.

v" Novedades presentadas de la ficha: Ninguno
v" Planes de mejoramiento: N.A.
v" No aprobados: N.A.

Reporte de juicios de evaluacién

Reporte de Juicios de Evaluacién

10122024
2834820
f228118

.
ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE
EN EJECUCION

1110812023

101212025

WRTUAL

15 - REGIONAL BOVACA

9111 - CENTRO WINERD

Nombre (Apellidos ~ [Estado Competencia T[Resultado de Aprendizaje ~ [duicio
JUAN DAVID PANQUEVA ARTEAGA i 36560 - Razonar Trente a sit de ser |593255 - U3 RESOLVER PROBLEMAS WATENATICOS A PARTIR DE APROB,
1 abhocdadas o —— taxing lahoral " Qencial v RDONICTIVO
JUAN DAVID PANQUEWA ARTEAGA M 38560 - Razonar frente a situacions de ser  [S93256 - 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS | APROB,
o abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

JUAN DAVID PANQUEVA ARTEAGA EN FORMACION 38550 - Razonar Frente a stuacion Jeser |E93257 - 04 PROPONER ACCIONES DE WEIORA FRENTE A LOS APROB
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

83 onan o azrans
JUAN DAVID PANQUEVA ARTEAGA EN FORMACION 38550 - Razonar frente a situaci deser |553258-02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTR DE APROB

4 "

84 abocdadac " et mscin MEDARAS ENEL CONTEVTO SOAIAL Y DANICTI
EDGAR DVDER WARTINEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit deser |593255- 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROB,
231 abhocdadag e taving lahoral s muACiny MEQADAS En QNTEVTO Sncial W QRONICTIVA
EDGAR DYDER WARTINEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38550 - Razonar ‘Frente a situacion deser |593256- 01 DENTFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS | APROB,
50 abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y REQUERIMENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
Hoja @ [l »

Listo 3] |- + 80%

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

En cumplimiento del contrato CO1.PCCNTR.5910563, se llevaron a cabo las actividades
correspondientes a la planeacion, orientacién y evaluacion de la Formacion Profesional Integral
en la competencia Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales, impartida en
los programas de formacién Titulada Regular y Complementaria del Centro Minero. El

contratista desempefidé sus funciones con un alto nivel de compromiso, profesionalismo y

GTH-F-073 VO3
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cumplimiento de los lineamientos institucionales y la normatividad vigente, garantizando la

calidad y pertinencia de las actividades formativas desarrolladas.

El contratista demostré un manejo integral de los contenidos y estrategias pedagogicas, lo que
permitio a los aprendices desarrollar habilidades matematicas aplicadas a diversas areas del
conocimiento y contextos reales. Su desempefio fue satisfactorio, contribuyendo de manera
significativa al logro de los objetivos del programa de formacién. Al cierre de la ejecucidn
contractual, se certifica que el contratista cumplié a cabalidad con todas las obligaciones

pactadas y se encuentra a paz y salvo.

SANCIONES: SI__ NO_ X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR NTRATO

Freddy Uriel Chaparro Orduz
Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR. 5910563
Coordinador Académico Centro Minero
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SE?“A Versién: 05

7AV Cédigo:

GTH-F-074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacién de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: GERMAN DAVID PEREZ HIGUERA | IDENTIFICACION
Quoap | SOGAMOSO |LFECHA DICIEMBRE DE 2024 ‘REGIONAI. ‘ BOYACA | 1.055.312.752
DIRECQON U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: KILOMETRO 7 - VEREDA MORCA SECTOR BATA - SENA - CENTRO MINERO - SOGAMOSO

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.5910563 - 9/02/2024 12:00PM

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

UQUIDACON ANTIGPADA POR MUTUO TERMINAGON
UQUIDAGON PORMUTUO ACUERDO| X CESION priastiey R ATEHL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
conx

NOMBRES Y APELLIDOS AN 7 (N __ FIRMA

GESTION DETIC | | IJONATHAN FERNEY VARGAS RODRIGUEZ (VA JA}GZ} /4 {,Jiy
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS DIANA PATRICIA SEBA IBANEZ NDiara P. S 9_[3 4 \banrt %:_ H
‘ \

ENTREGA CARNE (A Supervisor del \
Contrato en las Regionales y Centros :
de Formacion) FREDDY URIEL CHAPARRO ORDUZ ﬂ
SECRETARIA GENERAL \
= . - ; ,i

ALMACEN E INVENTARIOS Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene ntos a su cargo.
SERVICIOS GENERALES, \
ADQUISICIONES (Administracién de HENRY ORTIZ VALDERRAMA
edificio; Contratacién) <N/ ‘-*" r >

E = Vino
CONTABILIDAD JUDY CAROLINA MOLANO CARDENAS ovd , o1 0livIan Mo lave  CarF=e. E

TESORERIA NORA ESPERANZA DUCON FONSECA W Obd 80};9 U :ﬁi

.4 S~

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/ :
e SERGIO DE JESUS SANTA BOTERO MM \

£

8§ « 1 V —
BIBLIOTECA TERESITA DE JESUS RUIZ OSORIO
] 2 e

APLICATIVO SIGEP - COMISIONES CARLOS FELIPE SANABRIA VARGAS C CV [ 05 g AU b()(,( /
APOYO - COORDINACION ACADEMICA JOSE LUIS SAMANIEGO CASTELLANOS &“ o

cDXL Muni&goO

‘v | W A AY
SUPERVISOR DE CONTRATO FREDDY URIEL CHAPARRO ORDUZ { \ \ \
ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)
OTROS : P

%fﬂm‘f?&nﬁmm

—#

Scanned with

CamScanner“é


https://v3.camscanner.com/user/download

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1055312752

DESDE MARZO 2024 HASTA DICIEMBRE 2024

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1055312752 | | TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1055312752
NOMBRE O RAZON SOCIAL: GERMAN DAVID || APELLLIDOS: PEREZ HIGUERA NOMBRES: GERMAN DAVID
CIUDAD/MUNICIPIO: DUITAMA DEPARTAMENTO: BOYACA | | CIUDAD/MUNICIPIO: DUITAMA DEPARTAMENTO: BOYACA
DIRECCION: AV CIRCUNVALAR # 9 A - 29 TELEFONO: 1111111 | | TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS SUBTIPO COTIZANTE:
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE | | COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act | | TIPO DE SALARIO:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
PLANILLA No: 4582504141 | TIPO DE PLANILLA: I | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: diciembre - 2024 | PERIODO COTIZACION SALUD: diciembre - 2024 | FECHA DE PAGO: 09/12/2024 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO Fluwlalox o | = = < | o ||k é el APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR TOTAL é VALOR TOTAL é CENTRO | +orAL é TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
0) zZ w o . p
Y Ll %]
Basico |Z | x PEREQ L2393 £ g8 |x AMN g IBC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN ) IBC | COTIZACION|  \pres | aporTE | APMIN o IBC DE | APORTE |© ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$1.713.240 230301- 30|  $1.300.000 $ 208.000 $0 $0 $0 $ dNormal $ 208.000EPS005- 30| $1.300.000 $ 162.500 $0  $162.50014-23- 30| $1.300.000 10553127 $6.800 $0 $0 $0 $0 $0
PORVENIR SANITAS POSITIVA 5
S.A. ICOMPANIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4581303495 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: noviembre - 2024 | PERIODO COTIZACION SALUD: noviembre - 2024 | FECHA DE PAGO: 02/12/2024 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO - lwlwlelale o | =] 2| s <| o |ef = é FeP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR 1570, § VALOR | TOTAL § CENTRO | roraL § TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
O] L o . .
pa L ) n O
BASICO Z g B8RS 212318 93] £ 28| x| ADMN @ IBC COTIZACION TARIFA | \bORTE AR o s COTIZACION | ApRrEs APORTE ADMIN 2] IBC DE APORTE |2 ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
= SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO =
$1.713.240 230301- 30|  $1.713.240 $ 274.200 $0 $0 $0 $ ONormal $ 274.200EPS005- 30| $1.713.240 $ 214.200 $ 214.20014-23- 30  $1.713.240/10553127 $9.000 $0 $0 $0 $0 $0
PORVENIR SANITAS POSITIVA 5
S.A. COMPARIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4577077286 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: octubre - 2024 | PERIODO COTIZACION SALUD: octubre - 2024 | FEGHA DE PAGO: 05/11/2024'| FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO Fluwlalox o | = = < | o || k é PSP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR TOTAL § VALOR TOTAL é CENTRO | 1orAL é TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
o z w o . )
Y Ll %]
Basico |Z | x PEREQ L2323 £ g8 |x AMN g BC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN g IBC | COTIZACION| = \pres | aporTE | APMIN o) IBC DE | APORTE |© ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$1.713.240 230301- 30] $1.713.240 $274.200 $0 $0 $0 $ dNormal $ 274.200EPS005- 30| $1.713.240 $ 214.200 $0  $214.20014-23- 30 $1.713.240/10553127 $9.000 $0 $0 $0 $0 $0
PORVENIR SANITAS POSITIVA 5
S.A. COMPANIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4572026748 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: septiembre - 2024 | PERIODO COTIZACION SALUD: septiembre - 2024 | FECHA DE PAGO: 02/10/2024 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO Fluwaale o | |z | = <| o ol = § FsP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR | ry70 § VALOR TOTAL § CENTRO | 1orAL § TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
O] L o . .
P L ) n O
BASICO Z g BEEE8 212 3/8 93] £ 28| x| ADMN @ IBC COTIZACION TARIFA | \bORTE ADNI % o COTIZACION | ApRres APORTE ADMIN 2] IBC DE APORTE |2 ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
= SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO =
$1.713.240 230301- 30|  $1.713.240 $ 274.200 $0 $0 $0 $ ONormal $ 274.200EPS005- 30| $1.713.240 $ 214.200 $ 214.20014-23- 30  $1.713.240/10553127 $9.000 $0 $0 $0 $0 $0
PORVENIR SANITAS POSITIVA 5
S.A. COMPARIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4568528720 \ TIPO DE PLANILLA: | \ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: agosto - 2024 | PERIODO COTIZACION SALUD: agosto - 2024 | FECHA DE PAGO: 06/09/2024 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO Fwlwleale o | - = <| o |of é PSP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR 570, é VALOR | TOTAL é CENTRO | 1o7AL é TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
o z w o . )
Y Ll %]
Basico | Z | x PEREQ L2 |39 3 £ g8 |x AMN g IBC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN ) IBC | COTIZACION|  \pres | aporTE | APMIN o) IBC DE | APORTE |© ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$1.713.240 230301- 30] $1.713.240 $ 274.200 $0 $0 $0 $ dNormal $ 274.200EPS005- 30| $1.713.240 $ 214.200 $ 214.20014-23- 30 $1.713.240/10553127 $9.000 $0 $0 $0 $0 $0
PORVENIR SANITAS POSITIVA 5
S.A. COMPANIA
DE
SEGUROS
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1055312752

DESDE MARZO 2024 HASTA DICIEMBRE 2024

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1055312752 | | TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1055312752
NOMBRE O RAZON SOCIAL: GERMAN DAVID | | APELLLIDOS: PEREZ HIGUERA NOMBRES: GERMAN DAVID
CIUDAD/MUNICIPIO: DUITAMA DEPARTAMENTO: BOYACA | | CIUDAD/MUNICIPIO: DUITAMA DEPARTAMENTO: BOYACA
DIRECCION: AV CIRCUNVALAR # 9 A - 29 TELEFONO: 1111111 | | TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS SUBTIPO COTIZANTE:
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE | | COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act | | TIPO DE SALARIO:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
PLANILLA No: 4563860727 \ TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: julio - 2024 | PERIODO COTIZACION SALUD: julio - 2024 | FECHA DE PAGO: 06/08/2024 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO Flwlwleale o | - = <| o |of é FsP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR 570, é VALOR | TOTAL é CENTRO | 1o7AL é TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
0 z w a . .
pa L (%)
Basico |Z | x PEREQ L2393 £ g8 |x AMN g IBC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN ) IBC | COTIZACION|  \pres | aporTE | APMIN o IBC DE | APORTE |© ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$1.713.240 230301- 30|  $1.713.240 $274.200 $0 $0 $0 $ ONormal $274.200EPS005- |30 $1.713.240 $214.200 $0  $214.20014-23- 30|  $1.713.240 10553127 $9.000 $0 $0 $0 $0 $0
PORVENIR SANITAS POSITIVA 5
S.A. COMPARNIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4559522541 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: junio - 2024 | PERIODO COTIZACION SALUD: junio - 2024.| FECHA DE PAGO: 05/07/2024 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO Flwwalalgl a | |z | = <| o o = § el APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR 170 § VALOR TOTAL § CENTRO | 1oraL § TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
O L o 2 .
pa i ) n O
BASICO Z| g RERES 2123|8323 £ 28| x| ADMN @ IBC COTIZACION E;A:E'CFQL APORTE ADMIN o Be COTIZACION | ADRES | APORTE ADMIN . IBC TREBiJO APORTE |9 ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO = = =
$1.713.240 230301- 30]  $1.713.240 $274.200 $0 $0 $0 $ ONormal $274.200EPS005-  |30| $1.713.240 $214.200 $214.20014-23- 30|  $1.713.240 10553127 $9.000 $0 $0 $0 $0 $0
PORVENIR SANITAS POSITIVA 5
SA. COMPARIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4554452111 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: mayo - 2024 | PERIODO COTIZACION SALUD: mayo - 2024 | FEGHA DE PAGO: 04/06/2024,| FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO Flwwalox o | = = < | O |g| K é il APORTES VOLUNTARIOS iNpicADOR TOTAL § VALOR TOTAL é CENTRO | ro7AL é TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
0 z w a . .
pa L (%)
Basico |Z | x PEREQ L2323 £ g8 |x AMN g BC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN g IBC | COTIZACION| = \pres | aporTE | APMIN o) IBC DE | APORTE |© ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$1.713.240 230301- 30|  $1.713.240 $274.200 $0 $0 $0 $ ONormal $274.200EPS005- |30 $1.713.240 $214.200 $0  $214.20014-23- 30|  $1.713.240 10553127 $9.000 $0 $0 $0 $0 $0
PORVENIR SANITAS POSITIVA 5
S.A. COMPARNIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4549880189 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: abril - 2024 | PERIODO COTIZACION SALUD: abril - 2024 | FECHA DE PAGO: 30/04/2024 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO - lwlwlelale o | =] 2| s <| o |ef = é FeP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR | 57, § VALOR | TOTAL § CENTRO | roraL § TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
O L o 2 .
P i ) n O
BASICO Z| g RERES 2123|831 23 £ z 8| x| ADMN @ IBC COTIZACION TARIFA | ApORTE ABII % € COTIZACION | ADRES | APORTE ADMIN . IBC DE APORTE |9 ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
= SUBSISTENCI/SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO =
$1.713.240 230301- 30]  $1.713.240 $274.200 $0 $0 $0 $ ONormal $274.200EPS005-  |30| $1.713.240 $214.200 $214.20014-23- 30|  $1.713.240 10553127 $9.000 $0 $0 $0 $0 $0
PORVENIR SANITAS POSITIVA 5
S.A. COMPARIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4545852717 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: marzo - 2024 | PERIODO COTIZACION SALUD: marzo - 2024 | FECHA DE PAGO: 02/04/2024 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO Flwwalox o | = = < | O |g| K é il APORTES VOLUNTARIOS iNpICADOR TOTAL é VALOR TOTAL é CENTRO | ro7AL é TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
0) z w a . .
pa L (%)
Basico | Z | x PEREQ L2 |39 3 £ g8 |x AMN g IBC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN ) IBC | COTIZACION|  \pres | aporTE | APMIN o) IBC DE | APORTE |© ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$1.300.000 230301- 30|  $1.713.240 $274.200 $0 $0 $0q $ ONormal $274.200EPS005- |30 $1.713.240 $214.200 $ 214.20014-23- 30|  $1.713.240 10553127 $9.000 $0 $0 $0 $0 $0
PORVENIR SANITAS POSITIVA 5
S.A. COMPARNIA
DE
SEGUROS
2024/12/09 9:06 AM USUARIO: SOI - €C1019131989 PAGINA 2 DE 3




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SmOl oos ce SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1055312752
DESDE MARZO 2024 HASTA DICIEMBRE 2024

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE J [ DATOS DEL COTIZANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1055312752 | | TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1055312752
NOMBRE O RAZON SOCIAL: GERMAN DAVID | | APELLLIDOS: PEREZ HIGUERA NOMBRES: GERMAN DAVID
CIUDAD/MUNICIPIO: DUITAMA DEPARTAMENTO: BOYACA | | CIUDAD/MUNICIPIO: DUITAMA DEPARTAMENTO: BOYACA
DIRECCION: AV CIRCUNVALAR # 9 A - 29 TELEFONO: 1111111 || TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS SUBTIPO COTIZANTE:
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE | | COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act | | TIPO DE SALARIO:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
PLANILLA No: 4542595268 \ TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: febrero - 2024 | PERIODO COTIZACION SALUD: febrero - 2024 | FECHA DE PAGO: 06/03/2024 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES :
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
= = = =
SALARIO Flwwlalox o | = = < O |al = 8 FsP APORTES VOLUNTARIOS iNDICADOR TOTAL 8 VALOR TOTAL 8 CENTRO | +orAL 8 TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
O z w o ) .
pa L (%)
Basico |Z | x PEREQ L2393 £ g8 |x AMN g IBC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN ) IBC | COTIZACION|  \pres | aporTE | APMIN o IBC DE | aporTE |9 'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$ 1.300.000 230301- 30 $ 1.300.000 $ 208.000 $0 $0 $0 $ ONormal $ 208.000EPS005- 30| $1.300.000 $ 162.500 $0 $162.50014-23- 30| $1.300.000 10553127 $ 6.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0
PORVENIR SANITAS POSITIVA 5
S.A. ICOMPANIA
DE
SEGUROS
Entregado por: Recibido por:
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 1055312752
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 11 de Diciembre de 2024 a las 10:39:14

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



