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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, diciembre de 2024

Sefior (a)

ALEJANDRO OSORIO AMAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5864062

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia CIEA

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5864062 del aifio 2024

HUSSEIN SEGUNDO SOLANO BERNIER, identificado con la cédula de ciudadania No.
84090116 de Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial y de
Energias Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE (S 46.888.223,00) esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos mensuales iguales
correspondientes a los meses de febrero a noviembre por valor CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO M/CTE
(54.465.545,00). b) Un dltimo pago correspondiente quince (15) dias del mes de diciembre
por valor de UN MILLON SEISCIENTOS TREITA Y SIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($1.637.367,00).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2024.

OBIJETO: Prestar los servicios personales de cardcter temporal de Artesanos Técnicos
Tecndlogos y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de

Formacion Titulada y/o Complementaria en las diferentes modalidades de formacion de
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la Programacion Regular ejecutando horas directas a formacion y otras actividades
relacionadas con la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral del Centro Industrial y
de Energias Alternativas de la Regional Gugjira.

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Ejecutar
Formacion
Profesional
Integral en
programas
titulados y/o
complementario
s del area
asignada dentro
de la oferta
regular del
Centro Industrial
y de Energias
Alternativas en
las
competencias,
resultados  de
aprendizaje vy
actividades de
los

proyectos de

formacion
programados
dentro de los
tiempos que
para cada
opcion se
determine

de acuerdo con
lo establecido en

Secuencia en la
proyeccion de la
formacién abordando la
ejecucion de la

competencia IV y - segln
el programa formativo
“Realizar actividades que
conduzcan al
mantenimiento y mejora
continua de los sistemas
de gestion de forma
individual o integrada;
segun lo establecidos por
la

empresa” y el Resultado
de Aprendizaje RAP para
el Disefio curricular
aplicado a la Ficha
2774266 ruta 1 y 2 -
Formacidn Titulada del

Tecndlogo Gestion
Integrada de la Calidad,
Medio Ambiente,

Seguridad y  Salud
Ocupacional, abordando
las técnicas y
metodologias para
definir planes de
implementacion como
resultado a priori para
definir la competencia

Se anexan pantallazos (Ver informe de
evidencias en archivo Gestion Contractual
correspondientes a
hallazgos:

Sesiones presenciales (Registro

fotogrdfico)

Control de asistencia.
Proyeccion de videos de
aprendizaje.

Material para el trabajo
colaborativo.

Presentacion de Programa
formativo.
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la Guia de
Desarrollo
Curricular GFPI-
G-012 o
normatividad
vigente.

dentro de un contexto
real; para dichas
formaciones se impartié
el aprendizaje de
manera presencial a
través de estrategias
metodoldgicas  como:
Relacion de conceptos,
asimilacion de casos
interactivos, videos de
conducta de entrada,
entre otros.

Finalmente, para este
periodo formativo, se
deja constancia de la
orientacion del
programa formativo en
Maicao- “Coordinacion
en Sistemas Integrados
de Gestion”, dirigido a la
Ficha-2994165.
Abordando la
competencia |
“Determinacion de las
bases del marco
estratégico”.

Desarrollar los | Durante el mes objeto de N/A.
Proyectos de | cobro no me fue

formacion asignada la mencionada

programados actividad.

por el Centro

Industrial y de

Energias

Alternativas en

el Plan

Operativo 2024.

Establecer la | Durante el mes objeto N/A.
ruta de | de cobro no se

aprendizaje en
Sofia Plus de

acuerdo la
programacion e
intensidad

matriculo formacion
complementaria.
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horaria que
conoce con la
suscripcion  del
contrato.

Asociar

aprendices en el
aplicativo de
Sofia plus en el

Durante el mes objeto
de cobro no se
matriculo formacién
complementaria.

N/A.

tiempo

estipulado.

Planear y | Dentro de la formacion Proyeccion del formato Guia de
ejecutar Titulada se realizan las Aprendizaje (Versidn actualizada)
actividades actividades teniendo en de la Formacion Titulada del

relacionadas en
la guia de
aprendizaje.

cuenta la Guia de
Aprendizaje GFPI-F-135

V04 vya actualizado,
estableciendo las
evidencias de
aprendizajes, los
criterios de evaluacién y
las técnicas o
instrumentos de
evaluacion.

Tecndlogo Gestion Integrada de la
Calidad, Medio Ambiente,
Seguridad y Salud Ocupacional; y
del Tecndélogo Coordinacién de
Sistemas Integrados de Gestion.

Entregar
soportes e
informacién de
calidad
requeridos en el

proceso de
ingreso de
aprendices
matriculados
tales como:
Ficha de
matricula;

Fotocopia  del
documento de
identidad

legible, y demads
requisitos

definidos por la
entidad cuando

Durante el mes objeto de
cobro no se entregaron
fichas para la matricula
de cursos en formacion
complementaria.

N/A
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se ejecute
programas de
Formacion

Complementaria

7 | Cumplir con los | Para el cumplimiento de Se anexan captures (Ver Informe de
productos la actividad se evidencia Evidencias en archivo Gestién
asociados al | para la formacion Contractual GC).
proyecto en | titulada (En Ejecucion
actividades del | vieja) la entrega de
programa de | productos asociados al
formacion. proyecto de formacion.

8 | Construir y | Se actualiza el portafolio Previa autorizacion de la
mantener en | con las actividades de Coordinadora y el enlace
tiempo real el | mes presente. destinado-
portafolio de ; https://drive.google.com/drive/folders/1K
evidencia de N.ota: _ Segun a.Igunas VX-Tal9KalllVYQ)Q:
instructor y de d|rectr|c.9:s, serealizarala SxpYZ 4dktsTG?usp=gmail
los aprendices. proyecu.on del

portafolio por la
plataforma Teams.

9 | Participar en las | Durante el mes objeto de N/A.
actividades cobro no me fue
indicadas por el | asignada la mencionada
Centro Industrial | actividad.

y de Energias
Alternativas
para el
mejoramiento
de procesos y
Sistema
Integrado de
Gestiéon de Ia
Calidad.
10 | Cumplir con la | Para efectos de |la Ver archivo (Gestion Contractual

programacion
de  formacién
asignada por el
lider de la
especialidad y/o
Coordinador
Académico.

formaciéon Titulada de
este mes, se realizd
programacion a las
Fichas: 2774266 Ruta 1y
2-Formacion Titulada del
Tecndlogo Gestion
Integrada de la Calidad,

GC).

Evidencias fotograficas.
Reporte estadistico de
programacion de horas.
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Medio Ambiente,
Seguridad 'y  Salud
Ocupacional. Por otro
lado, se realizé
programacion a la Ficha:
2994165-Formacion
titulada del tecndlogo
Coordinacion en
Sistemas Integrados de
Gestion.

11

Entregar al
coordinador
académico vy/o
lider de la
especialidad, la
informacién de
las actividades a
realizar antes de
iniciar

cada curso y en

general los
informes que la
formacién
profesional
requiera dar
asesorias e

inducciones a los
aprendices del
Centro Industrial
y de Energias
Alternativas vy
evaluarlos en
oportunidad de
acuerdo con la

En el mes objeto de
cobro se espera definir la
entrega del informe de
juicios evaluativos
correspondiente a la
Ficha 2774266-lll y IV
competencia, de |Ia
Formacion Titulada del
Tecndlogo Gestion
Integrada de la Calidad,
Medio Ambiente,
Seqguridad 'y  Salud
Ocupacional.

Proyeccion del Informe de juicios
evaluativos, y posterior entrega a
Coordinacién académica. -dia 10
de diciembre/2024- Ver pantallazo
(Gestion Contractual GC).

calificacion
obtenida en el
proceso de
formacion.
12 | Entregar al | Para el mes objeto de e Proyeccion de entrega de soporte

Coordinador
Académico y/o
lider de la

cobro se realiza
proyeccion de entrega a
las partes interesadas lo

de reporte a coordinacion
académico. Ver pantallazo
(Gestion Contractual GC).
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especialidad el | dispuesto en la
informe de | obligacion 11.
calificaciones de
los aprendices
en un plazo
maximo de tres
(3) dias después
de terminacién
del proceso de
formacion -
Registrar

toda la
informacién
relacionada con
la formacion
profesional en el
aplicativo de
gestion de la
informacién -
Sofia  Plus -
Portafolio de
Evidencias que
corresponda
segln
procedimiento
en SIGA

y teniendo en
cuenta las
disposiciones
tecnoldgicas
LMS o Fisicas
definidas por la
entidad.

13 | Presentar el | Para efecto de Ia e Programacion sistematizada (Ver
reporte formacién titulada, se pantallazo Email institucional).
estadistico y | disefid por parte de los
demas coordinadores una
documentos programacion
requeridos a | sistematizada para el
mas tardar el dia | mes en cuestion; sin
veinticinco (25) | embargo, se nos permite
de cada mes al | hacer ajustes para

GTH-F-062 V10




SENA

N

Supervisor  del
contrato.

dejarlo en pleno segun la
disposicidn pertinente.

Nota: Para el mes objeto
de cobro se ejecutd un
total de horas tituladas
asi-(33 horas tituladas
Riohacha + 28 horas de
formacion titulada
Maicao); soportando 61
horas/mes.

Reporte de horas programadas y
ejecutadas del mes de diciembre
(Ver pantallazo de Reporte).

14 | Participar en los | Para el mes objeto de N/A.
comités de | cobro no se ejecutd esta
evaluacion y | actividad.
seguimiento
ordinarios y
extraordinarios
que se
programen para
los aprendices y
registrar el
seguimiento
realizado al
proceso de
formacion.
15 | Ejercer las | En la ejecucién del N/A.
actividades con | programa de formacién
estricta titulada, siempre se
observancia del | aplica al inicio, durante y
Reglamento del | final del curso, teniendo
aprendiz del | como fundamento lo
SENA vy reportar | establecido en el
de manera | reglamento del aprendiz
oportuna las | y manual de convivencia
novedades del centro de formacidn,
presentadas en | como parte fundamental
la ficha | en el desarrollo de la FPI.
asignada.
16 | Aplicar Durante el periodo Conformacion de equipos

estrategias de
aprendizaje que
faciliten el

objeto de cobro, se
motiva continuamente al
personal a capacitar

cooperativos y colaborativos.
Conductas ambientales y seguras.
Herramientas de google.
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desarrollo  del | (Aprendices), en |la e Proyeccion mediante plantilla Sena,
espiritu aplicacion y adaptacion la tematica.

investigativo, de diversas técnicas e Capacitaciones institucionales
innovador y | didacticas activas para el (temas de referencia en la linead de
transformador desarrollo efectivo de las SST y medio ambiente).

del aprendiz | competencias asignadas. e trabajo en alianza estratégica con
para su instructores de construccion.
mejoramiento

continuo.

17 | Registrar la | Durante el periodo | Ver plataformas de los sistemas de
informacién objeto de cobro se | informacion utilizados recientemente.
académica y | registrdé y  actualizé e Plataforma Sena SOFIAplus.
administrativa oportunamente la e Correo institucional.
acorde con la | informacidn solicitada. e S| Contratista.
normatividad e comprolSO
institucional e SECOPIL
vigente.

18 | Dar un manejo | Durante el periodo | Claves asignadas en:
confidencial a la | objeto de cobro se e Plataforma Sena SOFIAplus.
informacién realizé la activacidon para e Correo institucional.
registrada en los | el ingreso a los sistemas e S| Contratista.
sistemas de | de informacién los e comprolSO.
informacién de | siguientes:
acuerdo con la e Rol de
normatividad instructor,
institucional Correo
vigente. instituciona

l, Sl

Contratista,

comprolSO.
Garantizo el uso
adecuado, seguro, vy
confidencial de la
informacién durante la
ejecucion del contrato.

19 | Entregar Para dar cumplimiento a e Evidencia adjunta (Ver archivo con
oportunamente | esta obligacidn nombre GF).
los contractual se realizé el
requerimientos | pago al SISS (salud,
que haga el pension y Arl), e Aplicativo SECOP Il

correspondiente al mes
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supervisor  del
contrato
concernientes
con el tramite
administrativos
de pagos,
presentando los
informes
mensuales
relacionados
con la ejecucion
del contrato vy
demas
documentos
soporte
establecidos de
acuerdo con la
normatividad

de noviembre del 2024;
de  acuerdo a la
normatividad.

Ademas, se registré en el
aplicativo SECOP Il la
cuenta correspondiente
al mes objeto de cobro.

vigente.
20 | Aplicar al | Se presenté los Certificado Digital plataforma
proceso de | respectivos certificados SIGEP, y SECOPII.

certificaciéon por
competencias,
segln  normas
de
competencias
qgue aplican a la
funcién del
instructor,  asi
como a

los procesos que
el SENA adelante
para certificar
habilidades
pedagdgicas de
los instructores.

en la norma de
competencia laboral
NSCL 240201056”
Orientar formacion
presencial de acuerdo
con procedimiento
técnico y normativo”; y
NSCL 240201057”
Orientar formaciéon a

distancia de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo”, lo anterior
vigencia 2021, los cuales
siguen vigente para este
periodo 2024.

Nota: Una vez realizada
la prueba de
oportunidad, el
concepto emitido por la
certificadora, fue que

Soporte fisico en la carpeta de
contratacioén.

Descargo de la certificacién por el
aplicativo DSNFT (Ver pantallazo
G()
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gquede en nivel
avanzado.

21

Participar
cuando el centro
de formacion lo
requiera en
actividades
relacionadas
con: a) Jornadas
de disefio vy
desarrollo
curricular b)
Proyectos de
investigacion

técnica y/o
pedagdgica, c)
Proceso de
seleccion,
disefio de
talleres e
instrumentos

que alimenten
los bancos de
pruebas para la

seleccion de
aprendices  d)
Proceso de
Registro

calificado para
los programas
en nivel
tecndlogo  del
area  tematica
objeto del
presente

contrato e) La
promocién del
portafolio de
servicios e)
Procesos de
autoevaluacién
de programas de
formacion en

Durante el mes objeto de
cobro no me fue
asignada la participacion
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
PFl y demds directrices,
conforme a las
necesidades nacionalesy
lineamientos
institucionales.

N/A.
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nivel tecndlogo
f) Seguimiento
en la etapa
productiva de
los aprendices

que le sean
asignados.

22 | Responder por | A la fecha no tengo e N/A.
los bienes y | asighado bienes y
elementos elementos para el
puestos a su | cumplimiento del objeto
disposicion para | contractual.
el cumplimiento
del objeto
contratado.

23 | El contratista | Durante el mes objeto e Soporte de capacitacion en
dard del contrato se llevd a protocolos de Bioseguridad
cumplimiento a | cabo el cumplimiento de actualizado (Ver evidencia
las normas vy | las normasy protocolos aplicativo S/ Contratista).
protocolos de | de bioseguridad en las
bioseguridad del | instalaciones dentroy
SENA para su | fueradel Senayen las
ingreso a las | formaciones.
diferentes sedes . o
v para Ia Se realizo capacitacion
ejecucion de las er] protoFoIos de
actividades del Bioseguridad.
contrato.

24 | Trabajar de | Durante el mes objeto de e Soporte de entrega de actividad en

forma articulada
y coordinada
con el Sistema
de Investigacion,
Desarrollo
Tecnoldégico e
Innovacion
SENNOVA, SBDC
y las demas
dependencias
del Centro de
Formacidn, para
apoyar los

cobro, se realiza
actividad de “Andlisis en
la formulacion de un

titulo del proyecto
investigativo”, por
consiguiente, una vez
realizado por
parametros y directrices
establecidas en

classroom, se monta la
actividad esperando Vo.
Bueno del equipo de

Classroom (Ver pantallazo-
evidencia fotogréfica).
e Vo. Bodel profesional del semillero

SENNOVA.
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procesos
formativos, a
través de la
formulacion de
un (1) proyecto
de investigacién
y una (1) idea de
negocio
radicado ante la
coordinacion
SENNOVA vy el
Fondo
Emprender
respectivament
e, que permita
fortalecer las
diferentes
estrategias v
actividades
desarrolladas en
la Ejecucién de la

investigacion y semillero
SENNOVA.

En consecuencia se deja

claro que cualquier
propuesta desde la
formacion, se debera
trabajar de manera
articulado con
SENNOVA y el FONDO
EMPRENDER.

Formacidn
Profesional
Integral.

25 | Participar en el | Para el mes objeto se e Se evidencia listado de asistencia
desarrollo de los | realizéd comité o reunidn del equipo de técnico (Ver formato
equipos del equipo de técnicos, de asistencia diligenciado en GC.)
ejecutores  en | para verificar estado de
concertacién los aprendices de la ficha
con el Instructor | 2774266 ruta 01-02 en
lider, con el fin | su etapa lectiva pronto a
de entregar culminar.
un informe de la . .
ejecucion del Aderp,as se realiza
programa de reumop., Para
formacién a la | SUPervision del objeto
coordinacion contrac'tual a
académica. contratistas.

26 | Las demas | Se participd con video | Divulgacidn por las redes sociales mads
actividades clips promocionales vy | utilizadas.
inherentes al | demas soportes
objeto publicitarios de los * WhatsApp

e Instagram
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contractual que | cursos en la | oferta para e Grupos de contactos.
sean asignadas | el 2025, incluyendo la | E-card estados de WhatsApp.
por el supervisor | informaciéon necesaria y

del contrato. requerida por la entidad * Pantallazo Rendicior}m de cuentas-
SENA. Asistencia divulgacion de la gestién

del CIEA.
Ademads, se apoya las
formaciones  técnicas,
tecnoldgicas y
complementarias  que
ofrece la entidad. Lo
anterior mediante las E-
card de formacion virtual
titulada.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

14
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el N 0. 4581178046 de la planilla, SOl del mes de noviembre. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (27) folios

Cordialmente,

Aopopord

Firma

Hussein Segundo Solano Bernier

Contratista
C.C. No. 84090116

Recibi a satisfaccion:

Firma

Alejandro Osorio Amaya
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5864062 de 2024
Coordinador Académico
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PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE EVIDENCIAS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Diciembre 2024

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

OO NOMO®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

GOR-F-012 VO3
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

FORMACION TITULADA PRESENCIAL

PRESENTADO POR: HUSSEIN SOLANO BERNIER
Contrato No. CO1.PCCNTTR. 5864062

del afio 2024

PRESENTADO A: ALEJANDRO OSORIO AMAYA

COORDINADOR ACADEMICO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
RIOHACHA, LA GUAIJIRA

DICIEMBRE - 2024

OO NOMO®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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INTRODUCCION

El presente documento tiene como propdsito abordar el desarrollo en la Formacion
Profesional Integral (FPI) impartida dentro de la formacion titulada presencial, para la cual
se parte de la planificacidon de actividades sujetas a un programa formativo que este en
(ejecucidn) o que recién inicio, seguidamente se desarrolla los diversos tdpicos contenidos
en la guia de aprendizaje para tal fin; cabe destacar en la mencionada guia, las competencias
de formacion, los resultados de aprendizajes, estrategias pedagdgicas y los instrumentos
utilizados para generar un aprendizaje significativo. Posterior a estd, se presentan
evidencias de tipo fotogréficas que son hallazgos objetivos a la hora de impartir la

formacidn.

Finalmente, se sustenta dicho documento con la supervisidon de la coordinacion académica
y de acuerdo con las obligaciones establecidas en el contrato No CO1.PCCNTTR. 5864062
del 2024, en la que el contratista presta sus servicios y lleva por objeto: Prestar los servicios
personales de cardcter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o Profesionales que se
desempefien como instructores en los programas de Formacion Titulada y/o
Complementaria en las diferentes modalidades de formacion de la Programacion Regular
ejecutando horas directas a formacion y otras actividades relacionadas con la Ejecucion de
la Formacion Profesional Integral del Centro Industrial y de Energias Alternativas de la

Regional Guagjira.
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ANEXOS EVIDENCIAS MES DE DICIEMBRE 2024

A continuacion, se presentan las evidencias de las actividades ejecutadas durante el mes de

diciembre de 2024, dentro de la fecha del 01 hasta el 10 de diciembre, en lo que

corresponde al cumplimiento de las obligaciones especificas establecidas en el contrato de

prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR. 5864062 de la vigencia 2024.

Dentro de la formacidn titulada presencial para el mes referente, se abordd la siguiente

descripcién, a saber:

Ficha 2774266-Ruta 1 y 2-Formacion Titulada del Tecndlogo Gestion Integrada de
la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional — 53 aprendices en
total, el programa esta en Estado Ejecucion. Fecha de inicio 01 de diciembre de 2024
hasta el 10 de diciembre de 2024. Con horas de formacidn totales en el mes de 33
horas. Cabe resaltar que, para el logro del aprendizaje dentro de la competencia
mencionada a continuacion, seran 680 horas distribuidas de manera equivalente

con cada tutor lider orientador del complemento a ejecutar.

Nota: Para el desarrollo de esta formacién se abordd la competencia en cuestidon

siguiendo en ilacién légica mediante el ciclo PHVA.
Competencia a desarrollar

En la presente formacién Tecnolégica se desarrolla la competencia: “Realizar
actividades que conduzcan al mantenimiento y mejora continua de los sistemas de
gestion de forma individual o integrada; segun procedimientos establecidos por la

empresa.
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Resultados de Aprendizajes (RAP) a abordar seguin la competencia:

v

RAPOL1: Sintetizar la informacién necesaria para el monitoreo de la eficacia y
conveniencia del SIG de acuerdo con los requisitos normativos y las
directrices de la organizacion.

RAPO2: Analizar los resultados del seguimiento y medicidn de los sistemas
de gestién integrado, teniendo en cuenta las herramientas estadisticas.

RAPO3: Participar en la elaboracién de los planes de auditoria interna,
programacion, ejecucion y elaboracion del informe final, de acuerdo con la
normatividad y a los procedimientos establecidos por la organizacién.

RAPO4: Participar en la formulacién y verificacidén de las acciones correctivas
y preventivas, teniendo en cuenta los resultados del seguimiento y la
medicion del SIG.

RAPO5: Participar en la construccion de las acciones de mejora continua del
SIG, con base en mediciones objetivas, aplicacion de herramientas
estadisticas y el ciclodel PHV A.

Nota: el RAPO3-RAPO5 resaltado en negrilla, es el calificado desde el

complemento de calidad.

Estrategias pedagogicas aplicadas

v

v

Actividad diagnéstica (Pre saberes).

Mapa mental-esquema.

Organizacion y asociacion de informacion.
Estudios de Casos

Informes.

Cuestionarios.
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e Instrumentos de Evaluacién
v Evidencias de conocimiento
- Técnica: Preguntas
- Instrumento: Cuestionario de preguntas
v Evidencia de producto
- Técnica: Diagramacion o representacion grafica.
- Instrumento: Lista de chequeo.
v Evidencia de desempeiio.
RAP03-RAPO5
- Técnica: Sustentacion Instructivo guia-integrado.
- Instrumento: Lista de chequeo.
e Tablas eimagenes

Sesiones de clases y aplicacion de instrumento-Formacidn Titulada

Tabla 1. Ficha de Formacion Titulada

Programa formativo Numero de ficha Municipio Direccion

Gestion Integrada de SENA-sede industrial-
la Calidad, Medio . Km 5 via a Maicao-

Ambiente, Seguridad Lppeaet e Ly 2 s hzdng Ambiente

y Salud Ocupacional convencional/Redes

Fuente: Propia (Solano,2024)
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llustracidn 01. Sesidn —Asesoria Virtual-Ficha2774266 (R01)

I = ¢ ¥ f o L o m oo m

2 o-

4/12/2024 9:19:34 a. m.
34A15 Carrera 18
Riohacha

La Guajira

P
Fuente: Propia (Solano,2024)

llustracion 02. Sesion-Secuencias de asesoria-Instructivo guia(R12)

Darsdearose wmio

-
o &= B8

4/12/2024 9:09:48 a. m.
34A15 Cartera 18

Riohacha
La Guajira
P
Fuente: propia (Solano,2024)
© )N O )
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llustracién 03. Verificacion marco estratégico- informe técnico-Ficha 2774266 ruta 01

4/12/2024 9:27:49 a’“m.
34A15 Carrera 18
Riohacha

La Guajira

Fuente: propia (Solano,2024)

llustracion 04. Secuencia-Verificacion marco estratégico-Ficha 2774266-ruta01

»
Q =2 B &

4/12/2024 9:184A8 a. m.
34A15 Carrera 18
Riohacha

La Guajira

P

Fuente: propia (Solano,2024)
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llustracion 05. Asesoria informe Técnico-arreglos finales Ficha 27274266R02

= Screenshot_20241204-142020.png Abrircon v

&)

INDY YUGEY Endy Katiuska |

\"Iz

&

INDY YUGEY esta presentando Q Tu Orlanc 13 mas

Fuente: propia (Solano,2024)
llustracién 06. Secuencia-opiniones documento final instructivo-2774266 R02

2:00 o> & = =~ - ST a0 2228 %

< = =zdw-hmji-raggo ==

«D

Lorahine

Orilando J...

Fuente: propia (Solano,2024)
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llustracién 07. Sustentacidon —Proyecto formativo —palabras del coordinador

Fuente: propia (Solano,2024)

llustracién 08. Secuencia- presentacion mesa de jurados expertos

10/12/2024 8:22:58 arim?
Maicao - Riohaeha
Riohacha

La Guajira
p

Fuente: propia (Solano,2024)
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llustracién 09. Sustentacidon —Grupo de aprendices ficha 2774266 R01-02

/
10/12/2024, 8:18: 1S5S a.m.

Fuente: propia (Solano,2024)

llustraciéon 10. Secuencia- palabras instructor técnico

Fuente: propia (Solano,2024)
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llustraciéon 11. Sustentacion —Ponentes aprendices ficha 2774266 R01

Fuente: propia (Solano,2024)

llustracién 12. Sustentacion —Ponentes aprendices ficha 2774266 R02

10/12/20249:21:49 a. m.
Maicao - Riohacha
Riohacha

La Guajira

P

Fuente: propia (Solano,2024)
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llustracién 13. Aportes —Experiencias significativas-Matriz compatibilidad R02

024, o09:26:43 a.m.

Fuente: propia (Solano,2024)

llustracion 14. Aportes —Experiencias significativas-plano plan de emergencia R02

———  10/12/2024. 94554 a.m.
R O

Fuente: propia (Solano,2024)
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llustraciéon 15. Aportes —Experiencias significativas-matriz Ishikawa R01

Fuente: propia (Solano,2024)

llustracién 16. Aportes —Experiencias significativas-Flujograma taller soldadura RO1

Fuente: propia (Solano,2024)
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llustracién 17. Aprobacion de la sustentacion ficha 2774266R01-02

Fuente: propia (Solano,2024)

llustraciéon 18. Asistencia de jurados experto-criterio de aprobacion

Fuente: propia (Solano,2024)
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Otros anexos fotograficos

Tabla 2. Relacion de Entregables para el cumplimiento contractual

No. Obligacién
Contractual

Entregable

Sitio/Responsable

Obligacion No. 01 Listado de asistencia Instructor Sede industrial
Reporte de juicios
L P .] Coordinador/Sede
Obligacién No. 11 evaluativos Instructor ) ]
. industrial
Competencias I1I-1V
Acta reunién equipo Coordinador/Sede
Obligacion No. 25 _ S Instructor , _/
ejecutor industrial

Fuente: Propia (Solano,2024)

Tabla 3. Relacion de Cursos desarrollados para la formacion del instructor.

(En espera para
descarga)

1. Obligacién No. 20

Certificado en la norma
de competencia laboral
NSCL 240201056” -
Orientar formacion
presencial de acuerdo
con procedimiento
técnico y normativo”

Sede
industrial /Instructor
certificador.

Dalila Velazquez

Fuente: Propia (Solano,2024)
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llustracion 19. Reporte de juicios evaluativos COMPIII

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 1022024
Ficha de Caracterizacion: 277466
Cégigo: Fizzres
Yersion: 1

Denominacidn: GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDID AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Estado de la Ficha de Caracterizacidn: ENEJECUCION

Fecha Inicio: 72023
Fecha Fin: 8NT2025
Modalidad de Formacion: FRESENCIAL

Regional: 44-REGIOWAL GUAJIRA

Centro de Formacidn: 4222 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

Tipo de - THimero de - Womhle + | Apellidos + |Estado v | Competencia T |Resultado de Aprendizaje By

cC 003293100 NATALY CLELLOFERMANDEZ ENFORMACION 6321- DOCUMENTAR LOS PROCES0S NECESARIDS PARA LA 228583 - CARACTERIZARLOS PROCESDS DE ACUERDO CONLOS
IMPLEMENTACIGN MANTENIMENTD Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE | LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIAN,

cC I0ESESTZ4 MAIREN MICHEL BERJUMES DIAZ ENFORMACION 5321-DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDOCOMLOS
IMPLEMENTACIGN MANTENIMENTD Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE | LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIAN,

cC IO0EETZ40 AMALIA ISABEL MANJARREZ GUARDIOLA ENFORMACION 6321- DOCUMENTAR LOS PROCES0S NECESARIDS PARA LA 228583 - CARACTERIZARLOS PROCESDS DE ACUERDO CONLOS
IMPLEMENTACIGN MANTENIMENTD Y MEJORA OE LOSSISTEMASDE | LIWEAMIERTOSOELA CREANIZACION.

cC I00EETZE JAIRO ANDRES MARRUGO SANMARTIN ENFORMACION 6321- DOCUMENTAR LOS PROCES0S NECESARIDS PARA LA 228583 - CARACTERIZARLOS PROCESDS DE ACUERDO CONLOS
IMPLEMENTACIGN MANTENIMENTD Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE | LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIAN,

cC I00EET04 MALERA JOSE GONZALEZ URIANA ENFORMACION 6321- DOCUMENTAR LOS PROCES0S NECESARIDS PARA LA 228583 - CARACTERIZARLOS PROCESDS DE ACUERDO CONLOS
IMPLEMENTACIGN MANTENIMENTD Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE | LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIAN,

cC I00EET3HE MARDLIN CAROLINA MARTINEZ OE AVILA ENFORMACION 6321- DOCUMENTAR LOS PROCES0S NECESARIDS PARA LA 228583 - CARACTERIZARLOS PROCESDS DE ACUERDO CONLOS
IMPLEMENTACIGN MANTENIMENTD Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE | LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIAN,

} GEa Lol O AL MCLAIL TR G MO SR,

Fuente: propia (Solano,2024)

llustracion 20. Reporte de juicios evaluativos COMPIV

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: TOz0r
Ficha de Caraeterizacion: 2774268
Cégigo: ezizs
Yersion: 1

Denominacian: GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EMEJECUCION

Fecha Inicio: 0HTI2023
Fecha Fin: 0300742025
Modalidad de Formacion: PRESEMCIAL

Regional:

44 REGIONAL GUAJIRA |

Centro de Formaci 9222 - CENTRO INDUSTRIAL ¥ OE EMERGIAS ALTERMATIVAS

| ooocconac
225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIOMES DE

| ooocconac
225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIOMES DE

Tipo de - < [Apellidas - [Estada - [Competencia E{

ot 00323300 CUELLO FERMARDEZ ENFORMACION 5023 - REALIZAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAM AL MARTERMENTO Y
MEJOFiA COMTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DEFORMA

C 00323300 CUELLO FERMARDEZ ENFORMACION | 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAM AL MARTENIMENTO ¥
MEJOFiA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA
INDIMIDUAL O INTEGRADA,

C 0esEaT2H BENJUVEA DIAZ ENFORMACION |5020 - REALIZAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAM AL MARTENIMENTO ¥
MEJOFiA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

C O0egEaTZE BENJUVEA DIAZ ENFORMACION | 6223 - REALIZAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAN AL MARTERIMENTO ¥
MEJOFiA CONTINUA DE LOS SISTEMAS OE GESTION DE FORMA
INDVIDUAL O INTEGRADA.

C o0e572450 AMALIRISABEL MAHNJAFREZ GUARDIOLA ENFORMACION |5020 - REALIZAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAM AL MARTENIMENTO ¥
MEJOFiA CONTINUA DE LOS SISTEMAS OE GESTION DE FORMA

C o0es 72450 AMALIRIEABEL MAHJAFREZ GUARDIOLA ENFORMACION | 6223 - REALIZAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAN AL MARTERIMENTO ¥
AAC IMEA CORITIALLA FIE LOS SIS TERLA S OE RESTIAR OE EABAAA

Resultada de Aprendizaje

25508 - PARTICIPAR ENLA CONGTRUCCIGH DE LAS ACCIONES OE
MEJORA CONTIMUA DEL IG, COMBASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,

T

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLAMES DE
AUDITORIA INTERKA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION
DEL INFORME FINAL, DE ACUERDO COMLA MORMATIVIDAD ¥ & LOS

MEJORA CONTIMUA DEL 815, COMBASE EN MEDICIOMES OBJETIVAS,

226527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLAMES DE
AUDITORIA INTERKA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION
DEL INFORME FINAL, DE ACUERDO COMLA MORMATIVIDAD ¥ & LOS

MEJORA CONTIMUA DEL 815, COMBASE EN MEDICIOMES OBJETIVAS,
226527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLAMES DE

ALIGITASIA INTERAA_BENREARACISAL C IECUCIARY EL ABORACISAL

Fuente: propia (Solano,2024)
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llustraciéon 21. Acta 001-Reunidn de equipo ejecutor

ACTA Mo, DAL
NOMEBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta dereunidon ecuipo té&chnicodel prozrama Tecnoldoico Gestidon |ntegrada dela Calidad,
rediosambiente, SeguridadySalud Ocupacional.

aOuUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIMN:

Riohacha, Diciem brae3,y/ 202 220 am 12000

LUGAR ¥/ O ENLACE: DIRECCION F REGIOMNAL F

Aambiente CEMTRO: Km S wiaa

Construccidgnssede industrial rRlaicao/GuajirasCentrol ndustrial
w de Energias alternativas.

AGERNDS O PUNTOS PARA DESAORROLLAR:

1. werificar paz v salvo de aprendices que culminan etapa lectiva.

2. Proyectar plan de mejoramiento para los aprendices con lozros pendientes.

=2 Darwisto bueno al documento proyvectoformativo-lnstructivo Guia.

OBJETIVO[S)DE L REUMIOM:

1.Reunir a equipo de instructores tecnicos del prozrama.

2. Establecer decisiones concretas delos aprendices con lozros pendientes.

2. Ewvaluarde manera conjuntasegun el criteriotécnicodelos instructares la disposician

final.

DESARROLLO DE La REUNIORN

El0a dediciembre de 2024, siendolas 9 20 am, sereunieron los instructores: |nchy Brito, kKelhy
Mleza, Orlando Guerray Hussain Solano Bernier, correspondientes al equipo de téchicos odd
prozrama Tecnoldzico Gestion Integrada de la Calidad, Medio ambiente, Seguridad w Salud
Dcupacional. . los cuales deciden establecer parametros concertados cdetoma de decisiones a
los aprendices gue culminan su etapa lectiva de la ficha 2774265 ruta O1 v ruta OZ; qgquienes
aprobaron v gquienes pasan a plan de mejorarmiento.

Por otro lado, e pretende evidenciar el cumplimiento del proyvecto formativo desarrallacdo
por aprendices comooportunidades demejora parala institucidan en articulacidan con el 51 GA.

Fuente: propia (Solano,2024)

llustracién 22. Evidencia asistencia equipo ejecutor

1A/342/2024 1:17:45 a. m.

34A15 Carrera 18
Rinharha

Fuente: propia (Solano,2024)
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e Ficha 2994165-Formacion Titulada del Tecndlogo Coordinacidn en Sistemas
Integrado de Gestion (Grupo nuevo-Maicao) -17 aprendices, GPO1 tarde, el
programa esta en Estado Ejecucion. Fecha de inicio 01 de diciembre de 2024 hasta

el 10 de diciembre de 2024. Con horas de formacidén totales en el mes de 28 horas.

e Otros anexos fotograficos

Tabla 4. Relacion de Entregables para el cumplimiento contractual

No. Obligacién

Entregable Sitio/Responsable

Contractual

Sede Comercio y

Obligacion No. 01 Listado de asistencia Instructor . ,
Servicio (Maicao)

Creacién de ruta de
Obligacion No. 03 | aprendizaje/Plataforma Instructor
Sofia plus.

Sede Comercio y
Servicio (Maicao)

Asociacion de
aprendices a Sede Comercio y

, Instructor . ;
ruta/Plataforma Sofia Servicio (Maicao)
plus.

Obligacion No. 04

Fuente: Propia (Solano,2024)
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e Tablas eimagenes

Sesiones de clases y aplicacidn de instrumento-Formacidn Titulada

Tabla 5. Ficha de Formacion Titulada

Programa formativo Numero de ficha Municipio Direccion

Coordinacién en SENA-sede Maicao-Km
Sistemas Integrados 2994165 Maicao Calle 16 No. 44-46
de Gestion (SIG) Salida a Riohacha.

Reporte de juicios
Obligacion No. 11 evaluativos Instructor
Competencias |

Sede Comercio y
Servicio (Maicao)

Fuente: Propia (Solano,2024)

llustracion 23. Creacion Ruta de aprendizaje SIG-Ficha 2994165.

~ M Recibidos (4,264) - hssolanc. X B8 CALIFICAR JUICIOS EVALUAT X €3 Inicio | Microsoft 365 X (R Correc: Hussein SegundoSc X Sp Sofia plus X+

- x
<« G A Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces * 03 ® e
seha
sqﬁa Plus A & HUSSEIN SEGUNDO © = Bandeja de tareas = LMS SENA @ Cambiar Clave Salir @
E(]U\pﬁ desarrollo curricular ~

oE Crear Nueva Ruta de Aprendizaje
(' Desarrolle Curricular

Programa de Formacion 2 < | consuitar

i

La operacion se realizo exitosamente

Gestionar Ruta de Aprendizaje
Generar Ruta de Aprendizaje
Reportes
(& Ejecucién de la Fermacién

(' Reportes

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =153,

_ 1:5ipm.
21/08/2024 Ij

Fuente: Propia (Solano,2024)
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llustraciéon 24. Asociacion Ruta de aprendizaje SIG-Ficha 2994165.

v M Recbidos (4264) - hssolanc. X @ Crearrutadeaprendizajeer X €3 Inicio | Microsoft 365 X [ Coreo: HusseinSegundoSc X ¢ Sofiaplus x o+ - X
€ 5 €  ANoseguro is.edu. principal.faces P 3} = @ o
sehia
SOﬁa Plus TA & HUSSEIN SEGUNDO © SBandejadetareas B LMSSENA @ Cambiar Clave
Instructor v -
I . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de basqueda
[# Ejecucién de la Formacién <
5 . Fichade 2994165 - COORDINACION EN SISTEMAS 0
[Zacesticelasimbienta= ¢ caraclerizacion® INTEGRADOS DE GESTION o4
ra
¥ Gestion de Tiempos <
. RUTA-COORDINACION DE SISTEMAINTEGRADODE g
Rufa de Aprendizale® e ¢ TION (SIG)-FICHA-3068057 TdQ
# LMS < p
(¥ Planeacién de la Formacién <
@ Reportes a La operacién Asociar aprendices a ruta se realizo exi IR 25 i i ala Ruta de Aprendizaje: RUTA-
COORDINACION DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG)-FICHA-3068057. Se ha enviado un correo 6nico a los aprendi iados a la ruta
# 565 <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- =-a153;

Fuente: Propia (Solano,2024)

llustracion 25. Sesién ponencias colectivas-Ficha 2994165-sede Maicao.

Fuente: Propia (Solano,2024)
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llustracién 26. Secuencia-Técnicas de diagnodstico-Ficha 2994165.

Fuente: Propia (Solno,2024)

llustracion 27. Secuencia-Técnicas de diagnostico-Ficha 2994165.

Fuente: Propia (Solano,2024)
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llustracion 28. Reporte de juicios evaluativos COMPI-Ficha 2994165.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 121202024

Ficha de Caracterizacidn: 2994185

Cogigo: BosTon

Version: 1

Denominacion: COORDINACION EM SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTICN

Estado de la Ficha de Caracterizacion:  ENEJECUCION

Fecha Inicio: 0810772024

Fecha Fin: 07N02026

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 44 - REGIONAL GUAJRA

Centro de Formacion: 9222 - CENTRO INDUSTRIAL V DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

Tipo de + |Himero de + [Hombre + |Apellidos - |Estado + [Competencia B de Ap ]l

cC 1006893525 CELESTE CARRILLC ROA EN FORMACION 38081 - Determinar las hases del marco estratégica sequn criterios técnicos (700285 - 01 DETERMMAR LAS PARTES
ORGANLZACION ¥ SIS REQLISTOS, D

CC 1006893525 (CELESTE (CARRILLO ROA EN FORMACION 38081 - Determinar lag hases del marco estratégico sequn criterios técnicas (700286 - 02, APLICAR METODOLOGIAS
INTERNC) ' EXTERNO DE LA CGRGANIZS

CC 1006893525 (CELESTE (CARRILLO ROA EN FORMACION 38081 - Determinar las hases del marco estratégico sequn criterias técnicas ;DUHQTEF? -IEEFE[ABBR‘AR PROPLESTAZ
EL MARCO ESTRATEGICO DE LA ORG

CC 1006893525 (CELESTE (CARRILLO ROA EN FORMACION 38081 - Determinar las hases del marco estratégico segun criterias técnicas ‘700266 -04 MANTE[JER rJ:\PCT'LU-\'\‘_IZAD:
CE L& ORGANIZACICN, DE ACLERDO (
SEGLIMIENTO Y LA REVISION DE LOS f

i FinnrarReR LN _INAOLINA Baha i8R AL FORMACIHL 38071 Neterminr las hases dal marnn petraténien senn ritering téenicns | 70985 .. FTFRMMAR | A% PORTFS

Fuente: Propia (Solano,2024)
e Otros anexos fotograficos

Tabla 6. Relacion de Entregables para el cumplimiento contractual

No. Obligacién
Contractual

Entregable Sitio/Responsable

Obligacion No. 19 Gestion del tiempo Instructor CIEA
Analisis titulo de Instructor/Equipo
Obligacién No. 24 to d Sede industrial
igacion No .proye.c o : ,e semillero SENNOVA ede industria
investigacion

Act i i Coordinador/Sed

Obligacion No. 25 € artleunlon equipo Sala de Instructores oor. na OF/ ede
ejecutores industrial

Fuente: Propia (Solano,2024)
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llustraciéon 29. Pantallazo Gestidn del tiempo-obligacién 19.

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 1653,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HUSSEIN SEGUNDO SOLANO BERNIER

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

16/M12/24 14:18 Page 11 of 12

Fuente: Propia (Solano,2024)

llustracién 30. Andlisis proyecto de investigacidon-Vo. Bo grupo SENNOVA.

Q Buscar correo

Con la calificacion: “Presentacion de Titulo de Investigacion...”" Regibidos x e B .
o Sennova CIEA Grupos y Semilleros (Cl ) Pl k mig, fdic, 10:58 (hace 5dias) & @ €
@ reramiv J
1
B Google Classroom £ Configuracién de notificaciones ¥
EDT &

[E] PresentaciéndeTitulo delnvestigacion y Descripcion del Proyecto

CALIFICADA

Calificacian: 100/100

Sennova CIEA Grupos y Semilleros calificé tu trabajo el 10:88 a.m., dic 11
(GMT-D5:00).

Ver calificacién

Google Geogle LLE, 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043 EEUL
Te enviamos este correc el ectrénico porque indicaste que quieres recibir >

Fuente: Propia (Solano,2024)
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llustracién 31. Reunidn de equipos ejecutores del CIEA/sede industrial-obligacién 25

10/12/2024 4:33:26 p. m.
Maicao - Riohacha
Riohacha

La Guajira

P

Fuente: propia (Solano,2024)

llustraciéon 32. Evidencia asistencia equipos ejecutores

)

¥

Rioacha
La Guajira

Maicao - Riohacha

10/12/2024 51557 pan.

Fuente: propia (Solano,2024)

OO NOoOMO®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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llustraciéon 33. Pantallazo Asistencia Rendicion de cuentas del CIEA-obligacion 26.

€& VIVO €103 VIVO ©103

P P W C——— —— . -

:I.f}) Patricia Jimenez @

Cuidadora del municipio de Maicao

3 Patricia Jimenez @
¥ Cuidadora del municipio de Maicao

Nielcen Benitez Cantillo

Buenas tardes para todos!

Javier Soto ©
Desde Fonseca-CAA- Formando a

nuestros productores Aqgricolas

;‘ Nielcen Benitez Cantillo
“* Buenas tardes para todos!

Javier Soto ©

Desde Fonseca-CAA- Formando a
nuestros productores Agricolas

5. Edwin Ricardo Garrido Weber

Edwin Ricardo Garrido Weber

Na el
O

e La Regional Guajira el Sena ~ Desde La Regional Guajira el Sena
vuelve al campo con la Estrategia
SENNOVA, aportando la seguridad

alimentaria del Departamento %# %%
“e e

* Maria Claudia
% Buenas tarc ®

5 ; - A Comentar.. %
=, Compartir & Editar b

Fuente: Propia (Solano,2024)
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CONCLUSION

Finalmente, se realizd la formacion profesional integral de manera satisfactoria,
cumpliendo con los RAP de aprendizaje descritos, aplicando la didactica apropiada
y generando un autoaprendizaje dentro de cada contexto real, por otro lado, para
el mes objeto de cobro se impartid la formacion titulada de la Ficha: 2774266 Ruta
1y 2 - Tecnélogo Gestion Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y
Salud Ocupacional (Estado en ejecucidn), orientado de manera presencial, la
formacion titulada se imparte en la ciudad de Riohacha en el Sena sede Industrial.
De manera consecuente se orientd la formacidn titulada a la Ficha: 2994165 del
Tecndlogo en Coordinacion de Sistemas Integrados de Gestion (SIG) (Estado en

ejecucion), realizado en las Sena Sede Maicao.

Los registros fotograficos muestran de manera objetiva lo impartido en Situ; las
listas de asistencia se diligenciaron mediante el formato vigente para su fin. El curso
base de formacion facilito la comprensién eficaz y oportuna mediante la aplicaciéon
de las didacticas y estrategias pedagdgicas implementadas. De manera pertinente

se deja constancia del personal que pasara a plan de mejoramiento.

Atentamente.

Hafeldr”

HUSSEIN SEGUNDO SOLANO BERNIER
Contratista

C.C. No. 84090116

OO NOoOMO®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HUSSEIN SEGUNDO SOLANO BERNIER

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 05/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  15/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3023507 - ASEO EN EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

MANTENER Y ENTREGAR ACTIVIDADES TERMINADAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

ASEAR LAS AREAS DE TRABAJO TERMINADAS DE UNA EDIFICACION UTILIZANDO LOS MATERIALES Y PROCEDIMIENTOS
INDICADOS PARA CADA ACTIVIDAD.

DEPOSITAR EL MATERIAL EXCEDENTE EN LOS LUGARES INDICADOS.

DETECTAR LAS DEFICIENCIAS DE CALIDAD CON RELACION A LAS ESPECIFICACIONES Y REPORTARLAS INMEDIATAMENTE PARA
SU CORRECCION.

EJECUTAR LA ACTIVIDAD DENTRO DEL TIEMPO PROGRAMADO.
IDENTIFICAR LOS RIESGOS OPORTUNAMENTE.

UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES DE ASEO DE ACUERDO CON LAS INSTRUCCIONES DEL FABRICANTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2774266 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

15/12/24 14:18 Page 1 of 12



APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA
DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA DE LA ORGANIZACION

REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES
DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION

PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA
ESTRUCTURA DEL SIG.

15/12/24 14:18 Page 2 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA
LAS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y ELCICLODEL P H V A

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL
INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICION DEL SIG.

SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON
LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 794,00
FICHA 2822966 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA,; DE ACUERDO A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.
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DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA
DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA DE LA ORGANIZACION

REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES
DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION

PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA
ESTRUCTURA DEL SIG.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA
LAS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y ELCICLODEL P H V A

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL
INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICION DEL SIG.

SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON
LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 440,00
FICHA 2822980 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA
DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA DE LA ORGANIZACION

REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES
DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION

PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA
ESTRUCTURA DEL SIG.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA
LAS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y ELCICLODEL P H V A

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL
INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICION DEL SIG.

SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON
LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 110,00

FICHA 2836507 - OPERACIONES COMERCIALES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD A LAS PERSONAS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACTIVOS, INSTALACIONES DE LA COMPANIA SEGUN
POLITICAS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS EN EL PUNTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE SEGURIDAD EN LAS ACTIVIDADES COMERCIALES EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON MANUALES Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

APLICAR TECNICAS PARA EL RECONOCIMIENTO DE LOS COMPORTAMIENTOS DEL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO EN EL PUNTO
DE VENTA DE ACUERDO CON MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
REPORTAR NOVEDADES EN RELACION CON LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD EN EL PUNTO DE VENTA SEGUN LA POLITICA

REVISAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL ALMACEN DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE CONTROL Y LAS TECNICAS DE
SEGURIDAD O VIGILANCIA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

EFECTUAR LOS RECIBOS Y DESPACHOS DE LOS OBJETOS
SEGUN REQUISICIONES Y DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
LA ACTIVIDAD.

IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE
ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE
VENTAS.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO. (EQUIVALE A LA
NORMA NTS 005 DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA'Y

PREPARAR LA EXHIBICION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERISTICAS Y EL
ESTILO DE EXHIBICION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,00

DE APRENDIZAJE: GESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NATURALEZA'Y PARTES INTERESADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2994165 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO DEL
SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Y SU DIRECCION ESTRATEGICA.

02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN SU

03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, TENIENDO
EN CUENTA LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE PARTES INTERESADAS.

04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
SEGUIMIENTO Y LA REVISION DE LOS REQUISITOS DE LAS PARTES INTERESADAS Y EL MARCO ESTRATEGICO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segln normativa y
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

15/12/24 14:18
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 238,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1653,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HUSSEIN SEGUNDO SOLANO BERNIER

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
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