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SUPERVISOR: |DIANA CAROLINA MORA BETANCOURT

| DEPENDENCIA: SUBIDRECCION PARA LA VEJEZ

OBJETO CONTRACTUAL

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCION DE LAS PERSONAS MAYORES EN LOS CENTROS DE COMUNIDAD DE CUIDADO, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL

ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ 2010-2025.

OBLIGACIONES CONVENIO

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Cumplir con las condiciones previstas en los estudios previos, anexos técnicos,
formatos y demas documentos en la oferta presentada, para realizar la ejecucion de
éste con eficiencia y eficacia y socializarlos con todo el personal responsable de la
ejecucion del convenio.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el periodo del informe de noviembre de 2024 realiz6 socializacion el procedimiento de Induccion con el personal nuevo, se da a conocer
temas como lineamientos, instructivos, protocolos y demas documentos técnicos para garantizar la prestacion del servicio durante el convenio
8141 de 2024, este se desarrollé durante del mes a fin de dar cumplimiento al convenio como lo establece el anexo técnico.

1.1. FOR-GD-040 Del 7 de noviembre de 2024, Tema: Procedimiento de Induccion Talento Humano.

1/06.1G8141 2024 NOVIEMBRE
2024/compromisos del asociado/
compromisos generales del asociado/No1

2. Cumplir con los deberes que se contraen en calidad de asociado de acuerdo con
el Articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el periodo del informe da cumplimiento a los deberes de acuerdo con el articulo 5 de la ley 80 de 1993

//06.1G 8141 2024 NOVIEMBRE 2024

3. Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos, econdémicos y humanos
establecidos en el Estudio Previo, Anexos Técnicos, Invitacién Publica, Adendas y
todos los documentos que hacen parte del convenio.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el periodo del informe dispone de todos los recursos fisicos, técnicos y el talento humano para la prestacion del servicio establecidos en el
anexo técnico.

//06.1G 8141 2024 NOVIEMBRE 2024

4. Suscribir oportunamente el acta inicio, liquidacién del convenio y las
modificaciones si las hubiera conjuntamente con el Supervisor del mismo.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el periodo del informe dispone de todos los recursos fisicos, técnicos y el talento humano para la prestacion del servicio establecidos en el
anexo técnico.

Ver SECOP ll-convenio de asociacion 8141
2024 -NOVIEMBRE 2024-Numeral 7.
Ejecucion del contrato- Documentos de
ejecucion del contrato

5. Suministrar al Supervisor del convenio toda la informacién, informes, explicaciones,
aclaraciones y documentos que les solicite para verificar el correcto y oportuno cumplimiento
de las obligaciones.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el periodo del informe suministré al supervisor toda la informacion, informes, explicaciones, aclaraciones y documentos que le fueron solicitados con el
fin de verificar el correcto, oportuno y cabal cumplimiento de cada una de las obligaciones.

1/06.1G 8141 2024 NOVIEMBRE 2024

6. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por
la supervision.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el periodo del informe Acaté y aplicé las observaciones y recomendaciones impartidas por el equipo de supervision.

//06.1G 8141 2024 NOVIEMBRE 2024




7. Pagar los salarios y/o honorarios a las y los contratistas y/o empleados(as) de forma
oportuna por tr ia ia, dando estricto imi ala estructura de costos del
presente convenio. Por lo tanto, no se debe descontar valores al recurso humano que deben
ser asumidos por el asociado con ocasion de la ejecucion del convenio, excepto los
impuestos de ley soportados por el revisor fiscal mes a mes.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el periodo del informe pagé los salarios y/o honorarios al p: « por ia bancaria, de conformidad con la normatividad vigente y
de acuerdo con la estructura de costos aprobada por la Secretaria Distrital de Integracion Social, lo cual se evidencia en:

4.1.2 FOR-PSS-214 formato talento humano
4.1.3 Transferencia Bancaria Nomina noviembre
4.1.4 Transferencia Bancaria Profesionales y Hermanas noviembre

1/06.1G 8141 2024 NOVIEMBRE 2024 /Informe
financiero/4.Costos fijos/4.1 Talento humano.

8. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y
parafiscales para lo cual debera realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de
salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e
ICBF y liquidaciones, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos
que rigen la materia. Acreditar mediante certificacion suscrita por el revisor fiscal cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal que se
encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda. Este requisito debera acreditarse para el desembolso de cada uno de los pagos
efectuados por la Secretaria Distrital de Integracion Social.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el periodo del informe da enlor con los si de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las cajas de compensacion
familiar, SENA e ICBF y liquidaciones, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia: lo que se evidencia en:
4.1.5 Certificacion pago aportes parafiscales

4.1.6 Pago Seguridad Social Nomina

Para el periodo del informe que no requiri hacer aportes de parafiscales y aportes al sistema de seguridad social, puesto que el talento humano esta
contratado por prestacion de servicios. Sin embargo, el asociado certificé que se ha verificado el pago a los aportes al sistema de salud, pension y riesgos
profesionales ARL realizados por todo el talento humano contratado, lo cual se evidencia en:

4.1.7 Pago Seguridad Social Profesionales
4.1.8 Pago Seguridad Social Hnas.

1/06.1G 8141 2024 NOVIEMBRE 2024 /Informe
financiero/4.Costos fijos/4.1 Talento humano.

9.Cancelar en oportunidad los hc los imp s, grava aportes y servicios de
cualquier género que las leyes colc y demas erogaciones necesarias
para la ejecucion del convenio. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados
integralmente por el asociado e incluidos en el precio de su oferta.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el periodo del informe causé y cancelé en oportunidad los h ios, imp gr: aportes y servicios de «
las leyes colombianas y demds erogaciones necesarias para la ejecucion del convenio, lo cual se evidencia en:

género que an

9.1. Certificacion pago honorarios firmada por el representante legal y revisor fiscal

//06.1G8141 2024NOVIEMBRE
2024./Compromisos del asociado/ Compromisos
Generales del asociado No 9.

10. Responder por los fisicos y/o s elaborados o con
ocasion de la ejecucion del convenio, asi como responder por la seguridad y el debido
manejo de los documentos y registros propios de la institucion para que reposen en la
dependencia correspondiente, asi como garantizar que toda la documentacién que se genera
en el marco de la ejecucion del convenio repose en la unidad operativa donde se presta el
servicio.

De acuerdo con el seguimiento en visita y la verificacion que se realiz6 a los soportes que presento el asociado, se evidenci6 que respondié por la
documentacion fisica y magnética elaborada o entregada con ocasion de la ejecucion del convenio, asi como por la seguridad y el debido manejo de los
documentos y registros propios de la ejecucion mensual del convenio lo cual se evidencié en

10.1 FOR GD 016

10.2 FOR GD 017

10.3 FOR GD 035

10.4 Registro fotografico area de archivo

10.5 Impresion de pantalla correo electronico que soporta entrega del informe digital de gestion del periodo

1/06. 1G8141 2024 NOVIEMBRE
2024./Compromisos del asociado/ Compromisos
Generales del asociado No 10

11. Mantener vigente la garantia tunica de cumplimiento y las demas g

La C de Cuidado Hogar San José Sasaima:

en el Estudio Previo, invitacion Publica, por el tiempo pactado en el convenio, asi como de
las modificaciones que se presenten en la ejecucion de este. Sin embargo, es necesario
resaltar que la péliza de cumplimiento debe estar vigente hasta la liquidacion del Convenio.

Para el periodo del informe cuenta con las pélizas de ley vigentes en el marco del convenio 8141.

Ver SECOP ll-convenio de asociacién 8141-
Numeral 2. Condiciones.




12.Asistir a las reuniones que sean convocadas por la supervision del convenio, para revisar
el estado de ejecucion de este, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del asociado o
cualquier aspecto técnico referente al mismo.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

12.1 FOR GD 040 del 12 de noviembre de 2024, se asiste a asistencia técnica del area de nutricién y salubridad con el tema alimentacién en enfermedad
renal.

12.2. En el presente periodo el area de coordinacion asistié a la jornada de cualificacion convocada por la subdirecccion para la vejez, reunidon presencial el
dia 15/11/2024.Como se evidencia en: FOR-GD 040. de 28/11/2024

12.3 Se asistio de manera presencial a Asistencia Tecnica en activacion de rutas y matriz de seguimiento a lineamiento el dia 18/11/2024. Como se evidencia
en FOR-GD-040 18/11/2024.

12.4 FOR GD 040 del 22 de noviembre de 2024, se asiste a asistencia técnica por parte de profesional en nutricion y pre
socializacion del protocolo de PDA.

| en gestion | para la

12.5. Se asistio de manera virtual a cualificacion por parte de asistencia tecnica de Buzon de sugerencias el dia 28/11/2024, Como se evidencia en FOR-GD-
040 28/11/2024.
12.6. Anexo ayuda de memoria Asistencia Técnica Servicio Comunidad de Cuidado 15/11/2024

//06. 1G8141 2024 NOVIEMBRE
2024./Compromisos del asociado/ Compromisos
Generales del asociado No 12

13. Elaborar y entregar todos los doc técnicos, ivos y financieros
requeridos por la Secretaria Distrital de Integracion Social durante la ejecucién del convenio.
Para dar cumplimiento a esta obligacion, el asociado debera seguir los lineamientos,
metodologias, protocolos y los formatos establecidos en los documentos enunciados antes
ylo los que se establezcan institucionalmente por la Entidad.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el periodo del informe elaboré y entregé todos los do técnicos,

Social:

ativos y 0s requeridos por la Secretaria Distrital de Integracion

FOR-PSS-209 Formato Informe Mensual Operadores Asociados- informe de gestion.

FOR-PSS-212 Formato Mensual Financiero Ejecutor — Carpeta informe financiero

FOR-PSS-213 Relacion Metafisica. Carpeta Obligacién 05

FOR-PSS-214 Formato Relacién Talento Humano — Carpeta informe financiero

FOR-PSS-215 Formato Entrega Elementos Aseo Personal — Carpeta Obligacion 04 componente de ambientes adecuados.
FOR-PSS-211 Formato de Liquidacion Mensual de Cupos, Planilla de ia formato no c — Carpeta informe financiero

//06. 1G8141 2024 NOVIEMBRE 2024

14. Cargar todos y cada uno de los documentos que soportan la ejecucion contractual y post
contractual en la plataforma transaccional Secop Il de Colombia Compra Eficiente.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el periodo cargé todos y cada uno de los documentos que soportan la ejecucion contractual y post contractual en la plataforma transaccional Secop II.

Ver SECOP ll-convenio de asociacién 8141
2024 NOVIEMBRE 2024-Numeral 7. Ejecucion
del contrato- Documentos de ejecucion del
contrato

15. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los soportes corresp
y demas ios para el lso de los aportes, conforme al protocolo de
p ion de informes de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

La C de Cuidado Hogar San José Sasaima:
Para el periodo del informe present¢ las facturas de acuerdo con los lineamientos dados en el protocolo de presentacion de informes PTC-PSS-015. Lo cual
se evidencia en:

FOR-PSS-461 Formato relacion de facturas operadores

1/06.1G8141 2024 NOVIEMBRE 2024. /Informe
financiero/FOR-PSS-461 Relacion facturas

16. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros
en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el periodo del informe NO se dio ninguna situacion (accion/omision) que amerite implementacion del proceso sefalado en esta obligacion, lo cual se
evidencia en:

16.1 Certificacion firmada por el representante legal y revisor fiscal

1/06. 1G8141 2024 NOVIEMBRE
2024 /Compromisos del asociado/ Compromisos
Generales del asociado No 16

17. Mantener indemne a la Entidad, frente a las posibles Investigaciones y sanciones
Administrativas, derivadas de las visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control por parte de la
entidad competente.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el periodo del informe mantienen indemne a la secretaria distrital de integracion social, lo cual se evidencia en:
17.1 Certificacion firmada por el representante legal y revisor fiscal

1/06. 1G8141 2024 NOVIEMBRE
2024./Compromisos del asociado/ Compromisos
Generales del asociado No 17

18. Pagar a la Secretaria Distrital de Integracién Social todas las sumas y costos que la
entidad deba asumir, por razén de la accién que contra ella inicien terceros que hayan sufrido
dafios por causa del asociado, durante la ejecucion del convenio.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
Para el periodo del informe que NO se dio ninguna situacién que amerite imp

i6n del proceso > en esta obligacion, lo cual se evidencia en:

18.1 Certificacion firmada por el representante legal y revisor fiscal

03//1G8141 2024 NOVIEMBRE
2024./Compromisos del asociado/ Compromisos
Generales del asociado No 18




19. Mantener INDEMNE a la Secretaria Distrital de Integracién Social de los reclamos,
demandas, acciones legales y costos que surjan en la ejecucion del convenio. En caso de
que se intente una accién o se presente una reclamacion contra la Secretaria Distrital de
Integracion Social, por la cual deba responder el asociado, la Entidad proceder4 a notificarle
al asociado, a la mayor brevedad para que este adopte bajo su propia costa todas las
medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
Para el periodo del informe mantienen indemne a la secretaria distrital de integracion social, lo cual se evidencia en:

19.1 Certificacion firmada por el representante legal y revisor fiscal

03//1G8141 2024 NOVIEMBRE
2024 /Compromisos del asociado/ Compromisos
Generales del asociado No 19

20. Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su personal y proveedores,
asi como del personal al servicio de estos ultimos. En caso de que se intente una accion o se
presente una reclamacion contra la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS por la
cual deba responder el asociado, la Entidad procedera a notificarle al asociado, a la mayor
brevedad, para que este adopte bajo su propia costa, todas las medidas necesarias para
resolver el conflicto y evitar perjuicios a la SDIS.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
Para el periodo del informe que NO se dio ninguna situaciéon que amerite implementacién del proceso sefialado en esta obligacién, lo cual se evidencia en:

20.1 Certificacion firmada por el representante legal y revisor fiscal

1/06. 1G8141 2024 NOVIEMBRE
2024./Compromisos del asociado/ Compromisos
Generales del asociado No 20

21. Autorizar a la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS a deducir los valores
resultantes por estos

conceptos de cualquier suma que ésta le adeude. En todo caso la SDIS podra realizar los
actos procesales

que sean indispensables para defender sus derechos.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
Para el periodo del informe NO se presentaron las situaciones referidas que hagan necesario realizar descuentos o deducciones, lo cual se evidencia en:

21.1 Certificacion

1/06. 1G8141 2024 NOVIEMBRE
2024./Compromisos del asociado/ Compromisos
Generales del asociado No 21

22 No ejercer nlnguna conducta que Ileve |mpllcna cualquler tipo de violencia (fisica y

, discri y en general cualquier otro acto

que afecte la integridad fisica y/o moral de las personas mayores, personas con
discapacidad, personas con orientaciones o idades de género d

personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales y la poblacion V|ct|ma del
conflicto armado. Asi mismo, garantizar en todo tipo de actuacion el respeto por la dignidad
humana

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Durante el presente periodo NO se presentd ninguna situacion que lleve implicita alguna de las conductas relacionadas en la presente obligacion, como se
evidencia:

22.1 Certificacion

//06. 1G8141 2024 NOVIEMBRE
2024./Compromisos del asociado/ Compromisos
Generales del asociado No 22




23. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias o conductas
que conlleven a la vulneracion de derechos personas mayores, personas con orientaciones
sexuales o identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacion victima del conflicto armado, de
conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de 2005 “Cédigo de Procedimiento Penal”, en
concordancia con la Ley 1952 de 2019 “Cédigo Unico Disciplinario”, la Ley 1474 de 2011
“Estatuto Anticorrupcion” y la ley 2094 de 2021; al igual, que cualquier conducta que se
encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 “Cédigo Penal”, y de manera especial
las consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo
Tercero. Activando las rutas de atencion correspondientes.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
En el presente periodo no se presenté ninguna situacién que requirié realizar denuncia ante autoridad competente, como se evidencia en:

23.1 Certificacion

//06. 1G8141 2024 NOVIEMBRE
2024./Compromisos del asociado/ Compromisos
Generales del asociado No 23

24. Dar cumplimento a los lineamientos, protocolos, directrices y demas documentos,
establecidos por el gobierno nacional para la prevencion, contencion y mitigacion de eventos
y/o factores de riesgo para la salud publica.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: da cumplimiento al compromiso por medio de
24.1 FOR-GD-040 Del 19 de noviembre de 2024, con el tema: Protocolo de vigilancia de viruela simica Monkey Pox.

1/06. 1G8141 2024 NOVIEMBRE
2024./Compromisos del asociado/ Compromisos
Generales del asociado No 24.

25. Realizar todas las acciones necesarias para obtener el concepto sanitario favorable de la
unidad operativa y del servicio de alimentos. En caso de contar con concepto favorable con
requerimi o concepto desf: able, se debera elaborar un plan de mejora para subsanar
los hallazgos generados por la entidad y gesti te el proceso de visita

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Cuenta para el presenta periodo con:

p ) carta ala entidad junto con el plan de mejora. 25.1. Acta de Inspeccion, Vigilancia y Control Sanitario Establecimientos de Hogares Geriatricos de Larga Estancia No.VP 2024-067 del 17/102024 con //06.1G8141 2024 NOVIEMBRE
concepto favorable y un cumplimiento del 100%. 2024./Compromisos del asociado/ Compromisos
25.2. Acta de Inspeccion Sanitaria con Enfoque de Riesgo para Establecimiento de Preparacién de alimentos No. 257130005-4 del 28/02/2024 con Generales del asociado No 25
concepto favorable y un cumplimiento del 97.5%.
25.3. Plan de Mejora Visita Para los Requerimientos Dejado por la Entidad Sanitaria. En los casos que aplique y el cumplimiento esté por debajo del 100%.

26. D , socializar e i el Plan de Saneamiento de la unidad operativa La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

segun lo descrito en la normatividad vigente.

En el presente periodo de noviembre de 2024, se realiza socializacion y se da cumplimiento al plan de a en los si
soportes:

26.1.GUI-PSS-005 Plan de Saneamiento,

26.2.FOR GD 040 del 28 de noviembre del 2024

26.3.FOR PSS 072 formato declaracién de compromiso.

), COMO se

//06. 1G8141 2024 NOVIEMBRE
2024./Compromisos del asociado/ Compromisos
Generales del asociado No 26

27. y utilizar la doc e informacion que para la prestacion del servicio
sea suministrada por la Secretaria Distrital de Integracién Social — SDIS.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
Para el periodo del informe i 5y utiliz6 la doc

ida por la Secretaria Distrital de Integracion Social.

//06. G8141 2024 NOVIEMBRE 2024

28. Cumplir con su ofrecimiento de la propuesta para el otorgamiento de puntaje.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el periodo, del informe cumplié con ofrecimiento para la propuesta lo cual se evidencia en:
28.1. Certificacion. Contrato Péliza Hospital
28.2 Certificacion contrato péliza

//06. 1G8141 2024 NOVIEMBRE
2024./Compromisos del asociado/ Compromisos
Generales del asociado No 28

29. Las demas i al objeto y la n: del convenio, las contempladas en los
anexos técnicos y aquellas indicadas por el supervisor para el cabal cumplimiento del objeto
del convenio.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el periodo se cumplié con las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las contempladas en los anexos técnicos y aquellas indicadas por
el supervisor para el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

NO APLICA

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

OBL

IGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Coordinar con el Equipo de validacion de Condiciones de la Subdireccion para la Vejez los
ingresos, egresos, novedades, ubicaciones y traslados que se requieran con la poblacién
institucionalizada

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Realizé la coordinacion con el equipo de validacion de condiciones de la Subdireccién para la Vejez, el ingreso realizado en el mes de noviembre, por medio
correo electronico donde se reporta la fecha del reporte de las novedades. Asi mismo, se registré en la las novedades que se p durante
el periodo.

1.1 Impresion de pantalla del correo enviado al equipo de validacion de condiciones informando la novedad de ingreso
1.2 Formato Metafisica

05//IG 8141-2024 NOVIEMBRE
2024/Compromisos técnicos/Componente
Atencion Integral No 01



2. Formular y presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de
Atencion Institucional —=PAl. Una vez aprobado ejecutarlo a cabalidad, realizando y
presentando los informes trimestrales.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima, para el presente periodo realizé las siguientes actividades con las personas mayores, talento humano,
T iliares y/o sociales:

2.1 Eje de Ocupacién Humana

2.1.1 Linea de ion L jes parala

2.1.1.1 Registro de desarrollo de actividades

Actividad 1: Raices Vivas: El dia 12 de noviembre de 2024, se llevé a cabo una actividad cultural en la que se conmemoro la independencia de Cartagena
de Indias. Durante el encuentro se promovio relaciones interp les y habilidad: iales entre las p mayores. Se conto con la vinculacién de 32
personas mayores.

Actividad 2: Alegrias y Recuerdos: La actividad grupal se ejecutd el dia 22 de noviembre de 2024, y estuvo dirigida a generar en las personas mayores
espacios de interaccion desde el reconocimiento del otro. Se vincularon 97 personas mayores.

Activi 3: Jug: Me go: El dia 26 de noviembre de 2024, se desarroll6 una actividad grupal en la que se promovid en las personas mayores la
interaccion social a través del juego de parques gigante. Se conto con la participacion de 28 personas mayores.

Actividad 4: Imaginarte: El dia 06 de noviembre de 2024, se realizé una actividad artistica manual en la que se promovio en las personas mayores la
expresion e interaccion social mediante la elaboracién de "bombones navidefios" para la decoracion de la comunidad de cuidado, en esta actividad se
vincularon 23 personas mayores.

Actividad 5: Cultura y Territorio: El dia 26 de noviembre de 2024, se llevé a cabo una encuentro artistico en el parque de Sasaima con las personas
mayores del Centro Dia y de la Comunidad de Cuidado del Hogar San José. Particip: 18 p y

2.1.2 Linea de ién Movilizando C:

2.1.2.1 Registro de desarrollo de actividades

Actividad 1: Sabor y Saber: Actividad que se desarroll6 el dia 12 de noviembre de 2024, por medio de una experiencia practica de educacion no formal las
personas mayores prepararon una receta de cocina "enyucado" promoviendo la estimulacién cognitiva y la interaccion social. Se conto con la participacion de
20 personas mayores.

Actividad 2: Navegando Por La Red: Los dias 25 y 28 de noviembre de 2024 se realiz6 actividad de educacioén no formal en la que se implementé el uso de
herramienta tecnolégica cc , esti en las p mayores ilidades cogniti y sensoriales. Las actividades contaron con la
participacion de 12 personas mayores.

ad 3: Manos en Acci6n: El dia 14 de noviembre de 2024 se llevé a cabo una actividad manual teniendo en cuenta las habilidades e intereses de los
participantes. Durante la actividad, se utilizaron diversos materiales y técnicas, fomentando la creatividad y estimulando las habilidades cognitivas. Se
vincularon 19 personas mayores.

Actividad 4: Colores, Letras y Formas: El dia 18 de noviembre de 2024 se ejecuté una actividad grupal dirigida a promover el mantenimiento de habilidades
motoras finas por medio de actividades de aprendizaje que requieren destreza manual y coordinacion viso-motriz. Se conto con la participaciéon de 20

mayores.
Actividad 5: Activando Mis Sentidos: Actividad que se desarrolld los dias 01, 05, 08, 13, 15, 19, 21, 26 y 28 de noviembre de 2024. Por medio de
actividades grupales e individuales y la impl ion de estrategias se estimulo en las p mayores ilidade: iales. Se vincularon 82

personas mayores.

2.1.3 Linea de espacios para la realizacion

2.1.3.1 Registro desarrollo de actividades

Actividad 1. Momentos radiantes: el dia 12 de noviembre se desarrollé una actividad de ocio enfocada en favorecer la participacion social y el uso
satisfactorio del tiempo libre en las personas mayores. Participaron 36 personas mayores

Actividad 2. Ocio entre amigos: actividad desarrollada el dia 14 de noviembre a través de la cual las personas mayores con intereses afines participaron en
actividades de ocio estimulando la interaccion. Participaron 15 personas mayores

Actividad 3. Sueiios en accioén: Actividad desarrollada los dias 8 y 21 de noviembre a través de las cuales se apoyo6 a las personas en el desarrollo de sus
proyectos de vida mediante el fortalecimiento de estos en el ambito de la comunidad de cuidado.Participaron 8 personas mayores.

Activit 4.C iendo mis Actividad desarrollada el dia 21 de noviembre, mediante la cual se vincul6 a las personas mayores en actividades
de reconocimiento de sus derechos contemplados en la convencion i icana sobre la pr ion de los derechos humanos. Se vincularon 16 personas
mayores.

2.2 Eje de Cuidado Integral

2.2.1 Linea de Atencién Cuerpo y Mente:

2.2.1.1 Registro de desarrollo de actividades:

Actividad 1: Activa tu cuerpo: Se ejecutaron intervenciones individuales los dias 05,06,07,08,12,13,14,15,18,21,25,26,27,28,29 de Noviembre de 2024, en
las que se fomenta activacion y fortalecimiento muscular, terapia sedativa, estimulacién propioceptiva, bipedestacion y marcha, con facilitacion completa,
asistida o supervisada segun se requiera respecto a la condicion y dependencia de las personas mayores, con el fin de reeducar o mantener sus patrones de
movimiento, habilidades en su locomocién y evitar el deterioro funcional progresivo. . Se vincularon 59 personas mayores.

Actividad 2: Muevete a tu ritmo: Se realizaron Actividades grupales los dias 05,06,07,08,12,13,14,15,18,21,25,26,27,28,29 de Noviembre de 2024, en las
que se buscd promover la actividad fisica como un habito, estimular su propiocepcion y promover la participacion activa a través de estrategias como el Tai
chi, ejercicio funcional, ejercicio aerdbico, estimulacion sensorial y musicoterapia a fin de evitar el sedentarismo, la rigidez, el progreso de enfermedades de
base y fortalecer las capacidades fisicas que contribuyan en su bienestar individual y colectivo. Las actividades contaron con la participacion de 60 personas
mayores.
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2. Formular y presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de Atencién
Institucional =PAI. Una vez aprobado ejecutarlo a cabalidad, realizando y presentando los
informes trimestrales.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Actividad 3: Mente y sentidos en movimiento El 7 y 19 de noviembre se llevaron a cabo actividades orientadas a la estimulacion cognitiva y sensorial,
utilizando sonidos e imagenes. Estas actividades favorecieron la estimulacion de la vision y la audicion, ademas de potenciar funciones cognitivas como la
memoria, el lenguaje y la atencién. Se conto con la participacion de 42 personas mayores.

Actividad 4: cuida tu piel: Actividad que se desarroll6 durante el mes de noviembre y se realiza registro fotografico de lubricacion de piel los dias 4, 11, 21, 24
y 30; cambios de posicion los dias 9, 13, 19, 25 y 29; cambios de pafal los dias 7, 13, 20 y 28 y lavado de manos los dias 15, 24 y 27 de noviembre del
2024, con la participacion de 100 personas mayores, con lo que se busca promover la salud y prevenir la , i el cuidado

Actividad 5: Camina seguro: la cual se desarrollé el conversatorio el dia 01/11/2024 con el tema habitos complicaciones de la inmovilidad fisica, tematica
que favorece el cuidado en el adulto mayor, con el fin de mitigar el riesgo de caidas. Sé conto con la participacién de 30 personas mayores durante la
actividad; ademas durante el mes se realizo asistencia en la deambulacién y descargas de peso, se aporta reporte fotografico el dia 25/11/2024.

2.2.1.3 El dia 28 de noviembre de 2024 se desarrollé la actividad de desmitificacion de estereotipos negativos asociados a la vejez, contando con la
participacion de profesionales y técnicos, con el fin de generar imaginarios favorables en torno al envejecimiento y la vejez. Se adjunta FOR GD 040 del 28 de
noviembre de 2024 con el tema itificacion frente a la c ia en la vejez.

2.2.1.4 El dia 12 de noviembre de 2024 se desarroll6 de manera grupal con personas mayores la actividad de desmitificacion de estereotipos negativos
asociados a la vejez, la cual tenia por objetivo generar imaginarios favorables en torno al envejecimiento y la vejez. Se vincularon 21 personas mayores.

Estrategia IEC: Actividad que se desarroll6 el 8 de noviembre de 2024, con el tema semaforo de la ali ion, segtin el cr enviado al area de
asistencia técnica, en donde se vincul6 a personas mayores con habilidades cognitivas conservadas, y se buscd realizar sensibilizacion frente a la
importancia de conocer y reconocer los ali que diari [ imos, y las precauciones que se deben tener.

2.2.2 Linea de ivi y i

2.2.2.1 Registro de desarrollo de actividades:

Actividad 1: Diversidad en Unidad: El 5 de noviembre se llev6 a cabo una actividad, enfocada en el reconocimiento de la diversidad cultural a través del
conocimiento de la cultura asiatica. Lo cual permitié ampliar su vision sobre diferentes tradiciones y costumbres, promoviendo el respeto y la apreciacién de
otras culturas. Se conto con la participacion de 30 personas mayores.

Actividad 2: Emociones Creativas: El 13 de noviembre se organizé un cine foro en el que los participantes disfrutaron de la pelicula Coco. Tras la
proyeccion, se llevd a cabo una reflexion grupal sobre las diferentes emociones que surgieron durante la pelicula, fomentando el reconocimiento y la
expresion emocional. Se conto con la participacion de 20 personas mayores.

Actividad 3: Pinceladas de Afecto: EI 21 de noviembre se realizo una actividad creativa para las personas mayores, en la que podran pintar imagenes
alusivas a la Navidad. Esta actividad busco estimular la creatividad y promover el bienestar emocional a través del arte. conto con la participacion de 17
personas mayores.

Actividad 4: Conexiones y Cambios: El 25 de noviembre se llevé a cabo un conversatorio centrado en los cambios emocionales que ocurren durante la
vejez y el protocolo de la habitacion de relaciones afectivas, se conté con la participacion de 25 personas mayores.

2.2.3 Linea de atencion Espiritualidad:

2.2.3.1 Registro de desarrollo de actividades

Actividad 1. Refugio interior: Actividad desarrollada el dia 13 de noviembre mediante la cual se propicié un espacio de recogimiento e introspeccion para las
personas mayores, contribuyendo a aliviar su sufrimiento. Participé una persona mayor.

Actividad 2. i do: Actividad el dia 21 de noviembre, a través de la cual se brindé acompafiamiento espiritual a las personas
mayores que lo neces:taron Se vinculé una persona mayor.
A 3. Dial: Actividad desarrollada el dia 6 de noviembre en la que se promovi6 la reflexion en torno a temas relacionados con la

religiosidad y la espmtualldad através de espacios de dialogo entre las personas mayores, contribuyendo a su bienestar emocional y espiritual. Participaron
26 personas mayores.

Actividad 4. Viaje de fe: el 14 de noviembre se llevé a cabo una actividad mediante la cual las se generaron las condiciones para que las personas mayores
participaran en actividades religiosas segun sus creencias. Se vincularon 67 personas mayores.

2.2.4 Linea de i i y Seg
2.2.4.1 Registro de desarrollo de actividades:
Actividad 1: Mi Mural Ambiental: Actividad realizada el dia 15 de noviembre del 2024, donde se realiz6 actividad sensorial, mediante la siembra de semillas y

tr: de acc fiado de la realizacion de un dibujo en mural.

Actividad 2: Guardianes de la Biodiversidad: Encuentro realizado el dia 17 de noviembre del 2024, la actividad se desarrollé a través de una socializacion
sobre el condor de los andes, mostrando sus caracteristicas principales y el porque se encuentra en via de extincion.

2.2.5 Linea de atencion Respiro al cuidador:

2.2.5.1 Registro de desarrollo de actividades: FOR-GD-040 29.11.2024, Durante el mes de noviembre de 2024 se llevaron a cabo dos actividades
Bienestar en Movimiento: Actividad de baile y promocion de habitos y estilos de vida saludable, princir la buena ali n

Brindemos por ti: Actividad de celebracion de los cumpleaios del talento humano.
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2. Formular y presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de Atencién
Institucional =PAI. Una vez aprobado ejecutarlo a cabalidad, realizando y presentando los
informes trimestrales.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

2.3 Eje de Familia, Participacion, Redes y Convivencia

2.3.1 Linea de atencion Familia:

2.3.1.1 Registro de desarrollo de actividades:

Actividad 1: Ventana Afectiva: desarrollada los dias 1, 8, 15, 22 y 29 de noviembre de 2024, i espacios de interaccion tel ica entre los

ili ylas p
Actividad 2 Redescubrlendo afectos Actividad desarrollada los dias 7y 12 de noviembre de 2024 y mediante espacio de busqueda de datos asociados a la
procedencia familiar de la persona mayor.
Actividad 3: Cronicas personales: Desarrollada el dia 1 y 27 de noviembre de 2024, mediante espacio de intervencion individualizado dirigido a resignificar la
historia de vida de la persona mayor.
Actividad 4: Mesa de apoyo y cuidado: Actividad desarrollada los dias 1 y 9 de noviembre de 2024, i espacios de inacion familiar, en los cuales
se realiza intervencion dirigida a fortalecer niveles de corresponsabilidad familiar.
Actividad 5: Momentos en familia: Actividad desarrollada los dias 15 y 21 de noviembre del 2024, en la cual se realizan espacios de interaccion familiar.
2.3.1.2 FOR-GD-040 del dia 24 de noviembre de octubre de 2024, con el tema: Encuentro mensual de familias, se realizé encuentro de familiares y referentes
sociales, con quienes se aborda el tema sakud mental en la vejez, ademas, se realiza socializacion del pacto de convivencia.
2.3.2 Linea de atencion Participacion:
2.3.2.1 Se realizaron cinco aperturas del buzén de sugerencias los dias 1, 7,14,22 y 29 de noviembre de 2024 cada revision tiene formato ayuda de memoria,
acompaiiado del formato para la apertura del buzén, registro fotogréafico, las cuatro aperturas del buz6n mantuvieron acompafamiento de un servidor publico
de secretaria de integracion social.
FOR-GD-040 del dia 1 de noviembre de 2024, con el tema: apertura de buzén.
FOR-GD-040 del dia 7 de noviembre de 2024, con el tema: apertura de buzén.
FOR-GD-040 del dia 14 de noviembre de 2024, con el tema: apertura de buzon.
FOR-GD-040 del dia 22 de noviembre de 2024, con el tema: apertura de buzon.
FOR-GD-040 del dia 29 de noviembre de 2024, con el tema: apertura de buzon.

2.3.2.2 Registro de desarrollo de actividades:

Actividad 1: Derechos al dia: implementada el 05 denoviembre de 2024, mediante conversatorio dirigido al reconocimiento de los derechos y deberes de las
personas mayores

Actividad 2: Foro de opiniones y Aclividad da eI 07 de noviembre del 2024, mediante espacio grupal de divulgacion, dirigido a que las

el i de los de participacion institucionales.
Actnvndad 3: Dlalogos para el cambio: Implementada el 21 de noviembre del 2024 mediante actividad grupal, dirigida a socializar a las personas mayores
conceptos asociados a las estrategias de intervencion de las diferentes politicas publicas.
Actividad 4: Tertulias de actualidad; Desarrollada el 7 de noviembre del 2024, mediante espacio de intervencién grupal, en el cual se realizé analisis a las
principales noticias del panorama nacional e internacional que i on alas p
Actividad 5: Ruta de calidad: desarrollado el 13 de noviembre del 2024, mediante la mplememamén de espacio grupal en el cual las personas mayores
presentaron sus aportes significativos a la planeacion de actividades acorde a sus gustos e intereses.

2.3.3 Linea de atencién Redes:

2.3.3.1 Registro de desarrollo de actividades:

Actividad 1: Envejecimiento activo: Actividad que se desarroll6 el dia 13 de Octubre del 2024, mediante espacio grupal en el cual se genera la practica de
disciplinas adaptadas promoviendo la practica de habitos de vida saludable.

Actividad 2: : Actividad los dias 9 y 28 de noviembre de 2024, mediante espacios de interaccion por parte de las personas mayores
con su entorno social, vinculandose en actividades econémicas, culturales y comerciales del territorio.

Actividad 3. Feria de saberes: El dia 28 de noviembre del 2024 se llevé a una actividad de intercambio de saberes entre las personas mayores de la
comunidad de cuidado. Participaron 26 personas mayores

Actividad 4. Conexiones generacionales: se desarrollé un encuentro generacional a través del cual las personas de la comunidad de cuidado compartieron
experiencias y saberes con una persona mayor invitada. Participaron 48 personas mayores.

2.3.4 Linea de atencioén Convivencia:

2.3.4.1 Registro de desarrollo de actividades:

Activi 1:C icacion en ia: El dia 7 de noviembre se llevé a cabo actividad en donde se promovié de uso de la comunicacion verbal y no verbal
para el mantenimiento de la sana convivencia. En donde participaron 25 personas mayores.

Actividad 2: Circulo de amistad: Eldia 19 de noviembre se llevé a cabo actividad en donde se realizaron circulos de personas en donde se realizaron
juegos los cuales promovieron el trabajo en equipo para la sana convivencia. Participaron 20 personas mayores.

Actividad 3: Dialogos de respeto: El dia 27 de noviembre se llevé a cabo actividad tipo charla en donde hablo del respeto mutuo, comunicacion, deberes y
derechos para contribuir a construir un ambiente sano y de agrado sin alteraciones de convivencia dentro de la comunidad. En donde participaron 30
personas mayores.

2.4 PAl soportes

2.4.1 Cronograma PAI noviembre de 2024: el equipo interdisciplinario realizé cronograma de ejecucion de actividades del PAI correspondiente al mes de
noviembre de 2024

2.4.2 Cronograma PAI diciembre de 2024: el equipo interdisciplinario realizé cronograma de proyeccion de actividades del PAI correspondiente al mes de
diciembre de 2024
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3. Formular y ejecutar el Plan de Atencion Integral Individual —PAIIN- de cada persona mayor
vinculada al servicio, teniendo en cuenta los tiempos establecidos para cada una de las
etapas (conociendo, planeando y actuando).

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

La comunidad de cuidado Hogar san José Sasaima, durante el mes de Noviembre, realizo el diligenciamiento del Plan de Atencion Integral
Individual —PAIIN- de cada persona mayor vinculada al servicio, teniendo en cuenta los tiempos establecidos para cada una de las etapas, asi
mismo, durante el periodo se realizo valoracion inicial y aplicacion de la escala Whodas como evidencia en:

3.1.FOR-GD-040 del 30 de noviembre del 2024, con el tema "Aplicacion escala Whodas", en la cual se relaciona la aplicacion de la escala a una
(1) persona mayor en el mes de noviembre.

3.2. FOR-GD-040 del 30 de noviembre del 2024, con el tema "Reporte Valoraciones Integrales Iniciales" , en la cual se relaciona el listado una
(1) persona mayor a quien se le realizo valoracién inicial.

3.3 FOR-GD-040 del 30 de noviembre del 2024, con tema "Reporte PAIIN", en la cual se presenta el listado de programacion de las
Formulaciones al PAIIN realizados para el periodo, en las cuales se desarrollaron 30 en la etapa actuando.

3.4 Base PAIIN (formato no controlado Excel)

3.5. Impresion pantalla del correo enviado con el consolidado de los reportes PAIIN al equipo de asistencia técnica.
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4. Realizar y registrar los indivi delas p y maximo durante
el primer mes de ingreso de los participantes y en adelante maximo cada tres meses.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima para el presente periodo realizo seguimientos individuales, lo cual se relaciona a través
del:

4.1 FOR-GD-040 del 30 de noviembre de 2024, Tema: Valoracion Inicial. se elabor6 dos valoraciones iniciales.

correspondiente a dos ingresos durante el mes.

4.2 FOR-GD-040 del 30 de noviembre de 2024, Tema: seguimientos individuales trimestrales, donde se relacioné a las personas mayores a las
que se les realizo en el mes de noviembre de 2024 por parte del profesional de enfermeria, se elaboraron 42 seguimientos.
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5. Formular, registrar y hacer seguimiento al plan de cuidado de cada persona mayor.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el presente periodo se realizé la actualizacion y/o elaboracién de planes de cuidado, se realizé un plan de cuidado para el mes de
noviembre y por medio del FOR-GD-040 del 30 de noviembre de 2024, donde se realizaron 42 seguimientos individuales trimestrales por parte
de enfermeria para el presente periodo, la cual se encuentra ubicada en los compromisos técnicos/ componente Atencion Integral No 4.

5.1 FOR-GD-040 del 29 de noviembre de 2024, Tema actualizacion y/o elaboracion de planes de cuidado.
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6. Garantizar la valoracién inicial, seguimientos nutricionales y digitacién de los datos
antropométricos de las personas mayores en el sistema misional de la entidad SIRBE, asi
mismo diligenciar los formatos de vigilancia nutricional segun lo establecido en el Anexo
Técnico Nutricion y Salubridad y adjuntarlos a la historia social de cada persona mayor.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
Para el presente periodo realizo la siguientes actividades relacionadas con valoraciones iniciales y seguimientos de PAIIN , como el Whodas y
Barthel iniciales y seguimientos como las actuaciones desde componente de nutricién y salubridad de la siguiente manera:

3.1.FOR-GD-040 del 30 de noviembre del 2024, con el tema "Aplicacion escala Whodas", en la cual se relaciona la aplicacién de la escala a una
(1) persona mayor en el mes de noviembre

3.2. FOR-GD-040 del 310 de noviembre del 2024, con el tema "Reporte Valoraciones Integrales Iniciales" , en la cual se relaciona el listado una
(1) persona mayor a quien se le realizo valoracion inicial.

3.3 FOR-GD-040 del 30 de noviembre de 2024 con tema "Reporte PAIIN", en la cual se presenta el listado de programacion de las
Formulaciones al PAIIN realizados para el periodo, en las cuales se desarrollaron 30 en la etapa actuando.

6.1 FOR-GD-040 del 30 de noviembre del 2024, con el tema reporte de acciones realizadas con el subcomponente de vigilancia nutricional.
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7. Socializar a cada persona mayor en el momento de su ingreso a la Unidad Operativa el
Pacto de Convivencia Institucional. Asi mismo, realizar jornadas de socializacién mensuales a
toda la comunidad institucional promoviendo la implementacion de este durante la ejecucion
del convenio.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima, durante el mes de noviembre de 2024 realiz6 la socializacion del pacto de convivencia
institucional con el talento humano, las personas mayores, las redes de apoyo referentes familiares y sociales y las personas mayores que
ingresaron nuevas al servicio y se firmé formato FOR-PSS-588 *Acta de aceptacion de la persona mayor de traslado a otra unidad operativa y
del pacto de convivencia", como evidencia se anexa:

7.1 FOR-GD-040 13.11.2024 con el tema: Socializacion Pacto de convivencia Personas mayores, Se encuentra formato ayuda de memoria,
listado de asistencia y registro fotografico

7.2 FOR-GD-040 18.11.2024, con el tema: Socializaciéon Pacto de convivencia Talento Humano, Se encuentra formato ayuda de memoria,
listado de asistencia y registro fotografico

7.3 FOR-GD-040 15.11.2024 , con el tema: Socializacién Pacto de convivencia a la persona mayor Jesus Eladio Cardenas Carvajal, Se
encuentra Acta, formato de aceptacion de la persona mayor de traslado a otra unidad operativa y del pacto de convivencia y registro fotografico.
7.4 FOR-GD-040 30.11.2024 , con el tema: Socializacion Pacto de convivencia a la persona mayor Luis Antonio Vela, Se encuentra Acta,
formato de aceptacion de la persona mayor de traslado a otra unidad operativa y del pacto de convivencia y registro fotografico.

Por otro lado, se llevo a cabo socializacion del pacto de convivencia a las redes de apoyo referentes familiares y sociales durante el encuentro
de familia su evidencia se encuentra la obligacion 2, componente de familia, participacion, redes y convivencia, en la linea de atencion de
Familia, FOR-GD-040 24.11.2024
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8. Contar con los medios de comunicacién e informacion establecidos en el anexo técnico y
garantizar su uso por parte de las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
Ha g i durante la ej ion del contrato 8141, los medios de cc y demas solicitados en la tabla No. 28 "Relacion de elementos
minimos para el desarrollo de las diferentes actividades", para uso exclusivo de las personas mayores seguin lo solicita el anexo técnico. Se han garantizado
los medios de comunicacién solicitados en el anexo técnico como telefonia fija y movil, acceso a revistas, acceso a redes sociales, medios informativos
virtuales y television, de manera permanente. Para el periodo se realizaron las siguientes actividades con medios de comunicacion y capacitacién con
computadores:

-Navegando Por La Red: Los dias 25 y 28 de noviembre de 2024 se realiz6 actividad de educacion no formal en la que se i 5 el uso de her
tecnolégica computadores, Jo en las p! mayores les cognitivas y sensoriales. Se conto con la participacion de 12 personas mayores.
-Activando Mis Sentidos: Donde se utilizé prensa informativa y medios informativos virtuales, su evidencia se encuentra en la obligacién 2 del componente de
atencion integral.

8.1 Cronograma

8.2 . FOR-PSS-433

8.3 Soporte inscripcion prensa informativa
8.4 Listado de uso de cc re:
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9. Implementar todas las acciones descritas en el anexo técnico de Atencion Integral para el
Desarrollo Humano y Gestién Administrativa que garanticen la atencion en salud para las
personas mayores.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

9.1 Matriz de citas en Excel mes de noviembre para el presente periodo se gestiond citas para las personas mayores, quienes asistieron a las
siguientes atenciones en salud: Medicina General: 29, Psiquiatria:21, neurologia: 1, Odontologia:29, Rehabilitacion oral: 1, Reumatologia: 1,
toxicologia: 1, fonoaudiologia: 1, Nutricion: 16, Oftalmologia: 6, optometria: 2, Psicologia clinica: 6, Laboratorio:11, ecografia ocular: 1,
Urgencias:11, Curaciones:18; Cambio de Sonda Vesical: 2, Radiografia femur: 1, radiiografia lumbosacra: 1, Sonograma: 1, Hospitalizacion: 4.
9.2 cuadro de rotacion de auxiliares de enfermeria y enfermeros profesionales del mes de noviembre.

9.3 formato Registro morbilidad, accidentalidad y mortalidad de personas mayores del mes de noviembre.

9.4 FOR-GD-040 del 15 de noviembre de 2024, tema: complicaciones de la inmovilidad fisica, realizada por profesional de enfermeria.

9.5 FOR-GD-040 del 15 de noviembre de 2024, tema medicamentos asociados al estrefiimiento, realizada por regente de farmacia.

9.6 lista de chequeo Tabla 17 Relacion elementos de salud.

De acuerdo con la visita realizada por el equipo de apoyo a la supervisién en el mes de noviembre del afio 2024, no se encontraron hallazgos
para el presente periodo.

Para el presente periodo a través del formato registro de desarrollo de actividades, las cuales pertenecen al 2.2 Eje de Cuidado Integral 2.2.1
Linea de Atencion Cuerpo y Mente, se realizé:

Actividad 4: cuida tu piel: Actividad que se desarrollé durante el mes de noviembre y se realiza registro fotografico de lubricacion de piel los dias
4,11, 21, 24 y 30; cambios de posicion los dias 9, 13, 19, 25y 29; cambios de pafial los dias 7, 13, 20 y 28 y lavado de manos los dias 15, 24
y 27 de noviembre del 2024, con la participacion de 100 personas mayores, con lo que se busca promover la salud y prevenir la enfermedad,
mediante el cuidado continuo.

Actividad 5: Camina seguro: la cual se desarroll6é el conversatorio el dia 01/11/2024 con el tema habitos complicaciones de la inmovilidad fisica,
tematica que favorece el cuidado en el adulto mayor, con el fin de mitigar el riesgo de caidas. Sé conto con la participacion de 30 personas
mayores durante la actividad; ademas durante el mes se realizo asistencia en la deambulacion y descargas de peso, se aporta reporte
fotogréafico el dia 25/11/2024.
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10. Contar con un archivo fisico y digital en el cual se conserven fotografias, videos y demas
material que permita evidenciar las actividades desarrolladas con las personas mayores
mensualmente.

De acuerdo con el seguimiento en visita y la verificacion realizada a los soportes que presento el asociado, se evidenci6é que cuenta con archivo
en fisico para custodia de documentos y que se actualizé el OneDrive donde se alberga la informacion y evidencias correspondientes a las
actividades realizadas con las personas mayores en el mes de ejecucion , lo cual se evidenci6 en:

10.1 Registro Fotografico area de Archivo
10.2 impresion de pantalla drive
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11. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las conductas que lleve implicita
cualquier tipo de violencia fisica, psicolégica, descuido, exclusion
y en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o moral de las personas
mayores o personas con orientaciones sexuales o identidades de género diversas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacion victima del conflicto
armado.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

2.3.4 Linea de atencion Convivencia:

.3.4.1 Registro de desarrollo de actividades:

Actividad 1: Comunicacion en armonia: El dia 7 de noviembre se llevo a cabo actividad en donde se promovié de uso de la comunicacién verbal
y no verbal para el mantenimiento de la sana convivencia. En donde participaron 25 personas mayores.

Actividad 2: Circulo de amistad: El dia 19 de noviembre se llevé a cabo actividad en donde se realizaron circulos de personas en donde se
realizaron juegos los cuales promovieron el trabajo en equipo para la sana convivencia. Participaron 20 personas mayores.

Actividad 3: Dialogos de respeto: Eldia 27 de noviembre se llevé a cabo actividad tipo charla en donde hablo del respeto mutuo, comunicacion,
deberes y derechos para contribuir a construir un ambiente sano y de agrado sin alteraciones de convivencia dentro de la comunidad. En donde
participaron 30 personas mayores.

1/06. 1G 8141-2024 NOVIEMBRE
2024/Compromisos técnicos/Componente
Atencién Integral No 02

La Cc

12. Solicitar el aval de la supervision del convenio para la re ion de i iones,
practicas y demas actividades donde se i p tedricos o
conceptuales con base en la vivencia o participacion de las personas mayores. Asi mismo,
informar a la supervision del convenio sobre las practicas académicas donde no se
consoliden productos académicos, tedricos o conceptuales con base en la vivencia o

participacion de las personas mayores

d de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el periodo no se presentaron solicitudes para para la realizacion de investigaciones, practicas y demas actividades donde se consoliden
productos académicos, tedricos o conceptuales con base en la vivencia o participacion de las personas mayores. Asi mismo, informar a la
supervision del convenio sobre las practicas académicas donde no se consoliden productos académicos, teéricos o conceptuales con base en
la vivencia o participacion de las personas mayores

No aplica

13. Reportar mensualmente al Equipo Técnico de la Subdireccion para la Vejez, el desarrollo
de las actividades previstas en cumplimiento del Lineamiento del Servicio de Comunidad de
Cuidado y en la materializacion de los enfoques de derechos, género, poblacional y
diferencial de las politicas publicas distritales.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
Realiz6 envio mensual de la matriz de seguimiento al lineamiento del servicio solicitada por el equipo de asistencia técnica el dia 21/11/2024, de la cual se
recibe aval el dia 27/11/2024 por parte de asistencia técnica.

13.1 Impresién de pantalla de correo electrénico envio reporte mensual
13.2. Impresion de pantalla Aval emitido por asistencia técnica de la matriz de seguimiento al lineamiento
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14. Presentar mensualmente al equipo técnico del servicio la caracterizacion actualizada, en
el formato definido, con la informacién de las personas mayores que se han atendido durante
la ejecucién del convenio.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
Presento al equipo técnico del servicio la caracterizacién actualizada, con la informacion de las personas mayores que se han atendido durante el periodo, se
recibe el respectivo aval el dia 01/11//2024 por el equipo de supervision técnica, a la fecha, no se obtiene el respectivo aval. Lo anterior se evidencia en:

14.1 Impresion de pantalla correo electronico del reporte mensual de la caracterizacion
14.2 Matriz de caracterizacién
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15. Cumplir con los compromisos derivados de la obtencion de los puntajes incluidos en el
proceso de seleccion.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
Durante el mes de Noviembre de 2024, se da cumplimiento a los procesos establecidos en los procesos de seleccion, lo anterior se evidencia en:

15.1. Actividades Sala Multisensorial: Durante el mes de noviembre de 2024 se llevaron a cabo 18 actividades de estimulacion sensorial, distribuidas en cada
uno de los sentidos haciendo uso de la sala multisensorial, se logré vincular a 99 personas mayores durante el mes, se encuentra formato FOR-PSS-570 y
registro fotogréafico.

15.2 FORGD-040 Salida Ludico-recreativa el dia 20 de Noviembre de 2024.

15.3 Protocolo Salida Ludico Recreativa

15.4 Aval Salida Ludico Recreativa
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OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: NUTRICION Y SALUBRIDAD

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Implementar la minuta de alimentos entregada por la SDIS, desde el primer dia de
ejecucion del convenio con el fin de garantizar el aporte de energia y nutrientes de la
poblacién atendida.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Desde el primer dia de ejecucion del convenio se esta ejecutando a minuta patrén, los ciclos de menus, se realizé el diligenciamiento del FOR-
PSS-245 Formato Autorizacién Cambio de Preparaciones, se anexa Registro fotografico de la publicacién de la minuta patrén, ciclos de menus
en el servicio de alimentos y en el comedor de las personas mayores.

//06. IG 8141 2024 NOVIEMBRE
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2. Elaborar, preparar y las modif ias requeridas por las
personas mayores, conforme a las especificaciones descritas en el Anexo Técnico Nutricién y
Salubridad inistro alil o que cc modificaciones de alimentos o de
preparaciones’”.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Cuenta con el documento de orientaciones alimentarios el cual es linea de base para las modificaciones alimentarias de las personas mayores,
se adjunta el Formato no controlado de Derivacién de Menus, FOR-PSS-585 Formato Listado de Modificaciones Alimentarias por Participante,
ayuda de memoria con el tema listado de modificaciones alimentarias, se adjunta registro Fotografico del Listado de Modificaciones
alimentarias en el Servicio de Alimentos y Comedor de las personas mayores.
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3. Garantizar el suministro de alimentos requeridos a las personas mayores que por tramites
inherentes al servicio se encuentran fuera de la unidad operativa y no reciben la alimentacion
preparada en el centro, iendo las condici de trasporte y distribucion que
aseguren su inocuidad.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el periodo del presente informe se relaciona ayuda de memoria con el tema de entrega de Refrigerios para tramites de personas mayores,
en ella se encuentra relacionada, el registro fotografico de las entrega de los Refrigerios para Tramites de las personas mayores en la Bitacora,

libro de novedades diarias de enfermeria, el cuadro con la Opciones de Refrigerios para tramites, el Cuadro Relacion de Refrigerios Entregados
y Registro Fotogréfico de la entrega de los mismos.
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4. Realizar el acompaiiamiento al consumo diario de alimentos en el comedor para i
alteraciones o modificaciones en la conducta alimentaria de las personas mayores.

LaC d de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Elaboro el Cronograma de Acompariamiento alimentario del talento humano para el consumo de alimentos de las personas mayores en cada
tiempo de comida, con el respectivo registro fotografico de los profesionales y auxiliares de enfermeria acompafiando la toma de los alimentos y
se realizé el diligenciamiento del FOR-PSS-581 Formato Seguimiento al Consumo Alimentario de Personas Mayores en donde se evidencia que
dos personas mayores presenta varias novedades con la toma de los alimentos.
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de

5.G el oportuno de y comg nutrici
multivitaminicos y espesantes, a las personas mayores que por sus necesidades de salud o
Nutricionales asi los requieren.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Cuenta con el FOR-PSS-585 Formato Listado de modificaciones alimentarias por participantes la cual esta ubicada en la carpeta de evidencias
de la obligacion 3 de nutricion y Salubridad y la ayuda de memoria con la socializacion del listado de modificaciones alimentarias, con el tema
Entrega de refrigerios nocturnos, en donde se relaciona la captura de pantalla del libro, cuaderno, bitacora de la entrega de refrigerios nocturnos
y el registro fotogréafico de los refrigerios.
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6. Contar con un plan de ion continuo y per segun lo ) en la
resolucién 2674 de 2013, para todo el personal que realiza la manipulacién de alimentos en
cualquiera de las etapas del proceso desde el recibo hasta el servido y distribucion de
alimentos.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el presente periodo cuenta con el Plan de Capacitacion de BPM y Manual de Buenas Practicas de Manufacturas segun la resolucion
2476 del 2013, cronograma del mismo de Plan de Capacitacion de BPM y ayuda de memoria con el tema: tipos de contaminacion y prevencion
de contaminacion de los alimentos, y formato de preparacion de alimentos.
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7. Abastecer al servicio de alimentacion de los suficientes alimentos en cantidad y calidad
para dar a la minuta y modificaciones alimentarias requeridas por
las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para dar cumplimiento a la obligacién conto y realizo las siguientes acciones las cuales se anexan a continuacion:

La i6n en plan de ) basico se a en el compromiso general 26.
7.1. FORMATOS SERVICIO DE ALIMENTOS: se realizo el diligenciamiento de los formatos que se r i a para la verifi dela
cantidad y calidad de los de ad do almac , preparacion y distribucién de los mismos.

7.1.01.
7.1.02.
7.1.03.
7.1.05.
7.1.05.
7.1.06.
7.1.07.

FOR-PSS-175 FORMATO PLAN DE COMPARAS SEMANAL

FOR-PSS.206 FORMATO PLAN DE COMPRAS CONSOLIDADO MENSUAL.
FOR-PSS-240.FORMATO RECEPECION DE ALIMENTOS

FOR-PSS-232.FROMATO VERIFICACION TRASNPORTE DE ALIMENTOS

FRO-PSS-236 FROMATO CONTROL ENTRADAS Y SALIDA DE ALIMENTOS ASOCIADOS
FOR-PSS-238 FORMATO CONTROL DE TEMPERATURAS EQUIPOS DE REFRIGERACION
FOR-PSS-239 FORMATO CONTROL DE TEMPERATURAS EQUIPOS DE CONGELACION
7.1.08. FOR-PSS-243 FORMATO PREPRACION DE ALIMENTOS

7.1.09. FOR-PSS-246 FORMATO EVALUACION CARACTERISTICAS ORGANOPLEPTICAS

7.1.10- POR-PSS-248 FORMATO ACOMPANAMIENTO DE LA OPERACION SERVICIO DE ALIMENTOS MENSUAL
7.1.11. FOR-PSS-252 FORMATO INSPECCION PLA DE MUESTREO DE PORCIONES SERVIDAS
7.1.12 FORMATO NO CONTROLADO RELACION TOMA MUESTRAS TESTIGO

7.2 FORMATOS PLAN DE SANEAMIENTO: se realizé el diligenciamiento de los formatos para el plan de saneamiento que se llevaron acabo en el servicio de
alimentos los cuales se relacionan a continuacién:

7.2.01 FOR-PSS-803 FORMATO REGISTRO Y CONTROL DE DESPERDICIOS DE ALIMENTOS PRODUCTOS DE DESCOMIDE
7.2.02 FOR-PSS-065 FORMATO SEGUIMIENTO A SOLUCIONES DESIFECTANTES

7.2.03 FOR-PSS-066 FORMATO INSPECCION DE LA PRESENCIA DE PLAGAS

7.2.04 FOR-PSS-067 FORMATO INSPECCCION DEL MANEJO DE ELEMENTOS EN DESUSO, EMBALAJE

7.2.05 FOR-PSS-068 FORMATO LISTA DE VERIFICACION DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y ACCIONES CORRECTIVAS
7.2.06 FOR-PSS-069 FORMATO REGISTRO CONTROL DE PLAGAS

7.2.07 FOR-PSS-071 FORMATO VERIFICACION DE HERMETICIDAD

7.3. DOCUMENTOS PROVEEDORES.
7.4. REGISTROFOTOGRAFICODELSERVICIOALIMENTOS
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8. Garantizar que el personal manipulador de alimentos tenga formacion en educacion
sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de Manufactura y practicas higiénicas en
manipulacion de alimentos, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 2674 de 2013
“Por la cual se reglamenta el articulo 126 del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan otras
disposiciones” y cuente con certificado médico de aptitud para manipulacion de alimentos con
vigencia no mayor de un afo. De ser necesario, se debe garantizar un reconocimiento
médico por razones clinicas y epi i especi pués de una ausencia del
trabajo motivada por una infeccion que pudiera afectar la inocuidad de los alimentos donde
se certifique la aptitud para la manipulacion de alimentos.

6gica:

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el presente periodo cuenta con la formacion en educacion sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de as y practicas higiénis en
manipulacién de alimentos con el examen medico de aptitud para manipulacién de alimentos lo cual se puede verificar en los Certificados Buenas Practicas
de Manufacturas y Aptitud medicas para manipulacion de alimentos.

//06. IG 8141 2024 NOVIEMBRE
2024/Compromisos técnicos/Componente de
Nutricién y Salubridad No 08

9. Disefiar, implementar y evaluar el plan de promocion de estilos de vida saludable
(Estrategia de Informacion, Educacion y Comunicacion -IEC).

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

para el presente periodo se cuenta con: FOR-PSS-295 Formato Construccion Estrategias De | ion Educacion Y Ci En Estilos De Vida
Saludable: Alimentacion, Nutricién Y Actividad Fisica

FOR-PSS-297 Formato Cronograma Capacitacion Estilos De Vida Saludable,

2.2.1.2 Ayuda Memoria: TEMA: Semaforo de la alimentacién, también se adjunta el Formato control de asistencia capacitaciéon FOR PSS 296, esta evidencia
se puede evidenciar en la capeta 2 del componente atencion integral para el desarrollo humano, eje cuidado integral, linea cuerpo y mente, en donde también

se relaciona el formato 570 de desarrollo de actividades con las personas mayores ejecutado por el area de la salud, dando cumplimietno a la estrategia IEC.
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10. Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones especiales en todos los
tiempos de comida diferentes al ciclo de menu establecidos para la conmemoracion de fechas

i y I de las mayores segun lo descrito en el anexo técnico.
Estas preparaciones deben ser programadas de manera previa y enviadas minimo quince
(15) dias calendario antes del evento para su revisién por parte del equipo técnico de la
subdireccion para la vejez de la SDIS.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el presente periodo se adjunta las impresion de pantalla del envi6 de solicitud de cambio de mends y la impresion de pantalla de aprobacion del mismo ,

se adjunta FOR PSS 055 donde se relaciona los cambios solicitados y se cuenta con el registro fotografico con marca de agua dia, mes, afio, hora y
lugar .
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11. Programar el recibo de materias primas para el servicio de alimentacion en horarios
i a los establecidos para el suministro de cada tiempo de comida, con el fin de no
generar interrupciones durante el servido y distribucién de los alimentos”.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: Para el presente periodo se adjuntan los horarios Entrega de la materia Prima por parte de los
proveedores.
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OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Garantizar que el servicio de atencion para las personas mayores se preste en el inmueble
y areas ofertadas avaladas por la Subdireccion de Plantas Fisicas de la SDIS.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el presente periodo informa que relaciona el Formato calificacion técnica de inmuebles (componente urbanistico e infraestructura), garantizando que el
servicio de atencion para las personas mayores se presté en el inmueble y areas ofertadas avaladas por la Subdireccion de Plantas Fisicas de la SDIS, donde
se adjunta:

1.1. Formato calificacion técnica de inmuebles (componente urbanistico e infraestructura)
1.2. Planos
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2. Disefar y dar al plan de imi p ivo y correctivo en los tiempos
y plazos establecidos en el mismo. Realizar actualizaciones en los casos que se requiera
garantizando ambientes sanos y sin barreras arquitecténicas que permitan el libre
desplazamiento al interior de las instituciones y un facil acceso a las diferentes areas de
atencion.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
De acuerdo con el y verificacion realizada a los soportes que presenta el asociado, se evidencié que la Comunidad de Cuidado da cumplimiento
al plan de mantenimiento preventivo y correctivo, tal como se evidencia en el presente informe:

2.1.FOR-PSS-417.
2.2. FOR-PSS-418
2.3. FOR GD 040 del 30 de noviembre del 2024
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3. Suministrar la dotacion de habitaciones, lenceria de habitaciones y mobiliario general en
los tiempos y requerimi i ié en optimas condiciones durante la
ejecucion del convenio.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
De acuerdo con el imi y verificacion realizada a los soportes que presenta el asociado, se evidenci6 que la Comunidad de Cuidado Hogar San José

ne:

da i al 6 de la dotacion de lenceria de habi y mobiliario general, lo cual se evidencia en:

3.1. Lista de Chequeo

//06. IG 8141-2024 NOVIEMBRE
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ambientes adecuados y seguros No 3

4. a todos los b los

X s de aseo p
las caracteristicas y periodicidad establecidas.

I'y absorbentes con

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima :

Para el presente periodo a través del FOR-GD-040 del 30 de noviembre del 2024 , se realizo entrega de los elementos de aseo a las personas mayores
teniendo en cuenta las caracteristicas y tiempos de entrega del anexo técnico y se realiza el diligenciamiento de la entrega elementos de aseo "FORMATO
ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL MODALIDAD COMUNIDAD DE CUIDADO" FOR-PSS-215.

4.1 FOR-PSS-215 Formato Entrega elementos de Aseo Personal
4.2.FOR-GD-040 30 11 2024 Tema Entrega Elementos de Aseo Personal

//06. 1G 8141-2024 NOVIEMBRE
2024/Compromiso técnicos/Componente
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5. Disponer en cada unidad operativa, de un Botiquin tipo B de f4cil traslado, teniendo en
cuenta lo establecido en la Resolucién 705 de 2007 de la Secretaria Distrital de Salud o
norma que la derogue o modifique.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: para el presente periodo a través del "FORMATO INSPECCION Y SUMINISTRO DE BOTIQUINES
TIPO B" FOR-TH-066, se realizo verificacion en el mes de Noviembre de cada uno de los elementos que conforman el botiquin tipo B, el cual se encuentra
disponible para ser usado en caso de que se requiera.

5.1 FOR-TH-066 del 21 de Noviembre de 2024

//06. IG 8141-2024 NOVIEMBRE
2024/Compromiso técnicos/Componente

adecuados y seguros No 5

6. Suministrar la dotacion de vestuario de las personas mayores en los tiempos y
especificaciones descritos

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
Durante el mes de noviembre se realizo Entrega de Dotacion a Persona Mayor que ingreso el 15 de noviembre 2024, proveniente de medio hospitalario.

6.1 FOR-PSS-216 Formato Entrega de Dotacion a Persona Mayores
6.2 FOR-GD-040 16 11 2024 Entrega Dotacion Vestuario Persona Mayor

//06. IG 8141-2024 NOVIEMBRE
2024/Compromiso técnicos/Componente
ambientes adecuados y seguros No 6

7.G izar los i equipos, y en el material y la cantidad
establecidos en el anexo técnico para el servicio de alimentos y vigilancia nutricional.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
Cuenta con FOR-PSS-221 Formato Lista de Chequeo del Componente de Nutricion y Salubridad (Tabla 20); asi mismo se cuenta con el cronograma de
mantenimiento preventivo de los equipos y con la hoja de vida y la calibracion de los que requieran.

//06. IG 8141-2024 NOVIEMBRE
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8. Garantizar los elementos para el desarrollo de actividades con las personas mayores,

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

dirigidas a fortalecer y mantener las capacidades cognoscitivas, y emc
de las personas mayores durante su proceso institucional.

Ha g durante la del convenio 8141 los para la r ion de todas las actividades y talleres ocupaciones con las
personas mayores seguin lo establece el anexo técnico en las tablas No. 28 "Relacion de elementos minimos para el desarrollo de las diferentes actividades" y
tabla No. 29 "Relacion de elementos minimos para el desarrollo de actividades complementarias”.

8.1 Tabla 28 Relacion de inii para el de las diferentes actividades

8.2 Tabla 29 Relacion de para el d llo de actividades complementarias

//06. IG 8141-2024 NOVIEMBRE
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9. Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional para realizar todas las
actividades necesarias que permitan dar imi al Plan de iento de la
Comunidad de Cuidado.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

//1G8141 de 2024 NOVIEMBRE
2024/obligaciones técnicas/Componente

En el presente periodo de noviembre de 2024 reporta de acuerdo a los siguientes soportes que da cumplimiento a la obligacion. Se anexa tabla de )
de aseo institucional y formato no controlado de entrega de de aseo al p | operario de la C idad de Cuidado.

9.1. Lista de chequeo no controlada Tabla 30

9.2. Entrega Elementos de Aseo

y Seguros/s ion 9

10. Garantizar la dotacion para el personal manipulador de alimentos y servicios generales
con las caracteristicas y periodicidad establecida en el Anexo Técnico Ambientes Adecuados
y Seguros — Atencién Integral.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima

Para el presente periodo adjunta FOR-GD-040 del 11 de noviembre del 2024 con el tema: Entrega de elementos de proteccion personal EPP con su Registro
Fotografico en donde se evidencia la entrega de los elementos de proteccion a los ipuladores de ali Y SErvicios

10.1 FOR-GD-040 11 11 2024 con el tema: Entrega de elementos de proteccion personal

//06. 1G 8141-2024 NOVIEMBRE
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11. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de Emergencias y
Contingencias y garantizar su implementacién durante la ejecucion del convenio.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Se cuenta con Plan de Emergencias y Contingencias, elaborado conforme al formato FOR-TH-030 version 3 de la SDIS, se realiza envio por correo
electrénico al equipo de asistencia técnica en formato de PDF para su revision y aprobacion.

11.1. Plan de Emergencias y Contingencias FOR-TH-030

//06. 1G 8141-2024 NOVIEMBRE
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12. Realizar todas las acciones necesarias para obtener el concepto técnico de Bomberos
favorable de la autoridad Distrital o Municipal correspondiente.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
En el presente periodo cuenta con concepto de bomberos favorable, entregado por el cuerpo de Bomberos del municipio de Sasaima, el cual tiene vigencia
desde abril 01 de 2024 hasta marzo 31 del 2025.

12.1 Concepto técnico de bomberos favorable.

//06. IG 8141-2024 NOVIEMBRE
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13. Elaborar, socializar y aplicar en los casos requeridos los protocolos de seguridad que se
requieran en el marco de la atencién integral de las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el presente periodo, se cuenta con los protocolos de seguridad establecidos en el anexo técnico los cuales son de conocimiento del talento humano de
la comunidad de cuidado, se realizo envié de los protocolos de seguridad y se recibié aval de los protocolos seguridad, por lo que para el mes de septiembre
se realizo socializacion a todo el talento humano de todos los protocolos avalados.

13.1 Protocolos de seguridad
13.2 FOR-GD-040 de 27 de noviembre del 2024 con tema: Socializacién protocolos de seguridad
13.3 IP envio protocolos de seguridad para revision a equipo de supervision tecnica.

//06. |G 8141-2024 NOVIEMBRE
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14. Garantizar la seguridad y las condiciones para el uso del inmueble donde se presta el
servicio mediante licencia por parte de la autoridad competente y evaluacién de
vulnerabilidad sismica si el inmueble fue construido y licenciado en una fecha anterior a la
i de la normatividad sismica.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Se cuenta con licencia de construccion con nimero de Resolucion 032 de 2007 y Resolucién 003 del 2005 de la secretaria de infraestructura del municipio de
Sasaima. Sin embargo, la licencia no cuenta con la misma area ofertada para el convenio.

Se han adelantado tramites pertinentes en la secretaria de planeacion del io de para que en el ¢ ) de licencia de
construccion faltante y de igual manera para la evaluacion de vulnerabilidad sismica. Se adjuntan tramites como soportes a la presente obligacion:

14.1 Licencias de construccion
14.2. Tramites realizados Vulnerabilidad Sismica

//06. IG 8141-2024 NOVIEMBRE
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15. Si en la evaluacion de vulnerabilidad sismica presentada, o en la licencia de construccion |La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima: NO APLICA
emitida por la autoridad competente, se manifiesta la necesidad de intervenir la edificacién,  |No aplica
garantizar la intervencién de la edificacion, sin afectar la correcta prestacion del servicio.
COMPROMISOS GESTION AMBIENTAL
OBLIGACION DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION

1. 1. Implementar cada uno de los criterios del COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL
establecido en el Anexo Técnico Ambientes Adecuados y Seguros espacio fisico funcional, el
cual hace parte integral de los documentos del proceso.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

En el periodo de noviembre de 2024 se presenta los siguientes soportes de actividades, correos, reuniones, capacitaciones etc. para dar cumplimiento a la
obligacion.

Actividades realizadas en el periodo con el equipo sg mesa ambiental

1.1 Actividades con el equipo SG Mesa Ambiental.

.1.1.Movilidad Sostenible-07 de noviembre 2024

.1.2.Apag6n Ambiental-08 noviembre 2024

.1.3.Socializacién Campaia Ambi -22 de noviembre de 2024
.1.4.Diagnostico de Movilidad- 27 de noviembre 2024.

.1.5.Consumo de Agua- 27 de noviembre 2024.

.1.6. Entrega AVU Campafia Ambiental-29 de noviembre de 2024.

.1.7. Acta GAGAS FOR GD 040 -29 de noviembre 2024

.1.8. Certificado Uso de No Plasticos de un Solo Uso- 30 de noviembre del 2024.

1
1
1
1
1
1
1
1

Carpeta 1.2 formatos, certificados de tanques, fumigacion, manifiesto de recoleccion

1.2.1. Formatos

FOR-GA-005 Diligenciamiento de formato ruta de recoleccion interna de residuos RRIRS

FOR-GA-009 Diligenciamiento del Registro medicién y control de residuos entregados

FOR-GA-010. Formato Certificado de recoleccién de residuos sélidos.

FOR-GA-020 Formato Ruta de recoleccion interna de residuos Hospitalarios.

FOR-GA-021 Registro diario de residuos, Formato Clasificacion de residuos hospitalarios

FOR-GA-024 Formato Lista de Verificacion al Transportador de Residuos Hospitalarios y Similares.

FOR- GA- 031 en el mes deoctubre se realiz6 mantenimiento y limpieza de trampa de grasas.

FOR-GA-048 Formato Seguimiento del Proceso de Aprovechamiento de Residuos Organicos.

FOR-PSS-065. Diligenciamiento diario del formato ) a i desi

FOR-PSS-066 Se hace Inspeccion de la presencia de plagas en el mes de noviembre 2024 como evidencia el formato .

FOR-PSS-067.Se realiza Inspeccién de s en desuso, embalajes y en el mes de noviembre 2024. Como evidencia se tiene el formato
FOR-PSS-068 Diligenciamiento diario del Formato lista de v de limpieza, desi i6n y acciones correctivas mes de noviembre 2024.
FOR-PSS-071 Se realiza Verificacion de hermeticidad en el mes de noviembre de 2024 se tiene como evidencia el Formato

Certificaciones

1.2.2 Certificado Lavado de Tanques. 14 de agosto del 2024

1.2.3 Certificado Fumigacion. 23 de julio del 2024

1.2.4 Manifiesto Recoleccion de Residuos. 20 de noviembre del 2024

-Socializaciones, charlas, capacitaciones al talento humano referente al anexo técnico de gestion ambiental, realizadas durante el mes de octubre del 2024.
1.3. Socializaciones

1.3.1. FOR GD 040 Socailizacion Agricultura Urbana y Aprovechamiento de Residuos Organicos- 27 de noviembre del 2024
1.3.2. FOR GD 040 Socailizacion Refuerzo al diligenciamiento de Manifiestos y Formato RH1- 28 de noviembre del 2024
1.3.3. FOR PSS 570 Mi mural ecolégico y Guardianes de la Biodiversidad, realizado los dias 15y 17 de noviembre de 2024

1/06. IG 8141-2024 NOVIEMBRE
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Gestién Ambiental No 1

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Contar durante la ejecucion del convenio con la plataforma estratégica la cual incluye:
misién, visién, objetivos, politicas, valores, estructura y aspectos relacionados con la razén
de ser de la institucién

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima

Cuenta con la plataforma estratégica conformada por la ( Misién, Visién, Organigrama, politicas, principios y valores institucionales) los cuales se encuentran
publicados en un lugar de facil acceso y consulta por parte de los funcionarios y demas comunidad institucional, como se evidencia en:

0 de ica

1.1 Registro

//06. |G 8141-2024 NOVIEMBRE
2024./compromisos del asociado compromiso
generales del asociado No 1
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2. Contar con la imagen institucional de la Secretaria Distrital de Integracion Social — Alcaldia
Mayor de Bogota-, dando alcance al convenio que se suscriba con el Asociado.

La Comunidad de cuidado hogar San José - Sasaima

Tiene publicada la imagen institucional desde el inicio del convenio 8141 de junio 2024 en la entrada del principal de la unidad operativa, asi mismo cuenta
con la imagen institucional publicada en el vehiculo que se encuentra ofertado y al servicio del convenio antes descrito, como se evidencia en:

2.1 Registro fotografico de la imagen institucional en Fachada.
2.2 Registro fotografico de la imagen institucional en vehiculo y/o vehiculos.

//06. IG 8141-2024 NOVIEMBRE
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3. Realizar oportunamente los reportes de novedades y las metas fisicas mensuales con
oportunidad y calidad; manteniendo la base de datos de la poblacion actualizada.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
Durante el periodo comprendido del 01 al 30 de Noviembre del 2024, desde el area de trabajo social, se realiza el envio de las novedades correspondientes,
como se evidencia en:

3.1 Impresion de pantalla correo electrénico de 30 de Noviembre del 2024, envio ficha SIRBE

//06. IG 8141-2024 NOVIEMBRE
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4. Realizar el cargue de la informacion de las actuaciones de intervencion en el Sistema de
Informacién Misional SIRBE, o el que haga sus veces, con calidad y oportunidad.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
Durante el periodo comprendido 01 al 30 de noviembre del 2024, desde el area de trabajo social, se realiza el envio de las novedades correspondiente, como
se evidencia en:

Ingresos; 2
Hospitalizados: 70 dias
Traslados: 0

Egresos:2

Salida a Medio familiar: 6

4.1 Base de datos en formato PDF.

4.2 Base de datos en formato XLS

4.3 FOR PSS 311 ficha SIRBE

4.4 FOR PSS 213 FORMATO REPORTE METAFISICA

//06. IG 8141-2024 NOVIEMBRE
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5. Articular con otras instituciones que permitan brindar una atencién integral a las personas
mayores.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Durante el mes de noviembre del 2024, se realiz6 la coordinacién con instituciones interinstitucionales necesarias para la prestacion del servicio, lo anterior
se reporta en:

5.1 FOR-GD-040 de 30 de noviembre del 2024 con tema: Coordinaciones institucionales.

//06. IG 8141-2024 NOVIEMBRE
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6. Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las personas mayores a las

i actividades que se requieran. El vehiculo y el personal de transporte utilizado por
el Asociado debera darles estricto cumplimiento a las normas expedidas por la Secretaria de
Movilidad y demas autoridades competentes.

La Comunidad de cuidado hogar San José -Sasaima
Durante el mes de noviembre de 2024 garantizé el servicio de transporte a las personas mayores y cumple con los documentos y especificaciones del anexo
técnico, como se evidencia en:

Vehiculo JRL 992

4.5.1 Tarjeta de propiedad (archivo en PDF)

4.5.1 Péliza responsabilidad civil extracontractual (archivo en PDF)
4.5.1 poliza responsabilidad civil contractual (archivo en PDF)
4.5.1 SOAT (archivo en PDF)

Vehiculo DRY 205

4.5.2 Tarjeta de propiedad (archivo en PDF)
4.5.2 Poliza responsabilidad civil extracontractual (archivo en PDF)
4.5.2 poliza responsabilidad civil contractual (archivo en PDF)
4.5.2 SOAT (archivo en PDF)

4.5.2 Revisién tecno mecanica (archivo en PDF)

1/06.1G 8141- 2024 NOVIEMBRE 2024/Informe
financiero-4.Costos Fijos 4.5 Transporte.

7. Garantizar el servicio funerario durante la ejecucion del convenio de manera oportuna de
acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima
Durante el mes de noviembre del 2024 ¢ iz6 el servicio

io de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico, como se evidencia en:

4.4.1 Contrato con Obed Edom de fecha 01 de Junio de 2024.
4.4.2 Factura FEO3021 del 18 de noviembre del 2024

//06.1G8141-NOVIEMBRE 2024/Informe
financiero- 4.Costos Fijos 4.4 Servicio funerario




8. Contar con el talento humano minimo requerido durante la ejecucion del convenio.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima
Garantizo el talento humano minimo para la ejecucion del convenio 8141 conforme lo establece el anexo técnico, como se evidencia en:

1.1 FOR PSS 211 Liquidacién de Cupos
4.1.1. FOR PSS 214 Formato Relacién Talento Humano

1/06. 1G 8141-2024 NOVIEMBRE 2024/Informe
financiero/Costos fijos/4.1 Talento humano

9. Presentar a la supervision del convenio al menos con cinco (05) dias antes de la
necesidad de retiro del personal las hojas de vida y los soportes correspondientes que
acrediten las calidades y la experiencia especifica del talento humano establecido en el
anexo técnico (personal minimo requerido) para su aprobacién. En los casos en que el
talento humano no avise su retiro con anterioridad, el asociado debera garantizar la entrega
de la hoja de vida con sus soportes a la supervision durante los dos (2) dias call o

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Durante el mes de noviembre de 2024 se presentaron novedades en el talento humano. las cuales se enviaron al supervisor del convenio para la aprobacién
de las respectivas _hojas de vida.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima garantizo la_entrega del cargo y empalme a los funcionarios que ingresaron en el mes de noviembre
del 2024 a saber:

a) Ingresa 01/11/204. Karen Daniela Moreno Murillo . CC.# 1070970653 en el perfil de Auxiliar de servicios generales.
b) Retiro de Javier Rico Jefe de Enfermeria. CC #79847440. Labord hasta el 2/11/2024.
Ingresa el, 3/11/2024. Ingrith Catherine Fierro Sanchez . CC.# 1077973941. en el perfil de jefe de Enfermeria
c) Retiro de Angie Tatiana Parra Matiz . CC # 1071987753. en el perfil de Auxiliar de enfermeria. Laboré hasta EL 16 /11/2024.

posteriores al retiro del talento humano.

d) Ingresa 01/11/2024. Luis Alfredo Cartagena Diaz. CC.# 1005895918, en el perfil de Auxiliar de Enfermeria.
b

Retiro de Sixta Tulia Falla Rubio. Auxiliar de servicios generales CC #20916186. Laboré hasta el 30/11/2024.

9.1. Avales hojas de vida noviembre 2024.

//06. 1G 8141-2024 NOVIEMBRE
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9. Presentar a la supervision del convenio al menos con cinco (05) dias antes de la
necesidad de retiro del personal las hojas de vida y los soportes correspondientes que
acrediten las cali yla ienci pecifica del talento humano establecido en el
anexo técnico (personal minimo requerido) para su aprobacion. En los casos en que el

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Durante el mes de noviembre de 2024 se presentaron r en el talento humano, las cuales se enviaron al supervisor del convenio para la aprobacién

de las respectivas_hojas de vida.
La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima garantizo la_entrega del cargo y empalme a los funcionarios _gue ingresaron en el mes de noviembre
del 2024 a saber:

a) Ingresa 01/11/204. Karen Daniela Moreno Murillo . CC.# 1070970653 en el perfil de Auxiliar de servicios generales.

b) Retiro de Javier Rico Jefe de Enfermeria. CC #79847440. Laboro hasta el 2/11/2024.

Ingresa el, 3/11/2024. Ingrith Catherine Fierro Sanchez . CC.# 1077973941. en el perfil de jefe de Enfermeria
¢) Retiro de Angie Tatiana Parra Matiz . CC # 1071987753. en el perfil de Auxiliar de fa. Labor¢ hasta EL 16 /11/2024.

talento humano no avise su retiro con anterioridad, el debera la entrega

d) Ingresa 02/11/2024. Luis Alfredo Cartagena Diaz. CC.# 1005895918, en el perfil de Auxiliar de Enfermeria.

de la hoja de vida con sus soportes a la supervisién durante los dos (2) dias
posteriores al retiro del talento humano.

b) Retiro de Sixta Tulia Falla Rubio. Auxiliar de servicios generales CC #20916186. Laboré hasta el 30/11/2024.

9.1. Avales hojas de vida novviembre 2024.

/108. IG 8141-2024 NOVIEMBRE
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10. Entregar antes de la finalizacion de ejecucion del convenio el archivo de las historias
sociales activas de los participantes del servicio a la Secretaria Distrital de Integracion Social.

No aplica para el presente periodo del informe, teniendo en cuenta que el convenio se encuentra en ejecucion

NO APLICA

11. Garantizar el servicio de vigilancia conforme a la normatividad vigente.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima
Durante el mes de noviembre del afio 2024 garantizé el servicio de vigilancia de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico, como se evidencia en:

4.6.1 Contrato No COM-AR -2024-2024-73-01 de fecha 01 de junio del 2024.
4.6.2 Factura No SPR No. 16529 del 15 de noviembre del 2024.

/106. 1G8141-2024 NOVIEMBRE 2024/Informe
financiero/4. Costos Fijos -4.6 Vigilancia.

12. Garantizar la prestacion de los servicios publicos en los términos establecidos en el
anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
Durante el mes de noviembre del afio 2024 garantizé los servicios publicos de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico, como se evidencia en:

4.7. Certificado costos fijos firmado por el revisor fiscal y representante legal
4.8. CC. y T.P. del revisor fiscal

4.9. Certificado de antecedentes revisor fiscal

4.10. Facturas Servicios Publicos

/108. IG 8141-2024 NOVIEMBRE 2024/1.Informe
financiero/4.costos fijos

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA:

COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR SAN JOSE SASAIMA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

Hna. Rosalba Vargas Tirado

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL: ‘/,/

ﬁ-/,/(/a((bd .

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 23,488,067

Anexos : A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME

cb




Dominlcas Hijas Nuestra Seflara de Nazareth
{Hogar San José para Ancianos Sasalma)
CONVENIO 8141 DE 2024
LISTADO DE ASISTENCIA DE PERSONAS MAYORES DEL 01 AL 30 DE NOVIMBRE /2024

HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAMA AGREDA PAZ AUGUSTO 1782942 LARGA PERMANENCIA SEVERO GUNA
HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA ALARCON VALBUENA ROSANA 39531797 LARGA PERMANENCIA SEVERQ NGUNA,
HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA ARDILA MARIA ELVIRA 41773024 LARGA PERMANENGIA SEVERO GUNA
HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA AUSIQUE GONZALEZ LUIS HERNANDGQ 19088379 LARGA PERMANENGIA SEVERO GUNA
HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANGS SASAIMA BAQUERO LEAL ANA DELIA 20148841 LARGA PERMANENCIA SEVERO GUNA
HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA BELTRAN TCRRES RIGOBERTO 2259006 LARGA PERMANENCIA SEVERO GUNA
HOGAR SAN JOSE PARA ANGIANGOS SASAIMA BENAVIDES VELASCO LUCRECIA 28029339 LARGA PERMANENCIA SEVERG NINGUNA
HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA BOTERQ VICENTE 81715946 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANGS SASAIMA CAMARGO ILDA MAR[A 52956827 LARGA PERMANENCIA SEVERO IGUNA
HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA CASTILLO LARA ANA ETELVINA 20272186 LARGA PERMANENCIA SEVERQ (GUNA
HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA CARDENAS BENICIA 53906163 LARGA PERMANENCIA SEVERO IGUNA
HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA ‘CARDENAS CARVAJAL JESUS ELADIO 13239380 LARGA PERMANENCIA SEVERC IGUNA
HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA CARRENO DE MARTENEZ NAZARETH 24028953 LARGA PERMANENCIA SEVERO INGUNA
HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA CARQ BALLEN HILDA MARIA 23488371 LARGA PERMANENCIA SEVERO IGUNA
HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA CARVAJAL BLANCA CEGILIA 24457997 LARGA PERMANENCIA SEVERQ IGUNA
HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA CORONADQ ESPINOSA VICENTE 17193729 LARGA PERMANENCIA SEVERQ IGUNA
HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA CRIOLLO DE SUAREZ EDELMIRA 20305149 LARGA PERMANENCIA SEVERO IGUNA
HOGAR SAN JOSE PARA ANGIANGS SASAIMA CUELLAR CASTRO MARIA ILBERTA 41326815 LARGA PERMANENGIA_SEVERO NINGUNA
HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA DIAZ CRUZ VERONICA 20034244 LARGA PERMANENCIA SEVERO INGUNA
HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA ESPARZA PENA INSOLINA 41758922 LARGA PERMANENCIA SEVEROC INGUNA
HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA ESPINEL QOLGA 1020723898 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA FLORES ROZO JOSE EUGENIO 3144269 LARGA PERMANENCIA SEVERG NINGUNA
HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA |ForRERO DOLORES 28545704 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA FORERQ PENA LUIS ALFONSO 17193146 LARGA PERMANENC?A SEVERO NINGUNA
HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA FUENTES ZAMBRANO CARMEN ROSA 52408956 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA |GALINDO ROMERO ELIZABETH 51654948 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANGS SASAIMA GARCIA BLANCA MARIA 20271221 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGLUNA
HOGAR SAM JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA GARCIA FERNANDO 19171580 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANGS SASAIMA GARCIA PULIBO |LUIS ERNESTO 792662 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANGCS SASAIMA GOMEZ IMARIA DE JESUS 24115555 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA GOMEZ GUTIERREZ OSE VICENTE 7956834 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
HOGAR SAM JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA GONZALEZ LEON LEGNOR 20031536 LARGA PERMANENCIA SEVERQ NINGUNA
HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA GUTIERREZ LUZ 39555397 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA BUTIERREZ ORTIZ ARJA ROSAURA 1069717935 LARGA PERMANENGIA SEVERO NINGUNA
HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA HERNANDEZ CONSUELO 53906031 LARGA PERMANENCIA SEVERQ NINGUNA
HOGAR SAM JOSE PARA ANCIANGS SASAIMA HERNANDEZ FARFAN BLANCA NELLY 41513833 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA HERNANDEZ HERNANDEZ OLGA MARINA 1015459552 LARGA PERMANENGIA SEVERQ NINGUNA
HCOGAR SANM JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA HERNANDEZ PARDO MARIA DEL CARMEN 205419014 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA HIGUA CUBIDES BLANCA LILIA 41318817 LARGA PERMANENCIA SEVERD NINGUNA
HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA HINGAPIE BUSTOS ‘GLORIA MARINELY 41328681 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA HURTADRG RODRIGUEZ CARMEN YANIRA 41324259 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA HURTADQ ERAZO CARLOS ALBERTO 17633941 LARGA PERMANENGIA SEVERC MNINGUNA
HOGAR SAM JOSE PARA ANCIANGS SASAIMA EIBANEZ MARIA DEL CARMEN 53905851 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
HOGAR SAM JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA JIMENEZ LUIS ENRIQUE 150967 LARGA PERMANENCIA SEVERG NINGUNA
HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANDS SASAIMA TIQVEL HURTADO ROSA ELENA 41431066 LARGA PERMANENCIA SEVERO INGUNA
HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA LEMUS EVA MARINA 20281349 LARGA PERMANENCIA SEVERQ INGUNA
HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA LOPEZ GLORIA 1014180294 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA MACHUCA ROBLES MARIA CLEMENCIA 41653545 LARGA PERMANENCIA SEYERO NINGUNA
HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA iMARTINEZ |MORA ADELINA 52999830 LARGA PERMANENCIA SEVERQ NINGUNA




HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA MEDINA | ALICIA 20234413 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA

| 51 {HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA MENESES |viana MARIA GLABYS 20322167 LARGA PERMANENCIA SEVERG NINGUNA
52 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANGS SASAIMA MERA RESTREPO NiVIA ROSALBA 51730844 LARGA PERMANENGIA SEVERG NINGUNA
53 |HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA MOSQUERA LOZANG MARIA FELISA 26255125 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
54 |HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA MONTES MORALES JUAN MANUEL 17055523 LARGA PERMANENCIA SEVERO INGUNA
55 |HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA MORA QUINTANA ETELVINA 53906171 LARGA PERMANENGIA SEVERO NINGUNA
| 56 |HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA MORA LOPEZ LEAIS JESUS 1306349 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
57 |HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA MORENO BELTRAN FELIX ANTONIO 3229265 LARGA PERMANENCIA SEVERO INGUNA
58 |HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA MURNETON FRANCQ MARIA FANNY 28521514 LARGA PERMANENCIA SEVERO INGUNA
| 59 |HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA MURCZ MURCZ JORGE 17014197 LARGA PERMANENCIA SEVERO INGUNA
80 |HOGAR S8AN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA Mufioz BERNAL ADELIA 20303212 LARGA PERMANENCIA SEVERO INGUNA
61 |HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA NEMOCON MATALLANA HERACLITO 149682 LARGA PERMANENCIA SEVERO NENGUNA
62 |HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA NIfio CARCLINA 52666185 LARGA PERMANENGIA SEVERO NINGUNA
63 |HOGAR SAN JOSE PARA ANGIANOS SASAIMA NING GOMEZ “{ZACARIAS 1070781326, LARGA PERMANENGIA SEVEROC INGUNA
| 64 |HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA NUREZ BARRERA ELVIA 23636131 LARGA PERMANENCIA SEVERO INGUNA
65 _|HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA OCAMPQ RAMIREZ JOSE GILBERTO 12091057 LARGA PERMANENCIA SEVERG INGUNA
66 |HOGAR SAN JOSE PARA ANGIANOS SASAIMA OSMA ANA INES 28193262 LARGA PERMANENCIA SEVERQ INGUNA
| 67 |[HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA ORTIZ GONZALEZ ELVIA 1031133154 LARGA PERMANENCIA SEVERO INGUNA
68 |HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA ORTEGA |MARIA CHIQUINQUIRA 52533580 LARGA PERMANENCIA SEVERC INGUNA
69 |HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA PAEZ HURTADO CECILIA 52440510 LARGA PERMANENCIA SEVERO INGUNA
| 70 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA PEDRAZA DE SLAREZ ANA CECILIA 20194717 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
71 [HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA PENA URIBE JORGE RICARDO 19435100 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
72 |HOGAR SAN JOSE PARA ANGIANOS SASAIMA PERAETA GARZON MARIA MERCEDES 20155893 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
73 [HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIM: PEREZ GONZALEZ MARIA LUZ INEIRA 41512347 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
74 |HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA PINEDA CARDOZO LUIS FELIPE DE LA SANTISIMA TRINIDAD 17045502 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
| 75 _|HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA PINILLA SOTELO EDUARDG SANTOS 19199334 LARGA PERMANENCIA SEVERC NINGUNA
76 |HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA PINZON CECILEA 41301354 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
77 |HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA QUINTERO ROMERO WILSON 16613107 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
| 78 |HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA RAMIREZ NiCOLAS PEDRO 19294082 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
78 |HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA RAMOS TORRES MARIA TERESA 41748270 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
80 |HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA RANGEL HILDA MARIA 41552177 LARGA PERMANENCIA SEVERQ NiINGUNA
81 |[HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA lRESTREPO MARIA NOELIA 36620098 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
82 |HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA RINCON DE BOHORQUEZ |REBECA 41340483 LARGA PERMANENCIA SEVERC NINGUNA
83 |HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA RODRIGUEZ EVATULIA 20799780 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
84 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA ROJAS MORA VICTOR HUGQ 79318140 LARGA PERMANENCIA SEVERC NINGUNA
85 JHOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA ROJAS BARRERA MARIA FLORINDA 20569801 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
86 {HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA ROMERQ MANRIGUE OLINDA 20335969 LARGA PERMANENCIA SEVERC NINGUNA
87 |HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA RUEDA CARLOS 81716042 LARGA PERMANENCIA SEVERC NINGUNA
88 |HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA |£UIZ EUSEBIA 35788153 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
89 |HGGAR SAN JOSE PARA ANCIANDOS SASAIMA SALAMANCA DANILO. 19285006 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
90 |HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA SANABRIA CUBILLOS ALVARO 3071522 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
91 |HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA SARMIENTO PORRAS BLANCA EMIMA 20537658 LARGA PERMANENCIA SEVERC NINGUNA
92 |HOGAR S5AN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA SARMIENTO PORRAS MARIA DOLORES 20166692 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
93 |HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA 508A TORRES MARIA DEL CARMEN 20167192 LARGA PERMANENCIA SEVERC NINGUNA
94 |HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA 5010 ARISTIZABAL ARACEL 51731139 LARGA PERMANENCIA SEVERO NENGUNA
95 {HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA TORRES AGUIRRE ERNESTO 81716009 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
98 |HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA TJORRES REINA CARLOS 1136912024 LARGA PERMA/ ICIA_SEVERO NINGUNA
97 |HOGAR SAN JOSE PARA ANGIANOS SASAIMA USMA MONTOYA JOSE BENJAMIN 8456936 LARGA PERMA! CiA_SEVERO NINGUNA
98 |HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA VALDEZ RODRIGUEZ YULL EDISON 79182952 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
99 |HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA VELA MAECHA LUIS ANTONIO 32860086 LARGA PERMANENCIA SEVEROD NINGUNA
100 |[HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA ZARATE RAUL 19140960 LARGA PERMANENCIA SEVERG NINGUNA
101 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA _ |MEDINA SUBA MARIA DEL CARMEN 1070386260 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
102 [HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA TIRADO VIVAS IMARIO ENRIQUE 17038113 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
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A DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO REPORTE METAFISICA Y NOVEDADES SERVICIO INTEGRAL DE BIENESTAR Y CUIDADO PARA PERSONAS MAYORES
MODALIDAD COMUNIDAD DE CUIDADO.

Cédigo: FOR-PSS-213

Versin: 1

Fecha: Memo 12022009989 - 180372022

Pagina: 1 do 1

Fecha reporte de Novedades: NOVIEMBRE DE 2024 Cobertura: 100 Total ingresos 2
Contrato/Convenio: 8141 de 2024 Cobertura anterior: 100 Total traslados 0
Operador: Dominicas Hias de Nuestra Seftora de Nazareth :f:n'gﬂ::f’s 102 Total egresos del servicio 2
Nombre Unidad Operativa: Hogar San José Sasaima Pasan al Mes 100 Total dias Salidas a 6
Siguiente: medio familiar
Tipo de atencién: Severa Cupos Disponibles: 0 Tolaldlds de 70
Periodo: 1 de noviembre de 2024 30 de noviembre de 2024
Cantidad dias calendario 0
FECHA DE REPORTE MOTIVO DE LA DESCRIPCION DE LA NOVEDAD EN CASO DE FALLECIMIENTO,
o o .
N MMMDDDIAARA) IDENTIFICACION PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO | PRIMER NOMBRE | SEGUNDO NOMBRE | TIPO DE NOVEDAD NOVEDAD FECHA INICIO (MM/DD/AA) | FECHA FINAL (MMDD/AA) [  DIAS DE NOVEDAD (CAMPO OBLIGATORIO) DESCRIBAEACAUSA
Persona mayor quien ingresa al servicio el dia
1 | 19 de noviembre de 2024 13239380 CARDENAS CARVAJAL JESUS ELADIO INTERVENCION Is 15 de noviembre de 2024 | 15 de noviembre de 2024 0 15/1172024 por Ingreso al Servicio (Por validacién de
Persona mayor quien recibe alta hospitalaria el dia
2 | 28do noviembre de 2024 3144269 FLOREZ ROZO Jose EUGENIO INTERVENCION RIH 23 de noviembre de 2024 | 28 de noviembre de 2024 5 28/11/2024 se enconlraba en el servicio de
i desde el dia 23/11/2024
Persona mayor quien ingresa al servicio de
3| 5denoviembre de 2024 1070386260 MEDINA SUBA MARIA DEL CARMEN INTERVENCION ASH 2 de noviembre de 2024 9 de noviembre de 2024 8 "r:?";gf‘cjgg 2":' Hospital Hilario Lugo de Sasaima
el dia
Persona mayor quien fallece el dia 09/11/2024 en el
4| 9denoviembre de 2024 1070386260 MEDINA SUBA MARIA DEL CARMEN ESTADO EF 9 de noviembre de 2024 9 de noviembre de 2024 0 Hospital Hilario Lugo de Sasaima, Certificado de J 189 NEUMONIA, NO
defuncién N* 24117020722758. ESPECIFICADA
Persona mayor quien recibe alta hospitalaria el dia
5 | 18 de noviembre de 2024 17055523 MONTES MORALES JUAN MANUEL INTERVENCION RIH 9 de noviembre de 2024 18 de noviembre de 2024 9 18/11/2024 se encontraba en el servicio de
hospitalizacién desde el dia 09/11/2024
Persona mayor quien ingresa al servicio de
6 | 5denoviembre de 2024 41552177 RANGEL 0 HILDA MARIA INTERVENCION ASH 1 de noviembre de 2024 30 de noviembre de 2024 0 hospializacién de la clinica Medifaca el dia
25/10/2024
Persona mayor quien recibe alta hospitalaria el dia
7 | 5denoviembre de 2024 81716042 RUEDA [ CARLOS 0 INTERVENCION RIH 1 de noviembre de 2024 7 de noviembre de 2024 6 07/11/2024 se encontraba en el senvicio de
hospitalizacién desde el dia 30/10/2024
Persona mayor quien regresa de salida a medio
8 | 27 donoviembre de 2024 51731139 soTo ARISTIZABAL ARACELI [ INTERVENCION RPF 11 de noviembre de 2024 | 17 de noviembre de 2024 6 familiar el dia 17/11/2024, se encontraba en medio
familiar desde el 11/11/2024
Persona mayor quien ingresa al servicio de
9 | 21de noviembre de 2024 17038113 TIRADO VIVAS MARIO ENRIQUE INTERVENCION ASH 20 de noviembre de 2024 22 de noviembre de 2024 3 hospitalizacién del Hospital Hilario Lugo de Sasaima
el dia 20/11/2024
Persona mayor quien fallece el dia 22/11/2024 en el
: . 2 Hospital Hilario Lugo de Sasaima. Hospitalizado el J 189 NEUMONIA, NO
10| 22 de noviembre de 2024 17038113 TIRADO VIVAS MARIO ENRIQUE ESTADO EF 22 de noviembre de 2024 | 22 de noviembre de 2024 0 2011172024, Certificado de defuncién N° CCPECIFEADA
24112920733541
Persona mayor quien ingresa al servicio el dia
o 5 = 29/11/2024 por traslado cambio de modalidad de
11| 30 de noviembre de 2024 3286086 VELA MAHECHA Luis ANTONIO SEGUIMIENTO IcT 29 de noviembre de 2024 | 29 de noviembre de 2024 0 Comunidad de Culdado Hogar Francisco y Clara
Persona mayor quien recibe alta hospitalaria el dia
12| 27 de noviembre de 2024 19140960 ZARATE 0 RAUL 0 INTERVENCION RIH 16 de noviembre de 2024 | 25 de noviembre de 2024 9 25/11/2024 se encontraba en el servicio de
hospitalizacién desde el dia 16/11/2024
TOTAL DIAS DE NOVEDAD 76

FERNANDO SALCEDO MENDEZ

MIGUEL ANGEL CANON BLANCO

NOMBRE COORDINADOR (A)
UNIDAD OPERATI

FIRMA COORDINABOR (A)

JAVIER AUGUSTO CUBIDES QUITIAN

NOMBRE RESPONSABLE DIGITADOR SIRBE

T
,1%4!""'

FIRMA RESPONSABLE DIGITADOR SIRBE

[ANOTACIONES:
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SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL

ALCALDIA MAYOR
DE B0GOTA OC.

PROCESO PRESTACIQN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL
FICHA SIRBE GENERICA PARA NOVEDADES REGISTRO DE ACTUACIONES

FOR-PSS-311

0

Memo 12019046947 08/11/2019

w Cédigo:
om Version:
n—:‘ Fecha:
[ "
Pagina:

1de2

NOVEDADES DE ACTUACIONES D. Tipo de Actuacién:

Numero Ficha: | S | S B
Prollcto

0
| | 2 | 0 Ag_o 2 | 4 | LocaJidad |

CoLsecutivo |

E. Tipo de Actuacion de Estado:

F. Tipo de Actuacién de Seguimiento:

SECCION A. INFORMACION SOBRE EL COMPONENTE: [céoico NOMIBRE CODIGO NOMEBRE CODIGO NOMERE CODIGO NOMBRE CODIGO NOMBRE C6DIGO NOMERE
1.Nombre del Componente: Hogar San José - Sasaima - Severo | 1 “Actuacicnes de Estado 1 Inscrita a suspendido 7 Atendido de Inscrito 1 Traslado a otro Centro Desarrollo Social 4 Referenciaciana otro proyecto modalided
2.Nombre del Subcomponente: | 2 Al de Seguimiento 2 Soticitud de Servicio 5 Atendido 8 Atendida Sol. Servicio 2 Remision a Entidad Externa 5 Tr ia a otra subcomp e
| 3 Actuacicnes de Intervencién 3 En Atencion 6 Atendido dia 9 Atendido Noche 3 Remision a otro proyecto modalidad 6 Referenciacion a una entidad externa
SECCION B. NOVEDADES DE ACTUACIONES DE ESTADO, SEGUIMIENTO E INTERVENCION:
A B C D E F G H 1 J K L M N o
g DOCUMENTO DE IDENTIDAD . P 2 % 5 2 5 2 % 5 2 :5 P - g - % 5 % N
; ) APELLIDO NOMBRES 1“;) :§ § ;é § § :é :E §§ :§ é §§ :§ :E §§ :é § § é § % g FECHA DE LA ; % Componente / SubComponente | Nombre de la nueva Unidad refe’;in;ilzggnygouna
Z| 8 Numero s g 2 gsh & 3| 3 .% S8 = .% g3 3 .% s 2 £5238 NOVEDAD gs nuevo proyecto Operativa - CDS entidad externa
" < g 2| CE2 | O CE8E 3843 3%
2
1 1 1070386260 MEDINA SUBA MARIA DEL CARMEN 3 113 0|2 1| 1
2 1 81716042 RUEDA CARLOS 3 765 07| 1| 1
3 1 1070386260 MEDINA SUBA MARIA DEL CARMEN 1 5 349 09| 1| 1
4 1 17055523 MONTES MORALES JUAN MANUEL 3 113 09| 1| 1
5 1 51731139 SOTO ARISTIZABAL ARACELI 3 763 1|1 1| 1
6 | 1 19140960 ZARATE RAUL 3 113 161 1
7 1 51731139 SOTO ARISTIZABAL ARACELI 3 764 1(7 1 1
8 1 17055523 MONTES MORALES JUAN MANUEL 3 765 18| 1| 1
9 1 17038113 TIRADO VIVAS MARIO ENRIQUE 3 113 2|0 1] 1
10] 1 17038113 TIRADO VIVAS MARIO ENRIQUE 1 5 349 2 |2 |11

SECCION C. DILIGENCIAMIENTO Y DIGITACION NOVEDADES DE ACTUACIONES:

P. OBSERVACIONES DE LA ACTUACION

Q. NOMBRE DE QUIEN REPORTA

R. NOMBRE DE QUIEN DIGITA

S. FECHA DIGITACION

01 MIGUEL ANGEL CANON BLANCO

02 MIGUEL ANGEL CANON BLANCO

03 MIGUEL ANGEL CANON BLANCO 5
04 MIGUEL ANGEL CANON BLANCO g
05 MIGUEL ANGEL CANON BLANCO g
06 MIGUEL ANGEL CANON BLANCO "2’
07 MIGUEL ANGEL CANON BLANCO §
08 MIGUEL ANGEL CANON BLANCO g
09 MIGUEL ANGEL CANON BLANCO E
10 MIGUEL ANGEL CANON BLANCO
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Codigo:  FOR-PSS-311
7 " " L -
f SECRETARIA DISTRITAL DE PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL | | Version: 0
wcuimce INTEGRACION SOCIAL FICHA SIRBE GENERICA PARA NOVEDADES REGISTRO DE ACTUACIONES @ [Fecha:  Memo 12019046947 0811112019
Pagina: 2de2
Numero Ficha: I 7 | 7 | 7 | 0 | 2 | 0 | 2 | 4 | | I | | | |
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propédsito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que
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Caédigo:
Version:
Fecha: |
FORMATO CRONOGRAMA DE EJECUCION DE CONVENIO O CONTRATO INTER-ADMINISTRATIVO Pagina : |
DATOS GENERALES
OPERADOR: I DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH
! |
CONVENIO / CONTRATO ’ ’ ‘
No. 8141 DE: 01/06/2024
SEDE: | COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR SAN JOSE, SASAIMA
PERIODO DE [ l ‘
CRONOGRAMA: 1/11/2024 HASTA: 30/11/2024 _ )
SUPERVISOR: [ DIANA CAROLINA MORA BETANCOURT ] DEPENDENCIA: [ SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
VIERNES 1 SABADO 02
MANANA MANANA
Activando Mis Sentidos |Actividad Cognitiva
Buzon de sugerencias
TARDE TARDE
Ventana Afectiva Actividad Ludica
DOMINGO 03 LUNES 04 MARTES 05 MIERCOLES 06 JUEVES 07 VIERNES 08 SABADO 09
MANANA MANANA MANANA MANANA MANANA MANANA
Activando Mis Sentidos Imaginarte Activando Mis Sentidos  |Actividad ludica
Estimulacién Sensorial (Sala |Dialogos espirituales Buzon de sugerencias Muevete a tu ritmo
Multisensorial) Activa tu cuerpo Comunicacion de armonia Despertando mis suefios
Al derecho y al Deber (Convivencia)
Muevete a tu ritmo Tertulias de actualidad TARDE
TARDE Muevete a tu ritmo Ventana Afectiva
Diversidad en Unidad TARDE Activa tu cuerpo
TARDE (Identidad, afectividad y Estimulacion Sensorial (Sala |TARDE (salon de fisioterapia)
sexualidad) Multisensorial) TARDE
Cronicas Personales Muevete a tu ritmo Mente y sentidos en Actividad recreativa
Activa tu cuerpo (salon de fisioterapia) movimiento
Conociendo mis derechos Foro de opiniones mayores
Activa tu cuerpo
DOMINGO 10 LUNES 11 ___ MARTES 12 MIERCOLES 13 JUEVES 14 VIERNES 15 SABADO 16
MANANA MANANA MANANA MANANA MANANA MANANA MANANA
Actividad Religiosa Raices Vivas Activando Mis Sentidos Manos En Accién Activando Mis Sentidos  |Mi mural Ecoldgico

TARDE

Actividad Ludica

Actividad ludica
Activa tu cuerpo

TARDE

Actividad musical
Muevete a tu ritmo
(salon de fisioterapia)

Desmitificacion
Muevete a tu ritmo
(sala multisensorial)

TARDE

Sabor y Saber
Activa tu cuerpo
Momentos radiantes

Envejecimiento Activo
Muevete a tu ritmo

TARDE

Emociones creativas
(Identidad, afectividad y
sexualidad)

Respiro a cuidadores
Ruta de calidad

Activa tu cuerpo

Ocio entre amigos
Muevete a tu ritmo
(sala multisensorial)

TARDE

Estimulacion Sensorial (Sala
Multisensorial)

Respiro a cuidadores

Viaje de fe

Buzon de sugerencias

Guardianes de la
Biodiversidad
Muevete a tu ritmo

TARDE

Ventana Afectiva
Activa tu cuerpo
(salon de fisioterapia)

TARDE
Actividad ludica

15



TARDE
Actividad Ludica

TARDE

Colores, Letras y Formas
Muevete a tu ritmo

(sala multisensorial)

Dialogos para el cambio
Muevete a tu ritmo
Activando Mis Sentidos

TARDE

Mente y sentidos
en+movimiento
Cronicas personales
Activa tu cuerpo
(salon de fisioterapia)

SALIDA LUDICO
RECREATIVA

Multisensorial)
Re-descubriendo afectos
Muevete a tu ritmo

TARDE

Pinceladas de afecto
(Identidad, afectividad y
sexualidad)

Foro de opiniones mayores
Activa tu cuerpo

TARDE

Buzon de sugerencias
Ventana Afectiva

DOMINGO 17 LUNES 18 MARTES 19 MIERCOLES 20 JUEVES 21 VIERNES 22 SABADO 23
MANANA MANANA MANANA MANANA MANANA MANANA
Actividad Religiosa Activa tu cuerpo Circulo de amistad Activando Mis Sentidos Alegrias y Recuerdos Actividad Sensorial
(Convivencia) Estimulacion Sensorial (Sala [Muevete a tu ritmo

TARDE
Actividad Ludica

DOMINGO 24

LUNES 25

MARTES 26

MIERCOLES 27

JUEVES 28

VIERNES 29

SABADO 30

MANANA

Actividad ludica

TARDE
Actividad musicalizada

MARNANA

Estimulacion Sensorial (Sala
Multisensorial)

Explorando el mundo

Activa tu cuerpo

Navegando Por La Red

TARDE

Conexiones y cambios
(Identidad, afectividad y
sexualidad)

Cronicas personales
Muevete a tu ritmo ( salon
de fisioterapia)

MANANA

Activando Mis Sentidos
Cultura y Territorio
Muevete a tu ritmo

TARDE
Jugando Me Entretengo
Activa tu cuerpo

MANANA

Dialogos de respeto
(Convivencia)
Envejecimiento Activo
Muevete a tu ritmo

TARDE

Estimulacion Sensorial (Sala
Multisensorial)

Tertulias de actualidad
Activa tu cuerpo

MANANA

Activando Mis Sentidos
Navegando Por La Red
Respiro al cuidador
Activa tu cuerpo

TARDE

Estimulacion Sensorial (Sala
Multisensorial)

Muevete a tu ritmo

(salon de fisioterapia)

MANANA
Respiro al cuidador
Muevete a tu ritmo

TARDE
Ventana Afectiva
Activa tu cuerpo

MANANA
Actividad ludica

TARDE
Actividad recreativa

— i

>

FERNANDO SALCEDO MENDEZ
Coordinador

| %\&“ Itwiaido_ ‘\M@Md ;

MARIA ADELAIDA VELOSA VARGAS
Gerontdloga




FORMATO CRONOGRAMA DE EJECUCION DE CONVENIO O CONTRATO INTER-ADMINISTRATIVO

DATOS GENERALES

Cadigo:

Version:

Fecha :

Pagina :

OPERADOR: |

DOMI!\IICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH

CONVENIO / CONTRATO

TARDE
Actividad Ecocuentos

TARDE

Estimulacién Sensorial
(Sala Multisensorial)
Dialogos espirituales

Muevete a tu ritmo

TARDE
Identidad y valor
Activa tu cuerpo

Momentos radiantes

TARDE

Jugando Me Entretengo
Estimulacion Sensorial (Sala
Multisensorial)

Muevete a tu ritmo

TARDE

Comunicacion en
armonia

Activa tu cuerpo (salon
de fisioterapia)

TARDE

Activa tu cuerpo
Mas Viejo Mas Sabio
Apertura de buzon

No. 8141 DE; 01/06/2024

SEDE: | COMUNIDAD I?E CUIDADO HOGAR SAN José, SASAIMA ‘

PERIODO DE '

CRONOGRAMA: 1/12/2024 HASTA: 31/12/2024 ‘
I | | | |

SUPERVISOR: [ DIANA CAROLINA MORA BETANCOURT DEPENDENCIA: SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

DOMINGO 01 LUNES 02 MARTES 03 MIERCOLES 04 JUEVES 05 VIERNES 06 SABADO 07

MANANA MANANA MANANA MANANA MANANA MANANA MANANA

Actividad ludica Activando Mis Sentidos Mente y sentidos en Activando Mis Sentidos Estimulacion Sensorial |Muevete a tu ritmo Actividad ludica
Navegando Por La Red movimiento Navegando Por La Red (Sala Multisensorial)

TARDE
Actividad ludica

TARDE
Actividad ludica

Muevete a tu ritmo

TARDE

Emociones creativas
Activa tu cuerpo (salon de
fisioterapia)

Muevete a tu ritmo

TARDE

Estimulacién Sensorial (Sala

Multisensorial)
Caminos del aima

Muevete a tu ritmo

TARDE

Estimulacion Sensorial (Sala
Multisensorial)

Activa tu cuerpo (salon de
fisioterapia)

TARDE

Jugando Me Entretengo
Estimulacién Sensorial
(Sala Multisensorial)
Respiro al cuidador

TARDE

Ventana Afectiva
Apertura de buzon
Respiro al cuidador
Apertura de buzon

DOMINGO 08 LUNES 09 MARTES 10 MIERCOLES 11 JUEVES 12 VIERNES 13 SABADO 14
MANANA MANANA MANANA MANANA MANANA MANANA MANANA
Actividad religiosa Socializacion pacto de Raices Vivas Hablar para entender, Escuchar |Activando Mis Sentidos |Muevete a tu ritmo Actividad ludica

convivencia Ocio entre amigos para convivir Aliviando el sufrimiento

TARDE
Actividad ludica

16



DOMINGO 15

LUNES 16

MARTES 17

MIERCOLES 18

JUEVES 19

VIERNES 20

SABADO 21

MARANA
Actividad religiosa

TARDE
Actividad ludica

MANANA

Colores, Letras y Formas
Estimulacion Sensorial
(Sala Multisensorial)
Reconociendo mis derechos
Activa tu cuerpo

TARDE

Novena de Aguinlados
Activa tu cuerpo (salon de
fisioterapia)

MANANA
Intimidad y sabiduria
Muevete a tu ritmo

TARDE

Novena de Aguinlados
Estimulacion Sensorial (Sala
Multisensorial)

Activa tu cuerpo

MARNANA

Manos En Accién
Activando Mis Sentidos
Conversaciones de vida
Muevete a tu ritmo

TARDE

Novena de Aguinlados
Activa tu cuerpo (salon de
fisioterapia)

MANANA

Activando Mis Sentidos
Conversaciones en
armonia

Muevete a tu ritmo

TARDE

Estimulacién Sensorial
(Sala Multisensorial)
Novena de Aguinlados
Activa tu cuerpo

MARANA

Alegrias y Recuerdos
Actividad Titere-Protector
Ambiental

Activa tu cuerpo

TARDE
Novena de Aguinlados
Apertura de buzon

MANANA
Actividad Cognitiva

TARDE
Actividad ludica

DOMINGO 22

LUNES 23

MARTES 24

MIERCOLES 25

JUEVES 26

VIERNES 27

SABADO 28

MANANA
Reunién de Familias

TARDE
Actividad ludica

MANANA

Activando Mis Sentidos
Estimulacion Sensorial
(Sala Multisensorial)
Conexiones y cambios
Activa tu cuerpo

TARDE

Mente y sentidos en
movimiento

Novena de Aguinaldos
Muevete a tu ritmo (salon de
fisioterapia)

MANANA

Espiritualidad y navidad
Muevete a tu ritmo

TARDE

Celbracion de navidad
Activa tu cuerpo

FESTIVO

MANANA

Entrega de Dotacion
Vestuario Personas
Mayores

Muevete a tu ritmo

TARDE

Activando Mis Sentidos
Activa tu cuerpo (salon
de fisioterapia)

MARNANA
Muevete a tu ritmo

TARDE
Apertura de buzon
Activa tu cuerpo

MANANA
Actividad ludica

TARDE
Actividad ludica

DOMINGO 29

LUNES 30

MARTES 31

MARNANA

Lombri cultura
TARDE
Lombri cultura

MANANA

Activando Mis Sentidos
Desmitificacion

Comite de convivencia

TARDE
Momentos radiantes

MANANA
Actividad cultural fin de afio

TARDE
Actividad cultural fin de afio

FERNANDO SALCEDO MENDEZ

Coordinador




30/11/24, 11:18 a.m. Correo: Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima - Outlook

Reporte mensual Lineamiento del Servicio de Comunidad de Cuidado San José-Sasaima

Shenye Jurado Vanegas<sjurado@sdis.gov.co>

Para: Usted Mié 27/11/2024 14:14

Iniciar respuesta con: [ Muchas gracias. ][ Gracias por su aprobacion. ][ Muchas gracias por la revision. ]

Muy buenas tardes

Estimado Coordinador, se revisa el reporte de la matriz de politicas y lineamiento del mes de noviembre el cual cumple con lo establecido por
el anexo técnico y se procede a dar el aval correspondiente.

Atentamente

17
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- Cadigo FOR-PSS-212
PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Verstm T
FORMATO MENSUAL FINANCIERO EJECUTOR Fecha lemo 12021 - 271072021
= Pagina 1 e 1
Proyecto de inversion. - Tespordients % Ejecucion Fisica
Nombre del Servicio: % Ejecuoion Financeera 81%
Nombre de la Unidad Operativa Fecha incio 0672024
Nombre del Asociado / Contratista: Fecha fin 3171272024
|Convenio de Asociacion / Contrato No: [ el [ | [ 1 [COBERTURA 100
[Periodo de ejecucion el | | al I I [PLAZO DIAS (MES 30) 210
[PLAZO DIAS CALENDARIO 214
. 3 o .
Rubrolitem Z Totales De acuerdo
3 de costos 11112024 301112024 DIAS COSTOS FIJOS EY Dias cosTos 2 Recursos Pendiente por ejecutar SDIS
VARIABLES
" EJECUTADO PROMEDIO
Costos Fijos sois | Asociado EJECUTADO SDIS pesciado DIFERENCIA ASOCIADO DIFERENCIA Asociado
$ 35,952,470
Enfermeria § 123,192,300 s
Nutricion 7
Psicologia
Fisioterapia
Trabajo Social
[Auxiliar de enfermeria 52 §1.777.203 $1
Tallrista en Artes y Oficios (Auxiliares de terapia 2 <0 S0l o <o $5.331.610
|ecupacionap
T 665,805,
chico en Regencia de Farmacia 665.805,
écnico en Gestion ambiental 665505,
y Archivo 820,985,
Alimentos 665,605
[Servicios Generales $ 21.141.279)
Fvlanlpuhdof de alimentos § 14525115
Subtotal Recurso Humano & $ 278.508.419
ia del 1 de enero de 2024 al 14 de julio del 2024
ia del 16 de julio del 2024 al 31 de diciembre del 2024
Costos Fijos
os Variables
¥ otros elementos de cuidado I §37.452.170] 364, § 109.544] 5 198,408,442 § 226,899
lomentos de al | $13.100.787] $5.051.467 5 48.745) § 31.929.470) 80,069,
limentos | S 4.867.015 S 64.714.457) $19.527]  368.059.548 529,810
Subtotal Costos Variables $ 55.439.972) $ 207.616] $ 598.397.460) $ 338,779
Costos por realizacion
Vestuario 549.271.877 5 77.766.361 24,635,939 §77.766.362
$0| $0) $0[ $0)
Subtotal por costos por realizacion / Gausacion §155.532.723) § 49.271.877] 50 S 77.766.361 § 24.635.939) S 77.766.362
Descuento novedades (Hospitalizaciones, salidas a medio 5ol 5ol 50l S0 S0 50l 50 5ol 50
familiar y social, etc).
Mayor Valor Soportado: $ 0] $ 0] $0[ $ 0] 50|
[Menor Valor Soportado: 50 50 50) 50) 50)
[Ajuste a la Decena: 5.030) 50 S 31.386| 50 E‘
[Total costos: 5 4.291.671.022] S 3.641.053.695] S 650.617.327 §483.674.328) 84,636,922 S 495.985.44: 5 12.406.084 5 207.61 $2.941.019.379] $638.609.350] §700.034.316
[Recursos No Ejecutados Por Costo Recursos No Ejecutados o por Reinvertir
[Recursos Wes Costos Fijos $8.004,008 50] S 56.329.406)
Recursos No ejecutados- Mes Costos Variables 5 4.402.076 $207.616) 5 27.474.759) § 384.232
Recursos. Mes costos por realizacion $0 $0| $0]
[Total Recursos Sin Ejecutar § 12.406.084] §207.616] § 85.804.166) $ 384232

[Cbservaciones: |

ATy

Al (+
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Cédigo: FOR-PSS-211

Versién: 1

SenoantADe FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS CENTROS DE COMUNIDAD DE CUIDADO Fecha: Memo 12022009989 - 18/03/2022
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1de1
Proyecto de inversion: |7770 "Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota cuidadora e incluyente”
Nombre del Servicio: IServicio integral de bienestar y cuidado para las personas mayores en modalidad comunidad de cuidado
Nombre Unidad Operativa: |Comunidad de cuidado Hogar San Jose para Ancianos Sasaima
Asociado / Contratista: |DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH Convenio Asociacién / Contrato No: 8141 del afio: 2024
Dias del mes: | 30 Cobertura: 100 Periodo de ejecucion: 1/11/2024 al 30/11/2024
Costo Fijo Dia Persona: | $ 130.850 Costo Variable Dia Persona: $ 34.476 Alimentos Dia Persona: $ 21.571
Costos Variable Novedades
Ne°. Nombres Apellidos Identificacién Total Costo Variable Descripcion de la Novedad
Dias de atencion Valor N°. Dias Valor
1 |AUGUSTO AGREDA PAZ 1792942 30 $ 647.130 $ - $ 647.130
2 |ROSANA ALARCON VALBUENA 39531797 30 $ 647.130 $ - $ 647.130
3 |MARIA ELVIRA ARDILA 41773024 30 $ 647.130 $ - $ 647.130
4 |LUIS HERNANDO AUSIQUE GONZALEZ 19088379 30 $ 647.130 $ - $ 647.130
5 |[ANA DELIA BAQUERO LEAL 20148841 30 $ 647.130 $ - $ 647.130
6 |RIGOBERTO BELTRAN TORRES 2259006 30 $ 647.130 $ - $ 647.130
7 |LUCRECIA BENAVIDES VELASCO 28029399 30 $ 647.130 $ - $ 647.130
8 |VICENTE BOTERO 81715946 30 $ 647.130 $ - $ 647.130
9 |HILDA MARIA CAMARGO 52956827 30 $ 647.130 $ - $ 647.130
10 |BENICIA CARDENAS 53906163 30 $ 647.130 $ - $ 647.130
11 |HILDA MARIA CARO BALLEN 23488371 30 $ 647.130 $ - $ 647.130
12 |NAZARETH CARRENO DE MARTINEZ 24028953 30 $ 647.130 $ - $ 647.130
13 |BLANCA CECILIA CARVAJAL 24457997 30 $ 647.130 $ - $ 647.130
14 |MARIA ETELVINA CASTILLO LARA 20272168 30 $ 647.130 $ - $ 647.130
15 |VICENTE CORONADO ESPINOSA 17193729 30 $ 647.130 $ - $ 647.130
16 |EDELMIRA CRIOLLO DE SUAREZ 20305149 30 $ 647.130 $ -8 647.130
17 |MARIA ILBERTA CUELLAR CASTRO 41326815 30 $ 647.130 $ - $ 647.130
18 |VERONICA DIAZ CRUZ 20034244 30 $ 647.130 $ - $ 647.130
19 |INSOLINA ESPARZA PENA 41758922 30 $ 647.130 $ - $ 647.130
20 [OLGA ESPINEL 1020723898 30 $ 647.130 $ - $ 647.130
i Persona mayor quien recibe alta hospitalaria el dia 28/11/2024 se
21 |JOSE EUGENIO FLORES ROZO 3144269 30 $ 647.130 5 $ 107.855 | $ 539.275 [encontraba en el servicio de hospitalizacion desde el dia
23/11/2024
22 [DOLORES FORERO 28545704 30 $ 647.130 $ - $ 647.130
23 |LUIS ALFONSO FORERO PENA 17193146 30 $ 647.130 $ - $ 647.130
24 (CARMEN ROSA FUENTES ZAMBRANO 52409956 30 $ 647.130 $ - $ 647.130
25 |ELIZABETH GALINDO ROMERO 51654948 30 $ 647.130 $ - $ 647.130
26 |BLANCA MARIA GARCIA 20271221 30 $ 647.130 $ - $ 647.130
27 |FERNANDO GARCIA 19171590 30 $ 647.130 $ - $ 647.130 19




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Cadigo: FOR-PSS-211

Versién: 1

i FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS CENTROS DE COMUNIDAD DE CUIDADO Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1

28 |LUIS ERNESTO GARCIA PULIDO 79266264 30 $ 647.130 $ - $ 647.130

29 |MARIA DE JESUS GOMEZ 24115555 30 $ 647.130 $ -8 647.130

30 [JOSE VICENTE GOMEZ GUTIERREZ 79568346 30 $ 647.130 $ - $ 647.130

31 |LEONOR GONZALEZ LEON 20031596 30 $ 647.130 $ - $ 647.130

32 [LUz GUTIERREZ 39555397 30 $ 647.130 $ - $ 647.130

33 |MARIA ROSAURA GUTIERREZ ORTIZ 1069717935 30 $ 647.130 $ - $ 647.130

34 |CONSUELO HERNANDEZ 53906031 30 $ 647.130 $ - $ 647.130

35 |BLANCA NELLY HERNANDEZ FARFAN 41513833 30 $ 647.130 $ - $ 647.130

36 [OLGA MARINA HERNANDEZ HERNANDEZ 1015459552 30 $ 647.130 $ - $ 647.130

37 [MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ PARDO 20541014 30 $ 647.130 $ - $ 647.130

38 |BLANCA LILIA HIGUA CUBIDES 41318817 30 $ 647.130 $ - $ 647.130

39 |GLORIA MARINELY HINCAPIE BUSTOS 41328681 30 $ 647.130 $ - $ 647.130

40 |CARMEN YANIRA HURTADO RODRIGUEZ 41324259 30 $ 647.130 $ - $ 647.130

41 |CARLOS ALBERTO HURTADO ERAZO 17633941 30 $ 647.130 $ - $ 647.130

42 |MARIA DEL CARMEN IBANEZ 53905851 30 $ 647.130 $ - $ 647.130

43 |LUIS ENRIQUE JIMENEZ 150967 30 $ 647.130 $ - $ 647.130

44 |ROSA ELENA JOVEL HURTADO 41431066 30 $ 647.130 $ - $ 647.130

45 |EVA MARINA LEMUS 20281949 30 $ 647.130 $ - $ 647.130

46 |GLORIA LOPEZ 1014180294 30 $ 647.130 $ - $ 647.130

47 |MARIA CLEMENCIA MACHUCA ROBLES 41653545 30 $ 647.130 $ - $ 647.130

48 |ADELINA MARTINEZ MORA 52999890 30 $ 647.130 $ - $ 647.130

49 |ALICIA MEDINA 20234413 30 $ 647.130 $ - $ 647.130
Persona mayor quien ingresa al servicio de hospitalizacion del

50 |MEDINA SUBA MARIA DEL CARMEN 1070386260 9 $ 194.139 8 $ 172.568 | $ 21571 ;';Z‘r’]"gl .Z"c'i'fl '[;i‘;g(‘)’g‘/’f 1?;;;‘:2?} ‘Z'I‘ﬂi Soslg: /:ifﬁ‘i‘[; fj;";‘: mayor
Sasaima, Certificado de defuncion N° 24117020722758.

51 [MARIA GLADYS MENESES VIANA 20322167 30 $ 647.130 $ - $ 647.130

52 [NIVIA ROSALBA MERA RESTREPO 51730844 30 $ 647.130 $ - $ 647.130
Persona mayor quien recibe alta hospitalaria el dia 18/11/2024 se

53 [JUAN MANUEL MONTES MORALES 17055523 30 $ 647.130 9 $ 194.139 | $ 452.991 |encontraba en el servicio de hospitalizacion desde el dia
09/11/2024

54 |ETELVINA MORA QUINTANA 53906171 30 $ 647.130 $ - $ 647.130

55 [LUIS JESUS MORA LOPEZ 1106349 30 $ 647.130 $ - $ 647.130

56 |FELIX ANTONIO MORENO BELTRAN 3229265 30 $ 647.130 $ - $ 647.130

57 |MARIA FANNY MUNETON FRANCO 28521514 30 $ 647.130 $ - $ 647.130

58 |[JORGE MUNOZ MUNOZ 20272168 30 $ 647.130 $ - $ 647.130

59 |[ADELIA MUNOZ BERNAL 20303212 30 $ 647.130 $ - $ 647.130

60 |HERACLITO NEMOCON MATALLANA 149682 30 $ 647.130 $ - $ 647.130

61 |CAROLINA NINO 52666195 30 $ 647.130 $ - $ 647.130
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62 |ZACARIAS NIRO GOMEZ 1070781326 30 $ 647.130 $ - |s 647.130
63 |ELVIA NUNEZ BARRERA 23636131 30 $ 647.130 $ - |s 647.130
64 |JOSE GILBERTO OCAMPO RAMIREZ 12091097 30 $ 647.130 $ - s 647.130
65 |ELVIA ORTIZ GONZALEZ 1031133194 30 $ 647.130 $ - |s 647.130
66 |ANA INES OSMA 28193262 30 $ 647.130 $ - s 647.130
67 |MARIA CHIQUINQUIRA ORTEGA 52933580 30 $ 647.130 $ - s 647.130
68 |CECILIA PAEZ HURTADO 52440510 30 $ 647.130 $ - |s 647.130
69 |JORGE RICARDO PENA URIBE 19435100 30 $ 647.130 $ - s 647.130
70 |ANA CECILIA PEDRAZA DE SUAREZ 20194717 30 $ 647.130 $ - s 647.130
71 |MARIA MERCEDES PERALTA GARZON 20155893 30 $ 647.130 $ - |s 647.130
72 [MARIA LUZ INEIRA PEREZ GONZALEZ 41512347 30 $ 647.130 $ - s 647.130
73 |LUISFELIPE  |DE LA SANTISIMA TRINIDAD PINEDA CARDOZO 17045502 30 $ 647.130 $ - s 647.130
74 |EDUARDO SANTOS PINILLA SOTELO 19199384 30 $ 647.130 $ - |s 647.130
75 |CECILIA PINZON 41301354 30 $ 647.130 $ - s 647.130
76 |WILSON QUINTERO ROMERO 16613107 30 $ 647.130 $ - |s 647.130
77 [NICOLAS PEDRO RAMIREZ 19294082 30 $ 647.130 $ - s 647.130
78 [MARIA TERESA RAMOS TORRES 41748270 30 $ 647.130 $ - s 647.130
79 |HILDA MARIA RANGEL 41552177 30 $ 647.130 30 $ 647.130 | $ - O e e e 0 e hospializacion de 2
80 |MARIA NOELIA RESTREPO 36620098 30 $ 647.130 $ - |s 647.130
81 |REBECA RINCON DE BOHORQUEZ 41340483 30 $ 647.130 $ - s 647.130
82 |EVA TULIA RODRIGUEZ 20799780 30 $ 647.130 $ - |s 647.130
83 |MARIA FLORINDA ROJAS BARRERA 20799780 30 $ 647.130 $ - |s 647.130
84 |VICTOR HUGO ROJAS MORA 79318140 30 $ 647.130 $ - s 647.130
85 |OLINDA ROMERO MANRIQUE 20335969 30 $ 647.130 $ - |s 647.130
Persona mayor quien recibe alta hospitalaria el dia 07/11/2024 se
86 |CARLOS RUEDA 81716042 30 $ 647.130 6 $ 129.426 | $ 517.704 [encontraba en el servicio de hospitalizacion desde el dia
30/10/2024
87 |EUSEBIA RUIZ 3978853 30 $ 647.130 $ - |s 647.130
88 |DANILO SALAMANCA 19285006 30 $ 647.130 $ - |s 647.130
89 |ALVARO SANABRIA CUBILLOS 3071522 30 $ 647.130 $ - |s 647.130
90 |BLANCA EMMA SARMIENTO PORRAS 20537658 30 $ 647.130 $ - |s 647.130
91 |MARIA DOLORES SARMIENTO PORRAS 20166692 30 $ 647.130 $ - s 647.130
92 |MARIA DEL CARMEN SOSA TORRES 20167192 30 $ 647.130 $ - |s 647.130
s el sot0 pwstmen | smne | owo |5 s s[5 wmes|s 17704 [Frns e en s e o e omtr g
94 |ERNESTO TORRES AGUIRRE 81716009 30 $ 647.130 $ - |s 647.130
95 |CARLOS TORRES REINA 1136912024 30 $ 647.130 $ - |s 647.130
96 |JOSE BENJAMIN USMA MONTOYA 8456996 30 $ 647.130 $ - |s 647.130 2
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97 |YULL EDISON VALDEZ RODRIGUEZ 79182952 30 647.130 $ - $ 647.130
Persona mayor quien recibe alta hospitalaria el dia 25/11/2024 se
98 |RAUL ZARATE 7567027 30 647.130 9 $ 194.139 | $ 452.991 |encontraba en el servicio de hospitalizacién desde el dia
16/11/2024
99 |MARIA FELISA MOSQUERA LOZANO 26255125 30 647.130 $ - $ 647.130
Persona mayor quien ingresa al servicio de hospitalizacion del
Hospital Hilario Lugo de Sasaima el dia 20/11/2024. Persona mayor
100 |[MARIO ENRIQUE TIRADO VIVAS 17038113 22 474.562 3 $ 64.713 | $ 409.849 |quien fallece el dia 22/11/2024 en el Hospital Hilario Lugo de
Sasaima. Hospitalizado el 20/11/2024. Certificado de defuncion N°
24112920733541
Persona mayor quien ingresa al servicio el dia 29/11/2024 por
101 |LUIS ANTONIO VELA MAHECHA 3286086 2 43.142 0 $ - S 43.142 |traslado cambio de modalidad de Comunidad de Cuidado Hogar
Francisco y Clara
Persona mayor quien ingresa al servicio el dia 15/11/2024 por
102 |JESUS ELADIO CARVAJAL CADENAS 13239380 16 345.136 $ - $ 345.136 Ingreso al Servicio (Por validacién de condiciones)
Total 2989 64.475.719 76 $ 1.639.396 | $ 62.836.323
Total Dias Cupos No Utilizados 1
Total Costos Variables Mes: Total Costos Fijos Mes: $ 392.550.000,00
Rubro Cupos atendidos Costo cupo Total Total Costos Variables Mes: $ 101.406.379,00
Total Elementos de Aseo Personal 2.989 $ 1.783 | $ 5.329.387 Recursos no Ejecutados Mes: $ 10.382.051
Total Absorbentes 2.989 $ 11121 | $ 33.240.669 Costos por Realizacion Mes: $ -
Total Alimentos 2913 $ 21571 | § 62.836.323 Valor a Facturar Mes: $ 483.574.328
Total $ 101.406.379
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Costos por Realizacion Mes:

Recursos No Ejecutados Costos fijos Talento humano- Mes: Rubro Valor

Ne°. Descripcién Dias Valor Dia Total

LUIS CARTAGENA Aucxiliar de enfermeria Ingresa el 02
de noviembre, con contrato laboral. Cubre retiro de
Diana Riafio. Sin reemplazo el 01 de noviembre (01 dia
de descuento)

1 $ 88.860 | $ 88.860

ANGIE PARRA Aucxiliar de enfermeria Incapacidad 06 al
2 |07. Terminacion de contrato el 16 de noviembre, sin 14 $ 88.860 | $ 1.244.040
reemplazo del 17 al 30 noviembre (14 dias de descuento)

INGRID ZAMBRANO Auxiliar de enfermeria Incapacidad
3 |del 15 al 21 de noviembre. Sin reemplazo del 17 al 21 de 5 $ 88.860 | $ 444.300
noviembre (05 dias descuento)

Total $ 1.777.200 Total $ -

En el presente periodo no se presentaron novedades En el presente periodo no se presentaron novedades

Recursos No Ejecutados Otros Rubros, Costos fijos- Mes:

Valor soportado
N°. Rubro Promedio mensual | (Facturas-Cuentas Diferencia
de cobro)
1 [Servicios publicos $ 19.627.000 | $ 13.402.660 | $ 6.224.340,00
2 |Aseo institucional $ 5.000.000 | $ 4.997.535 | $ 2.465,00
Total $ 6.226.805

Recursos No Ejecutados costos Variables- Mes:

No. Rubro Promedio mensual Valor soportado Diferencia
(Facturas-cuentas
1 [Descuento por salida ludico-recreativa mes de julio 2024 | $ 62.836.323 | $ 60.679.223 2.157.100
2 |Aseo Personal $ 5.329.387 | § 5.108.441 220.946
Total $ 2,378.046
En el presente periodo no se presentaron novedades
Hna. Rosalba Vargas Tirado Carlos Javier Moreno Montariez Nombres y apellidos
Representante Legal Revisor fiscal T.P 66989-T Vo.Bo. SDIS

NOTA 1: El valor descontado por Novedades corresponde a los dias de ausencia de las personas mayores (hospitalizacion, salida al medio familia y social) por el costo de Alimentos Dia.

NOTA 2: La liquidacién realizada en esta plantilla, corresponde a lo establecido en la clausula de DESEMBOLSOS del respectivo rubro, del convenio o contrato publicado en la plataforma SECOP Il
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NOTA 3: Todas las modificaciones, ajustes o actualizaciones seran realizadas por el Asociado.

NOTA 4: La informacion registrada en el presente documento es responsabilidad de las personas firmantes.




FORMATO RELACIONTALENTO MU - CMNAD 0 CIDADD I
T Gt
orie s s oo e S o i S
= =
Frctode e [romm
— A - - T T

| cn s ot o el E T N i S 2 i R I
o [FERNANDO [seLceno. [Meroez corarsacna 1m0 [omemon *s s s aommals  amen|s  wmes s a106) 5 soma|s  siman | - )
B T (RN e S e— cmomnn [ s cmoos s ool mor|s woo|s mm|s cwse|s wmls mw| 3 |s ww|s s s T o =
I T oo omar S [reE— e PRREET PR P T s v P
T R = T el PREYT PR PR PR T o v PR o o s e Fsl g Cansra PO

oo [T [creme = e [passooa s emams [ s T R T s e B T | [ e o comaeorpesann oo e
O I R e Ty i s mmls |t + mm s PR
R Y e T e pr e PRREET) PR P T s v PR
N T oy e et i PRNEET] PR PR T v T »
= =a B VARGAS. [ Profesionsl en Garartclog | 0 [Fomomon R s mmsn|s  nesea|s s s 3s1s) B 3 - 30
1Y N (X e oo [Pt Tl e I s mmls | s wm v PR )
I e e [N [ep— e PRREET) PR P T s v PR
B T = T YR P i PRNEET] PR PR T v PR
12 [sassass L [arare sLvarez. [ krsta en Ates y Ofoos| 57300 | cortrto bored s § 161379 PR R vs|s  wems (s wen|s temws|s  asowls s 2 h I 5 B ] E)
14 [EDTH =3 [HorTUA [[otersta en s v OMcel gran  Cortrato kooral s amsans|s e s 0w [s  uages s vels  weees (s een|s  eaam|s  aeor s s 2 3 R B 3 3 o )
e or T e F e PRY PN « |t st vt weesls  wenls omonls werls mw| 2 |3 et wew v s o »
0 e omer = i eI T P v |t s ves el wes| cmonls mer]s s | : |3 et e v P
& = [ T e ) P s _mon]s _mm| mm + s 5 I
15 Js2526193 = [MaRna [cHmons. |MosoLERa N | Cortrato kboral s amsans|s e s 0w [s  uages s § e (s 164376 (8 amoar |3 dseeor 2 3 R B 3 3 o )
I I T ) Em ausros Fromas e PRYS PN PETT P PR s wer|s | 2 |1 ]t v PR I (e (8 & e o Tt o
B e D PO PR P e ST PR PR PR PR PR 1 PRRrTn ]t |y ] @[3 wes|s ww v T o =
B E e T T [T Py Fr IO R PR Y R PR PR P 1 et ]t el ma] 3 [ wels ww ) R )
B T ) e e Jmos [repR—— [Crvmoors [+ s[5 rnons sean|s mm|s ] ve|s e[t woels ewos]s o]y mw| 2 |1 we|s e v PR )
B e e [wgoun  |ovono [iwe s stemme [t coraotrn [+ [+ rnon s snan|s wom|s rew]s o]t e[t wens wws|s wwer]s mw | 2 |1 wem|s e v s o »
N T ) e oo s [t o stumen[vms Comomrs [+ e |3 reon[s et wom|s emls  ve|t we|s  wesr wes|s wew|s me] 2[5 wels ww v P
B e T g [ e cormormon [+ swss |t rnon[t onls wom|s wmls  ves]t wes|s  wes sl wer|s mw] 2 |1 wels ww ) R )
Y R [OSH0 Jeemmn [rons [repR—— R PR PRI PR PRI EY PR s ool mols mor]s ww| 2 |3 wemls wew v PR )
B e T U TR e R—— Y e PR PRRTYTT PRI PR PR 1 PR + s werls | 1 |3 st wew v s o »
N T L e [peen [ratwomtarn[vmacar ESTETE PR PR PR PR PR 1 PR T et mee]s mw| 2 [v et e v P
A N En e Jasros  [mateovtamen[veacar comormon [+ swma |t rnon|t seonls wom|s wemls  ves|t wes|s  wes[s mwsls we|s mw] 3 s e ) R )
B Lus [ALFREDO carracEls  [onz tkor oo arformecia. 11112004 | Cortrato kboral s omess|s omwr|s  amoes|s e (s wasm s vae|s  wsals  eas|s ismonls  wom|s s 2 3 tean s wan 3 3 o 25 [lrwrss 02 de nomaritre, con corto bl Cubre 1o 65 Dan R
B vazvin casTELLANDS | aLBoRNOZ tber ds erfermeria. 11572004 | cortrato loral s omsas|s tames|s  wmsmals  mom|s  wrses|s  mss[s  wrss|s  oesls  remsols  cmowfs s 2 3 1695 |§  e1e4 5 $ (2700 30 Jircapecided od 14y 15 o navemre. 108 des 10 ¥
e o [ R T [rere e comomos [+ sws|s rnon[s |t wem|s wemls  ve| we|s  wesls mwels moer|s mw| 2 |1 we|s ww f P
N ] e = om0 e [ep— oo |8 o |s rveows e |s wem|s rares]s vewn[s wou|s mmls wo|s ma| : 1 wem|s wew v »
I A VY P [erepee— Iy P PR P PR PR s e[t mwls wew|s waw| 3 s wmls o v [ PPy ——r—yy
s [ [ e [vpR— EXEERI PR PRI P T et e[t wem[t wn|t |y | @ |v e T |t PR
B e T [P oot [+ s [s e[t f PRRrE v ww |t wem|s mm|s wels me ) s T et oeme|s om0 [ e e
o N o [ oo |5 aowans|s rsnons s s |t vou|s st weels st meo|s mw| 3 | e s o
I cowae [ [TepR— ookt [+ s[5 rnons sem|s wm|s ewls ve|s wes|s  wonls | mor|s ma] 2 v o v 7 I [P ey
o [ e s o [pooneie: [t orsturscs [veaear cormoons [+ e[+ ron[v e |r wom|s emls |t |t wesr |t o]t mw| 2[5 we|s ww v o
oo [romamases vEsich. remnez [avera | Auber e ertermecia. ez | cortrato bor. s aesas|s 1mans|s  smses|s s ueas(s vem|s  weas|s  wmen|s  temsm|s  asow|s s 3 i R s 5354]  30 incapacidas o 25 de roverere, TR il
B T O N Pt [T e pre Gt |+ 2o |5 1onwo|s oww|s eom|s mmsls  veuls wams|s  wwelr imon| wor|s me| 1 [+ ww|s _ww s PR )

N = e iscon [ [TepR— [crrmorort [+ s[5 nons sean|s wm|s el vew|s |t oot ewws|s moer]s ma | 2 |1 we|s e v PR
o [ty [ e ez [vrR— TSP PRRPY PRTS™ PR PR PR 1 T | we|r mels mw| w3 1 we]s ew v PR
I e . [P comomos [+ e |3 rnon[s s wem|s emls  ve|t we|s  wess el moer|s me| 2 |1 we|s ww ) T o =
I T [ = = [FrepRe S oo |8 o |s rveows e |s wem|s rares]s vew[s wou|s m|s wor|s ma| 3 s wem|s wew s P S
o [t [vuers T N e Peppe—— F S PR PRRTYTY PR PR PR 1 e[t won|s wwels wmor|s man| @[3 wels ww v T o w
or [ o N P [vrR— EXEePE PRRPY™ PRTST™ PR PR PR 1 e[t wen|t melt mws me| 2 1wl ww v PR
s [ [meem s [P comomos [+ ses|s roon[s s wem|s vems v wm |t we|s ms]s wer|s s PR P ) T o =
o [ Jowmn R e T Gt |+ 2o |5 vonwo s oww|s |t mmsls  veuls wams|s  wwer imon|e wor|s ma| 1 [+ ww|s _ww s P S
B — e 0sorI0 [Murioz tobor oo erfermecia. 182004  Cotrato ool s awsas|s ianowls  spasls  eom|s e (s vosls e s oesfs  remamefs  omos|s  ameeor 2 3 R B 3 3 o]
N O [ TR FrEVETRR P Covmotrs [+ s [s reon[s swn|s womls remls  vew|s e[t wess |t wer|s sme | 0[5 wels ww PRRT==) PRy PR )
52 [uorusenss 3 [Tamaa =3 [uamz | Auber de erfermecia w20 1112034 | conrato kol s tave|s  mossls  wsm|s s mass|s sais (s a8 sorr|s  emeaals  vsame  1men 2 B sos|s Tram. 3 s | s 1a17m [ 4 15 [lcewecidad Ba 4 . Termnacon o corralo o 16 ok ovenice
o e = TR TR [Prera—— [comobonn s s[5 rsnon s seen|s s s vou|s wmls wmels men|s mer]s mw| 3 [v s wem T | owem[s o] @
I I = YT R prrp—— [coraorors [+ s[5 rnons seam|s wm|s ewls vew|s wes|s oot wws|s woer]s mw | 3 |1 we|s e T e mm|s o] @

T e T FTETE P Covmotrs [+ e[+ reon[s swen|s wem|s remls  vew|s e[t wess |t wer|s sme | 0[5 wels ww PRRT=Y=) PRy PR )
P T o T T [ fr coraorrs [+ swma|s roon[t nls wem|s el vew|t wws|s  wes(s |t wor|s s PR P v et wmwmls o] w
I R e ) i T [P T [Comotonn s s[5 roons sean|s wmls ew]s vew|s wews|s woels ws|s woer|s mw| 3 |1 we|s e T | owme|s o] @
2 R ) e ST YT [Rr— [coraorors [+ s [s rnons sem|s wm|s ewls  vew|s wes|s oot wss|s moer]s mw | 3 |1 wem|s e T e mm|s o] @
I P T ) romasier [ TR Covmotrs [+ sms[s ron[s son|s womls remls  vew|s et wess |t wer|s sme | 0[5 wels ww PRRT==) PRy PR )
2 e v e [nava e erers v coraorrs [+ swmn|s roon[s nls wem|s el vew|t ww|s  wess rmwsls woe|s me] s e v e wmwmls o] w
N e T T oo [ [Comobonn s s[5 rons swean|s wmls ew]s vew|s wews|s woels ws|s woer|s mw| 3 |1 wem|s e T | owa|s o] @
N I I == EESTR [RrepRe—— [coraorors [+ s[5 rnons samls wam|s el vew|s wes|s oot wws|s woer]s mw | 3 |1 we|s e T e omm|s o] @
o [ s T = TR Covmotrs [+ sms[s rion[s swon|s womls rewls  vew]s e[t wess |t wer|s sme | 0[5 we|s ww PRRT==) PRy PR )
B B EC e [P coraorrs [+ swma|s rnon|t swnls wem|s wemls  vew|t wws|s  wes(s temws|s woer|s s PR P v e wmwm|s o] w
o [re [ = EPER N e e coamoronn |5 s[5 roons sean|s wmls vews|s vew|s wews|s oot | wor|s mw| 3 |1 we|s e T |t ome|s o] @
1 S ) = I [TepR—— [Cormorrn [+ s[5 rnons seamls wom|s el vew|s wes|s  wonls wws|s moer]s me] 3 |1 we|s e T e ome|s o] @
or [t o fFre romes [awoer [mutworctarn[vmacar Covmoons [+ e[+ reon[s swn|s wemls |t o]t we|s  wess wws|s wer|s sme| 0 |1 wels ww PR ®
1 I (e = [ Jon [P coraoros [+ swma|s roont |t wom|s wemls  ves|t e[t wen(s temwe|s ot s PR P T me|r =
1 T ) e ooz v [t starees v [crvmoboms |3 |5 ranon|s s s s s s s ool mols mor|s | 3 |3 wem|s wew T ean|s »
i [ncRD [zavERano. L3R tber ds erfermeria 62024  Cotrato kool s amsafs rameels  2ess s momfs  mmols  sessfs  wizols  saols  tsmar]s  mam|s  asiost 2 3 13w |3 wiam 0 seese | ¢ 25 [lmeepiaen 4 TS A 57 e rodertee. S e 17 3 el les g B
B e nes oz [P Covmomns [+ [ e[y v s s ww]s et me|r oee|s |y me| 0[5 werls we PR [ ey ——————
Y T oo Jrinn ot ot [ i DT PR PR PR T PR T |t %
B O ez Jowo [rep— T i PR s mm|s _ma]s o T nom PR I 0




_— SR ———— - -
e e
T R
I . P P E— E— — T e
T s T T p I O DT T O D D DR D DR PR D) B e R I O B = o>
78 |ass2661s. ACRIANA [uama [Forera. =  saricins panarabes 1161204 | cortrato loral s s taasnfs ssfs  1esw|s s |s sag[s rmwms]s s fs ramsnfs maa]s asom 2 3 1as|s e 3 A n qamraa |3 2sas 2 . 5
o Jomasmasss = [DanELA [woreno. [urauo | Sercis posrses. 12024 | conrato ko s amanfs rwosom|s 7218 [s  te2po |8 1mesals s meals sanfs  ramasfs  mise]s aesa 3 1aass e 5 rn 28143 |4 1 30 o i ol
[ o = [P o [ S |sentons grerdes Vo T ) R R ) s o I PR CO B e e
2 i =) oo omow  Jonemo [weminss e[y R PR T PRETe Pt PO ] O] R CRE i FE et PR R PR CRT PRRT PR CR I v
o T o [femcer [orsmeao _|wmmiomm omomenos_|vozuzs [crsotona v o | vamen|s  wmaw|s vwam|s mem|s  won|s mee|s  wai]s |t wan|s wes| 2 |5 ww|s _wmer 5 179905 | 0505 |25 mapmitos 220 0 novsrire. Recrsars 424 4 20 Lo G _ |12 885 2/ 2
o [ s [+ e [+ s [+ e [+ e[ e [+ o [+ s [+ e [+ e [ o[ e s e [+ s ]r v [ o]
— JE— o
el
- ‘Cartos Javier Moreno Martanez.
[ [t

o e




Dominicas Hijas de Nuestra Sefora de Nazareth
Nit. 860.007.392-4

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES DE PERSONA JURIDICA.
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002

Yo, CARLOS JAVIER MORENO MONTANEZ, identificado con cedula de ciudadania No.

79.820.155 de Bogota y con Tarjeta Profesional No. 66989-T de la Junta Central de Contadores
de Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal de DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA
DE NAZARETH identificada con Nit 860.007.392-4, con personeria juridica y reconocida como
entidad privada sin animo de lucro por el Ministerio de Salud mediante resolucion N° 04210 del
13 de Noviembre de 1997 y de acuerdo con el articulo tercero, numeral primero del Decreto N°
0427 de Marzo de 1996 del Ministerio de Justicia esta Entidad se encuentra exenta de registro
de Camara de Comercio, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de DOMINICAS HIJAS DE
NUESTRA SENORA DE NAZARETH, certifico el pago de aportes al sistema de Seguridad Social
y Parafiscales realizados por DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH
inclusive hasta el mes de noviembre de 2024, de acuerdo con lo establecido en las normas
legales. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dada a los (30) dias del mes de noviembre de 2024, con destino a la Secretaria Distrital de
Integracion Social — Convenio de Asociacion 8141 de 2024

%@Mmg M

ba Vargas Tirado Carlos Javier Moreno Montaiiez
Representante Legal Apoderada Revisor Fiscal
C.C 23.488.067 de Chiquinquira C.C 79.820.155 de Bogota
T.P 66989-T

23

dominicashsj@gmail.com
FUSAGASUGA CUNDINAMARCA FUNZA CUNDINAMARCA SASAIMA CUNDINAMARCA

Calle.22 #36 A-25 Calle 19 # 19-60 Cra.4# 6 -21.
Tel. 8670796/ 3202047639 Tel: 8237376 Tel. 8468524/ 3112283519
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Bancolombia®™

NIT. 890.903.938-8

Empresa: HIJAS DE NTRA SRA.DE
NIT: 860007392
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: mr42867169

Nombre del pago: N
Secuencia: ae
Numero de cuenta a debitar: 38527776853

SASAIMANOMINANOVCO
\

Fecha: 27-11-2024 Hora: 20:17:38
Fecha de Generacion: 27-11-2024

Fecha de envio del pago: 27-11-2024
Fecha para Procesar el pago: 27-11-2024

Total Registros del Lote: 73

Registros Procesados: 73

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $116,989,980.00

Valor Registros Procesados: $116,989,980.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO

38571189311 Ahorros 1002941942
38564842190 Ahorros 52654735

89269935627 Ahorros 1072745535
89290681325 Ahorros 1072752315
38579907662 Ahorros 1109300521
66214692407 Ahorros 1233888029
38558128060 Ahorros 1070781746
38589666361 Ahorros 1072593127
38557093602 Ahorros 52304442

38500000777 Ahorros 1077976847
38500001435 Ahorros 1070781599
38500001436 Ahorros 1074187935
38500002935 Ahorros 1030572384
38574386206 Ahorros 1005895918
38557604909 Ahorros 20915912

38500001310 Ahorros 20916781

38527194226 Ahorros 1077973686
38573906303 Ahorros 1072592898

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
ACEVEDO MARTINEZ C
ALVAREZ LUZ MARINA
ALVAREZ ARISTIZABA
ALVAREZ ARISTIZABA
ALZATE RIOS ANA MA
AMEZQUITA FANDINO
BAEZ URREGO DIEGO
BARACALDO PENA MAR
BEJARANO ROJAS SAN
BELTRAN GONZALEZ F
BELTRAN PEDRAZA YE
CARDENAS BUSTOS SA
CARMONA GALEANO LU
CARTAGENA DIAZ LUI
CASTANEDA LEON ANG
CASTELLANOS ALBORN
CASTRO CALDERON AN

CASTRO LEON SUSANN

ENTIDAD

1,418,930.00 BANCOLOMBIA
1,656,379.00 BANCOLOMBIA
1,656,379.00 BANCOLOMBIA
1,656,379.00 BANCOLOMBIA
1,656,379.00 BANCOLOMBIA
1,656,379.00 BANCOLOMBIA
1,656,379.00 BANCOLOMBIA
1,656,379.00 BANCOLOMBIA
1,656,379.00 BANCOLOMBIA
1,656,379.00 BANCOLOMBIA
1,656,379.00 BANCOLOMBIA
1,656,379.00 BANCOLOMBIA
1,424,329.00 BANCOLOMBIA
1,601,033.00 BANCOLOMBIA
1,405,726.00 BANCOLOMBIA
1,645,580.00 BANCOLOMBIA
1,656,379.00 BANCOLOMBIA

1,656,379.00 BANCOLOMBIA

ESTADO

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE

FECHA
APLICACION

27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024

27-11-2024
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91248698034

89295684942

38556198273

38555400303

89202794808

38548882181

38515005126

38572670152

38520618489

38500001417

38500002004

38556768614

91213459851

38571495268

38500011464

38500001437

37295831996

38568777538

38578482986

38556341521

46700010647

38573971083

38558127721

38583968994

38500001247

38537179322

37274758121

38500002811

38500021770

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

52526193

1070780841

20916186

37942611

35526815

1130484022

52655308

1077975405

1070781055

1054553440

1070782628

53890688

1148211840

1070968938

91444234

20370969

1024538527

1072447674

1070780269

1072592393

1070970653

1070780051

1070780632

1072592668

21113581

52657319

35529452

1071987753

1077976086

CHIMONJA MOSQUERA

DUQUE ARIAS STEPHA

FALLA RUBIO SIXTA

FLORES MALDONADO B

FORERO MEDINA ADRI

GAITAN GUTIERREZ M

GAITAN MARTINEZ JA

GONZALEZ AVILA MAR

GUERRERO RODRIGUEZ

HERNANDEZ CASTIBLA

HERNANDEZ RIVERA'Y

HERRENO MEDINA DER

LEAL LOPEZ JENIFER

LINARES URREGO SON

LOPEZ LARA ALEXAND

MALAGON LARA NUBIA

MARTINEZ GOMEZ ANG

MELO RODRIGUEZ LIN

MENDEZ GARCIA ANGE

MONTANEZ FLOREZ LA

MORENO MURILLO KAR

OCAMPO FORERO YULI

OCAMPO LANCHEROS D

OLAYA ROCHA ELIZAB

ORTIZ GLORIA ESPER

OSORIO MUNOZ ROSA

OSORIO SARMIENTO A

PARRA MATIZ ANGIE

PATINO PATINO ANGE

1,656,379.00
1,656,379.00
1,424,329.00
1,424,329.00
1,383,113.00
1,645,580.00
1,656,379.00
1,656,379.00
1,656,379.00
1,360,100.00
1,650,979.00
1,656,379.00
1,364,929.00
1,424,329.00
1,656,379.00
1,656,379.00
1,656,379.00
1,656,379.00
1,354,129.00
1,656,379.00
1,424,329.00
1,656,379.00
1,656,379.00
1,656,379.00
1,656,379.00
1,656,379.00
1,656,379.00

872,536.00

1,656,379.00

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA,
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA,
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA,
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA,
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA,
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA,
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA,
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA,
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA,
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA,
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA,
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA,
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA,
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA,
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA,
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA,
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA,
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA,
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA,
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA,
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA,
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA,
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA,
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA,
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA,
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA,
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA,
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA,
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA,
DE CLIENTE

PROVENIENTE

PROVENIENTE

PROVENIENTE

PROVENIENTE

PROVENIENTE

PROVENIENTE

PROVENIENTE

PROVENIENTE

PROVENIENTE

PROVENIENTE

PROVENIENTE

PROVENIENTE

PROVENIENTE

PROVENIENTE

PROVENIENTE

PROVENIENTE

PROVENIENTE

PROVENIENTE

PROVENIENTE

PROVENIENTE

PROVENIENTE

PROVENIENTE

PROVENIENTE

PROVENIENTE

PROVENIENTE

PROVENIENTE

PROVENIENTE

PROVENIENTE

PROVENIENTE

27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024

27-11-2024
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37291902406

38573214525

38587315880

38511128720

38500001915

38559863499

38568540031

38500002132

89243458651

38566620861

38577302909

38568633927

38569646909

38579261592

38300003358

38568922279

38531457177

38500000774

38500001530

38500000623

38500001271

38570395111

38500010239

38573157645

38500011472

27700003351

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

52760631

1070782356

1072592637

20774729

1070782229

30225046

1072751910

1070782395

20916759

1077974503

1070781733

1003684600

1014178173

1013617266

1004006661

1070780133

1016021386

1003560956

20916679

30225156

1070781979

1016039477

1077969314

53102953

1070782622

1033774262

PEDRAZA DONCEL DIA

QUICENO FIGUEREDO

RAMIREZ GONZALEZ F

RAMIREZ HORTUA EDI

RAMIREZ MARTINEZ D

RAMIREZ VALENCIA B

REYES CASTANEDA LE

RIANO ACHURY PAULA

RICO GAITAN CLAUDI

RIVERA DELGADO LAU

RODRIGUEZ AMAYA AN

ROJAS BERMUDEZ CON

ROJAS LEON JOHANA

ROMERO MORENO LUZ

RUEDA ALFONSO DAYA

RUIZ CRUZ LUISA AL

SEGURA DEYSI JOHAN

SILVA BUSTOS ADRIA

SUAREZ PEREIRA NID

TABARES ROJAS GLOR

TELLEZ COCA MARTHA

TORRES SANCHEZ JUL

TRIANA OLAYA KAREN

VASQUEZ MEDINA ROS

VEGA GALINDO ERIKA

ZAMBRANO MILLAR IN

2,656,388.00
1,656,379.00
1,656,379.00
1,656,379.00
1,656,379.00
1,424,329.00
1,424,329.00
1,424,329.00
1,656,379.00
1,656,379.00
1,656,379.00
1,656,379.00
1,656,379.00
1,424,329.00
1,656,379.00
1,656,379.00
1,656,379.00
1,656,379.00
1,656,379.00
1,656,379.00
1,424,329.00
1,656,379.00
1,656,379.00
1,656,379.00
1,656,379.00

1,568,717.00

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

ABONADO EN BANCOLOMBIA,
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA,
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA,
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA,
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA,
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA,
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA,
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA,
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA,
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA,
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA,
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA,
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA,
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA,
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA,
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA,
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA,
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA,
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA,
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA,
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA,
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA,
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA,
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA,
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA,
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA,
DE CLIENTE

PROVENIENTE

PROVENIENTE

PROVENIENTE

PROVENIENTE

PROVENIENTE

PROVENIENTE

PROVENIENTE

PROVENIENTE

PROVENIENTE

PROVENIENTE

PROVENIENTE

PROVENIENTE

PROVENIENTE

PROVENIENTE

PROVENIENTE

PROVENIENTE

PROVENIENTE

PROVENIENTE

PROVENIENTE

PROVENIENTE

PROVENIENTE

PROVENIENTE

PROVENIENTE

PROVENIENTE

PROVENIENTE

PROVENIENTE

27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024
27-11-2024

27-11-2024
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Bancolombia®™

NIT. 890.903.938-8

Fecha: 27-11-2024 Hora: 20:16:10
Fecha de Generacion: 27-11-2024

Empresa: HIJAS DE NTRA SRA.DE
NIT: 860007392
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Nombre del pago: SASAIMAPROFESIONALE
Secuencia: C
Numero de cuenta a debitar: 38527776853

Fecha de envio del pago: 27-11-2024
Fecha para Procesar el pago: 27-11-2024

Impreso por: mr42867169

Total Registros del Lote: 12 Registros Procesados: 12 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $47,017,366.00 Valor Registros Procesados: $47,017,366.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00

’C\IJBAEAEEE DI -CI-IISI(E)NI?FE\ SSSEMEIIXL?O NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO ZECL:IFCI)AACION
08426060753 Ahorros 79595023 SALCEDO FERNANDO 5,092,144.00 BANCOLOMBIA /E-\)E%I\II_IASNQFEN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  27-11-2024
38500017802 Ahorros 1013652468 VARGAS SANCHEZ LUI 4,364,527.00 BANCOLOMBIA SE%T_'?;N%EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  27-11-2024
38500001419 Ahorros 23691442 VELOSA VARGAS MARI 4,364,527.00 BANCOLOMBIA SEOCI\II_'IA\;NQI'EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  27-11-2024
38500002342 Ahorros 1031158407 MIGUEL ANGEL CA ON 4,364,527.00 BANCOLOMBIA SEOC'\ll_fg\?rEN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  27-11-2024
75600035754 Ahorros 1086756112 YEFERSON ALIRIO CH 4,364,527.00 BANCOLOMBIA /SE%I\IIJASN%EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  27-11-2024
38500002768 Ahorros 1077973422 LUISA FERNANDA GAR 4,364,527.00 BANCOLOMBIA SE%I\IIJAB\?FEN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  27-11-2024
38566660510 Ahorros 1077966399 JULY CAROLINA MONT 4,364,527.00 BANCOLOMBIA SE%I\II_IASNQFEN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  27-11-2024
38588787319 Ahorros 1077973941 INGRITH CATHERINE 4,073,559.00 BANCOLOMBIA SE%T_'?;N%EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  27-11-2024
38569950144  Ahorros 79847440 JAVIER MAURICIO RI 290,968.00 BANCOLOMBIA SEOCI\II_'IA\;NQI'EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE = 27-11-2024
38538669471 Ahorros 52990195 ENCISO CAROLINA 4,364,527.00 BANCOLOMBIA SEOC'\ll_fg\?rEN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  27-11-2024
38500001368 Ahorros 1094279863 VILLAMIZAR SIERRA 4,364,527.00 BANCOLOMBIA /SE%I\IIJASN%EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  27-11-2024
38570566170 Ahorros 1070781996 FREDY ALEXANDER SE 2,644,479.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  27-11-2024

DE CLIENTE
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Empresa: HIJAS DE NTRA SRA.DE Nit: 860007392 27 de Noviembre de 2024 8:16:46 PM
Usuario: maria rita suarez pachon Direccién IP: 190.143.115.106

Su uGltima entrada a la Sucursal Virtual Empresas fue el: miércoles, 27 de noviembre de 2024 - 6:38 PM
[Detalle de la transaccion

User id: mr42867169

Fecha _ hora: 2024-11-27 18:42:20

Evento / transaccién: |Transferencias a BANCOLOMBIA
Estado: Ejecutada

Cuenta débito: 385-277768-53 - Ahorros
Monto: $5,666,155.00

Usuario: maria rita suarez pachon
Cuenta crédito: 385-277757-25 - Ahorros

[Regresar |

COPYRIGHTS © 2000 - 2024 TODO1 SERVICES, INC. Todos los derechos reservados.
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DOMINICAS HIJAS NUESTRA SENORA DE NAZARETH
Nit. 8¢ Nit. 900.171.049-8

Sucursal: Nomina Noviembre Convenio Sasaima
Fechz Fecha y Hora: 27/11/2024 09:28:25

TNFORMACION EMPLEADO DIAS DEVENGOS DEDUCCIONES [TOTAL DEDUC | ___NETO |
IAS
5 DIAS DIAS | DIAS RECARGO FIJO| TOTAL
N Doc EMPLEADO CARGO ) Il\lAt;‘iP ncaP | vacas | SALARIO INCAP ARL INCAP eeretaal VACAS AUXTRANS | [omveoe EPS AFP TOTAL DEDUC | NETO PAGADO
1_[1072745535__|ALVAREZ ARISTIZABAL CLAUDIA ROCIO ___|A A 000,00 .00| 2,379.00 .00]
2_[1072752315 | ALVAREZ ARISTIZABAL ERICA FERNANDA _|A A ,000.00 .00| 2,379.00 .00]
3 [1109300521  JALZATE RIOS ANA MARIA A A ,000.00 .00| 2,379.00 .00|
4 |1233883029 AMEZQUITA FANDINO YEIMY KATHERINE A A ,000.00| .00) 2,379.00] .00
5 [BAEZ URREGO DIEGO FELIPE A A ,000.00 .00| 2,379.00 .00
6 [BARACALDO PENA MARIA DEL PILAR A A :312,000.00) .00| 2,379.00 .00
7 [BEJARANO ROJAS SANDRA CONSUELO A A :312,000.00) .00| 2,379.00 .00
8 BELTRAN GONZALEZ FANNY ALEJANDRA _ A A :312,000.00) .00| 2,379.00 .00
E] BELTRAN PEDRAZA YESSICA LORENA A A :312,000.00) 00| .00
10 [CARDENAS BUSTOS SANDRA MILENA A A :312,000.00) .00| .00
1 [CARTAGENA DIAZ LUIS ALFREDO A A :268.267.00) .00| .00
12 [CASTELLANOS ALBORNOZ YAZMIN A A 1224,534.00) 00| .00
13 [1077973686  |CASTRO CALDERON ANDREA BIBIANA A A :312,000.00) .00| .00
14 [1072592898  |CASTRO LEON SUSANN KAREN A A :312,000.00) .00| .00
15 [1070780841 _|DUQUE ARIAS STEPHANY A A 312,000.00 .00 .00)
16 [GAITAN GUTIERREZ MARIA DURSLEIDY A A :224,534.00) 00| .00]
17 [GAITAN MARTINEZ JACQUELINE A A :312,000.00] 00| .00
18 GONZALEZ AVILA MARISOL A A :312,000.00] 00| .00
19 (GUERRERO RODRIGUEZ YENI NARCELA __|A A :312,000.00] 00| .00
20 HERNANDEZ RIVERA YESICA A A 268,267.00 00| .00
21 HERRENO MEDINA DERLY ESMERALDA A A 30 312,000.00 00| .00
22 MALAGON LARA NUBIA YANETH A A 30 000.00 .00| .00
23 MARTINEZ GOMEZ ANGELA PAOLA A A 000.00 00| .00
24 MELO RODRIGUEZ LINA FERNANDA A A 000.00 00| .00
25 MONTANEZ FLOREZ LAURA CRISTINA A A 000.00 00| .00
26 OCAMPO FORERO YULIETHALEJANDRA __[A! A 000.00 00| .00|
27 OCAMPO LANCHEROS DIANA MARCELA A A 000.00 00| .00|
28 [OLAYA ROCHA ELIZABETH A A 000.00 00| .00
29 ORTIZ GLORIA ESPERANZA A A 000.00 .00| .00
30 [OSORIO MUNOZ ROSA YINED A A 000.00 .00| .00
31 [OSORIO SARMIENTO ARCELIA A A :312,000.00) .00| .00
32 [PARRA MATIZ ANGIE TATIANA A A ,267.00 108,252.00) .00 941,936.00
33 PATINO PATINO ANGELA MARIA A A 312,000 .00| .786,379.00)
34 QUICENO FIGUEREDO MARIA ELENA A A ,312,000.00) .00 .786,379.00)
35 RAMIREZ GONZALEZ FLOR NELLY A A :312,000.00) .00| .786,379.00)
36 RAMIREZ MARTINEZ DEICY VIVIANA A A :312,000.00) .00| .786,379.00)
37 RICO GAITAN CLAUDIA PATRICIA A A ,312,000.00) .00] .786,379.00)
38 RIVERA DELGADO LAURA MARIA A A 312,000.00 .00 786,379.00)
39 RODRIGUEZ AMAYA ANGELICA TATIANA A A ,000.00] .00] ,786,379.00)
40 ROJAS BERMUDEZ CONSUELO A A :312,000.00) 00| 786,379,001
a1 [ROJAS LEON JOHANA MARCELA A A ,312,000.00 .00 ,786,379.00
421004006661 RUEDA ALFONSO DAYANA KATHERIN A A ,312,000.00 .00 ,786,379.00)
a5 [RUIZ CRUZ LUISA ALEXANDRA A RMERIA 000.00 .00| .786.379.00)
44 SEGURA DEYSI JOHANNA A RMERIA 30 000.00 .00) .786,379.00|
45 SL AREZ PEREIRA NIDIA ALEIDA A RMERIA 30 000.00 .00| 786,379,001
26 30225156 ABARES ROJAS GLORIA NESLY A RMERIA 30 000.00 .00| ,786,379.00)
471016039477 TC RRES SANCHEZ JULIE PAOLA A RMERIA 30 000.00 .00| ,786,379.00)
48_[1077969314 | TRIANA OLAYA KAREN PAOLA A RMERIA 30 000.00 .00| 786.379.00)
4953102953 [VASQUEZ MEDINA ROSA MARIA A RMERIA ,000.00 .00| ,786,379.00)
50 [1033774262 | ZAMBRANO MILLAR INGRID GISETH A RMERIA 005,867.00 .00| 1694,517.00)
51_[1002941942 __|ACEVEDO MARTINEZ CLAUDIA PATRICIA __|A GENERALES 256,667.00 .00| 1528.730.00)
53 20915912 [CASTANEDA LEON ANGELA LILIANA A 170,000.00 .00| 515.526.00)
54 _[20916186 FALLA RUBIO SIXTA TULIA A 300,000.00) .00) - ,534,129,00
55 37942611 FLORES MALDONADO BEATRIZ A 300,000.00 .00| 534,129.00)
56_|35526815 FORERO MEDINA ADRIANA MARIA A 1040,000.00| .00) 149211300
57 |1070968938 | LINARES URREGO SONIA REBECA A 300,000.00 .00| 129.00
58 |1070970653 IORENO MURILLO KAREN DANIELA A .300,000.00 .00 129,00}
59 [RAMIREZ VALENCIA BEATRIZ ELENA A ;300,000.00) .00| 129,00
60 [REYES CASTANEDA LEIDY JOHANA A :300,000.00) .00| | 5400000]  54900.00]  109,800.00] 1.424,329.00]
52 [CARMONA GALEANO LUISA FERNANDA O - COCINA :300,000.00) .00| K .00 54900.00  54900.00[  109,800.00] 1.424,329.00]
61 Oi : COCINA 910,000.00] 00| .468,700.00)
62 Oi : COCINA 866,667.00| .00 474,729.00)
63 MENDEZ GARCIA ANGELICA MARIA Ol 3 736,667.00| 00| ,463,929.00]  54.900.00]  54,900.00]  109,800.00]  1,354,129.00]
64_|1070782395 RIANO ACHURY PAULA ANDREA o ,300,000.00) .00] ,534,129.00)
65 |1013617266 [ROMERO MORENO LUZ MERY 0 I ,300,000.00 .00 ,534,129.00)
66 1070781979 TELLEZ COCA MARTHA LILIANA 0 IA DE COCINA ,300,000.00 .00 ,534,129.00
67 52654735 ALVAREZ LUZ MARINA [TALLERIST/ ,624,379.00 .00 ,786,379.00
68 20774729 RAMIREZ HORTUA EDITH YOMAIRA TALLERISTA 624,379.00 .00| .786.379.00)
6950526195 CHIMONJA MOSQUERA LUZ MARINA [TECNICO EN ARCHIVO 30 624,379.00 .00| .786.379.00)
70 SILVA BUSTOS ADRIANA LUCIA [TECNICO EN GASTRONOMIA 30 624,379.00 .00| .786.379.00)
71 [VEGA GALINDO ERIKA LIZETH [TECNICO OPERATIVO 30 624,379.00 .00| ,786,379.00)
72 LOPEZ ARA ALEXANDER [TECNICO REGENCIA DE FARMACIA 30 624,379.00 .00| 755 379.00
73 50760631 [PEDRAZA DONCEL DIANA ALEXANDRA ENFERMERA PROFESIONAL 30 000. 00) 00) _
0

TOTALES

oo 000 7,388
1105145&00 7,051,965.00] _11275,300.00 1251357300 4.593«00 5,196,800.00] 116,95,980.00

Reviso:

Paula Andrea Contreras
Contador HSJ

Apraba:

Fernando Salcedo Mendez

Coordinador Sede Sasaima
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 860007392 4 DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA | B - MENOS DE 200 COTIZANTES SASAIMA CONVENIO CR 4621 SASAIMA-CUNDINAMARCA 8670796 No
DE NAZARETH
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-11 2024-12 1084109679 9478148609 E 2024/12/20 2024/11/29 | BANCOLOMBIA $46,292,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|corfvst|stn|ige [tma|vac|avp|vct] irt fvip| SENA e ICBF
RSAL: SASAIMA CONVENIO $114,799,580 $18,374,500 $117,399,580 $14,679,700 $113,777,18 $114,799,5 $1,174,900 $113,777,184  $5,695,600 $44,478,000
Centro de Trabajo: COCINA (10 Afiliados) $11,410,557| $1,826,300 $14,010,557|  $1,751,900f $11,015,747|  $441,000| $11,410,557 $104,500) $11,015,747]  $551,900) $4,675,600
Ciudad: SASAIMA Depto: CUNDINAMARCA (10 Afiliados) $11,410,557| $1,826,300 $14,010,557  $1,751,900f $11,015,747|  $441,000| $11,410,557 $104,500) $11,015,747]  $551,900) $4,675,600
1 |cC [1026554175 [BEJARANO X 0 $0) $0[EPS037| 30 $1,300,000f $162,500) 0 $0) $0) 0 $0[ 0.000% sol 0 0| 0| No $162,500
URUENA OSCAR
ANDRES
2 |cC [1005895918 [CARTAGENADIAZ | X X 25-14 | 29 $1,570,233 $251,300[EPS008{ 29 $1,570,233 $196,3000 CCF24| 29 $1,570,233 $62,900( 14-11| 29 $1,570,233] 1.044% $16,400| 29 $1,570,233 $78,700) No $605,600
LUIS ALFREDO
3 [cC [1054553440 [HERNANDEZ X 23020 | 9 $394,810) $63,200|EPS017[ 9 $394,810) $49,400( CCF24f 0 $0) sol 14-11f 9 $394,810( 0.000% sol 0 0| 0| No $112,600
[CASTIBLANCO g
IMARIA FERNANDA
4 |cC [1054553440 |HERNANDEZ X 23020 | 21 $960,490) $153,700[EPSO17| 21 $960,490) $120,100( CCF24| 21 $960,490) $38,500( 14-11| 21 $960,490( 1.044% $10,100( 21 $960,490) $48,200) No $370,600
[CASTIBLANCO 1
IMARIA FERNANDA
5 [cc [1148211840 (LEAL LOPEZ X 25-14 | 10 $457,376) $73,200|EPS017[ 10 $457,376) $57,200( ccF24] 10 $457,376) $18,300 14-11| 10 $457,376] 0.000% s 10 $457,376) $23,000) No $171,700
ENIFER TERESA
6 |CC [1148211840 |LEAL LOPEZ X 25-14 | 20 $914,753) $146,400[EPSO17| 20 $914,753 $114,4000 CCF24| 20 $914,753) $36,600 14-11| 20 $914,753] 1.044% $9,600] 20 $914,753 $45,800) No $352,800
ENIFER TERESA
7 |cC [1013037140 [LOPEZ HERRERA [ X 0 $0) $0[EPs008| 30 $1,300,000f $162,500 0 $0) $0) 0 $0[ 0.000% sol 0 0| 30 No $162,500
JUAN SEBASTIAN
8 |CC [1070780269 [MENDEZ GARCIA X 23030 | 13 $594,589) $95,200|EPS017[ 13 $594,589) $74,400( CCF24| 13 $594,589) $23,800( 14-11| 13 $594,589] 0.000% sof 13 $594,589) $29,800) No $223,200
[ANGELICA MARIA 1
9 |cC [1070780269 [MENDEZ GARCIA X 23030 | 17 $777,540) $124,500[EPSO17| 17 $777,540 $97,200( ccr24| 17 $777,540) $31,200 14-11| 17 $777,540( 1.044% $8,200| 17 $777,540 $39,000) No $300,100
ANGELICA MARIA 1
10 [cC [1070780051 [OCAMPO FORERO X 25-14 | 30 $1,624,379| $260,000[EPSO17| 30 $1,624,379| $203,1000 CCF24| 30 $1,624,379| $65,000 14-11| 30 $1,624,379] 1.044% $17,000 30 $1,624,379 $81,300) No $626,400
YULIETH
ALEJANDRA
11 [cc [1070782395 [RIANO ACHURY X 23030 | 30 $1,372,129 $219,600[EPS041( 30 $1,372,129 $171,6000 CCF24| 30 $1,372,129 $54,900 14-11| 30 $1,372,129] 1.044% $14,400 30 $1,372,129) $68,700) No $529,200
PAULA ANDREA i
12 [cC [1013617266 |ROMERO MORENO X 23020 | 30 $1,372,129 $219,600[EPS037| 30 $1,372,129 $171,6000 CCF24| 30 $1,372,129 $54,900 14-11| 30 $1,372,129 1.044% $14,400 30 $1,372,129) $68,700) No $529,200
LUZ MERY i
13 [cc [1070781979 [TELLEZ COCA X 23030 | 30 $1,372,129| $219,600[EPSO17| 30 $1,372,129 $171,6000 CCF24| 30 $1,372,129 $54,900( 14-11| 30 $1,372,129 1.044% $14,400 30 $1,372,129) $68,700) No $529,200
IMARTHA LILIANA 1
Centro de Trabajo: ENFERMERIA (48 Afiliados) $77,046,089| $12,332,000 $77,046,089| $9,633,600f $76,628,105 $3,066,500 $77,046,089) $799,100) $76,628,105|  $3,835,500) $29,666,700
Ciudad: SASAIMA Depto: CUNDINAMARCA (48 Afiliados) $77,046,089| $12,332,000 $77,046,089|  $9,633,600f $76,628,105  $3,066,500 $77,046,089) $799,100) $76,628,105 $3,835,500f $29,666,700
14 [cC [1072745535 |[ALVAREZ X 23020 | 30 $1,624,379| $260,000[EPSO17| 30 $1,624,379| $203,1000 CCF24| 30 $1,624,379| $65,000 14-11| 30 $1,624,379] 1.044% $17,000 30 $1,624,379 $81,300) No $626,400
[ARISTIZABAL 1
[CLAUDIA ROCIO
15 [cC [1072752315 |ALVAREZ X 23030 | 30 $1,624,379| $260,000[EPSO17| 30 $1,624,379| $203,1000 CCF24| 30 1,624,379 $65,000 14-11| 30 $1,624,379] 1.044% $17,000 30 $1,624,379 $81,300) No $626,400
ARISTIZABAL ERICA 1
FERNANDA
16 [cC [1109300521 |[ALZATE RIOS ANA X 25-14 | 30 $1,624,379 $260,000[EPS002{ 30 $1,624,379 $203,1000 CCF24| 30 $1,624,379| $65,000 14-11| 30 $1,624,379] 1.044% $17,000 30 $1,624,379 $81,300) No $626,400
MARIA
17 |CC [1233888029 |AMEZQUITA X 23030 | 30 $1,624,379| $260,000[EPS002{ 30 $1,624,379 $203,100[ CCF24| 30 $1,624,379| $65,000 14-11| 30 $1,624,379] 1.044% $17,000 30 $1,624,379 $81,300) No $626,400
[FANDINO YEIMY 1
KATHERIN
18 [cC [1070781746 [BAEZ URREGO X 23030 | 30 $1,624,379| $260,000[EPS005| 30 $1,624,379| $203,1000 CCF24] 30 $1,624,379| $65,000 14-11| 30 $1,624,379] 1.044% $17,000 30 $1,624,379 $81,300) No $626,400
DIEGO FELIPE 1
19 [cC [1072593127 [BARACALDO PENA X 23030 | 30 $1,624,379| $260,000[EPS005( 30 $1,624,379 $203,100( CCF24| 30 $1,624,379 $65,000 14-11| 30 $1,624,379] 1.044% $17,000 30 $1,624,379 $81,300) No $626,400
IMARIA DEL PILAR 1
20 |cC [52304442  [BEJARANO ROJAS X 23100 | 30 $1,624,379| $260,000[EPS005| 30 $1,624,379| $203,1000 CCF24| 30 $1,624,379| $65,000 14-11| 30 $1,624,379] 1.044% $17,000 30 $1,624,379 $81,300) No $626,400
[SANDRA CONSUELO 1
21 |cC [1077976847 [BELTRAN X 23030 | 30 $1,624,379 $260,000[EPS037| 30 $1,624,379 $203,1000 CCF24| 30 $1,624,379 $65,000 14-11| 30 $1,624,379] 1.044% $17,000 30 $1,624,379 $81,300) No $626,400
GONZALEZ FANNY u
ALEJANDRA
22 |cC [1070781599 [BELTRAN PEDRAZA X 23020 | 30 1,624,379 $260,000[EPSO17| 30 1,624,379 $203,1000 CCF24| 30 $1,624,379| $65,000 14-11| 30 $1,624,379] 1.044% $17,000 30 $1,624,379 $81,300) No $626,400
[YESSICA LORENA 1
23 |cC [1074187935 [CARDENAS BUSTOS X 23030 | 30 $1,624,379 $260,000[EPS008{ 30 $1,624,379 $203,1000 CCF24| 30 $1,624,379| $65,000 14-11| 30 $1,624,379] 1.044% $17,000 30 $1,624,379 $81,300) No $626,400
[SANDRA MILENA 1
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24 |CC 20916781 JCASTELLANOS X 23030 | 2 $108,292] $17,400|EPS005| 2 $108,292) $13,600] CCF24| 0 S0} so| 14-11] 2 $108,292| 0.000%| sol 0 S0} S0} No $31,000
JALBORNOZ YAZMIN 1

25 |CC 20916781 JCASTELLANOS X 23030 | 28 $1,516,088| $242,600[EPS005| 28 $1,516,088] $189,600] CCF24| 28 $1,516,088| $60,700| 14-11| 28 $1,516,088| 1.044%] $15,900| 28 $1,516,088 $75,900 No $584,700
IJALBORNOZ YAZMIN 1

26 |CC |1077973686 |CASTRO CALDERON| X 25-14 | 30 $1,624,379| $260,000|EPSO17] 30 $1,624,379| $203,100] CCF24| 30 $1,624,379| $65,000| 14-11| 30 $1,624,379| 1.044%) $17,000| 30 $1,624,379) $81,300] No $626,400
JANDREA BIBIANA

27 |CC |1072592898 |CASTRO LEON X 25-14 | 30 $1,624,379 $260,000[EPS017| 30 $1,624,379 $203,100] CCF24| 30 $1,624,379 $65,000| 14-11] 30 $1,624,379| 1.044%) $17,000| 30 $1,624,379 $81,300 No $626,400
[SUSANN KAREN

28 |CC |1070780841 |DUQUE ARIAS X 23100 | 30 $1,624,379| $260,000|EPS005| 30 $1,624,379| $203,100] CCF24| 30 $1,624,379| $65,000| 14-11] 30 $1,624,379] 1.044%) $17,000 30 $1,624,379) $81,300f No $626,400
[STEPHANY 1

29 |CC [52655308 JGAITAN MARTINEZ X 23100 | 30 $1,624,379 $260,000[EPS005| 30 $1,624,379 $203,100] CCF24| 30 $1,624,379 $65,000| 14-11] 30 $1,624,379| 1.044%| $17,000| 30 $1,624,379 $81,300 No $626,400
JJACQUELINE 1

30 |CC |1130484022 |GAITAN GUTIERREZ| X 23030 | 2 $108,292] $17,400|EPS041| 2 $108,292) $13,600| CCF24] 0 S0} so| 14-11] 2 $108,292| 0.000%| sol 0 S0l S0} No $31,000
IMARIA DURSLEIDY 1

31 |CC |1130484022 |GAITAN GUTIERREZ| X 23030 | 28 $1,516,088| $242,600[EPS041| 28 $1,516,088| $189,600] CCF24| 28 $1,516,088| $60,700| 14-11| 28 $1,516,088| 1.044%] $15,900| 28 $1,516,088] $75,900 No $584,700
IMARIA DURSLEIDY 1

32 |CC |1077975405 |GONZALEZ AVILA X 25-14 | 30 $1,624,379| $260,000|EPSO17] 30 $1,624,379| $203,100] CCF24| 30 $1,624,379 $65,000| 14-11] 30 $1,624,379| 1.044% $17,000 30 $1,624,379) $81,300f No $626,400
IMARISOL

33 |CC |1070781055 |GUERRERO X 23030 | 30 $1,624,379 $260,000[EPS005| 30 $1,624,379 $203,100] CCF24| 30 $1,624,379 $65,000| 14-11] 30 $1,624,379| 1.044%| $17,000| 30 $1,624,379 $81,300 No $626,400
RODRIGUEZ YENI 1

34 |CC |1070782628 |HERNANDEZ X 23030 1 $54,146| $8,700|EPSO17| 1 $54,146| $6,800] CCF24] 0 S0| so| 14-11] 1 $54,146| 0.000%| S0 0 Sof SOl No $15,500
RIVERA YESICA 1

35 |CC |1070782628 |HERNANDEZ X 23030 | 29 $1,570,233 $251,300|EPSO17] 29 $1,570,233 $196,300] CCF24| 29 $1,570,233 $62,900| 14-11] 29 $1,570,233| 1.044%) $16,400| 29 $1,570,233] $78,700| No $605,600
RIVERA YESICA 1

36 |CC |53890688 HERRENO MEDINA X 23030 | 30 $1,624,379 $260,000[EPSO017| 30 $1,624,379 $203,100] CCF24| 30 $1,624,379 $65,000| 14-11| 30 $1,624,379| 1.044%] $17,000| 30 $1,624,379 $81,300 No $626,400
[DERLY ESMERALDA 1

37 |cC 20370969 IMALAGON LARA X 25-14 | 30 $1,624,379| $260,000|EPS005| 30 $1,624,379| $203,100] CCF24| 30 $1,624,379| $65,000| 14-11] 30 $1,624,379| 1.044%) $17,000| 30 $1,624,379) $81,300f No $626,400
NUBIA YANETH

38 |CC |1024538527 |MARTINEZ GOMEZ X 23030 | 30 $1,624,379 $260,000[EPS037| 30 $1,624,379 $203,100] CCF24| 30 $1,624,379 $65,000| 14-11] 30 $1,624,379| 1.044%] $17,000| 30 $1,624,379 $81,300 No $626,400
JANGELA PAOLA 1

39 |CC |1072447674 |MELO RODRIGUEZ X 23030 | 30 $1,624,379| $260,000|EPS008| 30 $1,624,379| $203,100] CCF24| 30 $1,624,379| $65,000| 14-11] 30 $1,624,379| 1.044%) $17,000 30 $1,624,379) $81,300] No $626,400
LINA FERNANDA 1

40 |cc 1072592393 |MONTANEZ FLOREZ X 23030 | 30 $1,624,379 $260,000[EPS017| 30 $1,624,379 $203,100] CCF24| 30 $1,624,379 $65,000| 14-11] 30 $1,624,379| 1.044%] $17,000| 30 $1,624,379 $81,300 No $626,400
LAURA CRISTINA 1

41 |CC |1070780632 |OCAMPO X 23030 | 30 $1,624,379| $260,000|EPSO17] 30 $1,624,379| $203,100] CCF24| 30 $1,624,379| $65,000 14-11| 30 $1,624,379| 1.044%) $17,000| 30 $1,624,379) $81,300] No $626,400
LANCHEROS DIANA 1
IMARCELA

42 |CC [1072592668 |OLAYA ROCHA X 23030 | 30 $1,624,379 $260,000[EPS017| 30 $1,624,379 $203,100[ CCF24| 30 $1,624,379 $65,000| 14-11| 30 $1,624,379| 1.044%) $17,000| 30 $1,624,379 $81,300 No $626,400
ELIZABETH 1

43 |CC 21113581 JORTIZ GLORIA X 23030 | 30 $1,624,379 $260,000[EPS005| 30 $1,624,379 $203,100] CCF24| 30 $1,624,379 $65,000| 14-11] 30 $1,624,379| 1.044%| $17,000| 30 $1,624,379 $81,300] No $626,400
[ESPERANZA 1

44 |CC 35529452 JOSORIO X 23100 | 30 $1,624,379 $260,000[EPS037| 30 $1,624,379 $203,100[ CCF24| 30 $1,624,379 $65,000| 14-11] 30 $1,624,379| 1.044%| $17,000| 30 $1,624,379 $81,300] No $626,400
[SARMIENTO 1
JARCELIA

45 |CC 52657319 [0SORIO MUNOZ X 25-14 | 30 $1,624,379| $260,000|EPS005| 30 $1,624,379| $203,100] CCF24| 30 $1,624,379| $65,000| 14-11] 30 $1,624,379| 1.044%) $17,000 30 $1,624,379) $81,300f No $626,400
ROSA YINED

46 |CC |1071987753 |PARRA MATIZ X 23030 | 2 $108,292] $17,400|EPSO17| 2 $108,292) $13,600| CCF24] 0 S0} so| 14-11] 2 $108,292| 0.000%| sol o S0} S0} No $31,000
JANGIE TATIANA 1

47 |CC |1071987753 |PARRA MATIZ X X X[23030 | 14 $758,044] $121,300[EPSO17| 14 $758,044| $94,800| CCF24| 14 $1,044,041 $41,800| 14-11| 14 $758,044] 1.044%| $8,000| 14 $1,044,041 $52,300] No $318,200
JANGIE TATIANA 1

48 |cC |1077976086 |PATINO PATINO X 23030 | 30 $1,624,379| $260,000|EPS037] 30 $1,624,379| $203,100] CCF24| 30 $1,624,379| $65,000| 14-11] 30 $1,624,379| 1.044%) $17,000| 30 $1,624,379) $81,300] No $626,400
JANGELA MARIA 1

49 |CC [1070782356 |QUICENO X 23030 | 30 $1,624,379 $260,000[EPS005| 30 $1,624,379 $203,100] CCF24| 30 $1,624,379 $65,000| 14-11| 30 $1,624,379| 1.044%] $17,000| 30 $1,624,379 $81,300 No $626,400
FIGUEREDO MARIA 1
ELENA

50 |CC |1070782229 |RAMIREZ MARTINEZ] X 25-14 | 30 $1,624,379| $260,000|EPS037] 30 $1,624,379| $203,100] CCF24| 30 $1,624,379| $65,000| 14-11] 30 $1,624,379| 1.044%) $17,000| 30 $1,624,379) $81,300f No $626,400
DEICY VIVIANA

51 |CC |1072592637 |RAMIREZ X 23030 | 30 $1,624,379 $260,000[EPS037| 30 $1,624,379 $203,100[ CCF24| 30 $1,624,379 $65,000| 14-11] 30 $1,624,379| 1.044%] $17,000| 30 $1,624,379 $81,300 No $626,400
IGONZALEZ FLOR 1
INELLY

52 |CC 20916759 RICO GAITAN X 23030 | 30 $1,624,379 $260,000[EPSO017| 30 $1,624,379) $203,100] CCF24| 30 $1,624,379 $65,000| 14-11] 30 $1,624,379| 1.044%] $17,000| 30 $1,624,379 $81,300 No $626,400
ICLAUDIA PATRICIA 1

53 |CC |1077974503 |RIVERA DELGADO X 23030 | 30 $1,624,379| $260,000|EPS005| 30 $1,624,379| $203,100] CCF24| 30 $1,624,379| $65,000| 14-11] 30 $1,624,379| 1.044%) $17,000| 30 $1,624,379) $81,300f No $626,400
LAURA MARIA 1

54 |CC |1070781733 |RODRIGUEZ AMAYA X 23030 | 30 $1,624,379| $260,000|EPS005| 30 $1,624,379| $203,100] CCF24| 30 $1,624,379| $65,000| 14-11] 30 $1,624,379| 1.044%) $17,000| 30 $1,624,379) $81,300f No $626,400
JANGELICA TATIANA| 1

55 |CC |1003684600 |ROJAS BERMUDEZ X 25-14 | 30 $1,624,379| $260,000|EPSO17] 30 $1,624,379| $203,100] CCF24| 30 $1,624,379| $65,000| 14-11] 30 $1,624,379| 1.044%) $17,000 30 $1,624,379) $81,300} No $626,400
ICONSUELO

56 |CC |1014178173 |ROJAS LEON X 23100 | 30 $1,624,379) $260,000[EPS017| 30 $1,624,379) $203,100] CCF24| 30 $1,624,379 $65,000| 14-11] 30 $1,624,379| 1.044%] $17,000| 30 $1,624,379 $81,300] No $626,400
| JOHANNA 1
IMARCELA

57 |CC |1004006661 |RUEDA ALFONSO X 25-14 | 30 $1,624,379| $260,000|EPS037] 30 $1,624,379| $203,100] CCF24| 30 $1,624,379| $65,000| 14-11] 30 $1,624,379] 1.044%) $17,000| 30 $1,624,379) $81,300f No $626,400
[DAYANA KATHERIN

58 |CC |1070780133 |RUIZ CRUZ LUISA X 23030 | 30 $1,624,379) $260,000[EPS037| 30 $1,624,379) $203,100] CCF24| 30 $1,624,379 $65,000| 14-11] 30 $1,624,379| 1.044%) $17,000| 30 $1,624,379 $81,300 No $626,400
JALEXANDRA 1

59 |CC |1016021386 |SEGURA DEYSI X 23100 | 30 $1,624,379| $260,000|EPS005| 30 $1,624,379| $203,100] CCF24| 30 $1,624,379| $65,000| 14-11] 30 $1,624,379| 1.044%) $17,000 30 $1,624,379) $81,300] No $626,400
JJOHANNA 1
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60 |CC 20916679 ISUAREZ PEREIRA X 25-14 | 30 $1,624,379| $260,000|EPSO17] 30 $1,624,379| $203,100] CCF24| 30 $1,624,379| $65,000| 14-11] 30 $1,624,379| 1.044% $17,000 30 $1,624,379) $81,300f No $626,400
NIDIA ALEIDA
61 |CC 30225156 ITABARES ROJAS X 25-14 | 30 $1,624,379 $260,000[EPS005| 30 $1,624,379 $203,100] CCF24| 30 $1,624,379 $65,000| 14-11] 30 $1,624,379| 1.044%| $17,000| 30 $1,624,379 $81,300 No $626,400
IGLORIA NELSY
62 |CC |1016039477 |TORRES SANCHEZ X 23100 | 30 $1,624,379| $260,000|EPSO17] 30 $1,624,379| $203,100] CCF24| 30 $1,624,379| $65,000| 14-11] 30 $1,624,379| 1.044%) $17,000 30 $1,624,379) $81,300] No $626,400
JJULIE PAOLA 1
63 |CC |1077969314 |TRIANA OLAYA X 23030 | 30 $1,512,379 $242,000[EPS037| 30 $1,512,379 $189,100] CCF24| 30 $1,512,379 $60,500| 14-11] 30 $1,512,379| 1.044%] $15,800| 30 $1,512,379 $75,700 No $583,100
KAREN PAOLA 1
64 |CC |53102953 [VASQUEZ MEDINA X 23100 | 30 $1,624,379| $260,000|EPS005| 30 $1,624,379| $203,100] CCF24| 30 $1,624,379| $65,000| 14-11] 30 $1,624,379] 1.044%) $17,000| 30 $1,624,379) $81,300f No $626,400
ROSA MARIA 1
65 |CC |1033774262 |ZAMBRANO MILLAR X 23100 | 7 $324,959 $52,000|EPS00: V4 $324,959 $40,700] CCF24] 0 S0| so| 14-11) 7 $324,959] 0.000%| S0l 0 SOl SOl No $92,700
INGRID GISETH 1
66 |CC |1033774262 |ZAMBRANO MILLAR X 23100 | 23 $1,245,358 $199,300|EPS002| 23 $1,245,358 $155,700] CCF24| 23 $1,245,358| $49,900 14-11] 23 $1,245,358] 1.044%) $13,100| 23 $1,245,358] $62,400| No $480,400
INGRID GISETH 1
Centro de Trabajo: PROFESIONALES (1 Afiliados) $2,887,388| $462,000] $2,887,388| $361,000] $2,887,388| $115,500] $2,887,388| $30,200] $2,887,388| $144,500) $1,113,200
Ciudad: SASAIMA Depto: CUNDINAMARCA (1 Aﬁliados) $2,887,388) $462,000 $2,887,388 $361,000 $2,887,388 $115,500] $2,887,388 $30,200] $2,887,388 $144,500] $1,113,200
67 |CC |52760631 PEDRAZA DONCEL X 25-14 | 30 $2,887,388| $462,000[EPS005| 30 $2,887,388] $361,0000 CCF24| 30 $2,887,388] $115,500] 14-11] 30 $2,887,388| 1.044%| $30,200| 30 $2,887,388 $144,500} No $1,113,200
[DIANA ALEXANDRA
Centro de Trabaju: SERVICIOS GENERALES (10 Afiliados) $13,709,272 $2,194,200 $13,709,272 $1,714,600] $13,499,670 $540,300] $13,709,272 $139,100 $13,499,670 $675,900 $5,264,100
Ciudad: SASAIMA Depto: CUNDINAMARCA (10 Afiliados) $13,709,272| $2,194,200 $13,709,272 $1,714,600] $13,499,670 $540,300] $13,709,272 $139,100 $13,499,670 $675,900 $5,264,100
68 |CC |1002941942 |ACEVEDO X 23030 1 $45,738| $7,400|EPSO17| 1 $45,738 $5,800] CCF24] 0 S0| so| 14-11] 1 $45,738| 0.000%| S0l 0 Sof Sof No $13,200
IMARTINEZ CLAUDIA| 1
PATRICIA
69 |CC |1002941942 |ACEVEDO X 23030 | 29 $1,326,392] $212,300[EPSO17| 29 $1,326,392] $165,800] CCF24| 29 $1,326,392] $53,100| 14-11] 29 $1,326,392| 1.044%| $13,900| 29 $1,326,392) $66,400 No $511,500
IMARTINEZ CLAUDIA| 1
PATRICIA
70 |CC |1030572384 |CARMONA X 23030 | 30 $1,372,129| $219,600|EPS037] 30 $1,372,129| $171,600] CCF24| 30 $1,372,129| $54,900| 14-11| 30 $1,372,129| 1.044%) $14,400| 30 $1,372,129) $68,700| No $529,200
JGALEANO LUISA 1
FERNANDA
71 |CC 20915912 [CASTANEDA LEON X 23030 3 $134,810f $21,600|EPS037| 3 $134,810} $16,900] CCF24] 0 N so| 14-11] 3 $134,810[ 0.000%| S0l 0 N Sof No $38,500
JANGELA LILIANA 1
72 |CC 20915912 [CASTANEDA LEON X 23030 | 27 $1,234,916 $197,600|EPS037| 27 $1,234,916 $154,400] CCF24| 27 $1,234,916f $49,400| 14-11| 27 $1,234,916] 1.044%) $12,900] 27 $1,234,916) $61,800} No $476,100
JANGELA LILIANA 1
73 |cC 20916186 FALLA RUBIO SIXTA| X X X [25-14 | 30 $1,372,129] $219,600[EPS037| 30 $1,372,129 $171,600] CCF24| 30 $1,607,885) $64,400| 14-11| 30 $1,372,129| 1.044%] $14,400| 30 $1,607,885 $80,500] No $550,500
ITULIA
74 |CC 37942611 FLORES X 25-14 | 30 $1,372,129| $219,600|EPSO17] 30 $1,372,129| $171,600] CCF24| 30 $1,372,129| $54,900| 14-11] 30 $1,372,129] 1.044%) $14,400| 30 $1,372,129) $68,700} No $529,200
IMALDONADO
BEATRIZ
75 |CC |35526815 [FORERO MEDINA X 23030 | 6 $264,810f $42,400|EPSO17| 6 $264,810} $33,200] CCF24] 0 S0| so| 14-11] 6 $264,810[ 0.000%| S0 0 SOl Sof No $75,600
JADRIANA MARIA 1
76 |CC |35526815 [FORERO MEDINA X 23030 | 24 $1,097,703] $175,700[EPS017| 24 $1,097,703] $137,300] CCF24| 24 $1,097,703] $44,000| 14-11| 24 $1,097,703| 1.044%| $11,500| 24 $1,097,703 $55,000] No $423,500
JADRIANA MARIA 1
77 |CC |1070968938 |LINARES URREGO X 23030 | 30 $1,372,129 $219,600[EPS017| 30 $1,372,129] $171,600] CCF24| 30 $1,372,129 $54,900| 14-11| 30 $1,372,129| 1.044%] $14,400| 30 $1,372,129 $68,700| No $529,200
[SONIA REBECA 1
78 |CC |1070970653 |MORENO MURILLO | X X 23030 | 30 $1,372,129] $219,600[EPS005| 30 $1,372,129] $171,600] CCF24| 30 $1,372,129] $54,900| 14-11] 30 $1,372,129| 1.044%] $14,400| 30 $1,372,129 $68,700| No $529,200
KAREN DANIELA 1
79 |cC |30225046 RAMIREZ VALENCIA X 23030 | 30 $1,372,129| $219,600|EPS005| 30 $1,372,129| $171,600] CCF24| 30 $1,372,129| $54,900| 14-11] 30 $1,372,129| 1.044%) $14,400| 30 $1,372,129) $68,700| No $529,200
BEATRIZ ELENA 1
80 [cC [1072751910 [REYES CASTANEDA X 23030 | 30 $1,372,129 $219,600[EPSO017| 30 $1,372,129 $171,600] CCF24| 30 $1,372,129 $54,900| 14-11] 30 $1,372,129| 1.044%] $14,400| 30 $1,372,129 $68,700 No $529,200
LEIDY JOHANA 1
Centro de Trabajo: TECNICOS (6 Aﬁliados) $9,746,274] $1,560,000] $9,746,274] $1,218,600] $9,746,274 $390,000] $9,746,274 $102,000 $9,746,274 $487,800] $3,758,400
Ciudad: SASAIMA Depto: CUNDINAMARCA (6 Aﬁliados) $9,746,274] $1,560,000] $9,746,274] $1,218,600] $9,746,274 $390,000] $9,746,274 $102,000 $9,746,274 $487,800] $3,758,400
81 |CC |52654735 JALVAREZ LUZ 23030 | 30 $1,624,379 $260,000[EPS005| 30 $1,624,379 $203,100] CCF24| 30 $1,624,379 $65,000| 14-11] 30 $1,624,379| 1.044%] $17,000| 30 $1,624,379 $81,300 No $626,400
IMARINA 1
82 |CC |52526193 JCHIMONJA 25-14 | 30 $1,624,379| $260,000|EPS037] 30 $1,624,379| $203,100] CCF24| 30 $1,624,379| $65,000 14-11| 30 $1,624,379| 1.044%) $17,000| 30 $1,624,379) $81,300f No $626,400
IMOSQUERA LUZ
IMARINA
83 |CC [91444234 LOPEZ LARA 23030 | 30 $1,624,379| $260,000|EPS005| 30 $1,624,379| $203,100] CCF24| 30 $1,624,379| $65,000| 14-11] 30 $1,624,379] 1.044%) $17,000| 30 $1,624,379) $81,300f No $626,400
JALEXANDER 1
84 |CC |20774729 RAMIREZ HORTUA 25-14 | 30 $1,624,379 $260,000[EPSO017| 30 $1,624,379 $203,100] CCF24| 30 $1,624,379 $65,000| 14-11] 30 $1,624,379| 1.044%] $17,000| 30 $1,624,379 $81,300] No $626,400
EDITH YOMAIRA
85 |CC |1003560956 |[SILVA BUSTOS 25-14 | 30 $1,624,379| $260,000|EPS005| 30 $1,624,379| $203,100] CCF24| 30 $1,624,379| $65,000| 14-11| 30 $1,624,379| 1.044%) $17,000| 30 $1,624,379) $81,300] No $626,400
JADRIANA LUCIA
86 |CC |1070782622 |VEGA GALINDO 23030 | 30 $1,624,379 $260,000[EPSO017| 30 $1,624,379 $203,100] CCF24| 30 $1,624,379 $65,000] 14-11| 30 $1,624,379| 1.044%] $17,000| 30 $1,624,379 $81,300 No $626,400
ERIKA LIZETH 1
Total Aﬁliados( 75) $114,799,580 $18,374,500) $117,399,580]  $14,679,700] $113,777,184} $4,553,300f $114,799,580) $1,174,900] $113,777,184] $5,695,600 $44,478,000
RESUMEN DE PAGO
CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 73 $18,374,500
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 9 $2,331,300
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 J/ 20 $5,272,100
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CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

PORVENIR 230301 800,224,808 8 40 $9,814,600
PROTECCION 230201 800,229,739 0 4 $956,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 73 $1,174,900
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 73 $1,174,900
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 73 $4,553,300
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 73 $4,553,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 75 $14,679,700
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 4 $765,000
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 29 $5,508,500
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 / 15 $2,865,600
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $374,800
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 3 $602,600
SANITAS EPS005 800,251,440 6 22 $4,563,200
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 73 $3,418,000
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR PAICBF 899,999,239 2 73 $3,418,000
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 73 $2,277,600
SENA PASENA 899,999,034 1 73 $2,277,600

75 $44,478,000
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DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH
HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS - SEDE SASAIMA
NIT. 860.007.3924
RELACION DE SERVICIOS HERMANAS DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

DOC . . RetelCA
No. IDENTIDAD Nombre Profesion VR. Contrato | Dias | Valor Mes 8x1000 VIr a Pagar
1 20915038| AMALY REINOSO OLAYA AUXILIAR DE ENFERMERIA 2,665,805 30 2,665,805 21,326 2,644,479
2 36290501 |NILCE RAMIREZ LUGO AUXILIAR DE ENFERMERIA 2,665,805 30 2,665,805 21,326 2,644,479
3 782215|YOLANDA DEL CARMEN PEREZ VASQUEZ AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 2,281,433| 5 380,239 3,042 377,197
TOTALES 5,711,849 45,694 5,666,155
Revisé: Aprob6:
-t ,:\\5
- )
PAULA ANDREA CONTRERAS Fernando Salcedo Mendez

Contador Coordinador Hogar San Jose Sasaima
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 20915038 AMALY REINOSO OLAYA CRA77 No 128 A10 | 3144517056 | tesorerianazareth@hotmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS upc
PARA;fﬁfE')-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2024-11 2024-11 ! 05/11/2024 81501648 $169.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Ci Oblig: ia | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizaciéon Valor No. Autorizaciéon Valor Cotizacion
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 162.500 0 0 0 0 0 0 162.500 1
TOTALES PENSION
o Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARE RNombre N Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | DiasMora | oo acion FSP TotalaPagar | pgjiados
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 6.800 6.800 0 0 6.800 68 6.800 1
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
" n a - No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 162.500 162.500
0 [ 0 [ 0 [ 0 | 0 Pension 0 0 0
ICBF Riesgos Laborales 1 6.800 6.800
0 [ 0 [ 0 [ 0 | 0 CcCF 0 0 0
ESAP ESAP 0 0 0
| [ [ | ICBF ) 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 2 169.300 169.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO E | EEc A RGO RSO CIAD R SRTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 20915038 AMALY REINOSO OLAYA CRA77 No 128 A10 | 3144517056 | tesorerianazareth@hotmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS upc
PARA;fﬁfE')-ESY PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE A PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
ERECENTACION RECEANIE AL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2024-11 2024-11 ! 05/11/2024 81501648 $169.300
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
ARAHE g . | Fondo Fondo acis . £ o
—— LR elelelelelole ee]fs(els o] « [F] G | ocnrm [cotenn | vt | oo | orsont | picht o | coo.gos | i ers Fotiaconsl St | imoans | 3 [covcon|te® | tmccor | A | ociare | Ao | apote | s | e
N I 1 B g solidaridad | SUPsistencia H
3 8 i
1 cc 20915038 REINOSO OLAYA AMALY 5713 N 0 0 0 0 0 0 EPS037 1.300.000 162.500 14-11 1.300.000 1 6.800 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 36290501 NILCE RAMIREZ LUGO FH)‘&QQ{I'E"T"@ 3202759911 | tesorerianazareth@hotmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO [ EMPLEADOS (e
PARA;fﬁfE')-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA SASAIMA NO 2024-11 2024-11 ! 05/11/2024 81501796 $377.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Oblig: ia | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizaciéon Valor No. Autorizaciéon Valor Cotizacion
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 162.500 0 0 0 0 0 0 162.500 1
TOTALES PENSION
o Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARE RNombre N Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | DiasMora | oo acion FSP TotalaPagar | pgjiados
231001 Colfondos 800227940-6 208.000 0 0 0 0 0 0 208.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 6.800 6.800 0 0 6.800 68 6.800 1
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
" n a - No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 162.500 162.500
0 [ 0 [ 0 [ 0 | 0 Pension 1 208.000 208.000
ICBF Riesgos Laborales 1 6.800 6.800
0 [ 0 [ 0 [ 0 | 0 CcCcF 0 0 0
ESAP ESAP 0 0 0
| [ [ | ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 377.300 377.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 36290501 NILCE RAMIREZ LUGO FH)‘&QQ{I'E"T"@ 3202759911 | tesorerianazareth@hotmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO [ EMPLEADOS (e
PARA;fﬁfE')-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE A PERIODO SALUD PERIODO PENSIONES
e T P CRaaTE EUoURSA CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente CUNDINAMARCA SASAIMA NO 2024-11 2024-11 ! 05/11/2024 81501796 $377.300
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
ARAHE g . | Fondo Fondo acis . £ o
No. [ Tipo [ 1entificacien Bralluceviienny E1E(ELELC e o e 2 2 2 || )5 ¢ 5 5] 2 |B] S | rmeare |cotimacion [ Younean (Yorniare | pengiona! pensionalds | cod.EPs | 1BC EPS IR GRL | moarL |5 | cotiacion| Cgi8> | mccor | AR | RIS, | i | mr | Fear | “hen
N I 1 B g solidaridad | SUPsistencia H
3 g i
1 cc 36290501 RAMIREZ LUGO NILCE 5710 N 231001 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 162.500 14-11 1.300.000 1 6.800 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
CE 782215 YOLANDA [\’/i"zgﬁgyEN PEREZ CRAT7N128A10 | 3144517056 | tesorerianazareth@hotmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO [ EMPLEADOS (e
PARA;fﬁfE')-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2024-11 2024-11 ! 05/11/2024 81501852 $370.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Ci Oblig: ia | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizaciéon Valor No. Autorizaciéon Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 162.500 0 0 0 0 0 0 162.500 1
TOTALES PENSION
o Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARE RNombre N Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | DiasMora | oo acion FSP TotalaPagar | pgjiados
230301 Porvenir 800224808-8 208.000 0 0 0 0 0 0 208.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
" n a - No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 162.500 162.500
0 [ 0 [ 0 [ 0 | 0 Pension 1 208.000 208.000
ICBF Riesgos Laborales 0 0 0
0 [ 0 [ 0 [ 0 | 0 CCF 0 0 0
ESAP ESAP 0 0 0
| [ [ | ICBF ) 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 2 370.500 370.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO ST EECiAE GO SooAH SANTIORD)
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
CcE 782215 YOLANDA [\’/i"zgﬁgyEN PEREZ CRAT7N128A10 | 3144517056 | tesorerianazareth@hotmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO [ EMPLEADOS (e
PARA;fﬁfE')-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE A PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
e T P CRaaTE EUoURSA CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2024-11 2024-11 ! 05/11/2024 81501852 $370.500
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] z]S HE § . . . Eondo Fondo R . % -
No. [ Tipo [ 1entificacien Bralluceviienny E1E(ELELC e o e 2 2 2 || )5 ¢ 5 5] 2 |B] S | rmeare |cotimacion [ Younean (Yorniare | pengiona! EETmIey || GRES || BOES Foalarove | S | BoaRL | § | cotisacion | 580 [ mccor | ARee | BEOCS | A | oar | ‘Hear | “en
N I 1 B g solidaridad | SUPsistencia H
H 8 i
1 CE 782215 PEREZ VAZQUEZ YOLANDA DEL CARMEN 3]0 N 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 162.500 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH
HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS - SEDE SASAIMA

NIT No. 860.007.392-4

RELACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

No C.C. Nombre Profesion VR. Contrato Dia| Valor Mes l:it,le;gg Vr a Pagar
1 79,595,023 |SALCEDO MENDEZ FERNANDO COORDINADOR 5,133,210| 30 5,133,210 41,066| 5,092,144
2 | 1,013,652,468|VARGAS SANCHEZ LUISA CAMILA NUTRICIONISTA 4,399,725| 30 4,399,725 35,198| 4,364,527
3 23,691,442|VELOSA VARGAS MARIA ADELAIDA GERONTOLOGA 4,399,725 30 4,399,725 35,198| 4,364,527
4 | 1,031,158,407[CANON BLANCO MIGUEL ANGEL TRABAJO SOCIAL 4,399,725| 30 4,399,725 35,198 4,364,527
5 | 1,086,756,112|CHAVES ARTEAGA YEFERSON ALIRIO FISIOTERAPEUTA 4,399,725| 30 4,399,725 35,198| 4,364,527
6 [ 1,077,973,422|GARAY TORRES LUISA FERNANDA JEFE DE ENFERMERIA 4,399,725| 30 4,399,725 35,198 4,364,527
7 | 1,077,966,399|MONTENEGRO CRUZ JULY CAROLINA JEFE DE ENFERMERIA 4,399,725 30 4,399,725 35,198| 4,364,527
8 | 1,077,973,941|FIERRO SANCHEZ INGRITH CATHERINE JEFE DE ENFERMERIA 4,399,725| 28 4,106,410 32,851 4,073,559
9 79,847,440|RICO ROMERO JAVIER MAURICIO JEFE DE ENFERMERIA 4,399,725| 2 293,315 2,347 290,968
10 52,990,195|ENCISO RINCON YENNY CAROLINA TERAPEUTA OCUPACIONAL 4,399,725| 30 4,399,725 35,198| 4,364,527
11] 1,094,279,863|VILLAMIZAR SIERRA MARIA FERNANDA PSICOLOGIA 4,399,725 30 4,399,725 35,198| 4,364,527
12| 1,070,781,996|SEGURA POVEDA FREDY ALEXANDER TECNICO AMBIENTAL 2,665,805| 30 2,665,805 21,326| 2,644,479

TOTALES 47,396,540| 379,174| 47,017,366

Revisé:

Paula Andrea Contreras
Contador

Aprobo:

= =
Fernando Salcedo Mendez
Coordinador Hogar San Jose Sasaima
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 79595023 FERNANDO SALCEDO MENDEZ carrera 4 69-06 5409394 menfer27@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS upc
PARA;fﬁfE')-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2024-11 2024-11 ! 05/11/2024 81365385 $637.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Oblig: ia | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizaciéon Valor No. Autorizaciéon Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 256.700 0 0 0 0 0 0 256.700 1
TOTALES PENSION
o Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARE RNombre N Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | DiasMora | oo acion FSP TotalaPagar | pgjiados
25-14 Colpensiones 900336004-7 328.600 0 0 0 0 0 0 328.600 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 10.800 10.800 0 0 10.800 108 10.800 1
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 41.100 0 0 41.100 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
" n a - No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 256.700 256.700
0 [ 0 [ 0 [ 0 | 0 Pension 1 328.600 328.600
ICBF Riesgos Laborales 1 10.800 10.800
0 [ 0 [ 0 [ 0 | 0 CcCcF 1 41.100 41.100
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 4 637.200 637.200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO E | EEc A RGO RSO CIAD R SRTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 79595023 FERNANDO SALCEDO MENDEZ carrera 4 69-06 5409394 menfer27@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS upc
PARA;fﬁfE')-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE A PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
ERECENTACION RECEANIE AL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2024-11 2024-11 ! 05/11/2024 81365385 $637.200
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] z]S HE § . . . Eondo Fondo R . % -
No. [ Tipo | |yentiticacion Apellidos y Nombres HE HHHEEEEEHE EHEHHE E B e STl EEEET Bt Mg Kb ponsional do | Cod. EPS | 1BC EPS Foeacien!| e | 1BCARL [ 5 | cotizacion [3719° [ inc ccr [ Apotte | 1BCotos | Ancrio | Aeote | Anorie [ Aperte
N I 1 B g solidaridad | SUPsistencia H
3 8 i
1 cc 79595023 SALCEDO MENDEZ FERNANDO 5710 N 25-14 2.053.284 328.600 0 0 0 0 EPS008 2.053.284 256.700 14-23 2.053.284 1 10.800 CCF24 | 2.053.284 41.100 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1013652468 LUISA CAMILA VARGAS SANCHEZ | Carrera 51B #36-01 Sur | 7076962 Icvargass@unal.edu.co EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS upc
PARA;fﬁfE')-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2024-11 2024-11 ! 08/11/2024 81382346 $555.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Ci Oblig: ia | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizaciéon Valor No. Autorizaciéon Valor Cotizacion
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 220.000 0 0 0 0 0 0 220.000 1
TOTALES PENSION
o Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARE RNombre N Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | DiasMora | oo acion FSP TotalaPagar | pgjiados
230301 Porvenir 800224808-8 281.600 0 0 0 0 0 0 281.600 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 18.400 18.400 0 0 18.400 184 18.400 1
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 35.200 0 0 35.200 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
" n a - No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 220.000 220.000
0 [ 0 [ 0 [ 0 | 0 Pension 1 281.600 281.600
ICBF Riesgos Laborales 1 18.400 18.400
0 [ 0 [ 0 [ 0 | 0 CcCcF 1 35.200 35.200
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 4 555.200 555.200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién

36
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO E | EEc A RGO RSO CIAD R SRTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1013652468 LUISA CAMILA VARGAS SANCHEZ | Carrera 51B #36-01 Sur | 7076962 Icvargass@unal.edu.co EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS upc
PARA;fﬁfE')-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE A PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
ERECENTACION RECEANIE AL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2024-11 2024-11 ! 08/11/2024 81362346 $555.200
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] z]S HE § . . . Eondo Fondo R . % -
—— LR elelelelelole ee]fs(els o] « [F] G | ocnrm [cotenn | vt | oo | orsont | picht o | coo.gos | i ers Fotiaconsl St | imoans | 3 [covcon|te® | tmccor | A | ociare | Ao | apote | s | e
N I 1 B g solidaridad | SUPsistencia H
3 8 i
1 cc 1013652468 VARGAS SANCHEZ LUISA CAMILA 5910 N 230301 | 1.760.000 281.600 0 0 0 0 EPS005 1.760.000 220.000 14-23 1.760.000 2 18.400 CCF24 | 1.760.000 35.200 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 23691442 VELOSA VARGAS MARIA ADELAIDA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Vereda Paticica Kogua COGUA-CUNDINAMARCA 5555555 Si
Cogua Cundinamarca
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-11 2024-11 1066606324 9476232235 | 2024/12/10 2024/11/21 | BANCOLOMBIA 0 $579,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,759,890 $281,600 $1,759,890 $220,000 $1,759,890 $35,200 $1,759,890 $42,900
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,759,890 $281,600 $1,759,890 $220,000 $1,759,890 $35,200 $1,759,890 $42,900 $0 $0
Ciudad: COGUA Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiliados) $1,759,890 $281,600 $1,759,890 $220,000 $1,759,890 $35,200 $1,759,890 $42,900 $0 $0
1 |cc |23691442 |VELOSA MARIA |25714 | 30 $1,759,890 $281,600  EPS037[ 30 $1,759,890 $220,000 ccr24f 30 $1,759,890 $35,200 14-23] 30 $1,759,890 $42,900| 30 S0 S0
Total Afiliados( 1) $1,759,890 $281,600 $1,759,890 $220,000 $1,759,890 $35,200 $1,759,890 $42,900 $0 $0
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 23691442 VELOSA VARGAS MARIA ADELAIDA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Vereda Paticica Kogua COGUA-CUNDINAMARCA 5555555 Si
Cogua Cundinamarca

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-11 2024-11 1066606324 9476232235 | 2024/12/10 2024/11/21 | BANCOLOMBIA 0 $579,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $281,600 $0 S0 $281,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $281,600 $0 $0 $281,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $42,900 S0 S0 $42,900
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $42,900 $0 $0 $42,900
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $35,200 $0 $0 $35,200
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 1 $35,200 S0 $0 $35,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $220,000 S0 $0 $220,000

NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $220,000 S0 S0 $220,000
$579,700
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1031158407 MIGUEL ANGEL CARON BLANCO calle 5#3-34 3203620803 | miguelcablanco@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS upc
PARA;fﬁfE')-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA SASAIMA si 2024-11 2024-11 ! 05/11/2024 81366100 $510.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Oblig: ia | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizaciéon Valor No. Autorizaciéon Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 220.000 0 0 0 0 0 0 220.000 1
TOTALES PENSION
o Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARE RNombre N Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | DiasMora | oo acion FSP TotalaPagar | pgjiados
25-14 Colpensiones 900336004-7 281.600 0 0 0 0 0 0 281.600 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 9.200 9.200 0 0 9.200 92 9.200 1
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
" n a - No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 220.000 220.000
0 [ 0 [ 0 [ 0 | 0 Pension 1 281.600 281.600
ICBF Riesgos Laborales 1 9.200 9.200
0 [ 0 [ 0 [ 0 | 0 CcCcF 0 0 0
ESAP ESAP 0 0 0
| [ [ | ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 510.800 510.800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1031158407 MIGUEL ANGEL CARON BLANCO calle 5#3-34 3203620803 | miguelcablanco@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS upc
PARA;fﬁfE')-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE A PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
S CNTRCoN PR CRARE R Ut coODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente CUNDINAMARCA SASAIMA Sl 2024-11 2024-11 ! 05/11/2024 81366100 $510.800
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] z]S HE § . . . Eondo Fondo R . % -
No. [ Tipo | |yentiticacion Apellidos y Nombres HE HHHEEEEEHE EHEHHE E B e STl EEEET Bt Mg Kb ponsional do | Cod. EPS | 1BC EPS Foeacien!| e | 1BCARL [ 5 | cotizacion [3719° [ inc ccr [ Apotte | 1BCotos | Ancrio | Aeote | Anorie [ Aperte
N I 1 B g solidaridad | SUPsistencia H
3 8 i
1 cc 1031158407 CANON BLANCO MIGUEL ANGEL 5710 N 25-14 1.759.890 281.600 0 0 0 0 EPS008 1.759.890 220.000 14-11 1.759.890 1 9.200 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1086756112 CHAVES ARTEAGA YEFERSON ALIRIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 18 4 a 64 blo 1 apto 501 | ARMENIA-QUINDIO 7777777 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-11 2024-11 1066556218 9475918839 | 2024/12/04 2024/11/21 | BANCOLOMBIA 0 $544,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo [Dias IBC Aporte Codigo [Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,759,890 $281,600 $1,759,890 $220,000 $1,759,890

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,759,890 $281,600 $1,759,890 $220,000 50 $0 $1,759,890 $42,900 $0 $0

Ciudad: ARMENIA Depto: QUINDIO ( 1 Afiliados) $1,759,890 $281,600 $1,759,890 $220,000 50 $0 $1,759,890 $42,900 $0 $0
1 |CC |1086756112 |CHAVES YEFERSON |25-14 | 30 $1,759,890 $281,600 EPS005| 30 $1,759,890 $220,000 0 S0 $0 14-23] 30 $1,759,890 $42,900| 0 $0 $0

Total Afiliados( 1) $1,759,890 $281,600 $1,759,890 $220,000 50 $0 $1,759,890 $42,900 $0 $0
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1086756112 CHAVES ARTEAGA YEFERSON ALIRIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 18 4 a 64 blo 1 apto 501 | ARMENIA-QUINDIO 7777777 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-11 2024-11 1066556218 9475918839 | 2024/12/04 2024/11/21 | BANCOLOMBIA 0 $544,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $281,600 S0 S0 $281,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $281,600 S0 S0 $281,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $42,900 S0 S0 $42,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $42,900 S0 S0 $42,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $220,000 S0 S0 $220,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $220,000 S0 S0 $220,000

$544,500
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1077973422 LUISA FET%NF?FL“ESA GARAY cL2488 6019321651 | fer.torres.9512@hotmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO [ EMPLEADOS (e
PARA;fﬁfE')-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA VILLETA NO 2024-11 2024-11 ! 81599865 $520.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Ci Oblig: ia | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizaciéon Valor No. Autorizaciéon Valor Cotizacion
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 220.000 0 0 0 0 0 0 220.000 1
TOTALES PENSION
o Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARE RNombre N Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | DiasMora | oo acion FSP TotalaPagar | pgjiados
25-14 Colpensiones 900336004-7 281.600 0 0 0 0 0 0 281.600 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 18.400 18.400 0 0 18.400 184 18.400 1
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
" n a - No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 220.000 220.000
0 [ 0 [ 0 [ 0 | 0 Pension 1 281.600 281.600
ICBF Riesgos Laborales 1 18.400 18.400
0 [ 0 [ 0 [ 0 | 0 CcCcF 0 0 0
ESAP ESAP 0 0 0
| [ [ | ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 520.000 520.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO ST EECiAE GO SooAH SANTIORD)
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1077973422 LUISA FET%NF?FL“ESA GARAY cL2488 6019321651 | fer.torres.9512@hotmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO [ EMPLEADOS (e
PARAgfﬁfE')-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE A PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
e T P CRaaTE EUoURSA CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente CUNDINAMARCA VILLETA NO 2024-11 2024-11 ! 81599885 $520.000
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
HIEH S 1 & q N hondo Fondo o i § .
No. [ Tipo [ 1entificacien Bralluceviienny 511515 e ez 2 5] |2 2] 8|55 | 5 | 2 B G | recare |cotizacion | JRmRET [ Yo [ Porgem™ EETmIey || GRES || BOES Foalarove | S | BoaRL | § | cotisacion | 580 [ mccor | ARee | BEOCS | A | oar | ‘Hear | “en
N I 1 B g solidaridad | SUPsistencia H
3 8 i
1 cc 1077973422 GARAY TORRES LUISA FERNANDA 5710 N 25-14 1.760.000 281.600 0 0 0 0 EPS005 1.760.000 220.000 14-23 1.760.000 2 18.400 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

Vi xh .

- S0i|

Banco de Bogota C -

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ] DATOS GENERALES DE LA PLANILLA )

CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION:

TIPO 'DENJ'F'C%‘:"’N : 1077966399 || NUMERO PLANILLA 1745491196 TIPO DE PLANILLA: IINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JULY CAROLINA MONTENEGRO CRUZ | | pERIODO COTIZACION OTROS MES noviembre ANO PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ANO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: VILLETA  DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA || pins DE MORA.

DIRECCION: CENTRO VILLETA  TELEFONO: 8444256 | | EEGHA PAGO (aaaa/mm/dd): NUMERO AUTORIZACION: 2213152300
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: IINDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per

FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

TOTAL APORTES A PENSION |
[ ADMINISTRADORA | I APORTES VOLUNTARIOS | S| | MORA TOTALES |
CODIGO NOMBRE | Mo COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR | COTIZANTE __| _ SOLIDARIDAD | _SUBSISTENCIA | COTIZACION __]| FSP APORTES MORA T VALOR PAGADO
5-14 5-14 COLPENSIONES | 1 | § 281.60 sq sq sq sq s 3 $ 281.60 sd $28
UBTOTALES: $261.60 $q $28
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
COTIZANTES| ™ NUMERO NOMERO VALOR VALOR
CODIGO | NOMBRE AUTORIZACION]_ VALOR | automizacion|  VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 [EPS005-SANITAS S.A. 1 | $ | $ | $ $ 220.00 $ $q S $ 220.00 $ $
[SUBTOTALES: $220.00 s s

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES

ADMINISTRADORA I No. coTIZANTES INCAPACIDAD IRP LIQUIDACION | TOTALES
NOMBRE 1 g NUMERO AUTORIZACION| VALOR [PAGO A OTROS RIESGOS| PLANILLA | VALOR COTIZACION | DESCUENTO |
[14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA. | 1 S S

[ | 0
CODIGO I \L( APORTES MORA VALOR PAGADO
423 | I 54 5 | 572 §42.90 59 59 §42.90
UBTOTALES: I $42.90 50 50 $42.90

SALDO A FAVOR

ol 1 1

QUIDACION DETALLADA APOR
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ofel L < PENSION SALUD ARP | CCF. SENA | ICBF | ESAP |MINEDU|
|u|sz & APORTES| | |
o [[DENTIFIC/ TIPO | SUBTIPO | SALARIO TIPODE|B| 2| Z | o | b [wlufalx(s| [ 513 | 2w 2] @ &5 FSP ) INDICADOI 9 CENTRO
N oion[NOMERESomzanTecoTzanTe BAsico [saario|3|3( 2| 2 ¢ RIR[FIES 2| 2| 3| B (2|3 2 52 |¢ lcoTizacio voLunTaRIgs | INEGRN Ao | aomi [l 1Bc |comizacion| YAROR | TOTA | ADMIN 1BC L RS 7 S PV WIN ecact oitacd R RCA oA
SIS L oL, LEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL 2 TRABAJO
i fc ONTENEG JNDEPENDIE 51.759.890 NO §281.600 $ b U's Normal $ 281.600EPS005- 3] s 5220000 $q $220.00 107796639 $ $ B $ $ $
1077966300R0CRUZ  NTE SANITAS | | 1.759.801
AROLINA S.A.
ERVICIOS

$ 544.500
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1077973941 INGRITH CATHERINE FIERRO CRA 9 No 6-69 gaspaes | CATHERINFIERROG10@GMAIL | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | FEMPLEADOS =8
: PARA;fﬁfE')-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA VILLETA NO 2024-11 2024-11 ! 02/12/2024 81873846 $579.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Oblig: ia | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizaciéon Valor No. Autorizaciéon Valor Cotizacion
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 220.000 0 0 0 0 0 0 220.000 1
TOTALES PENSION
o Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARE RNombre N Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | DiasMora | oo acion FSP TotalaPagar | pgjiados
230301 Porvenir 800224808-8 281.600 0 0 0 0 0 0 281.600 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-4 Vida Colpatria S.A. 860002183-9 42.900 42.900 0 0 42.900 429 42.900 1
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF22 Colsubsidio 860007336-1 35.200 0 0 35.200 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
" n a - No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 220.000 220.000
0 [ 0 [ 0 [ 0 | 0 Pension 1 281.600 281.600
ICBF Riesgos Laborales 1 42.900 42.900
0 [ 0 [ 0 [ 0 | 0 CcCcF 1 35.200 35.200
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 4 579.700 579.700

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO ST EECiAE GO SooAH SANTIORD)
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1077973941 INGRITH CATHERINE FIERRO CRA 9 No 669 gaspaes | CATHERINFIERROG10@GMAIL | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | FEMPLEADOS =8
: PARAgfﬁfE')-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE A PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
e T P CRaaTE EUoURSA CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente CUNDINAMARCA VILLETA NO 2024-11 2024-11 ! 021212024 81873846 $579.700
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] z]S HE § . . . Eondo Fondo R . § -
No. [ Tipo [ 1entificacien Sbelosvicnene E1E(ELELC e o e 2 2 2 || )5 ¢ 5 5] 2 |B] S | rmeare |cotimacion [ Younean (Yorniare | pengiona! EETmIey || GRES || BOES Foalarove | S | BoaRL | § | cotisacion | 580 [ mccor | ARee | BEOCS | A | oar | ‘Hear | “en
N I 1 B g solidaridad | SUPsistencia H
3 8 i
1 cc 1077973941 FIERRO SANCHEZ INGRITH CATHERINE 5710 N 230301 | 1.759.890 281.600 0 0 0 0 EPS037 1.759.890 220.000 14-4 1.759.890 3 42.900 CCF22 | 1.759.890 35.200 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




CERTIFICADO DE APORTES AL
Compensor I mlplanlllalcom SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

El aportante JAVIER MAURICIO RICO ROMERO, identificado con CC nimero 79847440, aportd por JAVIER
MAURICIO RICO ROMERO, identificado(a) con CC numero 79847440 en su condicién a la fecha como tipo de

cotizante 59 - Independiente con contrato de prestacién de servicios superior a 1 mes por concepto de aportes
obligatorios al sistema General de Seguridad Social, mediante la Planilla Integrada de Liquidaciéon de Aportes, para los

periodos comprendidos en pension 2024-11 y salud 2024-11 de la siguiente manera:
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25-14 Administradora 0 30 $2.000.000) $320.000 $0 $0 | Noviembre - | 82142327 | 29/11/2024 N
Colombiana de 2024
Pensiones -
Colpensiones
14-11 ARL SURA 0 30 $2.000.000) $48.800 $0 $0 | Noviembre - | 82142327 | 29/11/2024 N
2024
CCF24 Compensar 0 30 $2.000.000) $40.000 $0 $0 | Noviembre - | 82142327 | 29/11/2024 N
Caja de 2024
Compensacion
Fliar
EPS017 Famisanar 0 30 $2.000.000) $250.000 $0 $0 | Noviembre - | 82142327 | 29/11/2024 N
EPS Cafam 2024
Colsubsidio

El presente certificado se expide a los 29 dias del mes Noviembre de 2024

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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°: @f}compensar ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 52990195 YENNY Cgﬁ%c')",‘f ENCISO cra 12 #2d 08 54425741 karoenciso@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO [ EMPLEADOS (e
PARA;fﬁfE')-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA VILLETA si 2024-11 2024-11 ! 21/11/2024 81384386 $520.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Oblig: ia | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizaciéon Valor No. Autorizaciéon Valor Cotizacion
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 220.000 0 0 0 0 0 0 220.000 1
TOTALES PENSION
o Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARE RNombre N Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | DiasMora | oo acion FSP TotalaPagar | pgjiados
25-14 Colpensiones 900336004-7 281.600 0 0 0 0 0 0 281.600 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 18.400 18.400 0 0 18.400 184 18.400 1
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
" n a - No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 220.000 220.000
0 [ 0 [ 0 [ 0 | 0 Pension 1 281.600 281.600
ICBF Riesgos Laborales 1 18.400 18.400
0 [ 0 [ 0 [ 0 | 0 CcCcF 0 0 0
ESAP ESAP 0 0 0
| [ [ | ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 520.000 520.000
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@ o
@gacompznscr ' miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO ST EECiAE GO SooAH SANTIORD)
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 52990195 YENNY C’;’ﬁ,\%g}‘f ENCISO cra 12 #2d 08 54425741 karoenciso@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO [ EMPLEADOS (e
PARA;fﬁfE')-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE A PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
e T P CRaaTE EUoURSA CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente CUNDINAMARCA VILLETA Sl 2024-11 2024-11 ! 21711/2024 81364386 $520.000
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] z]S HE § . . . Eondo Fondo R . % -
No. [ Tipo [ 1entificacien EpeilidcayNonbes ilg HH HHEEEEEHEEEHEHH R e | o arp [cotizacion | JOUHED | Yo tante | "o EETmIey || GRES || BOES Foalarove | S | BoaRL | § | cotisacion | 580 [ mccor | ARee | BEOCS | A | oar | ‘Hear | “en
3 d|sld g solidaridad H
o ° o
1 cc 52990195 ENCISO RINCON YENNY CAROLINA 5710 N 25-14 1.759.890 281.600 0 0 0 EPS005 1.759.890 220.000 14-23 1.759.890 2 18.400 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




°: @f}compensar ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1094279863 MARIA FER';’?&\‘FE’F?AV'LLAM'ZAR kra 3# 5-53 35542545 | mafevillamizar57@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO [ EMPLEADOS (e
PARA;fﬁfE')-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA SASAIMA si 2024-11 2024-11 ! 1411112024 81782416 $520.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Oblig: ia | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizaciéon Valor No. Autorizaciéon Valor Cotizacion
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 220.000 0 0 0 0 0 0 220.000 1
TOTALES PENSION
o Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARE RNombre N Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | DiasMora | oo acion FSP TotalaPagar | pgjiados
230301 Porvenir 800224808-8 281.600 0 0 0 0 0 0 281.600 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 18.400 18.400 0 0 18.400 184 18.400 1
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
" n a - No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 220.000 220.000
0 [ 0 [ 0 [ 0 | 0 Pension 1 281.600 281.600
ICBF Riesgos Laborales 1 18.400 18.400
0 [ 0 [ 0 [ 0 | 0 CcCcF 0 0 0
ESAP ESAP 0 0 0
| [ [ | ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 520.000 520.000
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«@g:compznscr ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO E T EEC AR CoRE00To R D
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1094279863 MARIA FER';’?&\‘FE’F?AV'LLAM'ZAR kra 3# 5-53 35542545 | mafevillamizar57@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO [ EMPLEADOS (e
PARA;fﬁfE')-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
S CNTRCoN PR CRARE R Ut coODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente CUNDINAMARCA SASAIMA Sl 2024-11 2024-11 ! 14/11/2024 81762416 $520.000
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] z]S HE § . . . Eondo Fondo R . % -
No. | Tipo | |yentificacisn Bpeliceskiie nEEe HEHH Y HHEEEEEHEEEHEHH R e | o arp [cotizacion | JOUHED | Yo tante | "o CEEDED || GEMES || E8ES Foalarove | S | BoaRL | § | cotisacion | 580 [ mccor | ARee | BEOCS | A | oar | ‘Hear | “en
3 d|sld g solidaridad H
o ° o
1 cc 1094279863 VILLAMIZAR SIERRA MARIA FERNANDA 5710 N 230301 | 1.759.890 281.600 0 0 0 0 EPS037 1.759.890 220.000 14-23 1.759.890 2 18.400 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




aportes
en linea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1070781996 SEGURA POVEDA FREDY ALEXANDER INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 2 #3-34 SASAIMA-CUNDINAMARCA 3168717514 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-11 2024-11 1066824937 9477649653 | 2024/12/23 2024/11/21 | BANCO AV VILLAS 0 $402,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin|ige [Lma]vac|avp|vct]irl [vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$1,300,000

$208,000

$1,300,000

$162,500

$1,300,000

$31,700

$402,200

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,300,000] $208,000 $1,300,000 $162,500| $0| $0| $1,300,000] $31,700 $0| $0| $402,200
Ciudad: SASAIMA Depto: CUNDINAMARCA (1 Afiliados) $1,300,000]  $208,000] $1,300,000]  $162,500) $0| $0) $1,300,000) $31,700 $0) $0) $402,200
1 Jec |1070781996 |SEGURA FREDY | | | | | | | | | | | | | | | 23030 | 30 [ $1,300,0000  $208,000[€Pso0s| 30 [ 51,300,000  $162,50 0 50l so] 14-11] 30 | 1,300,000 2.436% 531,700 0 s s N $402,200
1

Total Afiliados( 1) $1,300,000) $208,000) $1,300,000) $162,500 $0) $0) $1,300,000 $31,700) $0) $0 $402,200
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e

ICBF
CC 1070781996 SEGURA POVEDA FREDY ALEXANDER INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 2 #3-34 SASAIMA-CUNDINAMARCA 3168717514 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-11 2024-11 1066824937 9477649653 1 2024/12/23 2024/11/21 | BANCO AV VILLAS 0 $402,200
RESUMEN DE PAGO
CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $208,000 $0 $0 $208,000

PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $208,000 $0 $0 $208,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $31,700 $0 $0 $31,700

ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $31,700 $0 $0 $31,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $162,500 $0 $0 $162,500

SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $162,500 $0 $0 $162,500
TOT. 1 $402,200 S0 S0 $402,200
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Dominicas Hijas de Nuestra Seiiora de
Nazareth

NIT No. 860.007.392-4

CERTIFICACION COSTOS FIJOS
CONVENIO DE ASOCIACION 8141 DE

Sasaima, Cundinamarca, 30 de noviembre de 2024

Los suscritos, representante Apoderada Legal ROSALBA VARGAS TIRADO, Identificada
con Cédula de ciudadania No. 23.488.067 y Revisor Fiscal CARLOS JAVIER MORENO
MONTANEZ |dentificado con Cedula de ciudadania No. 79.820.155, de DOMINICAS
HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH con NIT 860.007.392-4, manifestamos
que:

Dando cumplimiento a las obligaciones contractuales y anexo técnico del Convenio 8141
de 2024, certificamos la ejecucion de los siguientes rubros presupuestales de conformidad
con la estructura de costos inicial.

Es importante aclarar que en el periodo relacionado se dio cumplimiento total a las
condiciones establecidas en el anexo técnico para la prestacion del servicio, y se evidencian
en el respectivo informe de gestion radicado. Adicionalmente, no se presentaron novedades
en el seguimiento de la Supervisidon que relacionan una disminucién en la calidad del
servicio o en las condiciones del inmueble y elementos relacionados en las respectivas
tablas de dotacion.

Se certifica entonces una ejecucién por rubros conforme a los promedios mensuales y los
soportes definidos para la liquidacion de costos fijos en la Clausula Sexta — Desembolso de
la minuta del convenio de asociacion, de la siguiente manera:

1. TALENTO HUMANO

Periodo: Del 1 al 30 de noviembre de 2024

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 8141 de 2024. Del 1
al 30 de noviembre de 2024. Causacion Nomina (Salarios, subsidio de
transporte, Aportes parafiscales, Aportes seguridad social y provision
prestaciones sociales).

$238.857.247

TOTAL RUBRO $ 238.857.247

EN LETRAS: DOSCIENTOS TREINTA'Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y
SIETE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE

2. RECONOCIMIENTO AL INMUEBLE

Periodo: Del 1 al 30 de noviembre de 2024

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 8141 de 2024. Del
Del 1 30 de noviembre de 2024. Causacion Espacio Fisico Funcional,
(garantizando el conjunto de condiciones del espacio fisico para la
realizacién de las actividades propias del servicio).

$43.853.700

TOTAL RUBRO $43.843.700

EN LETRAS: CUARENTA 'Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTAY TRES
MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE

dominicashsj@gmail.com
FUSAGASUGA CUNDINAMARCA FUNZA CUNDINAMARCA SASAIMA
Calle.22 #36 A-25 CUNDINAMARCA Cra.4#6 -21.
Calle 19 # 19-60 Tel. 8468524/3112283519

Tel. 8670796/ 3202047639 Tel: 8237376
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Dominicas Hijas de Nuestra Seiiora de
Nazareth

NIT No. 860.007.392-4

3. MANTENIMIENTO AL INMUEBLE

Periodo: Del 1 al 30 de noviembre de 2024

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 8141 de 2024. Del
Del 1 al 30 de noviembre de 2024. Causacion mantenimiento y

reparaciones, garantizando la seguridad, higiene y condiciones de $19.800.400
salubridad de la infraestructura fisica e instalaciones de la edificacion).
TOTALRUBRO | ¢ 19.800.400

EN LETRAS: DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL CUATROCIENTOS PESOS

M/CTE

4. SERVICIOS PUBLICOS

Periodo: Del 1 al 30 de noviembre de 2024

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 8141 de 2024. Del
Del 1 al 30 de noviembre de 2024. (Energia ,Gas natural , Television e
internet ,Acueducto)

$ 13.402.660

TOTAL RUBRO

$ 13.402.660

EN LETRAS : TRECE MILLONES CUATROCIENTOS DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA

PESOS M/CTE

5.DESGASTE Y USO DE LOS BIENES NO CONSUMIBLES

Periodo: Del 1 al 30 de noviembre de 2024

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 8141 de 2024, Del 1
al 30 de noviembre de 2024. (Menaje de cocina, maquinaria y
equipo, muebles y enseres, Dotacién de Habitaciones, Elementos
Terapéuticos y médicos).

$13.975.550

TOTAL RUBRO

$ 13.975.550

EN LETRAS: TRECE MILLONES NOVECIENTOS SETENTAY CINCO MIL QUINIENTOS

CINCUENTA PESOS M/CTE

6. BIENES CONSUMIBLES

Periodo: Del 1 al 30 de noviembre de 2024

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 8141 de 2024. Del
Del 1 al 30 de noviembre de 2024. (Elementos de papeleria,
Elementos de Salud, Dotacion de elementos).

$ 10.345.500

TOTAL RUBRO

$ $10.345.500

EN LETRAS: DIEZ MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS

PESOS M/CTE

dominicashsj@gmail.com
FUSAGASUGA CUNDINAMARCA FUNZA CUNDINAMARCA SASAIMA
Calle.22 #36 A-25 Cra.4#6 -21.
CUNDINAMARCA Tel. 8468524/ 3112283519
Calle 19 # 19-60

Tel. 8670796/ 3202047639 Tel: 8237376




Dominicas Hijas de Nuestra Seiiora de
Nazareth

NIT No. 860.007.392-4

7.ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL
Periodo: Del 1 al 30 de noviembre de 2024

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 8141 de 2024. Del 1

al 30 de noviembre de 2024. $4.997.535

EN LETRAS: CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y SIETE MIL
QUINIENTOS TREINTA'Y CINCO PESOS M/CTE

8. SERVICIOS FUNERARIOS
DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH, a partir del 01 de julio de
2024 celebro el “Contrato para la prestacion de servicios funerarios” con la empresa OBED
EDOM COMPANIA DE SERVICIOS EXEQUIALES SAS Identificado con NIT 900.791.929,
el cual garantiza la prestacién del servicio exequial en el Hogar.

Periodo: Del 1 al 30 de noviembre de 2024

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS EXEQUIALES

RESPONSABLE DEL OBED EDOM COMPANIA DE SERVICIOS EXEQUIALES SAS
SERVICIO

NIT/CC. 900.791.929

DIRECCION CARRERA 15 No. 28 A 35 BOGOTA

TELEFONO 3113097370

SERVICIO CONTRATADO CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE

PREVISION Y SERVICIOS EXEQUIALES - CONTRATO N°
MODALIDAD COLECTIVO 8141. FACTURAELECTRONICA DE
VENTA N° FEO 2868.

FECHA CONTRATO 01 de Junio del 2024 al 31 de diciembre del 2024.

VALORIINICIAL CONTRATO | $36.855.700=

Periodo: Del 1 al 30 de noviembre de 2024

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 8141 de 2024. Del 01 al $5.265.100
30 de noviembre de 2024. Servicios exequiales

TOTAL RUBRO | $ 5.265.100

EN LETRAS: CINCO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL CIEN PESOS
M/CTE

9. TRANSPORTE

Periodo: Del 1 al 30 de noviembre de 2024

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 8141 de 2024. Del 01 al 30 de [$ 20.973.892
noviembre de 2024.

TOTAL RUBRO |$ 20.973.892

EN LETRAS : VEINTE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE

Calle.22 #36 A-25 dominicashsj@gmail.com Crad#6 -21.

FUSAGASUGA CUNDINAMARCA  FUNZA CUNDINAMARCA Salshigpaz4/ 3112283519
CUNDINAMARCA

Calle 19 # 19-60
Tel. 8670796/ 3202047639 Tel: 8237376
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Dominicas Hijas de Nuestra Seiiora de
Nazareth

NIT No. 860.007.392-4

10. VIGILANCIA
DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH, a partir del 01 de junio de
2024 celebro el “Contrato para la prestacion de servicio de vigilancia y seguridad privada”.
Con la empresa SEGURIDAD SPRINT LTDA Identificado con NIT 900.185.388, el cual
garantiza la prestacion de servicio de vigilancia y seguridad privada en el Hogar, del
convenio 8141.

Periodo: Del 1 al 30 de noviembre de 2024

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA

RESPONSABLE DEL SEGURIDAD SPRINT LTDA

SERVICIO

NIT/CC. 900.185.388

DIRECCION CALLE 26 SUR No. 51-24 BOGOTA

TELEFONO 8076030 - 2608070

SERVICIO CONTRATADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA'Y

SEGURIDAD PRIVADA- CONTRATO N° COM-AR-2024-2024-3-01
FACTURAELECTRONICA DE VENTA N° SPR 15954

FECHA CONTRATO 01 de julio del 2021 al 31 de diciembre del 2024.

VIGILADO SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA.RESOLUCION N° 20147200098227 DEL 14 DE NOVIEMBRE
2014

VALORINICIAL CONTRATO | $91.388.228=

Periodo: Del 1 al 30 de noviembre de 2024

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 8141 de 2024. Costos del servicio a partir del 1
al 30 de noviembre de 2024, en cumplimiento a la circular externa 20221300000675
emitida por la Supervigilancia con relacion a las tarifas del afio 2024, para las empresas
de vigilancia

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 8141 de 2024. Del 01 $13.079.441
al 30 de noviembre de 2024.

TOTAL RUBRO | $13.079.441

EN LETRAS : TRECE MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA'Y
UNO PESOS M/CTE

Atentamente,
/e 0
ﬁ/@%a%a/ymf M
NA..ROSALBA VARGAS TIRADO CARLOS JAVIER MORENO MONTANEZ
Representante Legal Apoderada Revisor Fiscal

CC 79.820.155 TP. 66989-T

dominicashsj@gmail.com
FUSAGASUGA CUNDINAMARCA FUNZA CUNDINAMARCA SASAIMA
CUNDINAMARCA

Calle.22 #36 A-25 Calle 19# 19-60 Crad#6-21.
Tel. 8670796/ 3202047639 Tel: 8237376 Tel. 8468524/ 3112283519



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO RELACION DE FACTURAS OPERADORES SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

Codigo: FOR-PSS-461

Version: 1

Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022

Pagina: 1 de 1

Convenio/Contrato:

Convenio 8141 del 2024

Nombre asociado/Contratista:

Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth

Periodo del informe:

1/11/2024 al 30/11/2024

N°. N° de factura Proveedor Descripcion Costo Desocripcion Rubro M Aporte SDIS__|CODIGO CUFE ]
1 MG No 417 MG DISENO Y PUBLICIDAD SAS Costos fijos Bienes consumibles $  2153.785,00 | $  2.153.785,00 |68f81c911fa384d3791246682f8bb6d5057f07c243bd7951afad3112a46252bb42cd1d1e6080784805e5d83fdf3bc5a2
2 MG No 407 MG DISENO Y PUBLICIDAD SAS Costos fijos Bienes consumibles $  3.440.000,00 [ $  3.440.000,00 2ace9d2c69 2b779d26c7a3db232e75376ac0e1240b35171b422c943d719329ab29f200af1962
3 MG No 406 MG DISENO Y PUBLICIDAD SAS Costos fijos Bienes consumibles $ 672.000,00 [ $ 672.000,00 |c579592fe0b561be57488¢353ch0def4355¢83858d41c9512d0a87fbe771 5
4 FE5269 ORTOPEDICOS SAN JOSE SAS Costos fijos Bienes consumibles $  3.425.000,00 |$  3.425.000,00 |ba7590cc451654ee38c957d0707c2fa0dd5addb37e73Bea85e39 1145191638527 fb5c13975876008fd076e866aaf1
5 08FT-75004587 MAKRO SUPERMAYORISTA SAS Costos fijos Bienes consumibles $ 654.715,00 | $ 654.715,00 [a4a1eddc33chficele78e12b6f2276edf5e049cec3c975410fce5f2020d0eedd23d61adbdeca32d5d38ad641d3de1508
6 FE1C-21679 SUPERMERCADO MERKAFAST S.A.S. Costos fijos Elementos de aseo institucional | $ 301.500,00 [ § 301.500,00 |56bcf276f2cfabbBe0a755189f51d584579e2a5b5833490371b531dfc5e73e11f139b32a904949¢9¢0873387859ffe
7 463261 ECOLAB COLOMBIA SA Costos fijos Elementos de aseo institucional | $ 28.460.345,00 | $  2.846.035,00 |940bd6ceb79ccaa7509cofc4f3ab5640c3075d7fa053892¢ 127 0588d33bead497661500d2551b 19
8 No. MAXI 308 ALEJANDRO LEAL BURGOS Costos fijos Elementos de aseo institucional | $  1.850.000,00 | $  1.850.000,00 |f9f3c9a0 6a0a916ede547 1617dde26f35 1 014486e0d! 1680
9 FEO3021 OBED EDOM COMPANIA DE SERVICIOS EXEQUIALES SAS  |Costos fijos Servicios funerarios $  5.265.100,00 | $  5.265.100,00 |65609aa1c03e40d8222327304da36a67c80e34efb10c6c2255(5c3720ce8c6393942ee9e9c146¢ act
10 SPR 16529 SEGURIDAD SPRINT LTDA Costos fijos Vigilancia $ 13.106.089,00 | $  13.079.441,00 |81f8cad3c67565915bbc8d1fade147b560 3cde3bddbf1a0! 190f3e4418aa8bea2e3a23a54c187a
" MG No 408 MG DISENO Y PUBLICIDAD SAS Costos variables Elementos de aseo personal $  5113.931,00 [$  5.108.441,00 |41e8975 19169c047205830b8ef42090f383ab7 16a1bdf2cd6507acf799e2287ddaf214ee1327f03374bd2482¢
12 MG No 405 MG DISENO Y PUBLICIDAD SAS Costos variables Absorbentes $ 700.000,00 [ § 700.000,00 |84076513ae8b50897945d44429a266434d4b38cb019dcfb7373b0cch09bel86C7 2ffc8c264be6292df7 27 afBoda3b3
13 MG No 404 MG DISENO Y PUBLICIDAD SAS Costos variables Absorbentes $ 17.460.494,00 | $  17.460.494,00 |cacbbaa3802cebadf2ec86196f0a63ab 1b1b19655768; d303244377e7581b44cd26305cc9b5f 167
14 No. AXBF185827 DISTRIBUCIONES AXA S.A.S Costos variables Absorbentes $  1.524.782,00 |$  1.524.782,00 | e4f87435017d560f84e1cb01078e460148a7ddcde 1311886 3017€a0fffd12049473843080ed
15 No. AXBF 185759 DISTRIBUCIONES AXA S.A.S Costos variables Absorbentes $ 13.679.209,00 | $  13.555.393,00 | 38617969b62fb310d0073d61dc36aeT: 392 1 55b3c953b28ac5824abdd4 1
16 N°. FV 313 AGIVVI SAS Costos variables Alimentos $ 11.121.056,00 [ $ 11.121.056,00 |183p07f40: 0d2e91 58736d82af003f5525e25613820c26274ba24f21111a3927f19d0dfbb5052€0365
17 No. FEMJ 629 LAURA DANIELA SANCHEZ CRISTANCHO Costos variables Alimentos $ 14.324.000,00 | $  14.324.000,00 | d606f9642310c5c4d41d897c7d8ed9e5205bad9207bffbcdf428ecdeb0abd78c8e8 1bcI969e7eBe78a8e73a5c75792fa
18 01BE 4235 TORRECAFE AGUILA ROJA Y CIA S.A. Costos variables Alimentos $ 884.940,00 [ § 884.940,00 |26147297 1 1£291315c1541ce0926c6748896ca8af47achedc3373b85172¢36d3¢902
19 966 BLANCA CECILIA ACOSTA PALACIOS Costos variables Alimentos $  2.025.600,00 |$  2.025.600,00 |N/A
20 No. FETC193 THREE CARNES S.AS. Costos variables Alimentos $ 20.338.973,00 | $ 17.803.900,00 | 75b7607960625(314d3a29fecd594972c3c56(f09ciIc94907b8b87072dc2Mb81037858a37f010c435/66ec5364e146
21 08FT-75004585 MAKRO SUPERMAYORISTA SAS Costos variables Alimentos $ 8.959.187,00 | $  8.959.187,00 |5¢5(H93269472¢ce7! 3951¢98693c75 47 48830994bebb51eb219070de4c4f302c8608a
22 FVEL3034 COMERCIALIZADORA FROZEN SAS Costos variables Alimentos $  1.939.700,00 [ $  1.939.700,00 |d13babb093a3103ff6a93ecdd1e57efach862751bba16a21890 0840af63048014f1609dead??
23 960 ROSALBA ALVAREZ BOLANOS Costos variables Alimentos $ 640.000,00 [ $ 640.000,00 | N/A
24 FEZ199925 PRODUCTOS ALIMENTICIOS EL RECREO S.A.S. Costos variables Alimentos $  2.980.840,00 | $  2.980.840,00 | 06c66c2838e8fa815df051bff1187b93bf 13881 0d95ab723841f78a431a500708064a682a7
25 101863 ggQ”PAN'A B3GR FUAUEES S/ BRI CEEEIEE oo $ 107928600 | ¢ 000 a0 12e8bc 7bf729c82 374811 119654 10b3316c5
26 850260694 ENEL COLOMBIA SA ESP Costos fijos $ 549241000 | ¢ 5492 410,00 |NA
27 101567 é;mmm S [costos fijos $ 5.096.20500 | g 5096.205,00 | ©0037a430a6cf67b19d324491762e8ce06: 3c33431 e5b7912dc1473211965aae988fb1c92d9c
28 FEFA No 10153 MASTV PRODUCCIONES SAS Costos fijos $ 113.050,00 | g 113.050,00 | f7ff56a9e51 2 9644281 18ea20f d42871e056f42¢fb8643c2c752787ccf7bc2add
2 320403 Qbﬁ:}g’c‘g% ASATMA SECRETARIA DE SERVICIOS Costos fijos 5 — 769.800,00 | VA
30 319858 Qb‘éﬁ:—gg;DE SRS SEEERE IS EERUECE Costos fijos §  SATT0000 | ¢ guonn o0 [MA
31 134498222 DIRECTV COLOMBIA SA Costos fijos $ 251.400,00 | ¢ 121.645,00 | 791ae8077862764966fdb43601bf6bcsfe3e287887b3c23c4cd0ab455b4b67d508670da7680538ed7a3b01d6cf0f908
32 134832821 DIRECTV COLOMBIA SA Costos fijos $ 251.400,00 | ¢ 125.700,00 | 5d587bfacf1e18f2c2ff586e07ef3d782e17819b30402851e6d048b56a41a28a9dd2cc709144204db6 173334506125
33 E5870509884 COMCEL S.A Costos fijos $ 806.677,00 | ¢ 63.238,00 | 04479b2c07df60138b26678¢1311f370bce0966091cc1491dee0d79867c571cf2255(0d044118d5bcc653953418858D
TOTAL GENERAL $ 146.124.893
TOTAL COSTOS FIJOS $ 33.687.576
TOTAL COSTOS VARIABLES $99.028.333
TOTAL COSTOS SERVICIOS PUBLICOS| $12.320.748

TOTAL COSTOS POR REALIZACION

Anotaciones:

Nota: Se debe diligenciar la totalidad de facturas presentadas como soporte del informe
Todos los valores registrados deben coincidir con lo soportado en el informe de ejecucién
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'REPUBLICA DE COLGMB!A
iSENT!FECAClQN PERSONAL
CEDULA DE CIUDADARNIA

NoweERo 79.820.155
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uniDAD - JUNTA CENTRAL G a
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esrecin. DE CONTADORES

Certificado No:

AEOZEBREDAPRPFODBEBEBEA

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico CARLOS JAVIER MORENO MONTANEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 79820155 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 66989-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * %% x x sk dkwxwsskx xddkdkx wdkwxw

EE K R I I R S I R R O O I R IR R I R R R IR R I I I R IR I R

EE B I O O I I IR S SR IR R I R R I O IR IR SRR I I R I I O O I I R R I I R R O O O

Dado en BOGOTA a los 3 dias del mes de Octubre de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

i | i
b4 |

o VY rnos
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDOD

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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