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Soacha, 31 DE DICIEMBRE del 2024

CUENTA DE COBRO (1 306-4)/"

EMPRESA DE SALUD ESE MUNICIPIO DE SOACHA
- JULIO CESAR PENALOZA i '

_NIT 832.001. 794-2
_DEBEA /“"

LUISA FERyNDA TORRES GALLEGO s

"C.C. No. 1120383285
La suma de (4.600. 000 CUATRO MILLONES SEICIENTOS MIL PESOS MICTE

PRESTACION DE SERV[CEOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE SOACHA EN
EL MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE

" EQUIPOS BASICOS DE SALUD EN EL CONTEXTO DE LAS ACCIONES DE
PROMOCION, MANTENIMIENTO DE LA SALUD Y LA ATENCION INDIVIDUAL, .
COLECTIVAY COMUNITARIA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION No:' 1032 DEL s
2024, EXPE T/A EL 11 DE JUNIO DE 2024, POR EL IN[STERIO ‘E SALUD E/

PROTECCIO ON SOCIAL.PARA EL PERIODO A COBRAR;PEy L/28 E{E NOVIEMBR
- AL27DE [%ICIEIVIBRE 2024 SEGUN CONTRATO 1306/2024. 7/ /E

/S

| Cons’ignar ala cuenta ahorros No. 24101292412 AL BANCO CAJA SOCEAL. :

ANEXO PLANILAS DE SEGURIDAD socted_ DE LOS MESES NOVIEMBRE Y
DICIEMBRE LAS CUALES FUERON CANCELADAS EL DIA |
28/11/2024 No PLANILLA 406760296/, ..
12/12/2024 No PLAN LLA?I068398980. - i

| 202 X D

" LUISA FERNANDA TORRES GALLEG

C.C. No. 1120383285 DE GRANADA META

Direccién: CL 301 - 165 portal casa linda san mateo
_ Teléfono: 312 4338155 R

e-mail: luisafernanda971226@gmail.com
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N ESE E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR
Julio Cesar PEﬂALOZA
: p Penaloza _
MACROPROCESC: APOYC Forrrato: - CODIGO: A-IURCON-F
; . 005
PROCESO: GESTION CERTIFICACION DE SUPZRVISION CONTRACTUAL VERSION: 01
JUREDICA PERSON/ NATURAL
SUBPROCESC: FECHA: 26/11/2023
CONTRATACION

LA SUSCRITA COORDINADCRA. DE EQUIPOS BASICOS DE SALUD DE LA
E.S.E. MUNICIPAL Dsi SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior (a) LUISA FERN /A TORRES GALLEGAntificado (a) con Cédulel/
de Ciudadania No.1 120383%ﬁbjetq contractual de prestacion de servicios N° 1306

2024 como PSICOLOGOAe conformidad con la resolucion 1032 del 2024 expedida

por el Ministerio de Salud y fa Proteccién Social, ejecuto las actividades asignadas que
corresponden para el perfodo del 28 DE NOVIEMBRE AL 27 DE DICIEMBRE DE 2024,

por lo tanto se sugiere el pago ccirespondiente a’la suma de CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.600.000) /durante el cual gjecutd el objeto
contractuai pactado y las obligaciones del m ismo de acuerdo a las evidencias
presentadas y los documentos que asi lc soportan, '

Asi mismo se certifica que las evidencias del desarrollo de sus actividades fueron
cargadas y verificadas en la NAS-NTRANET correspondiente.

Soacha, 31 de Diciembre dc! 2024

e

COORDINADORA DE EQUIPOS BASICOS DE SALUD

ELABORADO POR . - REVISADO POR APROBADO POR

Héctor Andrés Cendates - Yeni Escobar Pefialoza y e
- . Maria Victorla
Molano Lider de Calidad
" : ) i Q. . Herrera Roa
Subgerente Administrativo v Julia Andrea De Avila Heredia o—
Financiero Jefe de Ia Oficina Asesora de Planeacidn y Gestion Interna







E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR

3 ESE.
Municipal de Soacha

vvvvvvv

Pobsies PENALOZA
MACROPROCESD: APOYO CODIGO: A-JURCON-F 005
Formato:

PROCESO: GESTION JURIDICA | CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRACTUAL | VERsion: o1

SUBPROCESO: CONTRATACION PERSONA NATURAL FECHA: 26/13/2021

LOS SUSCRITOS SUPERVISORES CONTRACTUAL DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE
SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA

Que, el (la) sefior(a) LUISA FERNANDA TORRES GALLEGO, identificado con Cédula
de Ciudada?ié No.1120383285, ejecutd la Prestacion de Servicio segin contrato No.
1306-2024 das actividades realizadas en el periodo del 28 DE NOVIEMBRE AL 27 DE
DICIEMBRE DE 2024, durante e} cual ejecutd e | objsto contractual pactado y las
obligaciones del mismo de acuerdo ai informe del contratista, los documantos que asi lo
soportan y la certificacion emitida por el coordinador y apoyo a la supervision de Equipos
Basicos. Fa

Durante el peri do” de certificacion, el contratista ejecutd el 100% de las actividades
asignadas paraa meta, por lo tanto, se sugiere el pago correspondiente al valor de
$4.600.008¢” / .

Soacha, 31 de diciembre de 2024

R FAEL MIRANDA RIVERA
SUBGERENTE DE SERVICIOS DE SALUD
Supervisor del Contrato

SUBGERENTE AD!N!STRAT!VA Y FINANCIERA
Supervisor del Confrato

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Héctor Andrés Cendales Yeni Escobar Pefaloza g
. ; Marfa Victoria
Molano Lider de Calidad
v g : ; . . * Herrera Roa
Subgerente Administrativo y Juliz Andrea De Avila Heredia G &
Financierc Jefe de iz Oficina Asesora de Planeacion y Gestién Interna eren

Fl






E.5.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR

PENALOZA

MACROPROCESD: APOYQ

PROCESO: GESTION JURIDICA

SUBPROCESO: CONTRATACION

INFORME DE SUPERVISIéN CONTRACTUAL

CODIGO:A-JURCON-F D02
Formato:

VERSICN: 01

PERSONA NATURAL
FECHA: 26/11/2021

FECHA DE ELABORACION

31 de diciembre de 2024

CONTRATO No. { 1308-2024

CONTRATISTA LUISA FERNANDA TORRES GALLEGO
REPRESENTANTE LEGAL '+ NO APLICA

IDENTIFICACION .

REPRESENTANTE LEGAL NO APLICA

IDENTIFICACION 1120383285

OBJETO CONTRACTUAL

FRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
COMPLEMENTARIOS PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE ATENCION
PRIMARIA EN'SALUD EN EL MUNICIPIO DE SOACHA EM EL. MARCO DE LAS
NORMAS VIGENTES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE EQUIPOS
BASICOS DE SALUD EN EL. CONTEXTC DE LAS ACCIONES DE PROMOCION
MANTENIMIENTO DE LA SALUD Y LA ATENCION INDIVIDUAL COLECTIVA Y
COMUNITARIA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION 1032 DEL 2024
EXPEDIDA FOR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION S0CIAL

FECHA DE INICID 28 da agoslo de 2024
FECHA DE TERMINACION 27 de diciembre de 2024
PRORROGA NiA
VALOR DEL CONTRATO
INICIAL $18.400,000 y
ADICION NIA P P
PERIODO FACTURADO 28 de Noviembre al 27°de Diclembre de 202
VALOR A GIRAR $4.600.000 E:
LUGAR DE EJECUCION ,
CONTRACTUAL ESE Municipal Jullo Cesar Peflaloza — EBS Equipos Basico de Salud
‘ De conformidad con las certificaciones expedidas porias coordinadoras
AGTIVIDADES EJECUTADAS 4k de_ Equ:pos Basicos de Salud Flel perfil f—'smolcgo,‘ Coo‘rd:nadcra
A7 4| Jeimmy Vargas, en donde certifican que/el coplratista ejecuta las
obligaciones o actividades asignadas para el preSente periodo a cobrar,
Para la presente ceriificacién se adjunta; ( .
Cuenta de Cabio del contratista No 1306- 4, #lanilla de Pago de seguridad soctal
con su respactive soporte de pago, informe de actividades, Certificacion del
OBSERVACION Coordmado.r’de Equipos Basicos y las respectivas e_videncms det cu.mpllmlentc
de las actividades contractuales especlficas relacionadas en el informe de
actividades cuyas evidencias reposan en el DRIVE y la NAS.
al valor a girar estipulado para el periodo certificade.
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Héctor Andrés Cendales Molano
Subgerente Administrativo y
Financierc

Yeni Escobar Pefialoza

Lider da Calidag

Julia Andrea De Aviia Heredia
lefe de la Oficina Asesora de Planeacidn y Gestién Interna

Maria Victoria Herrera
Roa :
Gerente




'E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR

SUBPROCESQ: CONTRATACION

PENALOZA
MACROPROCESD: APOYO CODIGO;A-JURCON-F 002
Formato: _
PROCES0: GESTION JURIDICA INFORME DE SUPERVISION CONTRACTUAL | vERsION: 01
" PERSONA NATURAL

FECHA: 26/11/2021

No. DE PLANILLA DE SEGURIDAD
SOCIAL: :

Noviembre: 1067602863
Diciembre: 1068358980

FECHA DE PAGO DE LA PLANILLA:

Noviembre:28/1 124
Diclembre:12/12/24

BC:

Noviembre: $1.840.000
Diciembre $ 1,840.000

APORTE A PENSION:

‘Noviembre: $ 294,400
- Diciembre: $294 400

Noviembre: § 230.000

APORTE A SALUD: Diciembre: $230.000

7 - Noviembre: $ 44.900
APORTE A ARL: Diciembre: § 44,900 -
VALOR CONTRATADC $ 18.400.0004
VA;.OR PAGADO A LA FECHA $13:800.000 4

ASISTENCIALES EJECUTADAS

RELACION DE PAGOS VALOR A GIRER $ 4.600,000 |
SALDO POR EJEGUTAR S0,

NOMBRE Y CARGO DEL '

SHRERKISOR RODOLFO RAFAEL MIRANDA RIVERA -

CERTIFICA ACTIVIDADES +§ubgerente de Servicios de Salud

A

FIRMA SUPERVISOR

e

CERTIFICA AREA FINANCIERA

NOMBRE Y CA-RGO DELSUPERVISOR

DADELY MORALES MENDEZ
Subgerente de Administrativo y Financlero

FIRMA SUPERVISOR

FECHA DE ELABORACION

03 de diciembre de 2024
CONTRATO No. 1303-2024
‘CONTRATISTA YENNI VIVIANA GUTIERREZ SANCHEZ
REPRESENTANTE LEGAL NO APLIZA '
IDENTIFICACION e
. REPRESENTANTE LEGAL HempLea
.IDENTIFICACION 1.024.472.881
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Héctor Andfés Cendales Molanc
‘Subgerente Administrativo y
‘Financiero

Yeni Escobar Pefialoza.
Lider de Calidad _ :
Julia Andrea De Avile Heredia -

Marfa Victaria Herrera
Roa
Gerente

Jefe de la Oficina:Asesora de Plarieacion.y Gestién Interna
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Julio Cézar Pefialoza

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESD: APOYO

PROCESO: GESTION DEL TALENTO
| HUMANG
SUBPROCESO: ADMENISTRACION

PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y
ADMINISTRATIVO DE EBS

Formato

ACTA DE ENTREGA
VERSION: 01

CODIGO: A-THAP-F DD1

FECHA: 16/06/2022

INFORMACION GENERAL

GALLEGOC

Nombres y apellldos del contratista que entrega: LUISA FERNANDA TORRES

Area: EQUIPOS BASiCOS EN SALUD

‘de prestar servicios

del 2024,

Objeto y Nimero de Contrato: seglin contrato No 1306/2024. Por concepto
~ profesionales como psicologa para realizar
actividades de atencidn primaria en salud en el municipio de Soacha en e}
marco de las normas vigentes, mediante la implementacién de equipos
basicos de salud en el contexto de las acciones de promocién salud y
mantenimiento de la salud y a atencién individual colectiva y comunitaria:
de conformidad con la resolucion 1032 del 2024|expedida_ el 11 de junio
del 2024 por el ministerio de salud y proteccién social, como PSICOLOGA
el cual se suscribié eI 28 de Agosto del 2024 y hasta el 27 de Diciembre

Motive de |z Entrega: Termmacuﬁn del Contrato X

Retiro: __ 'Traslado:_

Fecha de diligenciamienty:

31 DE DICIEMBRE DEL 2024 - &

2. INFORME EJECUCION CONTRACTUAL

FECHA DE ELABORACION: [ 31 DE DICJEMBRE DEL 2024
INFORME DE ACTIVIDADES L
NOMBRE: LUISA FERNANDA GALLECO TORRES
NUMERO CONTRATO: 1306 DEL 2024
VIGENGIA DEL CONTRATO: 28/08/2024 HASTA EL 27/12/2024
FECHA DE EJECUCION: 28 DE NOVIEMBRE 2024 HASTA EL 27 [)E DICIEME
VALOR TOTAL CONTRATO: 18,400,000
VALOR A COBRAR PERIGDO: 4,600,000
EVIDENCIA:
Reslizar mapeo v cartosrafia social de los Se realiza informe de mapes y cartografia de acuerﬁo PDF Informu
$1 territoriﬁs ;; ab‘;rdajeg a la Informacion suministrada por el equlpu de salud Ejecutado EB.S )
: ; de} territorio W Evidencia et
5 Identificar parsanas no afliadas al sisterma de sa!ud ::: ;ci:g:::icirj: tg:;s;;:asisc.:;aseguram!ento yse Ei ) tad NA.
y gestionar el trdmite de afitlacidn. JEpaca Evidencia el
: Elabor6 flevisdo i
2 : ; i 5 ; : ; Aprobada
Joao Enrique Pinzén Pinzén - Lider de Tecnologia Yeni Escobar Pefizloza - Lider de Calidad -
Héctor Andrés Cendales iviolano Julia Andrea De Avila Heredia : P :
Subgerente Administrativo y Financiero Jefe de Oficing Asesora de Planeacién y Gestidn Interna sreme
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Julio César Pafialoza

E.5.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

[MACROPROCESO: APOYO .

PROCES0: GESTION DEL TALENTO
HUMANO

Formato = CODIGO: A-THAP-FODL
ACTA DE ENTREGA : ”
PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCGIAL Y VeRalon: 01

ADMINISTRATIVO DE EBS

SUBPROCESQ: ADMINISTRACIGN

"1 FECHA:16/06/2022

Realizar valoracidn de primer contacto de acuerdo
con los sigulentes instrumentos: famlliograma,
APGAR familiar, Escala de sohrecarga del cutdador
de ZARIT y Ecomapa a las familias caracterizadas.

Se suministro fa informacién en el plan de cuidado

Ejecutado

PDF Planes.

Evidencia er

Identiﬁ;ar las condiciones de salud de los
4 miembros de la familia v los hogares, haciendo use
de los dispositivos médicas asignados

Se utilizaran de los disposivas médicos (equipos

biomédicos) para la ldentHicacidn de condiciones de
salud .

Eiecutado

POF Planes .
Fvidencia el

Formular el plan integral del cuidado primario

4 individual, famillar y comunitario con hase en las
resultados de la caracterizacion, identificando y
articulando las diferantes intervenclones a.
desarrollar en el sector satud y los diferentes
sactores. e ?

Se-formularon planes de cuidado

Ejecutado

POF Planes.
Evidencia et

identificar fas prioridades de respuesta individual,
famifiar y comunitariz por edad, sexo-género, )
etnia, entre otras caractaristicas pertinentes y por
microterritorios asignado

Se Identificaron las prioridades y se dio manejo

Elecutado

PDF Planes.
Evidencia et

Gestionar la prestacidn de Jos servicius de salud
{promocldn de fa salud, educacidn, prevencton da
la-enfermedad, tratamiento, rehabilitactony
culdados paliativos), de acverdo con fas

7 necesldades identificadas, realizando fa
canalizacidn a las diferentes modalidades
{extramural, intramural en prestador primario o
complementario y-telemedicina).

Se gestiond la prestacidn de servicios de salud can las
canallzaclones pertinentes

Ejecutado

PDF soport
Evidencia gt

Realizar el marcaje de georeferenciacidn en las
cusles se evidencie fechs y hora de la actividad con
et fin de determinar los sitios que han sido
atendidos en el municiplo, y como parte de las
evidencias contractuales. £l use adecuado del
software de georeferenciacidn permitird recopilar
informacidn estadistica en tiempo real, informes
administrativos dentro del proceso y ejecucién del
cantrato, lo cual debe ser verificado por el

No se cuenta la herramienta.por el momento por ende
no se realizd la actividad pero se estuvo en disposicén
de hacerlo

Ejecutado

NA
Evidencia e

supervisor del contrato.

_ Gestianar el traslado a instituciones de salud de
9 persanas que requleren remlsidn urgente a-partir
deto identificado en ka atencién en salud

No se realizaron remisiones

Ejecutado

MA
Evidencia el

Flabaré e

Jozo Enrique Pinzdn Pinzdn - Lider de Tecnologla Yenl Escobar Pefaloza - Lider de Calidad

Héctor Andrés Cendales Molano

Revisado Aprobado

Julla Andrea De Avila Heredia
Gerente

Maria Victoria Herrera floz

Subgerente Administrativo y Financiero Jefe de Oficina Asesora de Flaneacidn y Gestidn Interna






" | MACROPROCESD: APOYO

PROCESO: GESTION DEL TALENTO
HLBAND ;
SUBPROCESO: ADM]NISTRACION

25 Bt ol Staakia
Julia César Pefialoza

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO AC.ES'A'R_ PENALOZA

. ACTA DE ENTREGA §
PERSCNAL CC?NTRAT[STA ASISTENCIALY
ADMINISTRATIVO DE EBS

Formato

CODIGO:; A-THAPR-F 001

VERSIDN: 01

" Joao Enrigue PInzén-Finzdn - Lider de Tecnologia
. Héctor Andrés Cendales Molano
Subgerente Administrativo y Financiero

Yeni Escobar Pefaloza - Lider de Calidad

Jefe de Oficina Asesora de Planeacidn y Gestian Interna

Julla Andrea De Avilg Heredia

Aproha.dn

Marfa Victoria Herrera Roa

Gerante

FECHA: 16/06/2022
Brindar educacidn para fa salud e informacion
orfentada a la promocion de la salud, prevencion
10 dely e_nfermed.ad_. identlflc?uén de b ue .Se brindd educaci6 en salud Ejecutado. PDF Planes.
alarma y adopcién de prdcticas de cuidado de si G
i : Evidencia e
mismg, de los demds y de su entorno en los
microterritorios asignados.,
by 5 g b
Informar 2 las familias sobre of portafolio de . N . :
Lo Se realizé canalizacion de acuerdo a [as necesidades al .
11 servicios de salud y de otros sectores de acuerdo ; : Ejecutado PDF Planes:
s lugar pertinentes . P TS
con sus necesldades Evidencia et
Canalizar a la oferta de servicios brindada por otros ) NA
12 sectares en el territorie conforme a fas prioridades | No se identificd la necesidad de canallzar a otras Ejecutado e
: . - I ; Evidencia e)
ynecesidades sociales de la salud identificadas: sectores
Realizar seguimiento al acceso efectivo 3 los .
N . = PDF
13 sarvicios de salud y serviclos brindados par los ! . o - Ejecutado s
se realizo seguimientos durante este mes Evidancla e
otros sectores J , [
Cigitalizar los instrumentos qu‘e sean diligenciados . Se digitalizd la Informacidn a través de formulario . CEI’TiﬁCBCiDII
14 de forma manual en la herramienta que defina el |’ e . Ejecutado Evidencia 2
Ministerio de Salud y Proteccién Soclal para tal fin gacs :
Convocar, Implementary realizar s_eguinﬁianto a3’ . _
| espacios de particlpacién social y popular por cada | Se ingreso al microterritorio a partir del contacto . POF tnformi
15 40 ) ! et Elecutado i
una de las veredas- barrios y microterritorios establecide por el £B5 Evidencia m
abardados por &l eguipo , )
i No se cuehta con pruebas répidas por lo que no se NA
16 Realizar tamizaje de pruebas rdpidas de acuerde a | realizé fa actividad pero se estuvo en disposicidn de- - Ejecutado : "
L 5 7 Evidencia el
las prioridades y necesidades en {2 poblacidn de los | hacerlo : '
microterritorios asignados.
T
:hsmiry participar actwamentf.- ?n brigadas, Mz ful convocado pero estuve en disposicidn de NA -
18 . 1 jornadas de salud y demas actividades Ejecutado ; .
: hacerie : Evidencia e
programudas
3
Elabord Revisado






E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

AONONTANI NN
5.0 PAunicinal e Soscis
- Sulla César Pefalozn : - :
MACROPROCESQ: APOYO ) Formate ) CORMGO: A-THAP-F 001
PROCESO: GESTION DEL TALENTO AOTH BE ENTREGH: -

PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y VERSION: 01

HUMANO - ADMINISTRATIVO DE EBS

SUBPRQCES(: ADMINISTRACION

FECHA; 16/06/2022

El contratista déberd entregar de,manera:oportuna
seglin'las fechas estipuladas por la referente del
pragrama, cronograma de actividades, plan de

: H Se articuld de manera oportuna las actividades
trabajo mensual; los productos realizados en P

19

. N i ejecutadas y se sumini |z inf idn | i i
carng, s de darasy renaslinEntacii o8 jecutada .'. .e gmmlstré ain prmac_lén ene . Ejecutado Certiflcacidl
. momento indicado :
casos y/o a la persona encargada de consclidar la -
informacidn y seguimiento al plan de cuidade
familiar y a su respectiva canalizacién.
Realizar actividades del plan de gestion )
documental comae son: organizacidn, foliacidn y ' . y
20 conservacion de la documentacion que tiené s Se entrega informacidn teniende en cuenta Ciacutado Cortificacté
cargo de acuerdo a los lilneamientos exigidos, lineamientos de gestidn documental 4 SERHCAR
cumplit con cada uno de las procesos frente al :
manejo de la informacién y consolidacion,
Asistir a cada una de las capacita'cio.nes, . . ;
sacfalizaclones e induccidn frente a los cambios del | No fui convocado pero estuva en disposicién de 5 ; MNA
21 - s ; . ) . Ejecutado § i
proceso que requiera ser compartide por parte de | hacerlo Evidencia et

fa referente.

El contratista debe garantizar la calidad,
oportunidad y suficiencia documental a través de:
caracterlzacidn det Individuo, plan de culdado

22 | familisr — priorizacién del individyo y/o famitia,
canalizacidn efectiva, activacidn de rutas, base de
datos y uso de aplicativos segin (o estipulade por
la ESE municipal Julio Cesar Pefialoza y of
Ministerio de Salud. Para |as acciones realizadas en
-los territarios ¥ micrcterritorios

Se entrega la informacion con calidad, oportunidad y

o : Ejacutado Certificaci6l
suficlencia ) < _ :

Clausula verde participar de las actividades de ks =
gestidn ambiental y poneren prictica el contenido

de las capacitaciones de manejo integral de ; C ; '
No ful convocado a espacios veérdes pero astuve en

23 residuos; conductas basicas de bioseguridad, H Lt Ejecutado Certificacidr
i ; X disposicidn de hagerlo - ! ]
limpieza y desinfeccldn, hospital verde y todas :
aguellas gue surjan en et desarrollo de sus
actividades %
S
Elaboré ! Revisado:
> i 5 ; coi : Aprobado
Joao Enrique Plnzdn Pinzén - Lider de Tecnologla Yeni Escobar Peffalpza - Lider de Calidad Miarls Victoria Herrers foa
Héctor Andrés Cendales Molano Julia Andres De Avila Heredia Rircitn
Subgerente Administrativo'y Financlero Jefe de Oficina Asescra de Planeacidn y Gestidn Interna .







E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

AN DT,
AT N S AR o
B8 B Munbcsaasd dle Soach
Julie César Penaloza

MACROPROCESO: APOYD * .Formato : _ CODIGO: A-THAP-F 001
: ; ACTA DE ENTREGA oo
':E‘:::z% GESTRDARCTMERTY PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIALY - | VERSION: D1
ADMINISTRATIVO DE EBS o7

SUBPROCESO: ADMINISTRACION ) i ) FECHA: 16/06/2022

25 | Lasdemds actividades que le sean asignadas Se realizaron PORS para este mes ' Ejecutado
durant2 el mesy estén acordes con la naturaleza | : : ’
del objeto contractual

PDF ACTA P
Evidencla e

3. INFORME DETALLADO

3.1 Recurso Humano Si :] No | X | En caso de ser afirmativo relacionarlos:

3.2 Relacién de base de datos utifizados en el desarrollo de ias actividades, objetivos de las mismas, claves
de acceso, no divulgare informacién a otras personas fuera de la empresa de todas las bases de datos e
informacién confidencial de las diferentes areas, relaciono usuarios que me asigno el departamento de
Tecnologia y/o demas departamentos: : :

1 USUARIO; : . ) CLAVE:
' ’ ’ 'L11203.ese -

Psicologiat Sebs.'esesbaCha@qmail.com

33 Relac:on de los comités en los cuales pamcma como miembro a de!agatano
NINGUNO

.| 3.4 Constancia de la entrega © no de los elementos devolutivos & cargo, aS| como del estado en que se
_entregan segln sea ef Obieto Contractual
Carné: _SI . Chaleco: Bata: ____ Dosimetro: Chaleco brigadista:

Inve’ntérios: Sk D NO: '

Ofros: CHAQUETA GORRA

4. RELACION DE DOCUMENTACION ENTREGADA

Relacion de documentos v archivos institucionales que se entregan

- (1) Descripcion {2) Formato . s (3) Unidad {4) Cantidad {5} Folios

FORMATO PLAMES DE | Fisico / Magnético Carpeta / Digita . | 525
GUIDADO ' 525 |
: Efaboré Revisado : :
E 5 oy , 5 : ; : + Aprobado
Joao Enrique Pinzdn Pinzdn - Lider de Tecnologle Yeni Escobar Peftaloza - Lider de Calidad PR S ——
Héctor Andrés Cendales Molana Julia Andrea De Avila Heredia _ Garsite h
. Subgerente Administrative y Financiero lefe de Oficina Asesora de Flaneacldn y Gestidn Intarna )
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5B il oo Soacing
Jutin César Pedaloza

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO-

PROCESO: GESFION DEL TALENTO
HUMANO
SUBPROCESD: ADMINISTRAC_ICIN

Formato
ACTA DE ENTREGA
PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y
ADMINISTRATIVO DE EBS

CODIGO: A-THAP-F D01
VERSION: 01

FEC HA: 16/06/2022°

(1) Nombre del asunfo o Documento, (2) Medio en gue se haya la Informacion, magnéﬂcd (3)

indicar si es Carpeta, Libro, A-Z (4) Numero de archivos segln la descripcién de la primara
columna (5) Anotar ei numero total de folios conten:dos en cada unidad de conservac:on escrita.

Quien Entrega

: CQuien Recibe Testigo
Nombre LUISA FERNANDA Nombre ' ' Nombre
TORRES GALLEGOC JEIMY VARGAS HURTADO JEIMY TOBAR

CargolActividad CargofActividad Cargo/Actividad
Profesional Psicé!oga COORDINADORA EQUIPOS BAS[COS DE TECNICO
Equipos Bdsicosgh SALUD ADMINISTRATIVO |
Firma

:/;C;QTMCMU\KJGN@?

Efabord
lpao Ensique Pinzdn Pinzén - Lider de Tecnologla

Héctor Andrés Cendales Malano
-Subgerente Administrativo y Financiero

; Revisado
Yen! Escobar Pefaloza - Lider de Calidad
. lulta Andrea De Avila Heredia -
lefe de Oficina Asesora de Plansacidn y Gestidn Interna

Aprobado
Maria Victoria Herrera Roga
Gerente
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