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CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES "Aunar esfuerzos entre el FFDS y in Subred Integrada de Sarviclon de Salud E.S.E. Para reafizar

G dol Plan de o it Caplaly de Goen de saiud pibica,en concordancla con as normas e couian o
OBJETO DEL CONVENID. sistoma genoral do sogurldad soclal on salud, of pion territorial de salud, de do 1a poblacién en la cludad,
. mediants s de acclones de de 1n salud, i vigiiacia en salud piblica y ambisntar

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL. K - R

[JUSTIFICACION: a}.Que, mediants ef Acuardo No. 641 de 2016, emanado del Concejo da Bogota, D.C., se efectud fa recrganizacién del Secior Salud en el Distrits Capital, las entidades y quelo para lo cual se determind la fusién de algunas
entidades adscritas a la Secretaria Distrital do Salud de Bogata, D.C., fusionando las Emprosas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuglito, Mefssen y E1 Tunal en la-Subrod lmugrada de Servicios de Salud Sur £.S.E., prestadora de serviclos intograles de salud
muttinival, en articutacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Orlente y Sur occidents, en la Red inlegrada de Serviclos de Salud Dlstrital, b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifics el Acuerdo 008 de 2017 ¥ se adopté-el Estatulo de contratacién de la Subred Sur ESE,
estableciendo la capacidad para contralar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccién, of régimen de inhabilidades e incompatibllidades, confiicto de interés, deteminando que los

tratos de do servicios y de apoyo a la gestién se. c). Que mediante 887 de 2019, se adoplé of Monual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del'20 de septiombra do 2017 de la Subred
intsgrada do Servicios de Salud Sur. d) Que con la deblda antelacién se considerd la necesldad dal objeto a oonlmlar, conformae reposa en el Formato Unloo de Necesidades. ). . Que, la Direcclén de Gestién de Talenlo Humano de LA SUBRED SUR —E.S.E., cerlfics .ol
cumplimisnto de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decrolo 1068 de 2015 medianie olcual se para la de do servicios, 1) cuando de acuerdo con Jos manuales especificos no existe en la planta de personal

ninguna persana que pueda desarrollor la actividad requerida, 2) cuando el desarrolio de la actividad a contratar mqulam de un grado de especializacian que Implique ia contrataclén del servicio, 6 3) cuando aun existiendo en la planta personas que pusdan cumplir la labor requerida . |-
estos results insuficiente. Que la Direcclon de Gestién de Talento Humano-certifico que laSubred sur ESE no cuenta con personal da planta suficiente, para et desarrollo de las actividades objato de la presente necesidad, ). Que por o expuasio s necesario contratar et desarrotio de
actividades saftaladas a continuacion. Para realizer este anglisls utiice una do las siguientes opdones. segun sea of casc:

Cuando aun exlsuondo on la planta personas que puedan cumplir fa labor requerida estos resulten Insuﬂcienla . - -
Las no se dentro de las funciones asignadas al érea de origen del perfil requerido y alas que se deben en ala del servicios, y estd asignada & cargo(s) de fa planta de personal del -

area.
Efeciuado &l anslisls so concluys que piiblicos i5 no son para atender ef volumen de asunios a cargo de esta dependencla y an cansecuencla s necesarlo apoyar a funcién con conlratos de de serviclos, Las

poria
Subred Integrada de Servicies de Salud SurESE, sa encuentran  incluldas en el Plan Anual de Adquisicion ; a través de ins convenios contratacién conjunta o cualquier clase do proyecto que para su desarrollo se requiera ejecutario a través de Contrato de Presunclén de
Servicios Tecnicos y apoyo a-la gestion asigtericial y administrativa, .

Unavez revisados los criterios crilerios establecidos por las normas y fa jurisprudencia nacional: Griterio funcional, critario do igualdad, criterio temporal, ¢ de 12 odela y criterio de fa recogidos en [a Senlencia C-614 de 2009, con ef objoto

y las agtividades del contrato a celebrar no se configura la contratacion de funclones permanentes a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la Informaclén contenida en el Formato *Solicitud de de o de personal” para cumplimir el.objeto
misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE,

La necesided concrota que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESIE pretonde os sotisfacer el porfil solicitado en la presente fnrmaw de acuerde con la informaclon contenlda en et mlsmo

JUSTIFICACION TECNICA: Las i ' ivas en salud publica del PSPIC apuntan a I gestitn integral del riesgo en salud de las it que las I de /a Subred Sur, en ese sentido se
hace necesarlo contar con fa del talento h que aborde y prop: poria Y de rlesgos en salud y contribuyan al logro de los obfetivos enmarcados en ef modelo de atenclén
en salud del distrito “MAS Blenestar” ) )

|GBLIGACIONES ESPECIFICAS: - g - ‘

Escribir obligaciones: - K

1. Tomar de los ali Inclui en el plan de muestreo acordado con el LSP; de pintura en las paredes de las viviendas de los de edad en los que las subredes Sury Sur Occldente E.SE.
identificaron fuentes potenciales de exposicién a plome, asi como la entrega de las muestras de sangre de Ios casos identificados en l2 unidad centinela de ia subred Sur E.S.E: La entrega de [as muestras debe
hacerse al LSP para su andlisis. Se debe contar con actas de entrega de las muestras en el LSP. 2. Digitar las de izacién en el apl SIVIGILA D.C., de acuerdo a la priorizacién de casos
identificados mensuales en la unidad centinela - Base de datos mensuales digitadas en el SIVIGILA D.C. 3. realizar y apoyar visitas de inspeccién, vigilancia'y control, toma y envio de muestras (si fuera-necesario),

operativos, vacunacién canina y felina en las diferentes lineas de Intervencién o corresp alas de Intensificada a los que sea des:gnado perfil de técnico y/o tecndlogo en
saneamlento ambiental o perfiles afines conforme a lo establecido en los d écni es y plan de accién en el contrato vigente entre [a subred y la secretaria distrital de salud, brindando asesoria
écnicaala nidad en nor ) sanitaria vigente, garantizando el cumplimlento total de las metas asignadas y de.acuerdo al porcentaje de entrega licitado por la dinacién de de Iz
salud 4, pi y gar informes y p: oportunos en los formatos establecidos, lnd:cando cada una de Jas actividades y sus respectlvns soportes que sustenten [as actividades. 5. cumplir con
los respectivos cronogramas de las visitas y i . de los prodi que ali los si de 1 i6n en vigllancia sanitaria y ambl | y otros. §. dar respuesta oportuna a peticiones, solicltudes o

quejas p y ionadas al de vig! en safud and al lider op de las lineas de inter i6n donde sea asi 7 formular y eJecutar las acciones
pi vas y/o | ylo plan de a que haya lugar de lo a las ] ; daci s por parte del equipo de do por la sds, del
dinador de vigll en salud i y por el lider operativo. 8. cumplir con la di i i al p io de servicios de lae.s.c. 9. M Ad ia at p de gestién |
d enla i y ia de los d g dos. 10. Otras activi propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales . -
!
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El suscrito Director da la Direceldn do Geslién Talanto Humane certififa que en ln p{nn de personal de la Subrad Integrada de Servicioa do Salud Sur £.8.E, no cuenta con el persanal suficiente y/o requerido pe "e] desarrollo do-las aclivigldes y objeto sefialados en la presonta solicitud,

Firma del Director dé Gestion del Talento Humané
Nombre y apellldo Director de Gestién del Talento Humano
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