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DIRECCION DE GESTION DEL DE GESTION Y ANALISIS Y L " i PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD CODIGO 242 PROFESIONAL ESPECIALIZADO LIDER DE
RIESGO EN SALUD SALUD PUBLICA POLTICAS PARA EL TALUACION. - | PROCESO
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i : 5 s - " &} PARA EL L0 OFL OB, i
st REQUISITOS DE ESTUDIO  (TITULO) il “ PERFIL S LEE ‘ . REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Profesional de cienclas de la salud o clenclas humanas o sociales, ciencias politicas, 3
SINEXPERIENCIA - L
leri fa quimlco, quimlico, ingenleria sanitarlo, ingenlerfa sanitarlo y PE . : oE
ambientat, ingenieria amblental. médico veterinario, ingoniero biomédice 6 quimlee
farmacéutico
. Profesional Especializado 4 , E
Con posgrado en salud publica, proy soclales, ia soclal, social y L ON EXPERIENCIA X 12 meses relaclonadas con salud pablica o formulacién gestion
comunitaria, politicas piblicas, salud ia, clenclas - o implementacién o evaluacién de politicas
clenclas de Ia salud, clencias soclales y humanas, audltorla o sistema gencral de segurldad - :
soclal en salud, o ciencias administrativas y financieras.
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PRESTAR SERVACIO! TECNOLOGO DS A { €Nk MARY VEN BNTRE £ FONDO FNANCIERO”
DISTRITAL D SALID Y LA LD ESE. o 1 Yo : e
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AR SERVICIOS PROF  ESPECIALIZADG DE APOYD. ELN ELFONDD
PRESTAN Sl O PR B et " °f‘°v 23 POLITOLOGO e socL LINARIA
o : : : CONVENIO PSPIC VIGENTE CLYO OBJETO ES “Auner esfuerzos entre el FFDS y la Subred Iniograda de Servicios de Salud E.S.E. Para renfizar
owENONs. B iETo el Reil . del Plan de Coloctivas en sl Distrito Capitaly de gostlén de salud piiblica, en concordancia con las normas que regulan el
i e ) e ‘eletoma general de seguridad social en salud, ol plan territorial de salud, de acuerdo con [ns necesldades y prioridades de Ia poblacién on o cludad,
s : : medlants la de acclones de do la salud, de fa vigliacia en salud publica y amblental™

TIEMPO DE E. DESDE SU Y LEGALIZACION HASTA EL
SUSTIFICACION: 23.Qus, modiants el Acuerdo Na. 641 de 2016, emanado dal Concelo de Bogotd, D.C., se efectud la reorganizacién del Sectar Salud en el Distrito Capital, ias ontidades y que lo para o cual 6 determinG i fusién de algunas

ontidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando 1as Empresas Soclales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermesa, Tunjuslito, Meissen y EI Tunal en 1a Subred integrada de Serviclos de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales de satud
multinivel, en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Orlente y Sur occldente, en (a Red Integrada de Servicios de Salud Distrital, b). Que, medlante Acuerdo 27 de 2017, se modificd el Acuerdo 008 de 2017 y se adopté el Estatuto de contrataclén de la Subred Sur ESE,
estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como taos por las disposiciones fegales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, el régimen de Inhabilidades ¢ incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los

o de servicios. y de apoyo a la gestién se celebrarin dirpctomento. ¢). Que mediante Resoluclon 887 do 2019, so adopté e Manual do Contratacién conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 dol 20 do soptiembre de 2017 de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur, d) Que con la debida antelacién se considers la necesidad del objeto a contraiar, conforme reposa en el Formato Unlco de Necesidades. e). . Quo, 1a Direccién de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR —E.S.E., certlfics el
cumplimiento de lo establecido on articulo 2,8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante ¢l cual so fas i para la do itn de sorvicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en fa planta de personat

ninguna persana que pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando ef desarrolio de la actividad a contratar requiera de un grado de especiafizacién que implique la contratacién del servico, o 3) cuando aun existiendo en 1o planta personas que puedan cumplir la labor requerida
ostos results insuficlente. Que la Diracclén de Gestitn de Talento Humano certifico que k2 Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficlente, para el desarrollo de las actividades objsto da la presente necesldad. 1). Qua por o axpuesto es necesarlo contratar el desarrolio de

a Para realizar este analisis utilice una de los siguientes opciones, sogun soo el caso:
Cuando aun axistiendo en la planta personas que puedan cumplir 1a labor requerida estos resullen insuficiente.
Las a no se dentro de las funciones asignadas ai rea de origen del perfil reguerido y coresponden a las actividedes que se deben en ala del servicios, y estd asignada s cargo(s) de la planta de personal det
area.
Efectuado el endlisis se concluyé que los pablicos no son para alender el volumen de Bsuntos a cargo de esta dependencla y en consecuencia es nacesarlo apoyar fa funcltn con contratos de prestacién de serviclos, Las actlvidades a desarroliar por la

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran inciuldas en ¢l Plan Anual de Adguisicién , a traves do los convenios contratacion conjunta o cualquior clase do  proyecio gue para su desarrolio se requiera ojecutario a través de Contralo de Prestacion de
lcios Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

Unavez rovisados los criterios criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia naclonal: Criterio funcional, critorio do Iguatdad, criterio temporal, o do la odola y criterio de la rocogidos en la Senlencie C-614 de 2009, con ol objeto
y las actividades del contrato a calebrar no se configura la de funciones. a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacién contenlda en el Farmato “Soficltud de de lencia o l ia de personal” para cumplimic el abjeto
mistonal de la Subred Integrda de serviclos de salud SUR ESE.

La necesidad concreta qus LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR £.8.E pretende es satisfacer el perfil solicitado en ia presente formato de acuerde con Iz Informacion contenlda en el mismo.

JUSTIFICACION TECNICA: Las I Y ivas en salud publica del PSPIC apuntan a la gesti6n integral del riesgo en salud de las que ias des de la Subred Sur, en ese sentido se
lhace necesarlo contar con la y de! talento que aborde y prop: porlia y g de riesgos en salud y contribuyan al Jogro de los objetivos enmarcados en ef modelo de atenclén
en salud del distrito “MAS Bienestar”

[OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones:

1. lizar la revisidn y apropiacién de los li i técni dados por la SDS y que son propios de su intervencién. 2. Participar en las 1 fiami técni i i6 induccié

itaci ¥ i del p de Andlisis y politicas para la salud y vida en los territorios en el marco del io GSP-PSPIC das la SDS.3.C fidar di infe o medios de
verificacién descritos en el lineamlento técnico del proceso saly fichas técni delenel io GSP-PSPIC vigente, el Plan Territorial de Salud y el Plan Operativo Anual de Subred Integrada de Servicios
de Salud Sur ESE con los T ei di ibles desde la institucién para el desarrollo de Ia accién con atributos de calidad, oportunidad y dad. 4. presentar pr itoria de soportes o medios de
verificacion de las actividades en el marco de las acciones del marco de! convenio GSP-PSPIC, en los ti blecidos por el ref del p i. 5. Participar en las reuniones de equipo,
imil a actividad i écni o for i de idad das por la subred integrada de servicios de salud sur, referente del proceso transversal o

lider operativo. 6. Otras actividades propias del perfll que fortalezcan el desarrollo de las idad isionales. 7. lizar articulacié con los y las delegadas de politicas, para realizar recoleccién,
|anatisis y procesamlento de Informacién cualitativa y cuantitativa requerida y r de la parti i6n en las ias locales y otros espacios de coordinacién jocal de las politicas. 8. Otras actividades

propias del perfil que fortalezcan et desarrollo de las actlvidades misionales.
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