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CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICÍA NACIONAL 
 PROCESO GESTIÓN CONTRACTUAL
INFORME FINAL EJECUCIÓN DE CONTRATO 

	
	Código: PGC-FR-011
	Versión: 01



	FECHA
	20/12/2024


	CIUDAD
	Bogotá, D.C.




	1. OBJETIVO

	
Este formato se diligencia teniendo en cuenta que el 31/12/2024 la finaliza la ejecución del contrato.



	2. DESCRIPCIÓN DEL CONTRATO

	Tipo
	Indique el tipo de contrato a finalizar.
Prestación de servicios
	Número de contrato
	Indique el número de identificación del contrato 
CO2024000171-GAC
	Fecha de suscripción
	Indique la fecha de suscripción del contrato (DD/MM/AAAA)
02/05/2024

	CONTRATANTE
	CONTRATISTA

	CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICÍA NACIONAL
	Nombre
	Myriam Adriana Idrovo Chacón

	
Supervisor
	Indique el nombre del supervisor de contrato

Gloria Ximena Torres Torres
	C.C.
	46373280
	C.C. o Nit.
	51.988.980

	
	
	Cargo
	Coordinadora Grupo de Talento Humano
	Plazo de ejecución
	Del
	DD/MM/AAAA

02/05/2024
	Al
	DD/MM/AAAA

31/12/2024

	2.1 MODIFICACIONES

	
Modificación 1 del 02/11/2024 al 13/12/2024 por valor de $5.880.000
Modificación 2 del 14/12/2024 al 31/12/2024 por valor de $2.380.000


	2.2 SALDOS A FAVOR DE LA ENTIDAD

	



	3. GARANTÍAS DEL CONTRATO

	Póliza solicitada

	Compañía
	Indique el nombre de la compañía aseguradora
	Póliza  No. 
	14-46-101116015

	Aprobación
	13/12/2024
	Valor asegurado
	$3.346.000
	Vigencia
	Del (02/05/2024)               
	Al (30/04/2025)

	4. INFORME FINAL

	Durante la vigencia del contrato se realizaron las actividades indicadas en el mismo, las cuales se detallan en el punto 4.1 del presente.

Se precisa que los documentos elaborados se encuentran en el computador asignado, en el correo y en el SECOP II.


	4.1 OBLIGACIONES

	No.
	Obligación Especifica
	Cumplimiento
	Soporte

	1
	Realizar la verificación de requisitos mínimos para proveer la actual y nueva planta de empleos de CASUR 
	•Se está consolidando la base para realizar la verificación de requisitos para proveer mediante encargo las vacantes temporales y definitivas de empleos de carrera administrativa.
•	Se presentó al Coordinador del Grupo de Talento Humano y, a Bryan Mendoza Contratista de la Oficina de Planeación los formatos para realizar el primer proceso de encargos segundo semestre del 2024, se aclararon las inquietudes presentadas al respecto
•Se ajustaron los formatos para realizar el primer proceso de encargos segundo semestre del 2024, acorde al procedimiento Selección de Personal cuya versión fue actualizada el 19/09/2024
•Se hizo la verificación de requisitos mínimos de los diez (10) servidores que serán nombrados en encargo en el marco del primer proceso de encargos segundo semestre del 2024.
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	2
	Revisar y proyectar los actos administrativos de nombramientos para todas las naturalezas jurídicas de los empleos de la entidad.
	•Se revisó el acto administrativo por el cual se hace un encargo al servidor Javier Wilson Morales Agudelo identificado con CC 17334545 en el empleo identificado con el ID No. 111 denominado PROFESIONAL DE DEFENSA, CÓDIGO 3-1, GRADO 10 ubicado en el GRUPO DE NÓMINAS Y EMBARGOS– SUBDIRECCIÓN FINANCIERA
•Se proyectó la Resolución por medio de la cual se acepta la renuncia de la servidora Gloria Medina y se declara la vacancia definitiva del empleo denominado Profesional de Defensa Código 3-1 Grado 10.
•Se proyectó la resolución por medio de la cual se designan a los representantes de la administración ante la Comisión de Personal y se conforma la Comisión de Personal para el periodo 2022-2024 de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policía Nacional – Casur.
•Se proyectó el acto administrativo por medio del cual se realizan unos encargos y se terminan 2 encargos
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	Colaborar en el procedimiento de encargos con el fin de proveer transitoriamente los cargos vacantes de la planta de empleos.
	•Se revisaron los estudios realizados para proveer por encargos los empleos de Asistencial grado 18 Almacén – ID 205, Informática ID 206 y Tesorería ID 007.

•Se revisó el procedimiento de selección de personal y se hicieron las observaciones respectivas al mismo.

•Se analizó el estudio realizado para proveer el empleo con ID 111 con ocasión de la reclamación allegada respecto a la Resolución No. 2451 del 05-06/2024, encontrando que el NBC no corresponde al indicado en el manual

•Se elaboró propuesta para publicación primer proceso de encargo segundo semestre 2024
•Se elaboró proyecto formato resultados finales proceso de encargos 2024.
•Se elaboró formato resultados finales proceso de encargos 2024.
•Se ingresaron documentos en las carpetas virtuales creadas para los 68 servidores que actualmente ostentan derechos de carrera en la entidad (soportes de estudio, experiencia, actas de posesión, entre otros).
•Se elaboró plan de trabajo para proveer los empleos que se encuentran vacantes.
•Se asistió a la reunión programada para el 14 de agosto de 2024 en la cual se aclararon las inquietudes presentadas con relación al plan de trabajo para proveer los empleos que se encuentran vacantes.
•Se proyectó con el Coordinador del grupo de Talento Humano el requerimiento de actualización HV SIGEP y envío de documentos soportes dirigido a los servidores que ostentan derechos de carrera, los cuales servirán de insumo para los estudios que se realizarán dentro del procedimiento de encargos.
•Se revisó la Resolución “Por la cual se establece el procedimiento para proveer transitoriamente empleos de carrera administrativa de la planta de personal de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policía Nacional a través de la figura de encargo", con el doctor Adolfo Ramírez, Contratista externo de CASUR, y se hicieron las observaciones pertinentes, con el fin de expedir el respectivo acto administrativo en aras de mejor el proceso de encargo de la entidad
•Se revisó la última versión de la resolución “Por la cual se establece el procedimiento para proveer transitoriamente empleos de carrera administrativa de la planta de personal de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policía Nacional a través de la figura de encargo”, elaborada con el Dr. Adolfo León Ramírez, Contratista de la Subdirección Administrativa.

•Se actualizó la información de los empleos no provistos con corte 14/09/2024 y se envió el respectivo archivo al Coordinador del Grupo de Talento Humano.

•Se actualizó la base para realizar los estudios de cumplimiento de requisitos a los servidores con derechos de carrera, quienes tienen derechos a ser encargados en los empleos de carrera que se encuentran en vacancia temporal o definitiva, siempre y cuando cumplan con los mismos.
•Se ingresó la documentación aportada por 68 los servidores que ostentan derechos de carrera, en cada una de las carpetas virtuales creadas para tal fin.

•Se consolidó la información remitida por los servidores con derechos de carrera en cumplimiento de las instrucciones impartidas por el Director de CASUR, en el Excel “Matriz Actualización de Proceso de Encargos Servidores Públicos de Carrera Administrativa”.

•Se realizaron los estudios de los 14 empleos de carrera administrativa que serán ofertados en el primer proceso de encargos segundo semestre de 2024.

•Se proyectó el requerimiento de actualización HV SIGEP y envío de documentos soportes dirigido a los servidores nombrados en Provisionalidad o en algún empleo de LNR, los cuales servirán de insumo para la VRM y provisión de empleos de LNR y vacantes temporales y definitivas de la planta de personal, en el marco del rediseño institucional.

•Se elaboraron y remitieron por correo electrónico los documentos lista de votantes, designación jurados de votación, acta de apertura y acta de escrutinio, para el proceso de selección de los representantes de los empleados ante la Comisión de Personal de CASUR periodo 2024-2026.

•Se hicieron las pruebas para la jornada de votación de los representantes de los empleados ante la Comisión de Personal de CASUR periodo 2024-2026, la cual fue realzada el 20 de septiembre de 2024.
•Se actualizó la base para realizar los estudios de cumplimiento de requisitos a los servidores con derechos de carrera, quienes tienen derechos a ser encargados en los empleos de carrera que se encuentran en vacancia temporal o definitiva, siempre y cuando cumplan con los mismos.

•Se elaboró el documento Apertura y resultados primer proceso de encargos segundo semestre 2024 CASUR, con base en los estudios realizados para proveer 15 empleos en encargo, el cual fue publicado el 11 de octubre de 2024. 

•Se elaboró el documento Resultados finales primer proceso de encargos segundo semestre 2024 CASUR, con base en los estudios realizados para proveer 15 empleos en encargo, el cual fue publicado el 28 de octubre de 2024.

•Se elaboró el documento Resultados definitivos primer proceso de encargos segundo semestre 2024 CASUR, con base en los estudios realizados para proveer 15 empleos en encargo, el cual fue publicado el 28 de octubre de 2024. 

•Se respondieron las 43 observaciones y solicitudes presentadas por los servidores con derechos de carrera frente a los resultados de los estudios de condiciones habilitantes y aplicación criterios de desempate publicados el 11 de octubre del año en curso, a través del correo de Provisión de Empleos. 

•Se realizó la consulta para los diez (10) servidores que serán nombrados en encargo en el marco del primer proceso de encargos segundo semestre del 2024, de los antecedentes (penales, fiscales, judiciales, profesionales y demás exigidos por la Ley) y se descargaron los respectivos certificados.

•Se proyectó el correo dirigido a los servidores que están en la lista del empleo identificado con el ID 196 Auxiliar Para Apoyo de Seguridad y Defensa Código 6-1 Grado 18 - Grupo Cuentas Cartera y Crédito con el fin de ofertar el mismo, en el respectivo proceso de encargos, enviado el 30 de octubre de 2024 a través del correo de Provisión.

•Se respondieron las solicitudes presentadas por la funcionaria María Esperanza Cely a través del correo electrónico de Provisión de encargos.

•Se respondió el 24 de octubre de 2024 la solicitud presentada por la funcionaria Ana Bertha a través del correo electrónico de Provisión de encargos.

•Se solicitó al Coordinador del Grupo de Talento Humano a través de correo electrónico la aplicación de la prueba de Aptitudes y Habilidades para 2 servidores con derechos de carrera que serán encargados en empleos de diferente nivel, con el sustento respectivo.
•Se elaboró el informe del primer proceso de encargos segundo semestre de 2024.

•Se hizo la presentación en PowerPoint del informe correspondiente al primer proceso de encargos II semestre del 2024
•Se efectuó la presentación del informe correspondiente al primer proceso de encargos II semestre del 2024 solicitada por el Coronel Arenas y se aclararon las dudas que se tenían frente al mismo.

•Se presentó en Excel una propuesta para cubrir las vacantes que se generarán una vez los servidores tomen posesión de los empleos en los cuales serán encargados.

•Se ajustó en PowerPoint el informe correspondiente al primer proceso de encargos II semestre del 2024

•Se presentó al Coronel Arenas el Excel con la propuesta para cubrir las vacantes que se generarán una vez los servidores tomen posesión de los empleos en los cuales serán encargados.

•Se hicieron los ajustes al Excel de la propuesta para cubrir las vacantes que se generarán una vez los servidores tomen posesión de los empleos en los cuales serán encargados

•Se efectuó la presentación del Excel con la propuesta para cubrir las vacantes que se generarán una vez los servidores tomen posesión de los empleos en los cuales serán encargados al Coronel Arenas, la Coronel Ximena Torres y los 3 Subdirectores de la entidad y, la misma fue ajustado según lo indicado por el Coronel Arenas.
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	Colaborar con las actividades atinentes con el empleo público de acuerdo con los protocolos y normativas del Grupo Interno de Talento Humano.
	•Se realizó la consulta en el Registro Público de Carrera Administrativa de los servidores que ocupan empleos de carrera administrativa encontrando que 66 de ellos tienen anotación en el mismo; se descargaron las certificaciones y se archivaron en cada una de las carpetas virtuales respectivas.

•Se registró la información correspondiente a la última anotación en el RPC en la base “Planta de Personal y Distribución de Empleos” con el fin de verificar si la misma está acorde con la del empleo que actualmente ocupa cada uno de los 66 servidores que ostentan derechos de carrera.

•Con la Coordinadora del Grupo de Talento Humano se recolectó la información para actualizar la base de datos “Planta de Personal y Distribución de Empleos”, específicamente página Manual de Funciones, servidor que ocupa cada uno de los empleos, titulares de los empleos de carrera, forma de provisión y empleos que han sido reubicados.

•Se crearon las carpetas virtuales para guardar los documentos de los servidores de carrera, provisionales y de Libre nombramiento y remoción (nombramientos, actas de posesión, RPCA), según corresponda.

•Se contrastó el Registro Público de Carrera Administrativa de los servidores que ocupan empleos de carrera administrativa con los listados enviados por la CNSC, lo cual servirá de insumo para solicitar las inscripciones, actualizaciones y cancelaciones a que haya lugar, en cumplimiento de las directrices establecidas por la CNSC, para tal efecto.

•Con la Coordinadora del Grupo de Talento Humano se hizo la revisión del estado actual de cada uno de los 164 empleos de la Planta de Personal de CASUR, con lo cual se actualizó la base “Planta de Personal y Distribución de Empleos”, específicamente en lo relacionado a naturaleza de los empleos, servidor que ocupa cada uno de los empleos, titulares de los empleos de carrera, forma de provisión, empleos que han sido reubicados, empleos de libre nombramiento y de carrera administrativa que se deben proveer acorde a la naturaleza de los mismos

•Se proyectó el oficio de respuesta al requerimiento con radicado No. CNSC 2024RS082344 del 4-06-2024, realizado por la Comisión Nacional del servicio Civil en el marco del Proceso de Selección de Defensa 3.

•Se hizo la revisión del procedimiento selección de personal y se hicieron los ajustes respectivos para la revisión de Daniel Ochoa y Brayan Mendoza.

•Se validó el procedimiento que se debe realizar acorde a la normatividad vigente para revocar dos actos administrativos de nombramiento en encargo

•Con la Coordinadora del Grupo de Talento Humano se hizo la actualización de la base “Planta de Personal y Distribución de Empleos”, específicamente en lo relacionado a servidores que tomaron posesión en el mes de julio, de los empleos en los cuales fueron nombrados, página manual de funciones, reubicación de empleos.

•Se brindó apoyo en el trámite de cancelación del Registro Público de Carrera de los servidores con derechos de carrera quienes a la fecha no laboran en CASUR

•Se hizo la revisión del procedimiento selección de personal con el Coordinador de Talento Humano y Brayan Mendoza Contratista de la Oficina de Planeación con el fin de que el mismo sea aprobado.

•Con el Coordinador del Grupo de Talento Humano se hizo la actualización de la base “Planta de Personal y Distribución de Empleos”, 

•Se elaboró el aviso que fue publicado el 27 de agosto del año en curso en la página de CASUR, por medio del cual se le informa a los ex servidores de la entidad que se solicitará la cancelación del RPCA a la CNSC.

•Con la ayuda de Rodrigo Rincón Fonseca, servidor del Grupo de información Documental, se ubicaron y digitalizaron los documentos de 38 ex servidores de la entidad, que son indispensables para solicitar la cancelación del Registro Público de Carrera administrativa ante la CNSC, según la causal de retiro de cada uno.
•Se hizo una nueva revisión del procedimiento selección de personal con Brayan Mendoza Contratista de la Oficina de Planeación con el fin de que el mismo sea aprobado.

•Con el Coordinador del Grupo de Talento Humano se hizo la actualización de la base “Planta de Personal y Distribución de Empleos”, con corte 21 de septiembre de 2024

•Se elaboró el aviso que fue publicado el 02 de septiembre del año en curso en la página de CASUR, por medio del cual se desfija el aviso publicado el 27 de agosto de 2024 en el cual se informa a los ex servidores de la entidad que se solicitará la cancelación del RPCA a la CNSC.

•Se proyectaron y enviaron los correos dirigidos al Dr Alirio Chocontá y la Dra Magdy González con asunto vinculación a terceros solicitud cancelación RPCA, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 37 de la Ley 1437 de 2011.

•Se creó la “BASE MFCL 2015 2018 actual planta de personal 11-10-2024”, en Excel.

•Se elaboró la matriz “MFYCL nueva planta de personal - base para propuesta con NBC 15-10-2024”

•Se actualizó la base Planta de Personal con corte 29 de octubre de 2024

•Se actualizó la matriz “MFYCL nueva planta de personal - base para propuesta con NBC 15-10-2024” 

•Se actualizó la base Planta de Personal con corte 29 de noviembre de 2024.

•Se brindó respuesta al correo de solicitud concepto respecto a la situación administrativa de la Servidora Hilda Peña Zabala.

•Se proyectaron los correos solicitados por la Coordinadora del Grupo de Talento Humano. 

•Se creó la base en Excel para recolectar la información de los funcionarios de CASUR, acorde a los documentos que reposan en las historias laborales y carpetas virtuales.

•Se realizó el informe “Avance Convocatoria Sector Defensa No. 3”

•Se elaboró la presentación “Fase I alistamiento formalización del empleo y rediseño institucional”, dirigida a los auxiliares contratados para ejecutar las actividades inherentes a la misma.

•Se hizo la presentación “Fase I alistamiento formalización del empleo y rediseño institucional”, a los auxiliares contratos y se aclararon las inquietudes presentadas durante la ejecución de las actividades realizadas en esta fase.

•Se diligenció en PowerPoint la plantilla contratistas del Grupo de Talento Humano.

•Se creó una base en Excel con la información de los servidores públicos de LNR de manejo y confianza de la entidad, solicitada para brindar respuesta a un requerimiento del Ministerio de Defensa Nacional

•Se elaboró propuesta para definir destinación del presupuesto de inversión No. 3.
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	Las demás actividades que por naturaleza del contrato se deriven del mismo.
	•Se asistió y participó en las reuniones presenciales de Equipo de Modernización programadas para los días 14 y 28 de mayo de 2024.

•Se asistió y participó en la reunión presencial programada el 21 de mayo de 2024 con ADDECO.

•Se asistió y participó en la reunión presencial programada el 21 de mayo de 2024 con EPYCA.

•Se asistió y participó en el comité programado por el Director de CASUR para el 06 de mayo de 2024


•Se asistió y participó en los comités programados por el Director de CASUR durante el mes de junio de 2024.

•Se asistió y participó en las tres (3) jornadas de socialización programadas por el Director de CASUR para el día 24 de junio de 2024

•Se resolvieron las inquietudes presentadas presencialmente por los servidores de CASUR, respecto al proceso de encargos, EDL y demás temas inherentes al Sistema Especial de Carrera Administrativa del Sector Defensa.

•Se diligenciaron los formatos de verificación económica para cada una de las seis (6) empresas que se presentaron en la invitación pública de mínima cuantía INV016-24 que tiene como objeto “Adquisición del servicio de mantenimiento y reparación de equipos de cómputo de puestos de trabajo, impresoras, escáner, biométricos, puntos de red y control de acceso de los inmuebles de la entidad.

•Se asistió y participó en las reuniones programadas por el equipo de rediseño institucional durante el mes de julio de 2024.

•Se asistió y participó en la reunión programada por el Coronel Velásquez para el 12 de julio del año en curso.

•Se asistió y participó en la reunión para revisar y ajustar el procedimiento selección de personal, la cual se llevó a cabo el 17 de julio de 2024 con Brayan Mendoza y Daniel Ochoa.

•Se asistió y participó en las reuniones realizadas el 22 y 26 de julio en las que se revisaron los documentos previos a la contratación de la consultoría que llevará a cabo las diferentes etapas que se surtirán con ocasión del rediseño institucional (VRM, proyección actos administrativos, convocatoria para proveer los empleos, entre otros).

•Se resolvieron las inquietudes presentadas presencialmente por los servidores de CASUR, respecto al proceso de encargos, EDL y demás temas inherentes al Sistema Especial de Carrera Administrativa del Sector Defensa.

•Se diligenció el formato de verificación económica de la empresa SMART GREEN TECHNOLOGIES SGT SAS una vez subsanaron las observaciones realizadas en la evaluación económica, en el marco dela invitación pública de mínima cuantía INV016-24 que tiene como objeto “Adquisición del servicio de mantenimiento y reparación de equipos de cómputo de puestos de trabajo, impresoras, escáner, biométricos, puntos de red y control de acceso de los inmuebles de la entidad.

•Se asistió y participó en las reuniones programadas por el equipo de rediseño institucional durante el mes de agosto de 2024.

•Se asistió y participó en la reunión para revisar y ajustar el procedimiento selección de personal, programadas por Brayan Mendoza.

•Se resolvieron las inquietudes presentadas presencialmente por los servidores de CASUR, respecto al proceso de encargos, EDL y demás temas inherentes al Sistema Especial de Carrera Administrativa del Sector Defensa.

•Se elaboró la Resolución “Por la cual se convoca y se fija el procedimiento de elección de los representantes de los empleados de la Comisión de Personal ante la Caja de Sueldos de Retiro de la Policía Nacional para el periodo 2024 - 2026"
•Se asistió y participó en las reuniones programadas por La Dirección General, la Dirección Administrativa, el Asesor de la Dirección, La Oficina Asesora de Planeación y la Coordinación del Grupo de Talento Humano   durante el mes de septiembre de 2024.

•Se resolvieron las inquietudes presentadas presencialmente por los servidores de CASUR, respecto al proceso de encargos, EDL y demás temas inherentes al Sistema Especial de Carrera Administrativa del Sector Defensa.

•Se crearon los cuadros en Excel “Distribución de la actual planta de personal 21-09-2024” y “Propuesta GTH Distribución Nueva Planta 21-09-2024” y, con el Dr Gustavo Rojas, PD Coordinador Grupo de Talento Humano ingresamos la respectiva información en los mismos.

•Se creó el Excel MFYCL Nueva Planta 21-09-2024, en el cual se ingresaron los requisitos de estudio y experiencia de los empleos de la nueva planta de personal que se observan en el respectivo MFCL sujeto aprobación, de los niveles directivo y asesor.
•Se asistió y participó en las reuniones programadas por La Dirección General, la Dirección Administrativa, el Asesor de la Dirección, y la Coordinación del Grupo de Talento Humano   durante el mes de octubre de 2024.

•Se resolvieron las inquietudes presentadas presencialmente por los servidores de CASUR, respecto al proceso de encargos, EDL y demás temas inherentes al Sistema Especial de Carrera Administrativa del Sector Defensa.

•Se elaboró la “Presentación encargos I proceso 2024” en PDF y se efectúo la respectiva charla a los servidores que ostentan derechos de carrera en CASUR programada para el 9 de octubre de 2024.

•Se elaboró la “Presentación para provisionales y LNR 2024” en PDF y se efectúo la respectiva charla a los servidores de libre nombramiento y remoción y aquellos nombrados en Provisionalidad, programada para el 18 de octubre de 2024.

•Se elaboró la “Propuesta distribución nueva planta de personal 21-10-2024” en PDF, la cual fue presentada al Asesor de la Dirección, la Directora Administrativa, Planeación.

•Se elaboró el cuadro con la actualización del estado de la provisión de la planta de personal de la entidad.

•Se asistió y participó en las reuniones programadas por La Dirección General, la Dirección Administrativa, el Asesor de la Dirección, y la Coordinación del Grupo de Talento Humano   durante el mes de noviembre de 2024.

•Se resolvieron las inquietudes presentadas presencialmente por los servidores de CASUR, respecto al proceso de encargos y demás temas inherentes al Sistema Especial de Carrera Administrativa del Sector Defensa.

•Se elaboró la presentación del avance de la Convocatoria Sector Defensa No. 3.

•Se identificaron los empleos que se encuentran en vacancia definitiva y se ubicó la ficha del Manual de Funciones y Competencias Laborales que le corresponde a cada uno.

•Se proyectó respuesta al requerimiento realizado por la Comisión Nacional del Servicio Civil CNS mediante correo electrónico del 19/11/2024.

•Se actualizó la matriz de la Propuesta distribución nueva planta de personal. 

•Se hicieron los ajustes solicitados para presentación correspondiente a la propuesta de distribución nueva planta de personal.

•Se reenvió a José Sopo los corres enviados por servidores públicos de libre nombramiento y remoción y provisionales, con el fin de que consolide la información respectiva y arme las carpetas virtuales con los documentos remitidos por los mismos.

•Se hizo el requerimiento a través de la ventanilla dispuesta en la página de la CNSC del usuario para cargar las solicitudes de inscripción, actualización y cancelación en el Registro Público de Carrera Administrativa CNSC.

•Se asistió a la jornada de reinducción programada por el Grupo de Talento Humano para el 27 de noviembre del año en curso.

•Se asistió y participó en las reuniones programadas por, el Asesor de la Dirección, y la Coordinación del Grupo de Talento Humano   durante el mes de diciembre de 2024.

•Se resolvieron las inquietudes presentadas presencialmente por los servidores de CASUR, respecto al proceso de encargos y demás temas inherentes al Sistema Especial de Carrera Administrativa del Sector Defensa.

•Se proyectó respuesta al requerimiento realizado por la Comisión Nacional del Servicio Civil CNSC mediante correo electrónico del 17/12/2024.

•Se proyectó respuesta el 11/12/2024 al correo electrónico remitido el 05/12/2024 por el contratista Daniel Ochoa.

•Se proyectó con José Sopo un oficio dirigido a la Viceministra del Ministerio de Defensa Nacional.

•Se proyectó oficio con la Coronel Ximena Torres, dirigido al Contratista Daniel Ochoa.
•Se diligenció la matriz “Acto Administrativo de Distribución”
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	4.3 INVENTARIO DE EQUIPOS

	
Equipos de computo
	Entrega
	Funciona
	
Muebles y enceres
	Entrega
	Funciona
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	No
	
	Si
	No
	Si
	No

	Monitor
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	Escritorio(s)
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	X
	

	Teclado
	X
	
	X
	
	Silla(s)
	X
	
	X
	

	Mouse
	X
	
	X
	
	Archivador(es)
	
	
	
	

	Audífonos
	
	
	
	
	Gaveta(s)
	X
	
	X
	

	Otro (Indique cual)
	
	
	
	
	Otro (Indique cual)
	
	
	
	

	4.3 PROCESOS EN TRÁMITE
(Relacione el (los) proceso(s) o procedimiento(s) que el contratista deja abiertos al finalizar el contrato)

	No.
	CODIGO
	RESPONSABLE
	DEPENDENCIA

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	5. OBSERVACIONES, SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES

	

(Espacio disponible para ser diligenciado únicamente por el supervisor de contrato)




	6. CIERRE DEL EXPEDIENTE

	
       Con la suscripción del presente documento, se procederá al cierre del expediente contractual. (Nota Fija)
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______________________________                                   ______________________________________________
Contratista: Myriam Adriana Idrovo Chacón	             Supervisor de Contrato: Gloria Ximena Torres Torres
C.C. o Nit. 51.988.980                                                           Cargo: Coordinadora Grupo de Talento Humano
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