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CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL.
PROCESO GESTION CONTRACTUAL

INSTRUMENTO EVALUACION PROVEEDORES PRESTACION DE SERVICIOS

Cédigo: PGC-FR-007 | VERSION: 04
I. INFORMACION GENERAL
I CONTRATISTA | MYRYAM ADRIANA IDROVO CHACON ] I IDENTIFICACION | 51.988.980 ]
| REP. LEGAL | | | IDENTIFICACION | |
| CONTRATO | C024000171-GAC | | SUPERVISOR | Teniente coronel (RP) Gloria Ximena | ] (E)

FECHA DE LA EVALUACION PERIODO EVALUADO EJECUCION

DIA MES ANO
DIA MES ANO 1 DICIEMBRE [ 2024 SUCESVA | O
31 DICIEMBRE 2024 INSTANTANEA| @)

Il. EVALUACION DEL PROVEEDOR

f NIVEL DE PUNTAJE
- PONDERADO
CARACTERISTICAS SATISFACCION CRITERIOS - ()

o . . . L .
=) Cumple satisfactoriamente con el tiempo de entrega del servicio, dentro del plazo estipulado o
S o Tiempos de Entrega 100 p P 9 P P 20%
£5¢ antes.
363 40,0
E 3 - . . .
8 3 Entregables 100 Cumplié con las cantidades pedidas o nimero de entregables pactados 20%
Cumplimiento
especificaciones 100 Cumple con todas las especificaciones técnicas de manera consistente. 25%
técnicas
© g Comunicacién 100 Transmite de manera clara y comprensible el estado de los proyectos o servicios. 5%
TEexr
$z8 40,0
= o Actitud 100 Tiene un enfoque hacia la colaboracion y resolucion de problemas de manera proactiva. 5%
(@]
Atencion al cliente 100 Atencion al cliente sobresaliente, con respuestas réapidas y soluciones efectivas. 5%
(Interno/ Externo)
Cumplimiento a Demuestra un cumplimiento total y consistente con las normas de conducta, politicas
g > 3 Regulacion interna y 100 dimi . P y P y 5%
9 & _ externa procedimientos internos
£ESg8 - — ” — 10,0
2 E S 2 | cumplimiento politicas Demuestra compromiso s.ol|do con gl cumpllmlento de todas Igs politicas y requisitos del SGI, !
s2 9 del Sistema de Gestién 100 incluyendo normas de calidad, medio ambiente, salud ocupacional, y seguridad de la 5%
© Integral-SGI Informacion.
© . . . . .
> El pago de seguridad social fue oportuno y por el porcentaje establecido en la normatividad
c 5 Seguridad Social 100 . pag 9 P yp P ! 5%
RS vigente
e 2
223 - 10,0
©E Fa"t”rac's;b/rg”ema de 100 El tramite de facturacion o cuenta de cobro fue oportuna 5%
<
) IV. CALIFICACION OBTENIDA
Puntaje Resultado
R PUNTAJE PROVEEDOR ACEPTADO CATEGORIA
Ill. Criterios de 100 - 90 Confiable
Calificacion Definida
89 - 60 Recomendado 100,0 S' A
<59 No Confiable
CALIFICACION OBTENIDA CATEGORIA CLASIFICACION
100-90 A Confiable, cumple ampliamente con las obligaciones
establecidas en el contrato.
89 - 60 B Aceptable, cumple satisfactoriamente con con las obligaciones

establecidas en el contrato.

No confiable, los productos suministrados no cumplen con las
<59 C obligaciones establecidas en el contrato y/o los tiempos
estimados de entrega, no se realizan oportunamente.

Aprobado: 27/05/2024
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INSTRUMENTO EVALUACION PROVEEDORES PRESTACION DE SERVICIOS
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V. DECLARACIONES DEL SUPERVISOR

En mi calidad de supervisor del contrato CO24000171-GAC certifico que la informacién consignada en la presente evaluacién corresponde con el seguimiento que personalmente he
adelantado de la ejecucion por parte del contratista MYRYAM ADRIANA IDROVO CHACON vy en tal virtud lo remito al Grupo de Adquisiciones y Contratos para el tramite de pago del
periodo evaluado.

VI. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

He sido notificado del resultado de la evaluacién (100) y me comprometo a mantener el rendimiento hasta ahora desempefiado.

VIl. OBSERVACIONES POR PARTE DEL SUPERVISOR

- i snasat ch G
T (RP) GLORILA XIMEMNA TORRES TORRES
Coordinadora Grupo de Talents Hurmano

Teniente coronel (RP) Gloria Ximena Torres
SUPERVISOR CONTRATO C024000171-GAC

"/"'_"?-./.:-_ﬁ = ‘:fa —t (/'-

MYRYAM ADRIANA IDROVO CHACON
51.988.980

Aprobado: 27/05/2024
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CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL.
PROCESO GESTION CONTRACTUAL

INSTRUMENTO EVALUACION PROVEEDORES PRESTACION DE SERVICIOS

Codigo: PGC-FR-007 VERSION: 04

Reviso6:

BRAYAN E. MENDOZA FORERO BIBIANA LEON BELTRAN GLORIA LUCIA MEDINA PALACIOS
Profesional contratista OAP Jefe Oficina Asesora de Planeacién e Informatica (E) Coordinadora Grupo Adquisiciones y Contratos

CONTROL DE CAMBIOS

Descripcién del cambio Responsable Versién Modificada
L ) . SUBDIRECTOR
5/12/2016 Se crea version inicial por la firma Bindiva Consultores SAS ADMINISTRATIVO N/A
1. Se elimina la casilla "Objeto del Contrato".
2. Se modifican las casillas de fecha de evaluacién, nimero de contrato, periodo evaluado, informacién
3. Se elminan las casillas de representante, cargo, rol, evaluacion cualitativa.
4. Se modifica la evaluacién cualitativa, creando nuevos criterios de calificacion.
- - COORDINACION GRUPO DE
31/04/2019 5. Se elimina tabla de resultados de evaluacion. ADQUISICIONES Y CONTRATOS 1
6. Se elimina escala de callificacion.
7. Se realiza nueva escala de calificacion.
8. Se crea la certificacion.
9. Se afiade campo de observaciones.
1. Se modifica el campo de ntmero del contrato.
2. Se agrega la opcion de supervisor ( E).
15/10/2019 3. Se adici | “Criteri deb - COORDINACION GRUPO DE 2
. Se adiciona el campo "Criterios que se deben mejorar". ADQUISICIONES Y CONTRATOS
4. Se afiaden los campos "Declaraciones del supervisor"y "Declaraciones del contratista".
5. Se crea escala de valoracion (0, 25, 50, 75, 100).
1. Se modifica el nombre del formato, suprimiento la palabra "Gesti6n"
2. Se agregan secciones en el formato para mejorar el diligenciamiento
3. Se modifica la ponderacién de los criterios de calificacion, pasando de una evaluacién con medida
2710512024 estadlst|g§ de promedio ponderaQo, auna galmcamon con pesos porcentual especifico a cada criterio, COORDINACION GRUPO DE 5
para clasificar de mayor a menor importancia cada uno. ADQUISICIONES Y CONTRATOS
4. Se agregan nuevos criterios de calificacion
5. Se ajusta la escala de calificacion, pasando de calificacién en cuartiles a una ponderacién en escala
de 0 a 100

Aprobado: 27/05/2024



