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3 i . i : | CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES “Aunar esfuerzos entre ol FFDS y 1a Subred Intagrada de Servicios de Salud E.S.E. Para realizor
BB BEL CONVENID 7| actividados del Plan de Intervenclones Colactivas on el Distrito Capltal y do gestion de salud publica, en concordancla con las normas que regulan of
- ‘| sistema goneral de seguridad social on saiud, ol plan torritarial do salud, de acuerdo con las nocesldades y prioridades de la poblacion en Ia ciudad,
i : g mediante ls implementacién do acclones de i do la salud, ds la vigllacia on salud pablica y amblental™
TIEMPO DE . DESDE SU ¥ LEGALIZACION HASTA EL.
JUSTIFICACION: a).Que, mediants e! Actiardo No. 641 de 2016, emanado de| Concajo de Bogola, D.C., se efectud la reorganizacitn del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidades y que lo para o cual se Ia fuslén de algunas

entidados adscritas a la Secrotaria Distrital dé Saiud de Bogota, D.C., fusionando las Emprasas Soclalcs el Estado do Usma, Nazarelh, Vista Hermosa, Tunjuoblo, Melssen y El Tunal en ia Subred Integrada de Serviclos do Salud Sur E.S.E., prestadora de sorvicios integrales de salud
muitinlvel, en articutacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Orlenta y Sur occldents, en la Red Integrada de Serviclos de Salud Distrital. b). Que, medlante Acuerdo 27 de 2017, se madificé el Acuerdo 008 de 2017 y sa adopté el Estatulo de contratacién de la Subred Sur ESE,
eelabledondo la capacidad para contratar do tas personas consideradas come tales por las disposiciones togales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, ¢f régimen de inhabiiidades e incompatibilidades, conflicto de interés, delerminando que los

de serviclos y de apoyo a la gostién se celebraréin directamento. c). Que medlante Resolucion 887 de 2019, se aﬂopw ol Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de soptiembra do 2017 de fa Subred
Intagrada do Serviclos de Salud Sur, d) Que con la deblda antelaclén sa considers la necesidad dal objeto a wnllamn conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. e). . Qus, fa Direccién de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR ~E.S.E., cerlficd el
cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decroto 1068 de 2015 mediants alcual se para la de itn de sorvicios, 1) cuando do acuerda con los manuales espocllicos no existe en la ptanta de persenal
ninguna persona que pueda desamoliar la actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de la actividad a contratar n:qulam de un grado de que implique la del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida
65105 resutte Insuficiente. Qua la Diraccién de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suliciente. para el desarrolio da las actividades objeto de ta presente necesidad. f). Qua por Io expuesto es necesaric contralar el desarolio de
actividades sofialodas a continuacion. Para realizar oste analisls utiice una de las sigulentes apciones, segln sea el caso:

Cuanda aun existiando en la planta personas que puedan cumplir 1a labor requenida estos resullen insuficiente.

Las a nose dentro de las funciones asignadas al érea de origen del perfil requerido y atas que se deben en ala del serviclos, y st asignada & cargo(s) de ta planta de personal del
4rea.

Efectuado el andlisis sa concluyd que los piibfico: no son para atender el volumen de asunlos a cargo do esta dependencia y en consecuencla es necesario apoyar t funclén con contratos de. de serviclos, Las por
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur£.S.E, se oncuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisicion , & través de los convenios contratacién conjunta o cualquier clase de  prayeclo que para su desarrollo se requiera ejecutario a través do Contralo de Pmsmdon de
Serviclos Tecnicos y apoyo a la gestion sslstencial y administrativa.

Una vez rovisados los criterlos critorios ostabloecidos por las normas y la jurisprudencia nacional: Crilerio funcional, criterio de igualdad, criterio tempora), o de Ja habitualidad, o de la cantinuidad, y criterio de la recogidos on fa ia C-614 de 2009, con el objeto
v las actividades del contrato & calebrar no se configura la de funclones a cargo de eata de acuerdo con ta informacién contenida en ef Formato *Sollcitud de de o de personal” para cumplimir el obleto

mislonal de la Subred Integrda do servicios de salud SUR ESE.
Lo necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E protendo es satisfacer el perfil solicitado en I presente formato de acuerdo con la Informaclon contenida en ol mismo.

JUSTIFICACION TECNICA: Las i it y colectivas en salud publica del PSPIC apuntan a la gesrlén mtegml def riesgo en salud de las que las fidades de la Subred Sur, en ese sentido se
hace necesario contar con la it y ia def talento h que aborde y prop: porla fi y de rlesgos en salud y contribuyan al logro de los objetivos enmarcados en el modelo de atencién
en salud del distrito “MAS Bienestar”
mlus.
Escribir obli e
1. dar limiento a los objet Yy metas lecidas en el plan de culdado escolar del entorno educativo 2. realizar la concertacion con las famllias para el desarrollo de-las i 3. realizar inter jon a los
casos dos con los P {ales acorde al p de notificacion por parte de las i d s de at i 4. ializar las lineas de apoyo psicosocial y/o soporte en
situacion de crisis. 5. reallzar fortal i alos d i frente a la Identificacion de eventos en salud mental. 6. orientar y canalizar a la poblacion de acuerdo a las necesidades y si hay lugar efectuar remision a
los serv:cios de salud y/o sociales. 7. diligenciar los de leccion de la i i blecidos en el li yio institucional. 8. Validar la entrega de los soportes con el fin de sistematizar la
lectad en las difi her i yio blecidos para tal fin. 9. entregar de manera oportuna las idades, productos e Informes idos y segun indlcacl i 10.

presentar los informes acordes con los atributos de mlidad oponumdad y dad. 11. org: y gar el archivo cor a su Inter ion conforme al p de gestion d 12, infe
opor te sobre i que Interfiera en el de los objeth blecidos. 13. Otras proplas del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.
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