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: T e CONVENIO PSPIC VlGENTE CUYO OBJETO ES "Aunar esfuerzos entre ¢l FFDS y la Subred Integrada de Serviclos de Salud £.5.E. Para realizar
o de! Plan d an ol Distrito Capltaly da gestion de salud piblica, on concordancia con las normas que regulan el
CONVENIONo. . OBJETC DEL CONVENIO eistoma genoral de seguriad soclal on salud, o plan territorial de alud, do acuordo con las necosidades y prioridados do ia poblaclén en Ia cludad,
g : ; : mediante la Implementaclon de acciones de de In satud, dela vigitacia en salud pablica y ambiental®

TIEMPO DE . DESDE SU TO Y LEGALIZACION HASTA EL
JUSTIFICACION: ay.Que, mediants el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo da Bogotd, D.C., se ‘efectud la reorganizacion def Sector Salud en el Distrito Capltal, deflniendo las entidades y que lo para o cual se 1a fusién de algunas

entidades adscritas a fa Secretarla Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociates del Estado de Usme, Nazaroth, Vista Hermosa, Tunjuelite, Meissen y E! Tunat on la Subred Integrada do Servicias do Salud Sur E.$ E,, prostadora do sorvicies integrales de salud
muttinival, en articutacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Orlente y Sur occidente, en la Red Integrada de Serviclos de Salud Distrital, b), Qua, mediante Acuerda 27 de 2017, se modificd el Acuerdo 009 de 2017 y se adopté ef Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE,
eslabledendo Ia capacidad para contratar de las personas consideradas como tafes por las disposiciones logales, el limite para contratar, las modatidados y mecanismos de seleccion, el régimen do inhabllidades e incompatibllidades, conflicto de inters, deleminando que (os

de de servicios y de apoyo o la gestién se celebrardn directamente. ¢). Que mediante Resolucion B87 de 2019, se ndopxé ol Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacién Actierdo 027 del 20 de soptiembre de 2017 de la Subrod
lmegrnda de Sarvicios de Salud Sur. d) Que con la dablda antelacién se considess la necesldad del cbjeto a contratar, mnfnrrne taposa en el Formato Unleo de Necasidades. a). . Que, 1a Direccién de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR—E.S.E., cerifict el
cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4,4.5. del Docroto 1068 de 2015 mediante ol cual s las parala do de serviclos, 1) cuando de acucerdo con los manuales especlficos no existe en la planta de personal
ninguna persona que pueda desamollar la actividad requerida, 2) cuondo el desarrollo de lo actividad a contratar reguiera de un grado de que Implique fa del servicio, o 3) cuando aun existlendo en la planta personas que puedan cumplir Ia labor requerida

estos resulle Insuficients, Que fa Diraceién de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de plania suficlente, para el desarrollo de las actividades objato de ia presente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar el desamolio de
actividages sefiatadas a continuacion, Para realzer osto andlisls utifice una de las sigulentes opclones, segun sea ol caso:

Cuando aun oxistiendo en fa planln personas que puedan cumplir ta tabor requerida estos resullen Insuficiente.

Lat a no st dentro de las funciones asignadas al area de origen del perfl requerido y alas que se deben en ala del servicios, y ests asignada o cargo(s) de la planta de personal del
area.

Efectuado el andlisis se concluyd que fos publicos exi no son para atender ef volumen de asuntos a cargo de esta dependencla y en consecuencla es necesarlo apoyar la funcién con contratos de prestacldn de serviclos. Las nctividades a desarrollar por ia
Subred Intograda de Servicios de Salud Sur ES.E, se encuentran  incluldas en el Plan Anual de Adaqulsicién , a través de los convenios contratacién conjunta o cualguier clase de proyecto que para su desarrolio se reguiera cjecutario a traviis do Contrato de Prestacion de
Servicios Tecnicos y apoyo a ln gestion asistencial y administrativa.

Unavez revisados los crilerios criterios establecidos por las normas y [a jurisprudencia naclonat: Criterio funcional, criterio de iguatdad, eriterio tomporal, o dela i o la y criterlo de la i mcog(dus en 1a Sentencla C-614 de 2009, con el objeto
y las actividades del contrato & catebrar no se configura la de funciones a cargo de esta dependencla, de acuerdo con la Informacién contenida en el Fom\mn “Solicitud de de i da personal” para cumplimir el objeto

mislonal de la Subred Integrda de servicios da salud SUR ESE,
t & necosidad concrota que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretende es satisfacer of perfil soficitado en la presente formato de acuerdo con la Informacion contenida en el mismo.

JUSTIFICACION TECNICA: Las i y colectivas en salud ptblica del PSPIC apuntan a Ia gesti6n Integral del riesgo en salud de las que fas idades de la Subred Sur, en ese sentido se
hace necesario contar con la fdad y del talento h que aborde y prop: porla y 16n de riesgos en salud y contribuyan al logro de los objetlvos enmarcados en ef modelo de atencién
en salud del distrito “MAS Bienestar”
Fauucmuss ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones:
1. Realizar la identificacién y caracterizacién del perfil de riesgo en mnos, nifias y ado} jadores en uni de trabajo informal. 2. identificar el rlesgo de las condiciones de salud y su entorno y
concertacién del plan en unidades de trabajo informal de alto, medi; y bajo i 3. izar asesorias para la promocién del autocuidado y gestién del nesgo en salud de las personas que desarrollan
actividades en las unldades de trabajo informat (utis) de medi i 4.1 la i entomos | les en unit de trabajo informal de medi. 5. imiento a la

dela en unidades de trabajo informal. 6, Participar en i i é y for imie de idades del entorno. 7. Organizar y entregar el archivo correspondiente a su

intervencién conforme al proceso de gestion documental. 8.Caracterizar, identificar y realizar recorridos en Establecimi laci dos con de alcohol.9. Otras actividades propias del perfil que

fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.

5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD ey ) IR Lo .

\ 5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDADY 32 APROBACION DY LA SOLICITUD

Firma del Director de Gestion del Talento Humano Z

Nombre y apellido Director de Gestién de] Talento Humano
X ¥ L

g L 7: ESPACIO EXCLUSNO PARA DIRECCION DE CONTRATACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE Irmm\ OF QUIEN RECIBE ] FECHA

s 8 e 2B, DENTIFICACION DE LA NECESDAD

T

I 1. PLAN DE ADQUISICIONES

!

N2 SA

VELANDIA MUROZ OSCAR JAVIER 80219356

Pagina: 1 de ’ 2023-03-13




