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Popayan

Asunto: Invitacion presentacion de Propuesta
Objeto: Realizar evaluaciones médicas ocupacionales de preingresc coh enfasis en
osteomuscular, periodicos con énfasis en osteomuscular y de egresc con énfasis en
osteomuscular y también los examenes paraclinicos; a los trabajadores de planta, término
fijo y de prestacion de servicios de las Unidades de Atencién en Salud de Piendamd,
Cajibio, Morales, Siivia y Sede Administrativa.”.

En atencién al estudio previo el cual se anexa, cuyo objeto es: “Realizar evaluaciones
médicas ocupacionales de preingreso con énfasis en osteomuscular, neriédicos con
énfasis en osteomuscular y de egreso con énfasis en osteomuscular y también los
examenes paraclinicos; a los trabajadores de planta, término fijo v de prestacion de
servicios de las Unidades de Atencién en Salud de Piendam¢, Cajibio, Morales, Silvia y
Sede Administrativa.”, solicito presentar propuesta con especificaciones técnicas v
econdmicas, con anexo de hoja de vida 'y todos sus soportes.

La Propuesta debe entkggarse en medio fisico, debidamente firmado en la siguiente
direccién: Calle 4 No.5-78"Barrio la inmaculada Piendamé Cauca, ventaniila {nica. Sede
Admiistrativa ESE CENTRO

RAMIRC\ANFONIO NAVIA DIAZ

e E$E Centro 1
Proyecto y elaboro: FARIOLA MARTINEZ RQJAS — Seguridad y Salud en e trabajo‘;Z.
Reviso: NATALTA PALMA — Talento Humano
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