SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION
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Efeciuado el andlisis se concluyd que los

estableciendo la capacidad para contratar do las personas consider
contratos de prestacién do servicios profesionales y do apoyo a la

JUSTIFICACION: a).Que, medianis el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado dal Concejo de Bogota, D.C., s» efectud la reorganizacién del Sector Salud en el Distrito Caplial, deflniendo las entidades y que lo

entidades adscritas a fa Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empreses Soclales del Estado de Usme, Nazaralh, Vista Hermosa, Tunjuelito, Melssen y Bl Tunal on la Subred Integrada de Serviclos de Satud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales de salud

multinivel, en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Cantro Orente y Sur occidente, en la Red integrada de Serviclos de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se madificé al Acuerdo DOS de 2017 y sa adoptd el Eslatulo de contratacién de la Subred Sur ESE,

radas como tales por las disposicionos logales, el limite para contratar, las rmodalidades y mecanismos de seleccién, of régimen de inhabitidades e incompatibilidades, conflicta de interés, delerminando que los

gestién se celobraran directamente. c). Quo mediante Resoluclén B87 de 2019, se adopté ¢! Manual de Contrataclén conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiombre de 2017 do la Subred

Integrada de Servicios de Salud Sur. d} Que con la debida antelacion se considers la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesldades. &). . Que, la Direccidn de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR—E.S.E., centificé el

[cumplimiento de o establecido on articule 2.8.4.4.5. det Docroto 1068 de 2015 modiante ofcual se las i

ringuna persana que pueda desarollar la actividad requerida, 2) cuando el desamrolio de la actividad a contrater raquiers de un grado de que implique la del servicio, o 3) cuando aun existiendo en Is planta personas gue puedan cumplir la labor requerida

astos resulte insuficiente, Que la Direccldn de Gestion de Talento Humano certifics gue la Subred sur ESE no cuanta con parsonal da planta suficlente, para el desarrollo de las actividades objeto de la presente necesidad. f). Que por fo expuesto es necesario contratar ef dosarrollo de
I Para roolizor esto andlisls utilice una de las sigulentes opciones, segun soa ol caso!

ablicos

para lo cual sa d la fuslén de algunas

parala de de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe on la planta de personal

Cuando aun existiendo en la planta persanas que puedan cumplir ta labor requerida estos resulten insuficiento.
Las a no se dentro de las funciones aslgnadas al frea de origen del pesfil requerido y nlas fue se deben en ala d del servicios, y ests asignada e cargo(s) de la planta de personal del

son para atander ol valumen de asunios a cargo de esta dependencia y an consecuencla es necesario apoyar la funclén con contratos de prestocién de serviclos, Los actlvidades a desarrollar por

P
Subred Integrada de Servicios de Salud SurE.S.E, se encuentran Incluldas en el Plan Anual de Adquisicién , a través de los convenlos contratacién conjunta o cualquier clase de proyecio que para su desarrollo se requiera ejecutario a travas de Conlralo de Prostacién de

|Servicios Tecnicos y apoyo a la gestion asistenciel y administrativa.
Una voz rovisados los criterios criterlos establocidos por las ncrmas y 1a jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio do iguaided, criterlo temporal, o de ta habituatidad, ¢ de la i y criterio de la rocogidos en {a Sentencia C-614 de 2008, con el objete
y las actividades del contrato a celebrar no se configura la Jén de funclones a cargo de esta da acuardo con la informacién contenida en ef Formato “Solicitud de de [ & ia da personal” para cumplimir el objeto

misional de la Subsed Integrda de sefvicios do salud SUR ESE.
La nocesided concreta quo LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE protende es satsfacer el porf solicitado en la presente formato de acuerdo con la Infarmacion contonida en of mismo.

acuerdo 2l portafolio de servicics de la E.S.E. 18.

JUSTIFICACION TECNICA: Las It it y col en salud publica de! PSPIC apuntan 8 Ja gestién integral del riesgo en salud de las que las idades de fa Subred Sur, en ese sentido se
hace necesario contar con Ia fdad y def talento hi que aborde y propenda por Ia i6ny 16n de rlesgos en salud y contribuyan al logro de ios objetivos enmarcados e el modelo de atencién
en salud del distrito “MAS Blenestar”
CBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir i
1. i iyt alas de las lizac: sectoriales que se envian al entorno cuidador - comunitario. 2. articular al interior de la subred el i alaresp de las i
sectoriales que se envian desde y hacia el entorno cuidador - comunitario. 3. apoyar la p 16 égi DA iva del espacio, fortaleciendo la progr i6n de actividades con base en el proceso de
priorizacién de productos contratados en el entorno - lo. 4. realizar i perativo virtual y no virtual, y ico a los tes y ias del entorno cuidador comunltario.
5. elab Yy el plan op ivo cor i de manera mensual del entorno cuidador ~ itario, con i blecidas en el plan prog yp p I. 6. dh ia al p
de gestién d I, enla izacién y dia de los d g dos. 7. lizar la pl ion y proy i5n de los e ios para el desarroilo de los productos del entorno
itario de do con los r i en Ia linea técnica de SDS. 8_Elaborar informes requeridos por ef entorno cuidador - comunitario de acuerdo al anélisis de la informacién en la

3] i6n de los p: 9. y asistiren lent: écnl virtuales y no virtuales y fonl porlos écnl de taria distrital de salud. 10. realizar las
actividades administrativas y de apoyo para el i de los prod objeto del ki i y del entorno cuidador (repr i a requerlmi y SDQS, planes de mejora,
cer { matriz de it , entre otros). 11 lid: L1 iar los proy de 16n en la her 1] que bl la SDS, y el tablero de control para el SEGPLAN correspondiente al entorno
cuidador - comunitaric. 12. apoyar la revisién de la Informacién soporte del producto del lineamiento, a fin de Validar la calidad y concordancia de la gestién de la informacién en las bases de datos del entorno

- itarlo. 13. técnica y i cada una de las estrategias o procesos designados por el referente del entorno cuidador comunitario para el i de los pr
) y i segin de SDS. 14. consolidar la Informacién brindada por el equipe para realizar los informes de gestiény imi alaresp dela izacién a las rutas
integrales de atencién en salud y a servicios fales. 15. Analizar los ios de fos en jaimp isn de las i P del entorno cui - itario con vigi ia en satud
publica y el componente de anilisis ¥ politicas. 16. Generar adherencia al proceso de gestion d I, en fa or izacién y dia de los d dos. 17. cumplir con la disponibilidad asignada,
" laid

de productos para precritica y/o auditoria. 19. Otras actividades propias de} perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.
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El suserito Diroctor do 12 Diroccién de Geslién Talento Humdno cerifica qut en

o

Firma del Director de Gestion def Talento Hufano

o iania 9o pevsonat du T Subrod Tiegrada do Soricios de Salia Sur ES.E, no cuona con ol personal suficienta /0 requenido para of fesaroll de s aclvidadas y objeto sgpefdos en a prusenia solcilud.

Nombre y apellido Director de Gestién del Talento Humano
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