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Villavicencio 02 de Enefo de 2025
Sefiora Capitan
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ASUNTO: Informe Supervisidncontrato N° 103-7-200093:24

'TIPO DE INFORME'
PERIODICO X O FINAL _C

Periodo del informe de supervision

BEESHEN 01122024 |IHESEEl| 31/12/2024 |

En cumplimiento & los articulos 83 y 84.de |a Ley 1474 de 2001 "Por la cual se dictan normas orientadas & |
fortalecer los mecanismos de prevercion, investigacion y sancion de actos da garrupcion y la efectividad del |
control de la gestién pablice®, asl como de la Resoltelon No. 03049 de! 30 de julio del 2014 "Por fa-cual se
\adopta el Manual de.Contratacion de fa Policia Wacional', Resoluciar No. 00080 del 15/01/2048; “Por la cual
se actualiza, madifica y complementa. ef Manual de Can:m!acidn d'la Policia Nagional\edoptado mediante.
Resolucidn Mo, 03049 de 2014", y la) “Guia para el gjercicio &' las funciones de Eupe}'wsrdn e Interventoria de-
los gojiiratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o las normas gue las modifiquen, adicionen
‘o-susiituyan, sin perjuiciode las funciones establécidas cmtrac‘tualmente?«nqueﬂas inherentas als naturaleza
del gjercicio de la supervisian, me parmito pr&&emar el correspondiente informe del contratay’ ‘orden de compra
del asunto g fravés del cual se detalla, ef seguimiento y\ el grado de cumplimiento’ de las obligaciones)|
establegidas en el respectivo cotitratd u orden, asl

INFORMACION GENERAL:

« Mediante cominicacion oficial No. G5-2024-011605-REGI7 del 12/08/2024, el Sefigr, Mayor DIEGO
FERNANDO OSPINA GUTIERREZ obrando en calidad dé erdenador del gasto de la Unidad Prestadora
de Salud Meta, notifica al ‘sefior JUAN CAMILO BUTIERREZ OVIEDQ. el fnicio de sjecucion del

“Contrato, en el cual se relaciona el ohjeto deleontrato, valor asignado y fachas de ejecucién

« Mediante comunicacian oficial No. G5:2024-087425-DEMET dek27/08/2024, &l Sefior Mayer DIEGO
FERNANDO/OSPINA GUTIERREZ sbranda en calidad de ordenador del gasto de la Unidad Prestadora
de Salud Meta, designo « comafiincionario de apoyo a/a ejecucion del contratoal Dr OSCAR EDICSON

(ODRDONEZ ORDONEZ o anterior conforme & {as ‘obligaciones estahlaaﬁias como médico SST

Artlenin 21.1.29.8. Publi€asitn da ta gfecicion de contralos) Paia sfecins dai cumplimiznto 99 atligacitn contanida en &l ieral\pde! artizuln 11 da
f5 Lay 1712 da 2014, cls¥ed 3'a informacidn sabre s eferpsin de conlrains, el susto oblipapedabe\oulics: [as aDveLacioned, Sufond aginnes reguenimienios
o infanmes og! ._,h:aﬁ'&g o el Irlervenion que pryaben 12 Biscusidn del comlrala,

Articula 2%, 1.2.1.7. Pubilcacidn de 1a Informacion contractual. De confarngfegoom B Mz (o) gl amicuin 31°de Je\LBy 1160 de 2007, & sisremaces \

infgrr@s i del Estade en 8l cual los ELIBA0E) Johiigados que confratan con ceegeEecursos plblices osben cur 'I_',Lg_?( B ablgaciin ge. pmqu_Mf 3
A Rashicn comiraciual a5 af SISBMm maEksin s para s CoargiEcidn FusleaYBECOP), (transeriocidi i ravacko foare b —rr.:v.-<
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|

Mensual

+ No. de informes de supervision presentados y publicados en la tienda virtual defestado colombiano:
(03)

s Informe de Supervision del mes AGODSTO periodo compréndido entre 12/08/2024al 31/08/2024
presentado mediante comunicacion oficial N® GS-2024-080810-DEMET del 03/0912024

= . Informe de supervision,del mes SEPTIEMBRE paricdo comprendido entre 01/09/2024 al 30/09/2024
presentado mediante comunicacion oficial N G5-2024-102370-DEMET del 04/10/2024

e Informe de supervision del mes OCTUBRE periodo comprendido entre 01/10/2024 al 31/10/2024
presentzdd mediante comunicaeion oficial N™ GS-2024-4 14210-DEMET de! 05{11V2024

« _Informe de supervision, del mes NOVIEMBRE periodo comprendido eptre 01/11/2024 al 30/11/2024
presentado mediante'eomunicacién oficial M7 GS-2024-125224-DEMET del 04/11/2024

informacién del dontrato u orden de compra

| de compra

Neg. Cdntrato A03-7-20009324 .
F’*;]f‘“ "“'f‘f;“”at“’ PRESTACION.'DE  SERVICIOS \DE  VALORACIONES" MEDICAS
HA ""““?2 “d < 3 OCUPACIONALES Y EXAMENES COMPLEMENTARICS PERSONAL LEY |
agregacion de la raen | 4pn v CONTRATISTAS PRESTACION DE SERVICIOS
de compra L

«\{ Contratista _ | PREVENCION INTEGRAL EN SALUD IP&SAS
Representante legal GLORIA ESPERANZA TARAZONA GOMEZ ) |
Valor inicialde la orden | o\ a6 ¥iLL ONES DE PESOS ($ 5.000.000,00) M/CTE

> Valor adiciones de la
orden de compra

| ACTA No 001 gel #5/12/2024 Adician al aontrato por un valor de $2:500.000.00

Valor total del contrato
u orden de compra

SIETEMILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 7.500.000,00) M/CTE ;

Plazo de ejecucion
inicial

12/08/2024 al 31112/2024

Fecha de inicio del

plazo de'ejecucion de la | 12/08/2024
orden de compra
f\¢ Fecha de terminacion
del plazo de ejecucion \
de la orden-de compra 31123859
{pactada inicialmente)
Fecha de inicio del
plazo de ejecucion de 25/12{2024
la(s) adicianies)
Fecha de terminacién
del plazo de ejecucion (| 31/12/2024
de la(s) adicion(es) |
Adiciones ACTA NG00 del 25/12/2024. Adicidn &l contrato por un valar de $2.500.000.00 I
Modificatorios BUA
Prorrogas Mo aplica
Otros Mo eplica
{
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A continuadion, se relacionan las \aclividades gue informa el contratista haber ‘gjecutado en el perods
relaciohado en el presente informe. asi:

Eldia EBJ'DBM}EJ, se llevd a cabovisita por parte del supenvisordel contrato a la IPS PREVIS, lo anterior
conelfin de presentarse fn»{'mﬂ”lmente como supervisar del contrato y verificar que las instalaciones

‘cuenten con los recursos nacesarios pars la atencion adecuada al personal de UPRES META.

El dia 28/08/2024 mediants comunicadas oficiales N° GS-2024-088171-DEMET y GS5-2024-0858184-
DEMET el supérvisor del contrato sdiicito a las areas de talento humano de RASEST 9 UPRES META,

al iguabque al area de contratys, la relacion del persanal, lo anterior con el fin de identificar al personal )

gue conforme a la norma, se debe de realizarlas EMO.

El dia 28/08/2024 mediante comunicado, aﬁt‘nal N® G5-2024-088421-DEMET el supervisordel ‘Contrato |

remitio el profesiograma a |a SMpresa contratista a los corregs electrénicos tlerenc@@ﬁrau-slps com,

Inhanl'r%rnﬂn{:algana@pmwslqg odm ¥ cumercja[‘Z{E'ln:ﬁa\'hius com, lo anterior gon el fin de poner en,

conocimiento las valoragiones a realizar en el personal.

El diz 29/08/2024 médiante comunicada oficial N° GS-2024-088412-DEMET se solicits al carifratista |a
constancia da custodia de |as historias clinicas ocupacionalas.

En el mes de septiembre madiante los comunicados oficiales N° GS-2024-014057-REGI7, GS-2024-

013094-REGI7, GS-2024-0858218-REGI7, GS-2024-096221-REGI7, GS-2024-013522- FIEG!? GS-
2024-013985-REGI7; 5S-2024-014055-REGIT fle notificado el parsonal con el fin de asistir s las
valoraciones piedicas ocupacionales pefiddicas.

De manera verbal, se concertd antre'el contratista y el supervisor, facilitar la cuenta de cobro para el
mes te noviembra, lo antenar teniendo en cuenta que g la fecha se ha remitido poco personal para la
realizacion de las valoracianes.

De acuerdo a lag condiciones del contrate'y conforme al presupiesto asignado de manera inicial, se
salicitd al edntratista informar al suscrito el presupuests ejecutade cuando este estuviése cerca del 90%
de suEjecucion, lo anterior.gon &l fin de realizar g gestion para solicitar 13 \agicion presupuestal al

contrato, pero siendo, el diz 22/10/2024 mediante’ WhaisApp la DracDiaha Isabel Campo, Léper

profesional comercialde PREVIS IPS informo que se ha ejecutado uttvalor total de $8.255.700; motivo
por el cual se. solicits la Euspensuim tolel de los servicios hasta verificar las valoraciorjes realizadas al
personal'en comparacion cam @ informacion aportadalal contratista, a la fechia’ por las diferentes
obligaciones y actividades \que realizo como responsable SST no ha sids’ posible verificar dicha
informacion en su totalidad, motivo por el gualuna vez se realice, s€ levara a cabo mesa de trabajo
con &l cnntratss'm para ver |as acciones-a seqguir ya qus no, se puede ejecutar un valor superior al
asignada

El dia“23/11/2024 el contratista realizo Iz entrega dé-la documentacion y factora N® FEV8154 por un
valor de $4.562.100. gguivalente @ 34 trabgjadores atendidos con fecha de corte 20/08/2024, 'sin
embargo no hasito posible obligar el pago, ya que faciitaron certificadae de pago parafiscales con fecha
01/11/2024 ya que dicho documents no debe de ser mayor & 30 dias para la cbligadién del pago,
motivé por el cual se le inforto al contratista la novedad quien hasia el dia/04/12/2024 facilito el
documento actualizada(

El dia 24/12/2024 hediante comunicadg oficial N* GS-2024-132166<DEMET se solicito al cofifralista
autorizar laadicidn al contrato sobre &/50% del valor total, equlvarente a $2.500.000; devlo anterior &l
contratieta dutorize mediante oficio de fecha 24/12/2024 dar continuidad al proceso, en ese orden, se

saligitd plan de compras (mediante oficio GS5-2024-132171-DEMET siendu-este facilitado por Jat

respensable de planeation con namero 301, par dlfimo, se facilité tada ia informacién v los sopartes &

11 Acciones adelantadas:

POLICGIA'NACIONaAY - JUANG GSUTIERREZLD
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area de contratg mediante comunicado aficial N° GS-2024-132184-DEMET con el fin de garcontinuidad
conforme & 108 linsamientos instilucionales.

2 VERIFICACION DEL GUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA \

AT ES | CUMPLIO - OBSERVACIONES
i Ebeantratista facilito la cuenta
de cobro e _nforme de
sl gjecucion _dsl -eontrato  de
acuerde '@lo concertado con gl
| supervisor del contrato.

Allego  documentagign ' &  informacién
solicitada, |a cual 82 encuentra en analisis
por partedel supervisor para dar
cumplimients al contrato

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

rea= q] ; B . 4.0
e st ﬂgﬁﬁ@mmmm _\(6’1,0 | cuwmeuol'l  NocumeLio o7
=] Gunwausi:a debe contar con la habiamion de todos los
saryicios mequeridos 2n |z sade an lacud 52 prestara 2] senvicio,

y debe encontrarse vigentes de @ouerdo con lo establecida ex’a
Reaolucidn No. 3100 de 2019 Ministerio de Salud y Proteccion
Social, "Por |z cuzice dafinen los procedimisnios’y sondicicnes X
de inseripeidn e los Prestadores de EaMm de Salud y de
nabilitacidn o sarnvicios de salud”,

Lagade e la que 52 prestard el sevicio debers estar ubleada an
&l perimelro urbano en Ig ciuded de Villavicancio

Ef conlratista como reglisito minima habiltanle debers presentar
| copia de la LipAncd en Balud Dcupecignal Vigdnto de elfos
\ establecimisntols) expedics por le respective Seeretarz de Salud
de fa Cinded donds se lenga lz sede principal v sedes donds Se
:ms!am el chiefo contragtisl segin Jo dispussto e Cd
Resolumon 4502 da 2042 fd.tmmbre 28] ral Ministenio de Salud
2. ¥ Profscoicén "Bafila cual se regiamenty ai (precedimianio,

requisios p.a.r‘é &l atorgamiento ¥ rERCVEHEN de las eenclas deo
salud m.!pacmnar

S \desoribe gue s deberd fuher’ Inscnpcidn &n el r-eg.lm
espanial nanional del M.'mﬂerra de fa Proteccitn Socialy af
‘ certificadn de habiilbtien, expedide por fa Secretafls’de Safud
Departamentsi del Meiz,

El CONTRATISTA deberd cumplir cen\Jg implemantacion cel
Sistafna de Gastidn de Iz Segurdad y-Salud en el Trabajo, de
heuerdo a lo establecido en'elDecrete N, 1072 de 2018 Por
madio del cual s exgide el Decretn Unies Regtam@ntario del
Secior Trabajo” (& Résolucien No. 0312 de 2813°Par Ja cual =&
definen los\ Estandzras Minimos dal S%ammn de Gastion de lz
Seguridad v Salud en al Trabsjo®,

N

)

-

Bl CONTRATISTA deberd entregar junto con la propuesta el (
registro de la autgevaliacion de los Estandares Mitiros del . )
3 Sistema de GEghion da Ssguridad y Salud enel Trabajo (SGSST)

- dal afocinmediataments antariar, raahmdﬂ en aplicativa de la

pagita dal Sistema General de Rissgos Laborales del Ministerig
; d=l Trabizjo, donde conste una calificazion qus se encusplie an

una escala de valoranitn “Aceptable” es decir un puniae mayar
2 B5% {para el caga-de consoroio o uniones lemporales se deberd
nrasentaral\tedistra de la acteevaluacion pﬂrwﬁa empresa qua
copfgima)a unién temporal o consorcioy Asl mismo, se deberd
fantanar la calificacién v evidgncizs ce la autoevzluacidn del
SGSST & disposicion, Jas(budles seran objsto de vertficeSitn
durante la sjecucidn delcontrata

POLICLANACIONALSTUAN (\,:U“'!T'T’LTZL}
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4.

El mnh'aﬁsta gararthzaré que cueRta ‘cen consultorios prlwadaa' v

adecuados para B valoragion  médica, mtecmumuur W
optométrica y dreas especlficas para realizar Exémanfiﬂdﬂ &’pﬂyn
¥ complementsnios Hentro da la msma sads afeftads

El cont deterd contar con los \medios (ecrologicos

necesarnins ;.r disponibles para el &il{'gentrarnlenlu de la Historiz-
Glinica Ocupacional y reghizat las veloraciones médicas
ocupacionalss, OstenmaEGUIarﬁ. Oplométricas y las pfuebaﬁ de
igboratario necesanias-

rrw s

-

_mcrﬂ'fr'cada una vezr carads) gus sy custodiz cumpla con)fos

El santratista debe conlar con sislemas daramstm electrinico de
l= historia Blinica coupacional gue Bui"ﬂ.blﬁ cen los linsamientos
mb‘!&mdas por el Archivo G«;n&rﬂ de la Magign, Ministercs dEt

“Salud y Proteccidn Sacial 'y da Trabsic y demds er*hdadns

nacicnales generadoms’de normas relacionadas Gow Histarlas
Clinicas
For o !a':m dichos sistemas deben (gaeglrar gue J3 Histora

{':J.fnha Eas archivads ad&suadamnt& que no. pusda ;:a:r‘

X

plazos estsblscidos w Que 8l sooeso solo 554 pﬂmdeu g fas
personas que i ey ha establecida. Se solicital qruE.f LIRS VEZ 58
finalice al mmh Ia IPE cerlifigue -rrrﬁs:‘m,rw Gomunicade ofistal
dirigida te) Unidad Prestadors ds Sehd Jieta su compromiso de.

| cistadia de la historas por el Hemipo que la normatividad o a@

‘Resultads de la Valoraclén Médiea Ocupaclonal: sa rarilird 2

is Unidad Prestadars’ dé Salud Mets qua aut@m‘ﬁ Iz valoracion
respactiva, glresultado de la valoracion in en el formato gue
la empresa contratsta tenga astama mntemp.anda (s
sefglatio en Iz Rasclucion 23-33 e ZDI}? del Minstana . 11!3

\Praoteccidn Socisl.

Remisidn: una vez gl'medice analice los examanes-ds apoyn
{walorackin oEEamiscylar ¥ oplomenica]) \_.r de |aboraiario
mmnlm'nemanns en cazo de solicitarse,) se devers plomar al
ususfio-oe los resultados y haceraﬂtmg-a 2N Cast que amerils, g

remisicn médica ante la respectiva Entidad Promotora de Salud;

La anlerior actividad seevidencizra mediante |z firmade un zcla
de cada ung de iﬂs exzminados & cusl g2IR etﬁmfua uns vez
finalice &l contrato con fa Unidsd Frestadm; ge Salud Meta

La gvalliacién médica ncup:acunr\ah de pada funcionario debers
realizsrse con los respectives resiliados de oplometlis yde

“leoratorios soticitados, lo sntEnor pera que 52 puedareailzar un

diagndstice d= lag ondiciones de salud complely’ de cade
frabajador

O

Prescripgion médica y optométrica: @0-los casos de requerinse
farmolecién yle comeccén por(algin defecte refractivo, »ge
Entregars |a prescripeian ya\fsimuls optométrica fespacm\a VEin
eonfigurarse obligacigr par parte de la IPS o la Poiicfa) Naﬂnnal
de la atencidn en said por este aspecto o algunoelacionado Fi
aspirants | \&\ trabajador podrd  iramiterld ante | EPS
corraspond@nta con B remisidn deQueiiata el item antenor

11.

(Enel memento de asistir elusuado @ hacer uso da los senvjsios,

debard entregar la autm}zacﬁun rel examan madica mupai:mrnal
&n donde debe indlSarss & tipo de labor a desamtlar de acusrde
gl profesiagfems  esiablacids  asi gt los axdmaenes
complementarios necesarios, firmadalpor =l Jefe de la Unided

Pmb.ﬂsrdam de Salud Mels &0\ 'su respectivo en formaid

;- mambratado con el logo da e Policls Nacional y en donde se

identifique que ls Upidsd Frestadora de Salud Mele, edemas de
confirmar. con driginal y dejendo fotocopis duv;urnen!n de
identificacidn, fima y reglstrando huslla) dactilar de indice
degagha en documento gue servird de Sapante pars I factura.

1z,

Erl‘tragar de manera cbligatora el médico ocupacional de la
Unidad Presiadors deS5lud Msts, el informs gecaficial del
diagnésico de salgd-de las veloraciones realizades una vez
tarminadas tﬂda! las valoraciones medlt;as Bﬂﬂpﬁﬂuﬂaﬂ en

POLICIANACIONAES

JUANCGYUTIERREZO
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medio rruagnem y fisico documento e Word, Segan o
eslabiecido =n 2l articulo 18 de |a Haafnlut:r.'m 2346 d= 2007 d=l
Mimisteria de la Proteccitn Scumi En To que se rafiere a, la
yarable de distibucion soddemografica, se reslizerd dé
acuerdo s la Unidad d@ Policia o de Sanidad en la-gielabora o
laborara el fupcionario sspitante.
Entragar de\manerz obligatonia un informe mensual de evaluacian
penarel dela sjecucion del presente dontralo en medio magnetics
Wofigico sl suparvisor del conbate designade por parte dg ()
15 Urnidad Prestadora de, Selud'Meta que incluya pofcintae de %
: eizcucion dal contrals scumulade, grado, upidad” policial
nimero de fihsionarios valorsdes por citdad 'y total con o
exdmeras de iaboratorio real zados,

Se requiers que e coairatiste asuma la realizacion de los | |
axdmanes madicosCotdpacionsles, de apoya y, cellaboratono { Y
ccmplamen!anus para lo cual debe contafceen |2 capacidad
propia .o(eniratads del recurso huntana, sitios ce atancibn
mﬂ.mﬂm saqin las nosmas vigentes en la mataria y elementos
necesarios v suficientss nsumes (batas desechablas shbangs
dzsechablas para {:immas por I:ada paciante) para, gamnhzar &l
cumplimients - del conirate, incluyendo adseuafin’r’ ne valumearn
para la alen;ndn pporfunia del nimero de peclantss & qua hace.
ml‘mnm& sate contrato.
Laentdad contratists dederd Ceumplir con los prinzipiag o [
objetivos del Decreto Ley 1795 de 2000, en vitud da lo tual,
deberd conlar cofClas siguienies soportas et cugles seran
requeridos, uum-"lle I8 sjecucitn dal objsto'contractual Mormas, W
| | politices, procedimientos, protocelosy glitas de trabsjo tanto de
los\pracesas asistenciales como administrativos, Procedimisnigs
el sistema de informacidn y atencion de ususncs, dﬁpﬂmblns
parz satisfacer las pegesidades vy sxpacialivas. | — {
RECURSO HUMAND

14.

| 0\ WALORACIONES MEDICAS: OCUPACIONALES: hisdian

L tituledo Especialista en\5slus Ocupasional o Megicing del
Trebajo, con -bicencid an salud Coupscan) '.-H:aamu
expedida.paris sutondad mr'aspc.ndlenta &n ceda ragion
delpals

« (EXAMENES - VALORAGIONES OPTOMETRICAS:
Optdmetra con ttelo prﬂiﬁair*nsl

» EXAMENES DE LABORATORIO COMPLEMENTARIOS:
Recoleccitn (de-las muestras de sangre go-auxiliar de
enfarmdrla  tilulaga, andlisis dex\les' muesias  por
bécterdlona (a) Hitulzdo.

» \ INFORMES DE R.EEULT&DGS REQUERIDOS: Madisn
titulada, Especialisia en-Salud Deupacioral o Medicihe'del
Trabajo, cop Licenciz en salud Ocupacionsl vigenie

18. expadnusptrr fa autaridad mrrespundlmKe an cada regidn &
dehnals

« (VALORACIONES OSTEOMUSCULARES:  Medicy

\ Terapeuta Ccupacionad Fisioterapeuta Tiulado gonle

Especialidad en Salud Ooupacional o Medicina del Trabajo

cor licangigs “en Saled  Ocupacionz! vigente cuya

infarmiacian se poded consignar y hacer parte de iz histaria
clifica ocupacional. En les Dep&rﬁamentus Gue na cusnian
con dispenibilidad de médices especialistaz en madiing
del trabajo o salud Ercuuaclnrral el arficulo. 99 He &

Resalucian, 2346 tel 2007 establece que lgs evelrécionas

{ méda;_a;ﬁm;:acnnnalas pedran ser realizades por medicas

_ggEMEngan minimo dos (2) afogwécexpanancia sn salug
-oolipacional, previa insgrpeion como teles ante s
respactivas secrebarias! daszlud.

= Cadauno debe e:u,ntar con cerificacion de mineade dos
(02} afios dd axperiencia en su aspecialidadia perlir de |a

“POLIC] %\J%LIO\ ALY JTUANC.GUSPTERREZQ
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expedicicn dela licancia La idoneydad de este persondl se
Yerificara con el anexq. <\ \Gomgromizo del Recurso
Humanas :

e

2.4 NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALESO DE RELEVANCIA

El contratista,Umplic con las actividades previas para la caordinacion de los serviciosy 3 realizacién de los
EMO deacuerdo a lo relacionade en el presente informe

3. AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:

A la fecha de corte del presente informe de supervision han transcurrido (150) dias calendario desde que jnicid
el pFazt& de ejecucion del contraio u orden de compra; festanda (00) dias calendario para que finalice®l plazo
gde ejecucion.

4. TRAMITESYY VERIFICACION DE PAGOS:

‘Ebpago se realizard en moneda legal colombiana, Leelinidad Prestadora de Sealud Mata pagara al CONTRATISTA &l
valor del contrato gue vesulte del presente procesc, en la ciudad de ViliaViencio, por pagos conted entrega, dentro
de los treinta, (30) dias habiles siguigntés & la radicacién y asghacion del tumo para pago respectiva, previa
presentacion: de la factura ammpaﬁaé’a de la constancia de racibo a satisfaccion susenta por el superviser dal
contrate, las ordenes de servicio, copia del informg(del resultado del estudioctde manera impresa o @0 ‘medio
Fhagnético, acraditacign delcontratista de encontrarge al dia en el pago de sgortes relativos al Sistema de Seguridad
Social en salud , pensiones y riesgos laborales; ‘asi como los parafiscales del Sena, ICBF y Cajasde Compensacion
Familiar, cuan-ﬂ-:} cormesponda, documentos qua deben ser tramitadds en la Ventanilla Unica < Central de Cuentas de
La Unided Prestadora de Salud-Msata, donde de conformidad con la establecido enelarticulo 19 de 2 Ley 1180 de |
2007 *Derecho a Turne', se |& asignara un nimerp dé radicacion. Todas las fatluras deben venir acompafadas de |
\los RIPS dabidamente diligenciados, los cuales)seran validados en el aplicativo SISAP WEB de lacPolicia Nacional

De igual forma, en cumplimiento ala Gula de Lineamientos para) la radicacion y cbligacion de Cuentas Méadicas {|ARy |
GU-Q002) de la Policia Nacipnal| &l contratista debers ieber en cuenta las ofras Cendiciones asi:

» Factura {de atuerdo = la normatividad-establecida y los requisitos de Ley articulos B18; 1E16-3 B17 y B18 |
E. Tyarticulos 772, 773, 774.86digo de Comercio, Modificado Ley 1231 de 2008), aste documento deba
(@atar 8 nombra de la unidad de Sanidad, con &l resgectivo NIT y sopories de@onformidad con o establecido
en la Resolucion 3047 de 2008 MINSALUD, (Instructivo 019 - DISAN-PLANE de 29 de maya de 2020 ala
norma gue lawaticlons, modifique o sustituya

Terliahdo en cuenta el Decrety’ 2242 de 2015 "Por el cbal se reglamentan las candiciones de expedicion &
interoperabilidad de |efactura electronica con fines de masificacion y contrelfiscal” en el Ariculo 3, punts 2
- paragrafo |, 1 qua'a iz letra dice:

"El gffigado a facturar e{sctrdnfcsmente deberd entregar m’ ‘adquiriente una repregsntacion grafica de g
factura electrénica en formato impreso o en formsto digital " las unidadesade 1a Direccién de Sanidat)
deberan verificar sios provesdoras astan cbligados a facturar al&ctrﬁmc&mente y cumplan con el gistocolo
de habilitscion como facturador electrbrico Segdn indicaciones del Becrsto en mencidn

» De'ncuerdo a la ley 594 del 2000 por |a cual se ﬂstableﬂe {a Ley General de Arghive; Ta cusnta debe llegar
&n carpeta preferiblemants de las indicaciones de |5 institucion, (carpeta blgtca can 4 alas) sin ninguntipt
de ganchos, documentos sin ser perforados,C foliada en |a parte su Pefir dérecha con lapiz No. 2@ partir del
cansecutivo™o. 7 méximo hasta 200 folios por carpeta; de igual forra se aclara que cada guiefia debe venir
en un@ carpeta diferente, independientemente si los folios de lss misma son una cantidad minima. Si la
cuenta de cobro sobrepasalos 200 folios ésta, debe dividirse en varlas gatpetas y continuar con &l
consecutivo de foljacién del primer tomo, las hojas de menor dimensign al de tamafio carta debe ir
pegado en una hoja completo bien seacarta u oficio.

POLIGIA NACIONAE? TUANC GYTIERREZ
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» El Contratistd a quien se le adjudique glpresenta proceso debers cargar la respectiva cuents de cobro en
la PLATAFORMA SECOP |l can @l fin de que &sta sea verificada por el- supervisords! contrale: y poder -
raalizar el respectivo paga’)

= Adicionalmente,se salicitan los siguientes soportes:

- Certificacion bancara.
-¢ LFotocopia del RUT.

HDTA 1: El contratanta dara tramite a las fac:tu_ras' gue no presentan ubje:;itﬁnes

NOTA 23 En cumplimianto a la Resblucion 05884 del 27-12.2018 "por la cual se expide el Manual para la
AdmiiRistracién de los Recursgs-Logisticos de la Policle Nacienal®, en su ftem quéa letra dice... "2.43.4 Clasincacion
de las entradas: La eptrada de los bignes ﬁagun Ia procedencia de los mismos 52 clasifica entre otras) pﬁr COMpras,
donacion, reiniegras.” recuperacion, rapns:clan franslerencia, n-anrrmentc: de samuv;enles compensacion,
re:.unstmt.cuﬂxr: de eguipos, subraﬂfres {raspasos ¥ comocalos”.

Erl caso que el CONTRATISTA presente los docurmentos requeridos para el page después cel cia cinca (D5) del mes

loz paaos contra entrega se realizardn dentro delos (63) dias habiles, slgmemtas & la facha de |3 radicacidn. En todo
casc los pagos eslan sujctos & 1a ciaponibiiidad de PAC y ubicaciéin'de los recursos por pacte del Nivel Central. Los
pagos previstos se acreditardn a |a cuenta a Tavor del CDNT RATISTA, 0 en ofro bapgo o cusnia gue este designe
canantarioridad al vencimiento del pagoe, con EIJJ-“EII::H £ provisiu en ias aispasicnnes cambiarias, porrhedic de

\aviso escrito con no manss treinta (30) dias de apticipacion, acompariado da'sertificacion bancana Dngmal con fecha

de expedicitn noslpefor a treinta (30) dias¢alandario, a nombre de ladirma Coniratista. Todos 165 pagos efectuados
tendran los diescuentos de lay.

Dana!:n cumplimiento al dacréto 2242 de 2015, |a Resolucion No 000020 ds 26-:03-2019 expedids per la Direccion da
Impuesto y Aduanas fscionalas DIAN y circulgh CR-018 Proceso de Recgpcian de Facturas Electronicas de Venta,
Notas Débita y notas Crédite, expedida par el Ministerio de Hacizqda'y Cradite Piblico (SISTEMA INTEGRADO DE
INFORMACION FINANCIERA SIIF. NACION).

\FACTURAS ELEETRﬁHI‘EhE Dando cumplimients a |z Directiva Presilencial 09 de 2020 seferente a los

ineamisntas para €l pago a los proveedores@etestade, y 2 la Circulan Externia 016 de 09 de marze-2021 emitida por
g Ministerio .de”Hacienda y Crédito Piblico, donde se refiers &l proceso de recepeion de)\fatturas electronicas de

ventas; fotas crédito y notas dépite, yv'a la 1mplementau:ucm de! Modelo de Recepcion de Facturas de Venta, Notas |

Bebitd y.ft:: Notas Credita; ¢l ©ual aplica de farma ﬂbugatnra a partir del 01 de sbifiFde 2021 para todas las Ertidades
tiie hacen parie del Bresupuesio General de laNacion, se informa que todoslos proveedores y r;untraﬂaias obligadas
= facturar electdnieamente (personas jusidieas y personas naturalgs incluyendo CPS) deber parametrizar con su

operador electrdnico de facturacion los datos del emisor, dalps del adquirisnte y notas finales; asi mismo, establecar, ¢

gug tedas las facturas a nombre de Unidad Prestadore de Salud Meta, se direccioren a! buzdn dispuesta parel
Winistario de Hacienda y Crédité Publico al siguients COren &lectronico

siifnacion facturacionelectroni ::.a@mlnhamendg gov.co, toda vez qua sefa el Ministeria de Hacienda- SIIF NACION
guizn cantraliz@'su recepeién y gestiona el envio a cada supervisgra través del aliado tecneldgico Olimpia it

CIREULAR EXTERNA N-12(PFROCEDIMIENTO PARALA RECEPCION DE FACTURAS ELECTRONICAS PARA

'ENTIDADES DE SALUD DEL PRESUPUESTQ GENERAL DE LA NACION;de!'03 de mayo de 2022 cemifida por el

Ministerio de Hacienda y Gradito Plblice,eeinforma gue "a partir del 15 de mayo del 2022 |as entidades de Salud
que hacen parte del Prasupuesto General de la Nacidn deberén realizar 8! siguiente procedimiento para poder
mglstmr bbligaciones con personss juridicas y naturales queétienen la responsabilidad \de facturar el lectrénicamante,

\con' cargo a los objetcs de gastos de adquisicion de biznas y servicios asociadas con tal sector,
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LINEAMIENTQS DE LA FACTURACION ELECTRONICA

Dande éumplimiento al decreto 2242 de 2015, Ia Resolucidn No 000020 de 26-03-2(19 expedida por la Directidn de
{mpuesto y Aduanas Nacignales DIAN y circular CRO16 Proceso de Recepeibin de Facturas Electronicas de Venta,
Notas Débito y notas Crédito, expedida por &t Miristerio de Hacienda y Credito Publico (SISTEMAINTEGRADO DE
INFORMACIQONFINANCIERA SIIF NACION).

Se p&rrnlte informar que las facturas electrénicas emitidas por las entidades. prestadoras de bienes ylol sefvicios
deben facturar bien sea por competencia de la RASES No. 7, de acusrde alcontrato que se haya adjiidicado, y/o en
su defecto si las, semcms son denominadog, urgencia médica, eon Jg unidad gque 3 continuagion'se relaciona asi:

RAZON SOCIAL: UNIDAD PRESTADORA DE SALUD META

MIT No.; 901-361-398-2

DIRECCION: Calla15N0. 15%-33, Av. los maracos barrio el estero

CORREO ELECTRONICO: siifnacicn faciiraglectronica@minhacighds gov.co

CODIGODE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD PCI: 18-02-02-054 (Unidad Prestadora de Salud Meta)

Utiliza el formatio-electranice de generacidn' XML estandar establecido por la DIAN

Lisva |a numeracion consecutiva amtarizada por la DIAN

Cumple con los requisitos del arl 617 del ET v discnming €l impuesto al consuma ‘euando es el caso.

Inciuye la firma dugl,tal o electrdnica para garantlzar autanticidad mtegndad y no repudio de la factura

electrénica, de aslierdo con la politica de fitmia adoplada por la DIANS

Incluye el Gddiao Unico de Factura Elécironica CUFE

Diligereiar en la seccidn de la faciura Datos del Emiser)en el campo "correg” la direccién electronica, en

‘donde le sera notificado;én caso de existir fallas enla validacién del corran;

=~ Registrarenla s.em:lbn de la factura Dat—:;:st}nt Adquiriente en el campo "Correc”, el buzénelectronico
stifnacian, Facmmelectmnuca@mmhacleﬂda gov.co, dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Plblica) con el fin que, una vez generada la factura glectronica a través del medio'seleccionado, éste
la envie automaticamente.

& |'Generar factura obtenierdo el contenedor elegtdnico -Documento ZIP (PDF, XML).

» Enla seccion d&\fa factura NOTA O OBSERVACIONES la entidgd debe digiter los siguierfte=#$ luego el

codigo deidentificacion de la entidad’ PCl a la cual le va & @nviar la factura, nomargCcontrato, correo del

supeiisor, finalizando con #3, debidameants separados gor punto y coma sin espﬂmns sjemplo Adjunto:

Ejemplo (15-01-02-042,Contrato 2012 ﬂEE;ppar&z@aﬂlda ddesalud.gov.co.la factura inicial mas la nots débita)"

Nota importanies D& no darse el envig \altomatico por parte dalproveedor o contrabista ‘desde el operador
tecnoldgico autorizade, solucidn gratuitd de la DIAN o software propio, descrito &n &l numieral 4, estos podran remitit©
la factura al buzén indicado, para sl fin,

Generar factura obteniantdo &l contenedor electronida - 'Documento Zip (PRECXML).

1 REOEH T e ds e Daias

B
" iﬂ@

Desde  cualquigr™' correo  electrdnico - puede  enviar (Cal  buzdén  elegtiéfico
siifnacion. facturgelzctronica@minhacisnds dov.co dispuesto por &l Ministerio de Haciends\y Cradite
Piblica, '@ contenedor electrénico. Decumento Zip (PDF, XML}, referenciands en gldsunio de este
comeo &l cadiga de identificacion de la entidad a la cuable va a enviar |a facturag datds del contrato, y
‘correo del supervisor, defidamente separados por punto y coma, sin espacios segun g Adjunto;

POLIGIRANACIONAE Y JUANC U IERREZQ
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) pistaforma Olimpia, y es\donde el supervisor verifica la factura para que sea‘rechazada o aprobagda = factura, una

| para Ig revision da los dopumianios y sopartes, expedirran el recibo a satisfacgigniecnico-econémico y posteridrmente
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16-01-02-05485.7- 20033-22;pepito.perez@correc.policia.gov. cu

El contratista o proveador, una vez haga o factura electronica de vénta tal coma se indica, Ledlegara una notificacion
de factura electrdnica de la entidad al correa electrénico del supervisor, indicando o notificande qus lieps ur
doguments pendiente por aprdbar en |z plataforma Oﬁr‘npla que por obligacién ‘el supervisor debe ingresar a |a

vez haga el pasa por parte del supervisor defechazo o aprobacion, Ja@Entidad debe estar atentosile llega notificacion
de que aprebaran o rechazaron la facture; sl a factura es rechazada el supervisar debe justificar el rechazo, pero st
&s aprobata puede proceder a radicar en fisico la factura santodos sus soportes nurx‘na195 comao han estadc hagiendo
ante'|a oficina Central de ﬂuéntas de la UPRES META

Una vez radicada la factura por parte: dePadjudicatario contratista el supervisor del contrat@ dentro de los (2) dias
hébiles siguientes a su recepcion  debera revisar los documentos v soportes para expedir el Recibo a Satisfaccian
Tégnico-Econdmico y devolverda’cuenta junto can log sdpartes a la Central de Guéntas para continuar coni@ltramite
d&'pago respectivo.

El recibo a satisfaccion, aungue se encuentre suscrito por el supamwiser ﬂel contrato, no implica &l recibo 0 aprobacion
definitiva por parte de lz POLICIA NACIONAL y, por consigifiente, no exime al CONTRATISTA de su responsabilidad
encudnto a la calidad delbign o de cualguiar otra oligacion contrectual o da responsabilidad civil,

Tenienda &n cuama lo anterior, se hace ciaridad a la facturacion elgctronica, los contratistag prestadoras de bienes |
yio servicios, \ina vez envien la factura\slectrénica al comeo antes mencionade, debers seguir radicando fisicaments |
coma se ha venido haciends &n ks oficina de Cenlral deiCuentas RASES No 7, factura original con sus msn@c’twns
sopcries originales y firnado a que haya lugsr.

PROCEDIMIENTOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS PARA EM|SION DEL RAS Una vea tadicada la factura por
parte del adjudicatario Contrafistal el funcionarie de |a vertanila Gnica de cuentas reriitira al supervisor del cofiraio

‘ramitarén la cuents junto-con los soperies 3l apdilor de cuentas para contiotar con el trdmite de pagerespectivo.
SOPORTES ANEXOS PARA EL MECANISMO DE PAGO

Factura electromiza (cumplimiento al decrgte 2242 de 2015)

2BS-FR-L045' Constancia Racibo a Satisfaccion de Bienes ¢ Ssniicios (emitido por sugenvisor),
Certificados de pagos parafisgales v sagundad sacial (gclializads), '

QCertificado de antecedentes disciplinarios y tarjeta profesional (contador yig ravisor fiscal)

1LA-FR-0140 FORINATO DE RECEPCION@E BIENES {axpedida par aimacenista de UPRESMETA)

El registro. da\las operaciones de enfrada al almacen (QUIPUM{Acta entrada Almacén) (expedida por
almacsén RASES No.7).

Comprobante de entregs @ prestecion del servicia (irman provaadar y supendisaor)

‘Cerlificacion bancaracapia del RUT

® & & & & &

Los pagos se haran afa siguients cuenta;

NOMBRE BENEFICIARIO: PREVIS IPS SAS |
CUENTA No. 00I@0202000100001457

TIPO DE CUENTA: CORRIENTE
ENTIDFAD FINANCIERA: BBVAC
4.1, Ejecucidn Financiera y Pagos:

& & ® &

_,,,J
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[Fechz: 12-03-2021

FROCESC ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

-~} EONSTANCIA RECIBOA-BATISFAGCION DE BIENES O SERVICIOS

[Version: 3 POLICIA NACIONAL
[ Ciudad y fecha: | Villavicengio 05 de Diciembre de. 2024
Unidad: | UNIDAD PRESTADORA DE SALUD META
| Tipo de contrato ..\~ | Marque el tipo ||
de contrato

Orden de compra’
Contrata de obra

Contrato de consultoria
Contraio de presizcidn de
servicios

Contrato de compraventa }
CCantrato de suministre,
Cantrato interadministrativo

Tipo de contrato

Contrata faceptacion de ofertai

orden de compra No. 103-7-200093-24

‘Constancia de. regibido No. 01
Contrafista: PREVENCION INTEGRAL EN SALUD IPS SAS
I'NIT del contratista 900,547,903-9

FRESTACION DE _SERVICIOS DE VALORACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES 'Y EXAMENES COMPLEMENTARIOS PERSONAL
LEY 100 ¥ CONTRATISTAS PRESTACION DE SERVICIOS.

Objetnc del  coptrate (@
ageptzacion de oferia:

Instrumento  de)cagregacion y
nimerg. del Acuerdo Marco de
Precios (aplica solg\para
‘ordenes de comprax

Mo aplica

Valarinicial® $5.000.000.00
Adicién o ReduccioncNA
Total: $5.000.000 00

Fecha intoio. 12/08/2024
Fecha de tarmino: 31/12/2024

Valor del contrato /1 aceptacian
e oferta u orden de compra:

Plazo de ejecucién

Fechd “de vencimiento [gplics

N li
\80lo para 6rdenes de ompra) |

El aeﬁﬁcid' se prestard en las \nstalaciones de la institug?én prestadora de
aalud contratada la cual(es Carrera 36 N° 33 A-18

MLA

Lugar de gjecusidn y/o entrega

Ingagmplimientc del plazoo\de
ejecucion SI___NO X

Nombre del
supervisaricoordinador del|'PS-09 JUAN CAMILO GUTIERREZ OVIEDO
oamtrato  y  cargo \\\“que | Responsable SG-88T

desempeina;

Fecha dz entrega certificada; Desde el 12/08/2024 hasta el 03/10/2024

fj{ Huilenal E}. Wey
s |?- LD?'H

POLICI®& NACIONAT = JUANCESUTIERR ILLO
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COMSTANCIA RECIBO A SATISFACCICN DE BIENES'O SERVICIOS

Lnidad

Remurs

Desorip-
odn del ban o
FRARCDE meibicos

Usiochedbido

Velora
BTOriZar
CesEomor

Waloe
facturado

Valar.qué se estd cerificandd
| con'la presente constancia de

' recibido de |a vigencia 2024 ik

—

PRESTACIQN DE
SERWVEXIE 32
VELORACIONES
MEDICAS
OCLPACIGNALES
¥ EXAMENES
COMPLEMENTARI

wey.
\CONTRATIZTAS
FRESTALION DE
BERVICIOS

& PERZONALLEY

.‘ 562,100 0

i

54,562 100

54582100
a0 o

Acta de reegpeitn de bignes

| A

4

Ma. factura t Fecha factura Walor factura

Mot erédito o détito

Vilor neta | |

FEVE1S4 201172022 $4 552 100.00

WA

%4 562 100.00 |

$4 562010000

Vator total bienes yo serisios recibidas |

WA

$4 562 100,00 |

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO: Senvisia prestado por ia empresa contratista de acuerdo a las condiciones
y/o especificaciones teenicas del santrato.

I No

Obligacién Cantractual o especificacion técnica

Aatios los servicios requandos en la sede en la cugl

condiciones de inscripcion de los Prestadores de

El Coatratista debe contarcbn la habilitacién de

se prestard el servigio, y debe encontrarsa wigentes
de scuerdo zon fo esiablecido en la-Resolucion No,
3100 de 2019 Ministerio de. Salid y Proteccion
Social "Por la cual se definen los procedimientescy

Servicios de Safud y de habilitacion de‘servicios de
salud"

La' sede en la que se- prestard el servicio debera
estar ubicada en-alpérimetro urbano endd ciudad de
Villavicencio.

‘donde se prastara el\‘objeto contractual sagun lo

‘olorgamiento y renovacion de las licencias de'salud

CUMPLIO
siniNo

Observacionesy Evidencias

=1

| De acuerdo a lgs condiciones del
| contrato, par parte del supervisar
| del © contrato se  reslzt " la
\erificacion que |as-jnstalaciones
contaran conpla “habilitacion de
todos los servicios

El cortratista como requisito minima habilitante
debera presentar copia’ de la Licencia en Salud
Ocupacional vigents de ellos establesimiento(s)
expedida porla respectiva Secretara’de Salud de la
ciudad-'donde se lenga la.sede principal y sedes!

dispuesto en la Besolucion 4502 de 2012 (diciembre
28) de| Mirjisterio de Salud y Protgecion "Por la cual
sg reglamenta el procedimpento, requisitos para al

ocupacional.

Seadescribe que se deberd tener Inscnpeion en el\)

]

El Ceantratista
tocumentaos
designado

presenta Olos

al \\supervisar

POLIC LA NACIONALLTUANC.GMPIERREZQ
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CONSTANCIA RECIEO A SATISFACCIGN DE BIENES O SERVICIOS

POLICIA NACIONAL

registro especial nacional del Ministerio.de Ia
Proteccion Sgcial y el certificado de, hab:]l‘tﬂ-::llﬁn
expedido por la Secretaria de Salud Departamental
del Weta.

‘esiablecido en al Dec{em No. 1072 de 2018 *Por

pagina del Sistema:General de Riesgos, laborales

El CONTRATISTA" deberd cumplir)'con Ia
implementaidn  del Sistema deOGsstion de la
Segufidad y Salud en el _Trabajo, de acuerde 3. io

medio del cual se expide &l Ds;:retu Unico
Reglamentario del Sector Trabaje'“y la Resolucion |
Ne, 70312 de 2019 “Por 14 cual se definen, dos |
Estandares Minimos del Sistema de Gestigh de Ia
Seguridad y Ssluden el Trabajo”

EI .CONTRATISTA debsrdl entregar junto concla
pmpuesta gl registro“de la autoevaluacion de los
Estdndares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridagh Y’ Salud en el Trabajg (SGSST) del afio
inmediatamente anterior, redlizado en aplicativo de-la

del MinisterioCdel Trabajo, donde Cconste una
calificacion) que se encuentre en“una escala de
valoracion “Aceplable”, es-decir un puntaje mayor &
85% (para el case’ de consorcio o ifiones
temporales sacdebera presentar el-@gigtro de la
autoevaluacion por cada empresa que conforma la
union-temporal o consorgio).-Asl mismo, se debgrﬁ
mantener la calificatién evidencias\\\de Ia
autoevaluacian del SGSST a disposisidn, as cuales
seran objefo e verificacion durantela ejecucion del
cantrato

'Sl

Condicion | verificada por el
comité técrico evaluador

especificas para realizar examenes de apoyo vy

El contratista. (garantizara que cuenta con
consultorigscprivados adecuados \para la valoracion
medica, osteomuscular y) ‘oplomeétrica y darsas

complementarigs dentro de la misma sedeciertada.

S|

El supervistr designado verifico
mediante inspeccion visual el
presents [TEM

Elc tontratista  deberd  odntar con los medios
tecnologicos necesdrios y disponibles. gara el
diligenciamignta.de la Historia Clinica-Octipacional y
realizar las~ valoraciones meédicas ocupacionales,
Ostdomusculares, Optoméfricas y las pruebas de
|zboratorio necesarias.

Sl

El supervisor designado varifico
mediante inspeccion. (visusl &l
presente iTEM, de\igual manera
el contrabista” cuenta con los
diferantes recursos para\)la
correcta ejecucion de las'EMO

El coptrabista debe contar cancsistémas de registro

5l

eléetrénico de la histoga)elinica ocupacional gde

El supemvisor designado verifico
mediante inspeccion  visual &l

POLICEA NACIONALS =

JUANCGUTIERREZE
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| POLICIA

cumple con los lineamientos establecidos por ‘el
Archivo General de 12 Nacion, Ministarios d&-Salud y
Proteccion Secial y de Trabajo y demas entidades
nacionales generadoras de normas relacionadas con
Hiatarias Clinicas.

Por o tants, dichos sisternas deben asegurar que la
Historis Clinica sea archivada adecuadamente, gue
ro pueda ser modificads una vez cerrada, \gue su |
custodia cumpfa con los plazos establenidos y que el
accesg. solg sea permitido a las parsonas que la ley
ha eéstablecido. Se solicita que una vez se fi inafice @'
cantrato la IPS cefifique medfante comunicado
oficial dirigida {8 -Unidad Prestadora ds Salud Meta
su compromiso de custodia de la'historias por el
tiernpo que la normatividad fo'exige.

presente [TEM, de iguabmanera
el contratista cuenls con los
diferentes | fecursos para  la
correcta ejecucion de los ENO.

Resultado de la Valoracion Médica QOcupacional:
se remitird #'la Unidad Prestadora‘de Salud Meta
que-dutorizo la valoracion regpectiva, el resultado de

La empresarealizo la entrega de

solicitados, lo anteriar\'para que se pueda realizar un
diagnostico de-las condiciones de salud completo de
cada trabajador

> etahas ( B ¢ los conceptos rmedicos
da valoracion integral, én' el formato que la enipresa Sl boupacionales  det)\\‘personal
contratista tenga' establecide, contemplands o e
senalado e la Resolucion 2346 de 2007 del Ve
Ministario de Proteccion Social

‘{"Remision: una vez el médico analice los @xameanes
de apoyo (valoracién osteormusculardy optométrica) y
de Jaboralorio complementaros en caso  de(
solicitarse, se deberdciformar al usuario de(las | Aol
resuitados y hacer entrega en caso gue aﬁ'rEntE la Se Em_:"fentm podiente  la
remision - migdica ante la  respsctiva  Entidad NO elaboracion del'acta resultado de
Promatora'de Salud, la remision-de los resultados.y

X notificaciéna EPS

La antenor actividad $& evidenciara mediania I3 firma
de un acta de'cada uno de los examihados la cual
sera entrega una ver finalice &Y contratc con la
Unidad Prestadora de Salud Meia
La evaluacian' - -médica ocupacional -de cada Las valoraciones fueran
funcionarit- deberd realizarse can los respectivos realizadas ‘tonforme al
resultados  de Uﬂtﬂmﬁ:mﬂ y de |;abgratgnq§ t gl FROFESIOGRAMA faciliiado, por

DISAN y notificado_ mediante
comunicade oficial N* GS-2024-
088421-DEMET del 28/08/2024

POLIC

ir\x NAC lO‘\ %L JUANC (nfl IERRE ZL}
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P‘DL[CIA HACFDN.“-L

10,

Prescripcién médicacy optométrica. en las tasos
de requerirse formulacion yfo correccidn por algdn
defecto refractivo, se entregara ja‘prescripeion ylo
formula optométrica respectiva, sin configurarse
ub]'g,amon por parte.dela 1PS o la Policia Necional,
de la atencién en’salud por este aspecte o alguno
relacionado.” El aspirante o \\Wrabajador podrd
tramitario " ante la EPS_correspondiente con g
Femision de gue trata et llem anterior.

"

MO

Attividad pendiente porverificar
con el contratista

En el momenta de asistir el usuarie)a hacer uso de
los servicios, debera entregar la autorizacién del
examen meédico ocupacional en donde o debie
indicarse &l tipo de\labor a desarrollar degcterds al
profesiograma ‘establecido, asi comi los exdmenes
cnmplemantanns necesarios, fi rmada por el Jefe de
la Unidad Prestadore deSalud Meta en su respectivo
en formato membretado con el logo de)la Policia
Nacional y gnh'donde se identifique’que la Unidad
Prestadora de Salud Meta, ademas de confirmar con
cifginal y dejando fotétopia de documenia’‘de
identificacion, firma y registrando huella actiar de
indice derechd, én decumento que safvira de soporte
para la factura.

12

“Entregar de

=]

El personab) gue asistic fus
notificado mediante GEPOL enel
dial se relaciona el pérfil y la

edad al igual que las
valoraciones del
PROFESIOGRAMA,

manera obligatoria  al\\\médico
ocupacional de'la Unidad Prestadora d& Salud Meta,
el mfﬂﬂﬂ&ﬂ&f&hﬂ&l del diagnostico de salud de las
valgraciones realizadas, una vez terminadas todas
las valoraciones médicas ocupacionales en medio
magnética y. fislee’ documento en Word ~ Seqin o
establecido'en el articulo 18 de la'Resolucion 2346
dec2007 del Ministerio de da/Proteccion Social, Encle
que se reflere a'Ma variable de distibucidn
sociodemnografi€a,” se realizara de (deugido a |a
Unidad da-Policia o de Sanidad 'en la que labora e
laborara el funcionario aspirante

8l

13

Entresgar de manera obligatoriz un informe mensual
de evaluagion general de la ejecurion del presents
contrate en medio magnéticd’y fisico al supervisor
del” contrato designado ' por parte de laldnidad
Prestadora de Salud Mata que incluya: porsentaje de
gjecucion, def’ conirato acumuladd! grado, unidad
polieial y numero de funcionarios valorados por
giudad y total con.lgs' examenes de laboratorio
realizados

| 14

Por el momento se realizé la
“entrega por parte dal'Contratista
un informe parcial, teniendo en
cuenia, la Wigencia de ejecugién
unavez terminado se soligitara al
informe definitivo

sl

\El contratista realizo Ja ' entrega
del informe

Se requiere que el contratista @suma la realizacion
de‘los examenes médicgs Gcupacicnales, de apaydly

sl

El contratista cumplio con &l

POLICLANACIONALS -

JUANC GUTIERREZG
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de'[aboratorio complementancs, para lo cual debe
contar con la_capacidad propia o copiraiada del
recurso humane, sitios de atencion habilitados segin
las _normas vigenies en la, (materia y elementos
necesarios  y  suficientes  insumos | {batas
desechables, sabanas desachables para) camillas
por cada pagienie) para garantizan @l cumplimiento
del padtrato, incluyendo adecudcion de volumen para

ia atencion oportuna del ndmero de pacientes @ que

hace referencia este conirato.

presente [TEM.

La entdat” contratista debera ‘cumplir can los
pringipios y objetivos del(Décreto Ley 1795 de 2000,
en virtud de lo cual,debera contar can los siglientes
soportes los- Cuales seran requerdos durants la
ejecucién del objeto contractual. Normas, politicas,

La empresaocumple con los

titulada. andlisis de  |z8 " muestras por |

bactericliogo (a) titulado.

« INFORMES DE RESULTADOS |

REQUERIDOS: Médice titulzdo. Especialista en
Salud \@cupacional o Medicina del Trabajo, con
Licerncia en  salud- (Ocupacional  vigenis
expedida por la allofidad correspondiente' en
cada regian del pais,

« VALORACIONES OSTEOMUSCULARES:
Medico, Terapeuia Ocupacicnal a
Fisioterapeuta Titulado con la Especialidad en
Salud Ocupacidral o Medicina del Trakgje con
licencia,(en Salud Qcupacional vigehle cuya
informacién se podra consignar y hacer parte
de la historia cliniea) ‘'otupacional. En los

15 Y ; _ 5l sopores  refacionados enq (&l
procedimientos, protocoloscy guias de trabajo tacio ITEM
« : P T(> presente
de los procesos asisienciales como administrativos.
Procedimientos\ dal  sistema de oinfermacion vy
atencion de usuarios, disponibles para satisfacer las
necesidades y expeciativas.
RECURSO HUMAN(
o MALORACIONES MEDICAS |
OCUPACIONALES: Médico Jditulado \
Especialista &n Salud Ocupacional 6 Medicina
del Trabajo, con Licencia en salud Ocupacional
vigente  expedida - por’ la  autoridad
correspondients ancada regidn del pais,
« EXAMENES - VALORACIONES
OPTOMETRICAS: Optémetral’ ‘con  titulo
profesional
& 'EXAMENES DE LABORATORIC s
COMPLEMENTARIOS: Recoleccion, \de las \la empresa cumple\~con los
V'ig muestras e sangre por auxiliarcde enfermeria & profesionales O idoneos de

acuerdo al peril, al gual que ja
experiencia laboral

POLICIANACIONAI RQTUANC.GUTTERREZ(Q
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PREVIS IPS, PREVENCION INTEGRAL EN SALUD es el Jmmer centro de atencion
(Especializado ambiifatorio creado en, Pierto Gaitan, iniciodabores el 15 de diciembre de
2013 y desgdeentonces ha marﬂada‘]a Historia de los servicios médicos en, &) municipio.

Desde’ ‘el inicio, la IPS se ha esmerado por- pmestar servicios de alta calidad y humanizade’
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En la am.:ardad trabajamog)'para estar a la vanguardia de los. litimos avances en,
teqnutogna los cuaies, unidos a su excedenfs aqufpa humam je permiten brindar

Este informe mnst:tuya'una'&a las tareas claves’'dentro del analisis de informacién de SG
~'SST. Se basa enla informacién recolgctada durante Ia _reglizacion de las actividades de
Medicina del- ﬂabaja y hoy en dfia-constituye una hérramienta basica para el equipo de
Segur?dﬂd y Salud en el Trabajo. Su realizacion comprende varias, etapas sucesivas dopde’
sgg dg*nrm:nnn !_-g,_gim&ﬂi-m da u'rfnrrnzqéﬂ ez ectahlaran lgﬂhhrm:-hc e rnr-nlmg_iﬁn da
informacién. s&'identifican y prierizan las variables a éstudiar, posteriormente se realiza
un anaiisls cruzando las vanaﬁias mas relevantes para el area de Seguridad y Salud en el\
Trabajo.

Las varables a evaiuar se pueden cesiiver s\ des grandes grupys) ivs asuciados at,
individuo, los asumadps al puesto de traba;q v los hallazgos clmmvs buscando siempre la
‘correlacién de :l6s factores de _riesgo laborales come”'son los flsicos, \Gulmicos,
psicosogiales; bmmecamous biatr.‘:glms presentescen tada actividad que deaarml!a el
trabajador y las mndlmanaa de salud de cads individuo. Dichos factores pueden condugit'
(& Una ruptura dej gstado de salud, y. pgedm causar accidentes, enfermedades laborales
y otras relaciohadas con el ambiente laboral. Si bien. ya'se ha reconocido la ttascendencia
del estudio de estos factores y, considerando\que una vez bien définidos se pueden

gliminar o controlar; @un se necesita incrementar el interés. y)la' responsabilidad social
Ianln:trfnrne WEstadn - Trahnlﬂd‘rgu‘e'i
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3. POBLACION:

.34. ACTIVIDAD ECONOMICA
Achwﬁadesde otras asncigcjgmsﬁ.c,P_

(22 PORIACION-
La puﬁlaﬁun a estudio, es el personal que se realiza examenes ncupacmnaias de ingreso,\

_pefiodicos y egreso de fa UPRES. Para este analisis se tomd earmo universo las higtofias

‘clinicas ocupacionales de 34 trabajadores atendidos, en la sede Vll!aw::anéiu para
examenes| médicos ncupacmnalaemrrespunmentasfdh&de el 20 septiemibre hasta el 03
octubre'del 2024.

3.3. RECOLEGCION DE INFORMACION

Todos los datos que se @nalizaron fueron extraidos de las historigs clinicas ocupacionales

'Y sus anexos que realizaron los pmfasinnalas especialistas'en Seguridad ¥, Sai'ud en el
Trabajo de- PREVENCION INTEGRAL EN SALUD: IPS S.AS siguiendo {8 respectiva
custodiac

3.4. INSTRUMENTOS DE RECOLECCION

Se utilizaron los formatos disefiades por PREVIS IPS, los cuales evalian los criterios de
medicina ocupacional, contemplanda deé manera integral el @stado de salud. Este proceso
fue desarrpua:a‘a por profesionales’ Hbneos en cada una) de las respectivas &reas.

3.5. MANEJO DE VARIABLES

Las varigbles que forman parte integral de este documento con el fin: de ser objetivas y.
clgras, fusron extrajdas’de’las historias médicas ocupacionales de cada trabajador, Las
variables que semanejaron fueron, ‘edad, sexo, estado civil, eseolaridad, cargo, estilds de
vida, exémgwes de laboratorio- ﬁiﬂlfﬁl, imagenes diagnosticas, facmres de riesgo
ncupa@mal antecedentes  {aborales (accidente’y enfermedad) ycmorbilidad de la,
pobiacion evaiuada,

(s, o |.
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El Médico Ocupacional debe realizar los examenes médico ocupacionales determinando
& metodologia Y, ia técnica que se requfaﬂré para las evaluationes de awerdgal fipo de
exposicion, asi'mismo debe atender, registrar y notificar los accidentes detrabajo y las
enfermedades relacionadas; para el desarrolle: de la Vigilancia.de'la Salud de los
Trabajadﬂres y a las disposiciones de la mmat:wdad actual dedla Seguridad y Salufen

S 1 Taudjo.

Se tomaron las historias clifiicas ocupacionales de 34 trabajadores, que corresponden a
lapoblacian atendida para examenes médicos desde el 20 septiembre hasta el 03.actibre
del 2024, a quigres se les practicaro® los examenes solicitados por la empresa segun el
nrnfesmgrama 0 I3 exnosicién alas riesans identificados en cada 4rea

“Tabla 1. Dmhihunmn mrﬂpb de examen en ia empresa

ERECUENCIA EXAMEN MEDICO

3
L
.l

E
PACIORNAL

Grifica | Etamen Ccupacianal
FUENTE: HISTORIA CLINICA DCUPACHONAL

De awam:lb a la informacionde Ia grafica, se obsérva que toda la incidenicia de atencién,
para la empresa UPRES por parte de PREVIS IPS, desde el 20/ septiembre hasta gl 03
octubre del 2024¢-fueron examenes oclipacionales periddicds con un (100%), sobre’una
poblacién de'34 personas atendidas.
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b. mnitﬂhm-'mmuumum ¥ LABORATORIO

Les examenes paraclinicos, complementarios y de laboratoria se realizan con el
objetivo de identificar diversas variablés que guian las actividades del sistema de
gestion de Seguridad y Salud en) el Trabajo. Estas prusbas permiten detéctar los
factores' de riesgo a los gue los trabajadores’estan expuestos, &stablecer las
poblaciones objetode estudio y aplica? normas de control. La informacién
recopiiada en gsia seccion es objeiiva'y se Dasa en ias vaioraciones de ios ngsgos
asociados abentorno laboral del trabajador. Sin embarge, aungue esta informacion
es relevante, no reempla2a los resultados abtenidos de un analisis integral de

riesgos.

Tabla 2 Diskrikucion oar nar:aa:!i,nu"m enls emporesa
UPRES Examenes Oc -:_ C nnale.s

CREATININA EN SUERO U OTROS FLUIDOS

HEMORDARA IS | an
VACUNACION CONTRA HEPATITIS B ' 15
SLUCOSH ENQUEDA |08 U OThO FWIRG DIEERCUTE 4 GRIMA S
L‘:GLEET_ERDL TOTAL 14
T L3 ;Hi‘l‘rlﬁﬁr‘- . y 14
WACUNACION CONTRA HEPATITIS A , 14
PERFIL LIPIDIO {COLESTEROL, TRIGLICERIDOS HDL, LDLY) ;

EXAMENES COMPLEMENTARIOS

Grifica 2. Examyn@kdpacicnal
FUENTE: HISTORIA CLIMNICA OCUPACIONAL

Hamie Cesrro Poeste Cridils M
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6. CAR&ETERTSTIGAE SOCIODEMOGRAFICAS-DE LA POBLACION

Gracigs af sistema de ragalérrian de datos se s@rapild la informaciéi heceearia nara
determinar la distribacién general de las) caracteristicas sotiedemogréficas de 18
poblacion hallando los resultados descritos a continuagcion:

Tabla)3) Variable sociodemografica en la empresa
LIPRES Fvdmanbk Nrnacionalas

Edad

VARIABLE SOCIODEMOGRAFICA

Gf_&hhﬁ--'! Vartahile soclodempgnifica
PUENTE: HISTORIA CLINICA QCUPACIONAL

GEMERG Y EDAD: Segun Icrs datos ﬂbﬁn}dus se observa que'el: sexo que mas preﬁmﬂma
e s pubiguilly'es ef Fenenmng ;nﬁo J» ESIU GUIMIU GUTSSUUEnNGa de ia aciividad soondnia
de la.empresa y de la dispsnibilidad en la zona para este tipo de jabores, ademas se
determina que las edades que se clasificargn‘@stan entre los rangos de 23-77 afios.
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7. CONCLUSIONES

Para el procesa del periodo comprendido entre el 20 de septiémbre y el 22 de octibre
del afio 2024 para los examenes de la UPRES ‘se interpretaron las’ siguientes
consideraciones:

Se realizé-J@ atencion médica a'una poblacion de 34 personas en la cigdad de
Villayieencio en PREVISIPS.

‘De las personas aténdidas, el 18% (6 personas) fueron hombres y el 82% (28

personas). fueron mujeres, mgstrandn una mayar participacion femenina en
estos @xamenes.

\Las edades de las\0ersonas atendidas varian entre 23 v ¥ afos, cubriendo

una amplia gama etaria.
La totalidad de la poblacién atendida (34c \personas) asistigron’ para la

realizacion de examenes periddicos, lo qga*‘auglere un enfoque-preventivo en la

gastn‘.ln de La salud.

Gnnﬂi uhjetwc de pmﬂ.indizar en Ia |dentlfmaclén de rlasgus de acljerdn con el

‘cargo que ocupan en la UPRES, asegurando asi una evaluacion personalizada

y exhaustiva de su estado de:salud.

[
i SR GL RLAESFERAH TARAZONA GOMEZ
FANDRG BUHURGUEL Saréitic
»Lj{f» DE SALUD OCUPAGIONAL ) Prevencion Integral en Salud
A2506/20i6 DOUDGT iS5
Elabord Revizo

Loy :iccs |®

Rzl Emhmﬂmnhiua_

pire Cu:nm




(VB VI
mnn !mmﬁﬁguun IPSSAS N '\\)6‘(\
FRE\@E&Q%GM EN SALUD K@j‘% © A\\\\e“
L . O ACOD AC, D UBIGACIGN A\CD
s ‘&!‘-Fﬁk . \)’O,\ N aa 1 O\ B 44, Clucad ‘“m‘\\)o‘
COLOMBA 50 \ 1 6 9 |mda : Pusrta Gagdn) .10
&1, i {eﬁ o ( . e‘\\.J e\\\,
cgﬁﬁiz 8 n’rmcmm\)\\e S e WS
e —— i pe.com e
43 Coagapomal ) .a,,hza\'f?-taﬁu{asrm@ 3154040634
R R . o’ —o(\C”
RR\ O Activiaed egonémica c\\)“‘“ AVY Oeupeckdn (\\)-
CF Actvided principal  (\C Asiividsa . o

| 45 Codign AT, Fechami itk 48, Codign e L 1)
s & 2 gFﬂOZ 08,08|||s %‘}(ﬂ;&h 12,081 g] ”élo I | | (e
R\ WM o~ \\ 4 :, Calidades y Atributes  \\\©" A2
G ) 9 ; 13 . (\ \5\\“ T ﬂ(}r‘:ﬁ\) T % ¢
S mmls 1 |1&a3§T4aIHsETO'\\> TR B T
¥ an
0@ i de exogena Cg (\G‘Q
Uﬂlgannnﬂarnmmﬂhlw_ -\\)6.
-: ::mmmub @ 7/0 ((61 g\)’&\6
56— de Seeficiarios Finale r\\)\\e( \\Z " \a(\c’
G2 _\\;)?}Mmm Em;uéw?-’g: B
1 4 ~o\
| (qpib || d(e’L? e N 1 ‘Q\)\\

B e( ._u(> (\C &7 (\C}‘
G‘QQSQ\ ” o d'g .\\)‘a "+ Miodo “\‘v’
Sl |\\>’(>? | lmse 210

C (VA
‘\\)3(\11.% {2024 -08 - D{‘Gﬂ&\zsﬂ

Amﬁmm e | szpanditn qmehnm:uua-e( G/LG
dek TAHEL ﬁ-ﬂd e 8 s gt .,- - " % Cg
1687 de 2012 . GLORIA ESPERANZA 6—“
\.\O( \)“Q\e( \9‘&}2 }mmm @.‘h azzaarm
14967770230 g\) G 0 g N’Q
W WO Wt Wt




\

<o
-000369'[)51}5%@?

GS-20%5

'\\)&
— |,A‘LN>1,\\V
it '
\ \)e;. c‘g\)\\
it e RS
‘ e“eﬂ,hom\oa“c o
%
v o
- k‘\y@ﬁ‘e“eio N
\\)@» ) sanEazi
] nrm 2
TS BT s o
= '\e(\\ow 3 80 5';'-5".-'
'\\)@X\%‘ Bl
&3, m:ﬁw 2
La iy \v S\C‘ )&-;-m
. r\\)\‘.\e(‘(e “ﬁm:i% tivas
B C {‘ge;ﬁ:.f.?
T \)3- > Ragistro
; 8((61 \ 1. Coptun oyl
| \)eﬁg,ﬁ Py ; rima
mm*"m ;_1 \2\@((@1
o | 7 (‘K}‘A‘v\-
=i I ot
A 3 ‘ K e
N Yozt : '-;1 2 nalhS \\ya(\C-Q s N =
\ \)ﬂrﬁv‘ﬁ B _'.—. 3 8487 A\‘)\‘,\e(f@@""
\"\g‘(‘(el 4 2 ‘\)a(\G-\b
‘\\)ax\%&“ : - &8 '—@‘6}0 ? 85 e 1et-
£, Hasta ; 67/0 \\)‘3-(\ [ 3:3___J__ﬂ_|_ﬂ_ﬂ__ = \)\\U‘( % “
\mu,fv‘ et e 2378 'e“el@l ,.,}23 .
\f(eio \ f 1 ilﬂ — i_ il_e%L‘ 'a-(‘\g‘g\)“ ) -zl prvasa __ﬂ i .
| eﬁi ERERE ' “&Lﬂe w%x‘%\“‘
W s 2 3.9 % S\ 1P \ 1
R ga&10--\“ po O T .
s Soriediiel (\C-‘%‘X‘\ : N ' ((é'ff@“’*;\)a ‘
= \)’{\ﬁ“\(el’e ' : a '\\)’&\(\C Qo 0
'\\)ag\c-i) = SSC r@&&:‘(eb\l 8. Bitarge __el® -\\)a(\cg
4 ~ RS \‘)a(\ S ”'a’c',"(\\)\\e“b" h
2 aﬂ,O » S ";ﬁ:;m —= r\\)’i\c‘-‘e’LES a?«ﬂv 0.0
‘0@(\99‘)\\6@@ Y aesgo} R | = 3o
g |2 222 ﬂk&(\:"w‘wr : ‘n((ei,()”\
i . : \')\‘\v(i.el THbenariS ) . \)6.(\ v
\\) 0'9 =8 '|| ik \)\'\8'(( L= \
\)\‘_\8“610 o) ‘\\)na,(\C ) 8z, \)\N
N —r o o S——r; i il
A((Q’LO \‘\)’a [ St 3(\0 Q\)\‘e“ .
: «p’[/\) \\\) L (\G g \.\e _
B e i el \\)’& ‘ W0
\\)’a*“-imm e A ‘\Jyo\(\D ‘g\)\\e“ \)\'\6“910 \
g ‘“‘“‘ﬂaﬁu = \09\“09
T 3',‘@,@&‘;&“ ‘ R\ Q““e((eio
‘oaﬁﬁ@g T ‘ «e1° Ne o ¥
YL e ol [T ‘ ((67/\) \\)3,(\0 - 0O g\)\'\e“el
149677 “hw ‘\\)af\c ‘g‘\)\\e \_\'6‘(-(‘ Q’LO \\)3 ‘
7052 \)h\\\e“e o vp — \)'a(\c- “ﬁ'
! 3\'\0 9 e ; (@1\) e
W e 0O et SRS ol ™
R Q\ﬁ‘e“el ‘ L — e° We "
Wt .\\)%%‘ \mw% =
\-'\\e(( G/LO ) | ° \)1
‘\\ya(\c o ‘ \)’{\6“67’ )
7/0 \\)6_(\0 AY)
0O Q aelt© ’
POF: »\o‘(‘(@lc’ \
'\\)’&“G'@“Hm
W




GS-2055-0C
\06~A\(§@%-000369_D (b"
:) [ Pa N)@—‘A“’
. (e \ . A
- g\)”\\e( 1 W%m e
(W e et o Tt ahet
G ~
c Qi 10
NG g\)’i\e“e 5
. \)6—(\0' : 7 Hoja3 \)\"\‘
1 \ 14108 G Q
et N 93%91@6(\
'\\)66\5'3 S8 i ot Y Q;‘\'\e((ei il I
g 0 o @a’- R \d e | 1iERe \
= TS S@ 73033 ,\\)a(\g Qo
S L EGAL 219
] hlﬂ#mdﬂﬂ; K BT Mdmann 8 * \.\
':‘m-mr .“Gfl'/v 1\\% 5 o sﬂ'm A a\\g 0,\) s . \)6—(\0 g\)
ARAZONA Bt 25 2013090 , -
‘\\)60 e o T N ] = " ‘\ \)'a—\“’ ; z!LLm B 9 \)’i\e\\v |
¥ 'W}Hﬁ? . 2 T 0Ly e .
e "] \\) o0 OV 1, r\\)\\e“eh Primey comii L D i e profssianal IIQ\)\\
= 1 [ 2N o |ELQB,~,|\ e r '\)@«\‘ o\
ok SUPL 4\ iogal L 197 e )
o T e
2z = de Cludadan [ Hhipern s i o 3 : \)a(\c‘d X
Fﬂrrnrwtlo \ St E 0 8 5 hisgan q‘)\-\e N N - - \ — g\)\'\
TARAZONA AREL N2 L b Compaiedl W |
. (jﬁm“"“w : ' (\G | . 67)’
\\)'a(\ g mm’“{f@\)’lv 2 o= A,\)a 02, O 103, ,\\\\\6“
P —— : ‘\\\)‘,a(\ . iﬂ!‘ln.nl.r “D'wﬁe; “\,\e((e’:%ES&R L | \\)6. PEAERINE] | \)\\
\\)6(}() . iiad vy L e((ei = IR 19 = ; — \\\\'a-(\c ’ Dg\g(\e( <
S W LS o 0
108 v(‘eio 105, S <2 G 'Q. ;. : 26 Oq‘ 61 ’ ‘\\)a‘(\c ‘Q
ggﬂ M idersfifacitn Trintaia | P ’L ; Y ? G g\)\" Wz ’LO 3
W T *"‘3\)\\6".';% i i 20 TR mgmg‘ﬁ*\"-“e
Repressnisciin DR \VL - - X W @ .
\)o.(\ ! Il ) St sl ol \
|m6ﬂeﬂ?’:ﬂ8 X Ci.ﬁ‘ =z (\C"S o \)\‘,\A“\( G/LO \\|{ml PRI R ‘\3-(\0 .Q)\)\'
Q 04 : 3 rapraselacion G g - 67’0
ol e R ias G et
NS ke \)a‘\c S @& &\e\«\e’LO | ) \)’éx\c o \
L a0 e o et® oo
g Mol 7 'y pra L gehe w
W) R — 15 A 1, 10
'\)3(\\“1*#“ ’{\ewﬁﬁ" 110 ' . | e
\ e . a(\\, Q | me@“ﬁ}o -\}Bf\c 9
100, T'P‘E' = 0 \\) e . ‘(}\)\) = ‘ ,L 0 \l : TS \\)6
I( e v\\'\ pregre—— _A \ P —— ,. \_\e‘ \{\e‘(elu
i e = e
g | \)a“c D7 o, sepune e AT 10 °
Momers de \ apafico A\ \_\ . ((e 5 e
\\_\6 (NIT) ! \}) 105, Primer namiy \ (\C’I Hiimsm de et prifs PR “e’L
\\)6(\0 ‘ X\S \ 140, Rt sacisl rapresgntants l X 616 .‘ \ (\C’ ‘g\)\
W et {miﬁ'"*‘“
@ L i W
5 o ,\\)600- g\)’i\e“e o) \\)8”(\0‘
Wt \;;\3“67’ N
) 19
'\\)@« b i aell
. Gﬂw BHZETEEM
W |
N




GS-2025-00

-000369
_D N
NeA

'\\)6(
—
ol
\\)a(\c E;%:\‘
[
‘ (e:jg e o
\)a.('\() Q\)\\e(
; x\S
. 03(\0 9
. X ((ei N
Tristta
$ 0 0 & @\y{\e
A ﬁ?(\eqo > 7 9
\)a \§ 1] El »
[ 1ﬂmm »
. 3 ((e \v‘ 'g 5 o i enlificasian
\\)‘a-(\%'an ﬁ 878
185, Fadu gan) TM‘“W“ g&"’:ﬂ\‘a‘(\c g\}"
: 1(5”0’@@(?10 |2 TR 1% .
ool 1o . -} Gl
- a:n 2,15 \\)”‘(\w‘é " - et
3 'm 15F. e 10 - . } 4 . -_ I lliph . : =
fa (@* \\mec-f?ﬁ“’@“*ﬂm _ R J;;p;“@*@v-
\\)a(\ i . GQ\)\‘ | e i
1‘7 F— 2 Trinizzari Sagunda - e'LO A e ) T 32 N
" o o “GQ““G | — 50\ N\
Y ’\\e‘h{‘ﬂr 4 > S e ‘\‘-\a(\ ‘
G "i)a‘\co' I ‘ \a(\O-Q\)\“’
'\)@(\G%@a ‘Q"““"’t | L Py T v 'ﬁ;(eio Nl
\ RO o e v |
mﬂwﬁh % ‘ﬂm | E ‘ai\\f, AN\LY= F _ tarjeca. = (\)\\
‘Sb.- o 2 %( \\) ea peoiasianal '(67/0 \\)2&(\0‘5
‘\\KW\)Q(\ “:) 1 2T 8 ] i - \e\'o’i*oi : (\c g\)\\v‘
N o o e el o |
rrarier TRt “&\% “‘“‘e- : e o
2, ““\\e{ s ; — Q,\)x'\e\“\eio W
‘ 8) \ga; LSecind 7 5. Primae 150,08 4 RN
\)\\6“87’ 9 0 A | o \
ol o e W““M i
y Sy A © —
o ol - _\\)’o\(\G $° > = ‘ '\\)a?\‘- S;\)\\
_el® » (o9 B , EseeR S -(}\)}\%“bw
\)6-(\0 Q\)\\e“ = 0O "\.\’i\ ! 5 ' 513
\\e((el W '
e1° \\)a(\c ° —et° ‘\m\c. OO
o€ -\\m\c 9 et W™ -’\3\“6“6 o
\)a( \C g\)\-\e“ c Q\)\\e((eﬁ) -
\ (oo (e » — IS
R\ g\xi\eﬁeio \ ) 3 ,i\e“ei e i
. «el® I\ ‘ , RC\e
(et el \
oY c O Ca0C S \C
\ \\m\o ) “e“ei W NG
. ‘ N
‘ | \m\c 9 \\e((e’b | ‘\\m\c 3 \\e“e’b \
W Q\“\e“el REN -Q\)“e“ew
) aC g\)’i\e((elo \
'\\)3(\0 Q\)\‘ . ‘\)3(\0 .Q\)\\e“eio >
aC go\\e“eio \
L W  el® N
\)a<\0 oo g\)\\e“el
> . \)\'\e“e’LO . o
. C} g\)\'\o((
dﬁ:‘elo '\06“0 o
\0'&\0 ) P g
prr— .
s 1**9“610 W
\\)6‘ ’ P
\




<

o\
65@%-000369_[) .

N
] EN Me \\e
L o((e
'\ \)\\V a0
\\)6\ o "'“-wmu“\\)aﬂc Q\)“"
’i\e“eq’o
Y X AC
Wl R
\ '\\)6-(\0 Q
~ ’(;\8“61
'\)6:(\ : ideriiccon Triutada \)
\ 54!(:) D\\ﬂd\?‘ % o 3|E :'II ::-mm
\ ] W v
d& »-o(( STON
A A
.\\)a\ hlmﬂﬂmﬂ ik wﬂ,mm = aﬂﬁ- -0
3L Momie del %ﬁ&duu \)\" e [T . 070 | ;
1 SC© EN SAL erRIsitn ) G- . - B \O_, Y
i e esad 0 \‘v"‘“\ e o |
0T 9 s —— e SR ot g\)“
CR12 8 50 m\)\\o - ‘((67’0 .\\\.a(\(}-
- H;@ lérrrm: O . \\‘3 : 10 = :
\\)6 “58, Teidtara - ,a:(\‘(i, .%\%}\3 58 T fg_’LO N ' \\\)@(\0' o \)\\
0) \\) a ) : <\ 610 '\)a(\c
s Sl e gy“e‘ 10 O
s bk o e B b R oy e 08,0 o g\x\\d\‘@
\\)6 mr;;m%‘ “"ﬁ;m medioa e(\"(loJ |10 ,\\)a(\(}- oG g\)\-\
- ARRA il S W
ol ST \\Yo\“u R o
Melay(\ —+ \© g8 6.2 e\
WO (e’ accitn R (ée [T —— 3 O L o OO
) VDA RUBIALES \)a G 0 [Puerio Galtin r\ \-)r\\e“e 2 - \\)a ‘ Q\)\\
156 Mimera ~\ r (\G-‘-’) . “el/ \)a.\
X ?W‘M \ \)a A\ 4 \
" \\\8( © \ (\b S . ((6 173
: 6(\(’1‘%%‘ B R’\e‘&e i et o \\)a =0 N .
W S i ~ ] i . \).a(\ > o
190 oo W™ T = A o o o0
St . “--B\\aa?ﬁ S  apal” ot° »
oo i GO L e sl . | oo |
S 3. Cregart £ -\\a(\c"g N m\we O W . (\GI-Q\)\\
c;z@a — 8D vuﬂ;mv onid R «\e“ei
\\)60 — m:, 57 BRR CENTROC - Q\)\\ L Qaitan _ 67/0 R \\\3«(\0 ‘\)6
“”“"m C‘g\)\'\u 56 é‘((61 () \
s el® \)’&(\ S &\e\‘( .-
Nyl 352 90,208° N i Fache . (\G‘OJ OV
¥ 'g \)\\e‘{a “'mﬂﬁ“¥ #a' O '\\)a\\ -
N -\\) @Q 5444083 h:ug.a\.ﬁm‘gﬁ {z0130605] \)\\GB“G/L .0 \\)8
-l N l N e
O \ oV
) e ST | 20
A g\)\\e \)’i\e“ W
" '\\)3(\0' \\)6-(\0 ) g\)\-\eﬂe L= = '\\)E
\xi\@“e " ((67/0 | \),a(\c, . g\)&\e“
) ) O\ 19 G
| v et o ¥
40 O ac9 e W
1496 o‘(‘e \\) \.\e 7/0 \
e O ©1° ’ RO 0
e et \
. oo e \
W O s 19 \
. a.(\c’ iy FOF: 3 \O_’((
W Gﬂg@&w
| \)’&“
W




. ~X\ . o\ « AX\Y o\ .
s;@@\ \< \\Z \e X
9(‘,‘ %-000369_[()‘ g\)\ ~C, g\) A~AC, g\) n(’.‘%}?)

A\ Formuaria @m{nmm@n\\)a“ W v
:::.\L((%bN *\e((el o el A e((67*0 > % 1

g\)“_ 7 HoR 5(\6 [
141089884916)°
¢)

>

o

CR12 8, CENTROD .e1° P e D
155, _‘ ;}-\* T \\e\ Al a7 E !iﬁ) E&th‘m' . \'\6\ ¥
) nc;%\)a 439 A s S A ,‘_QQ\%J 5|
158, Teikfora '\\)0*‘ OO 180 Feohe de daes '\\)0‘ \\)

<19 3184208 da0] /O 570 |

180, sehlaciminal 181 P cbRbi A 7 — e\{ e \
@mumm b2 @Mﬂuhmmﬁa&g\&\w@ht o 0,\)\\3 g 21 C Q\)\ G o
153, Mombee dal g \ .\)‘a,\“’ : ~
PREVIS IPS SAS CABUYARO o )

@V\‘\e -LE\"@‘.QE;XT e

) (] 145! Fecha ce cieme M C-
WO 1 e 5400 008 RGN N Nl W

4 . . A W . 2
[ et e emtloione: ) [V oY c O &
FREVIS IPS COVID \@X\C’ 3 \a(\c .\\\:a,(\c’ .\\)3(\ 190 A
ta. o ° (st lugadiMunizipis 0
e <k [idoenso. . €T

|Meta . e(( R

e e 198, Fadie e cene RN . ‘ e
S (\09\1) 88988048 P o A
U 2 7




\

. <
G§g®®\§§-0003699 ‘

. 6\ A Y
\\) 7\N
DlacY
\)k\t" A\
heO o
\\)6\ mmm-w\\)‘a'(\c ‘g
e1°
oW \C
) 6'\0 ‘g G‘g\)\\
et
0\ \\_\e(( \\e
. \)5 vo oe danaficaciin Trtutarts (N g‘>
i 0 790 3| E
P —— sgencins. sucarasies, L
\ \),aj\c e Fs i o ofisings, sedes o mmjﬁﬁ i 6\( 97,0
162 Nomrs def SE mi e ’W@ﬁg sin internacidn (\G 3N } g\f‘k‘\ \
PRE\{% VICENCIO (67/ ‘\\\\'a- |,3 621 “\a(\c oC Q\)
. @\,C1 o c g““v( = \y\'\@“ei . anet \ 1 W5
e Rl ° /N et )
CR36 334BERR BAR 1\ et oy aC v g\)\\
190, M e il «e1° 7AN '\\)\a 20
RS T s >l
'\)6" 158 Tekbions T S99 7824 L Q EY, ‘_"-“E“f-mw \\a\— ‘,‘(el
\ \O e\ 2 iy 1 5 97 N2 .
o ) Sl |20 20857 1 2| oY -
e o ey de | Toto 15 o R
Wy CeoimaG: O- 3 m& de la précti - ?\-8\(7‘,1 l —t L?}o 0 \\)6~
FRE'-"'ESjp'ESEHES\ O O] 82 1 Q’\)\\ 2
ok A k e ‘\)a\“‘r" o
el T, [ e 0 il
. \)aj'\ 1 168, Dirmomon W 5 () |Puero Gahdn (_\\_}\}‘ ' ‘.u\e(( - “‘01
\ CL11 10 34 AR ~ 8 x\S .
pagees %‘: iAS o _\)'a.- ] \)a(\\p > (\,. (‘})\) B C}\)\'\
PTLN \\;ﬂe‘ . (‘e LV 167 Fecha 7 O \ ‘\\)‘a ° a(\\J
b Vaitons 584840 A 51 B
ol GO Ay 2 0 i e§ i
I\ a0 i 2.8% (¢
T W 3988 X\j i e .\
1EDL Tipe da l.,‘51 3 4 B A\p [\\)a(\ ) a(\c .g g\)\'\
\ﬂ decomensi g |7 l & pradica ) ejLoi 4 L ! g \\) . \)6_(\0 4
Y'\G oeritwe dol eotabiecimisnia: g\J" e Fid 1@\ 67’\, 10 \
\\)a' PREVIS PSGR&ST&\RQ(\ a(\c ‘g\)' \\1\€§ g | ‘\e’((e
‘ﬂluunmhl 3 C- O |
s R o ° 1) - . \\\ \\ ‘\\)3(\09 - \ R
Qeﬁh el Pusrio Gaan . S > e
'\)6“0 STO DE SALUD V \)\‘ \)’\“e“ . »‘50““61 \)\\e\(
\ 166 MimerD t VDA LA CHJ-ETAW g S\ aC, Q
]S i R\ 9 W
; .J_(e 298 3(@3"0 N7 167 Fachacam m};\_);m _ 610 \ . -\\)e
055‘3“" N «67« lzoz1070 1| \)\\6‘\ = “g’L
‘ \)6‘ - n(\cag B 5.4 "@W oy \)‘\_\e
\ N i $.6/0:5 20 A .\\)’a. | | ‘\)a(\c
et 10 O e o W
\\6 . ((6 \\e ) ‘elz e
Y g\) \)\\6 C Q)\) \)\.\e( : e‘(‘(
'\\)35 o\ ) wot a0 9 g\)’\\
© o W G
T o€t 10 5 \\)3 !
R \S . (S o W
e o) et et
N 19 \ o )
0 ) R\
\\) K \)6“0 ) (\C g\) \),&’0_ »\O((e |
\ o O e o
\ W




R\ 2d L\ ~o\\Y e\
GS-2035-000369-D et et et
o) o) o)
. 3,(\6' . -a,(\c' C G- G-
\) A\) o '\\)a . '\\)6-
el 1 1
Qw \\e(( \"\e(‘(e .\e((e
oV oW
o W - N
el et el
S S go\\e“
BBYA T g '\\) e
NIT 860.003.020-1 e1° el
\)\\e&é g\)’i\e“ \'\9“
Cerﬁ%@(\c ‘ '\\)6-(\0
O
c. \)’f Que mggs\?m s.a.s, mmuﬂmec@)\ém HII juridico n@ﬁém 9040, 547.903 uentra
'\\)6'(\ v@%uladn{a}n nuasupa:ndada través d& Ig)@&nu Corriente No HHIB&M“E‘J :
\);\\6((67’ aperturada el. &(&j’ enero de 2014, é‘@} activa y ques, Ié(l(ﬁZa ha presentido u@gﬁﬂgu
‘ a(\(; 9 nnnﬁsﬁggg\%: estabiecido mw%mmw ‘ 3(\0‘ (\G-
> o W o ¥ oV o W .
\\6“6 El nitmero de \R@&‘WM serutihzada en %@éeex.c_mﬂns COmO 58 ‘:@uihmad‘bm '\e((el
O ¢S g O O
.\\)3,(\ .\\)ra,(\ .\\)@X\ ‘\\)@X\ .\\)@X\
CL cuemde 09 digitos 202001467 “e’LO el el
g\)’\\e @@&%‘.ﬁa 2202001467 e \\% \)\\e‘
} a(\c" %: 16 digitos: 020 @S&anuﬁ (\G‘g (\C"Q’
" ‘"\“@&‘\ s o W o W .
\)\\6“@ et el % o e’
,\\)300 Q anar&qgﬁx. para pago €n né&n@)} &.Nﬂ;\scifgﬁ tiy 2 utilizar fg digitos.
“e’L Em certificacian g&%u salicitud del ﬁ?ge?n&dm a quitn hﬂﬂ?elﬁm.}li dias del m &7,0
g\)\\e Noviemb aﬁuznu Q Q, ’\\e
: G- (¥ aC: G Q\




GS-2025-000369-DEMET

Puerto Gaitan — Meta, 04 diciembre del 2024

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL Y REVISOR FISCAL DE
PREVENCION INTEGRAL EN SALUD IPS S.A.S
NIT 500 547 903-9

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Certifico gue la empresa PREVENCION INTEGRAL EN SALUD IPS S.A.S con NIT. 500 547 303 -9,
ha cumplido-alcorte de Nomina.de Noviembre del 2024, contodos los pagos de Salarios

o Emolumentos Eclesidsticosy se encuentraa Pazy Salvo con las Obligaciones de los Aportes
de nuestros Empleddos, a los sistemas de-salud, Riesgos profesignales, Pensiones, Apartes
SENA ,ICBFy Aportes a las Cajas de Eompensacién Familiar, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 50 de la Ley 789'de 2002 y 9° de la ley828 de 2003, decreto 862 del 2013y la
ley 1819 del 2016 arti65°-114 ET.

lgualmenté cettifico que PREVENCION INTEGRAL EN SALUDAPS 5.A.5 ha cumplido, durante
las seis (6) meses anterioresa la fecha de expedicién del presente certificado, con el pago
de tales apartes,

Dada amPuerto Gaitadn — Meta, 8los 04 dias del mes de Diciembre del 2024.

‘%”D & ﬁc
ORIA ESPE TARAZONA

Represeftante Legal
C:€-60.380.023

GC. 9.5
T.P. 49.725-T
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Cédigo: 2BSFR-0045
Facha® 12-03-2021

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y'SERVICIOS

CONSTANCIA RECIEQHUSATISFACCION DE BIENES U SERVICICS :
Wersion: 3 POLIC

£ 5050
IA NAGIONAL

[Budad y fecha: [ Villavicengio, 27 de Diciembre e 2024
Unidad: UNIDAD PRESTﬁDGEﬁf.DE SALUD META

Tipo de contrato Marque el tipo
( de contrato
Orden de compra
Contratode cbra
Cantrato de consultoria - O
Contrate de prestacidn de
SEVICios
Contrato de compraventa
[ Contrato de suministra~C -
Contrato interadministrative

Tipo de contrato

~

Contrato/aceptacion de oferfa u

grden de compra No. 103-7-200083-24

Constancia de recibido No 02
CantSiB: TPREVENCION INTEGRAL EN SALUD IPS SAS
| NIT del contratista; £00.547,903-8

PRESTACION DE _SER“-.-’!CfIGS DE VALORACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES Y EXAMENES QQMPLEMENTHRIDS PERSONAL
LEY 100 Y- CONTRATISTAS PRESTACION DE SERVICIOS!

Objetoc© 'del  contraio. @
aceptacion de oferia:

Instrumento de ) ‘@gregacion Y
r'll.'m‘lem;:ﬁé"{ Acuerde Marco de
Predios (aplica solo, \\para
ordenes de compraj

Mo aplica

Valorinicial: $5.000.000.00 .

Walordel ‘contrato / aceptacion’| Adician o Reduccion: ACTA No 001 del 25/42/2024. Adicién al contrato
¢&\oferta u orden de compra; por un valor de/$2:500.000.00

Total: §7\500.000.00

Fecha inicio; 12/08/2024

Fecha de t&rming: 81712/2024

Plazo de sjecucion:

Fecha de vencimignto)-{aplica

( lj
solo para drdenes’'de compra) No aplige

El servicio se prestara €0 las instalaciones de la (nstitucion prestadora de
salud contratada da cual es Carrera 36 N°. 33 A~18

NJA

Lugar te gjecucion ylo entrega

Incumplimiento  delC plazo de
ejecucian SI__\NO X

Nombre® deb _
supervisor/coordinador. del | PS-02 JUAN CAMILO GUTIERREZ OVIEDO
contrate  y. -garge  que Responsable'SG-SST

desempefia:

Feaha de entrega certificada, | Desde el 04/10/2024 fizsta el 26/12/2024

POLIC#IX NAC TONAL = JUANCESUTIERREZ£X
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iCodign: 2BS-FR-0045

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICICS

Fechad12-03-2021

- COMSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

{Version: 3 POLICIA NACIONAL |
s " ik i Valare
Unidad CLITRD - 'alzr EMOrIEar
- E#_d:l m:;i; Walb raiiBica feoturado - e | Var g
DR rRclowlN QEscantar ©
\ . FRESTACIGN DE 0
Valor qué ‘se esta certificanda Jaewgns ne
X\ Y AL ORACINES
canla presente constandia de MEDICAS
it 1 . DOUPAGITNALES Y
recibida de la vigencia 2024 UFRES 18 EXAMENES |\ \|CB2E37.200.00 | S2garsodon &0 $2537 800,00
COMPLEMENTARICS
PEREOHALULEY 700
CEONTRATISTAS
FRESTACION DE
2) BERVICIOS
Acta de recepcisi de bienes NiA
Mo. factura Fecha factura Valor facturs MNeta crddito o débio ‘l..-'&_ﬁur'n-'atu ]
FEWVBERT 261272024, 52.937.000.00 M $Z.937.500.00 I
20 - . . 7 .537.900.00,
Valdr tetal bienes yio servicics reclbidos | $2.937 5000 M 3293

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO: Servicigprestado par |2 empresa contratista da acuerde a las condiciones
ylo especifiicacionss técnicas del contrato.

No

Obligacion Contractual o especificacién técnica

El Contratista debe contar con\l& habilitacion de
todoslos servicios rﬁquendms ‘en la sede en la cual
ga prestara el serviciory ‘debe encontrarse vigentes
de acuerdo con.la)establecido en la Resblicion No.
3100 de 2019 Ministerio de Salgd 'y Proteccion
Socialy "Por |a cual se definan los procedimientos y
gondiciones d= inscripoion de los Prestadores’ de
Servicics de Salud \y'\de habilitacian de sanvicios de
sajud"’

Lacsede en la que se prestars el servicio deberd |

estar ubicada en el pedmetro urbans en la ciudad de
Villavicencio.

Observaciones Y Evidencias

El conbralisfa’ como requisito mimimo hebilitante |
debers’ presentar copia de e Licencia en Sslnd '

Ocupacional vigente\de elflos establegimisnto(s)
expedida por latraspectiva Secretaria de Salud de la
ciudad dopde se tenga la sede\principal y sedes
domde sz prestara el objeto contractual, segla fe
dispuesto en la Resolucion 4502 de 2012 (diciembre
28) del Minjsterio de Salud y Protecelén"For la cual
se reglamenta el procedimiento, requisitos para el

atorgamiento y renovagiéii-de las licencias de salgd

ocupacional.

Se describe gue se debera tepar Ihscripcion en el

CUMPLIO
si Mo
Sl
S|

De zcuerdo alas condiciones del
contrato, porparte del supervisor
de! -contrato se realizg) Oa

wverificacion que las instalaciones
| contaran con la- Rabilitacién de

todos los semvicios

El cantratista presento
documentas al
designado

las
sopervisor

POLICIANACIONALLTUANC.GMTPIERREZQ
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONSTANCIA RECIBQ A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS | C% ,
, 7 FOLICIA NACIONAL

“fegistro especial pacional del Ministero)\de la

Proteccion Soial v el certificado de habilitacién,

expedido por la Secretaria de Salud Departamental

delhMeta

El CONTRATISTA debera cumpli. . con la
implementation del Sistema de ‘Gestion de la

Segiridad y Salud en el Jrabajo, de acuerdo adlo

establecido en el Dedreto No. 1072 de 2015 “Por
medio del .cual “se expide el Deereto Unico
Reglamentaric del Sector Trabajo” y la Resolucion
N 0312 de 2019 'Pafla cual se definen log
Estandares Minimos dél Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo”.

EICCONTRATISTA debefa entregar junto con<la
propuesia el registio' de la autoevaluacign-de los
Estandares Minimos del Sistema.de- Gestion de
Segundady Salud en el Trabajo (SGSST) del afio
inmediatamente anteriar, réalizado en aplicativo de’la
pégina del Sistema) \General de Riesgos, Laborales
del Ministesiodel Trabajo, dongde -consie una
calificacion’ que se encuentre en una escala de
valoracion “Acepiatble’, @s decir un puntaje rnayar a
85% (para el —caso de consorcic Q uriones
temporales ~s8debera presentar sl fegisiro de la
autosvaluacidn por cade empresa que conforma la
L union temporal o conserdio). Asi mismo, se debéra
Ymantener la calficacion y evidencias.'de la
autoevaluacign del SGSST a disposition,”las cuales
seran.objeto de verificacion durante la ejecucion del
contrato

Sl

\

Condigién _vérficada

por el {
cum_i:té_:téc'nicn evaluador

El contratists, -garantizard que.ccuenta con
consultorivs privados adecuados\.para la valoracion
médica,
‘especificas para. redlizar examenes de japoyc y
complemeniarios dentro de la misma sede ofertada

gsteomuscular oy optométrica y areds

sl

El supervisor designado verificg.
mediante inspeccion visual\el

‘presente [TEM

EVY "contratista deberd(“contar con los . medios
tecnolégicos negesarios y disponibles) \para el
diligenciamienta d= la Historia Clinica Ocupacional y
realizar Yas valoraciones médms t}cugacmnales
Osteomusculares, Dptnmﬂtncas y las pruebascge
laboratorio necesanas '

El supefvisor designado verjfice

mediante inspeccion (Wsial el
presente [TEM, daigual manera
gl coniratiéls cuenta con [0S,
diferéntes  recursos para)\ld

\correcta gjecucian dedos EMO

El contratista debe contar cof sistemas de registro

eléctronico de la historia ciinica ccupacional que

gl

fs—

El supgpilsor designado verifica
meadiante inspeccion visual el

POLIGEX NACIONAY. -

JUANCGUPTIERR EZOD
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PROCESC ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
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Mérsién: 3

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS |

| F‘ﬂUCLﬂ. NACIDNAL

cimple con los lineamiientos establecidos. por e!
Archivo General da |2 Nacion, Ministerios d2'Salud y
Proteccién Sgcial y de Trabajo y, demas entidades
nacionales generadoras de normas relacionadas can
Historias Clinicas.

Por lo tants, dichos sistemas deben asegurar que fa
Histarla Clinica sea archivada adecuadamenie, que-
no pueda ser modifiteds una vez cerrada) que su
custodia cumpla con los plazos establedidos y que ef
acceso solp' sea permitido a las personas que la ley
ha gslablecido. Se solicifa que una vez se finalice®!
contrato fa IPS cenifique mediante comiiticado
oficial dirigidg d& Unidad Prestadora dé Salud Meta
sU cnmpramrs,u de custodia de \a historias por el
tiemnpo-que la normatividaddo exige

3
|
|

gresentz ITEM, de igual manera

el contratista .cusnfa con los
diferentes \recursos  para |a
correcta ejecucion de los EMOD

" Resultado de la Valoracion Madica Ochipacional:
se remitiré aMla Unidad Prestadorade Salud Mesta

que adlorizod la valoracion regpectiva, el resultado del

La empresa realizo la entregs de

aolicilados, lo anterior gfara gue s2 pusda raa![zar Ln
diagnastico de las eondiciones de salud Gompleto de
cada irabﬂjadar

I waloracion integral, &r el formato que la emiprasa 5l o CONCERk _mfms
contratista  lenga() establecido, contemplande o ocupacionales  dg)" personal
sefialado e'la Resolucion 23460de 2007 dal IO
Ministerio de Proteccian Sogial.
Remisién: una vez &l médico analice los @xamenas
de apoyo (valoracion osteomuscular y ‘optométrica) y
de |shoratorio complemeptarod” en  ecaso de
solicitarse, se debera infsrfar al usuario ds 155 : .
resultados y hacer\enirega en caso que amenie, la Mediante acta No)‘AC-2024-
remision  madics ~ anfe la  respethva Entidad %) GdﬂSES‘DEMET del 13/12/2024
Promatora de Salud. ' se imalizd la  entrega _ de
1 . resiftados ds EMO,

L& anterior actividad se'evidenciara medianteafirma '
de un acta de cada uno de los examinados (3 cual
sera entrege una vez finalice el Contrato con Ia
Uniddd Prestadora de Salud Mela

| La evaluacionc, médica ocupacional, ‘de  cada | Las  valoraciones”  fueron
funcionario, 'debera realizarse con)i6s respectivos realizadas conforme al
resuliados  de  optometria y de |zboratorjos - PROFESIOCGRAMA facilitadopor

DISAN y notificado, ~mediante
comunicado oficial N® GS-2024-
088421-DEMET dal 29/08/2024

POLIC

AN S

JAISACION, L,h ~FUANC GL' IERREZQ
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Wersidn: 3

CONSTANCIA RECIBO.A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

FOLIGIA NAGIONAL

10

Prescripcion médica'y optométrica: en |as easos
de reguerirse formulacion y/o correceidn por algun
defecto refractivo, se entregard Ia prascnpcuﬁn ylo
forpilla  optométrica respectiva, sin configurarse
abligacion por parte g€’z IPS o la Policia Naclr::na1
de la atencidm@n salud por este aspecio’ o alguno
relacionads)” El aspirante o \trabajador podra |
tramitatic ante la EPS cgarrespondients conp, da
remision de que trata'elitem anterior. )

sl

De acuerdo a lo informada por-gl
confratista, no  se . (generd
prescripcion medica ¥
optometrica

1)

En el momenio de asistir el l...sual:il.‘f‘a hacer uso de
los servicios, debera entredar 1a autorizacion de)
examen meédico ocupacional en donde: dsbe
indicarse e! tipo-de fabor a desarroliar de‘acuerdo al
profesiograna establecido, asi como' los examenes
complementarios necesarins, firmada por el Jefe de
fa Unidad Prestadora.de'Salud Mela en su respectivo
en formato membretado con el logo de)la Policia
Nacional y\en donde se identifique-que la Unidad
Frasigdora de Salud Msta, adémas de confirmar con
griginal y dejando  jofocopia de documento ' de
identificacion, firma“y registrando huella ‘dactilar de
indice dergghe, en documento que servira de soporte
para e factura,

Sl

El personalb\gue asistio fue
notificado mediante GEPOL gmel

«cudl se relaciona el perfil’y la

edad al iguaD) qua las
valoraciones del
PROFESIOGRAMA.

12

Entregar de manera obligatoria _ al\) 'medico
ocupacionalde 18 Unidad Prestadora'de’Salud Meta;
el inferme gerencial del diagnostico de salud de las
valaraciones realizadascUng vez terminadas fodas
las valoraciones meadicas ocupacionalas en medio
magnético flsico documento en ANord.” Segin lo &
establecida en el articulo 18 de l& Resolucion 2348
ek 2007 del Ministerio, de Y& Proteccion Social, _En 8l
que se refisre@''la variable de distribucion
sn}cmrjem-:}grélﬁm se realizara. de acuerdo a la
Unidad dé Policia ¢ de Sanidad &n la gue labora o
taborara el funcionanc aspirante.

Por el momento se realizé la
entrega por parte dal contratista
un informe pareiall teniendo en
cuenta, la Vigencia de ejecucién,

~unavez terminado se solighars el

informe definitiva

13

. Entregar de manara obligatoria un infarme mensual

de evaluaeldn general de la ejeution del presents
conffatc en medio magnético' y fisico al supervisor
del contraio designado por parte de la \Hnidad
Prestadora de Salud Meta que incluya porcentaje de Sl
ejecucion \del contrato acumulafie; grado, unidad
palidial vy numero de furéidnarios valorados por
ciudad v total coniiés examenes de labor&torio
realizados

El contratisia realiza’la’ entrega
del informe

14

> de los examenes médicos acupacionales, de apoyoy

Se requiere que el contratistat@suma la realizacién Sl

El contratista cumplio con gl

3
Il

POLICI NACIONAL = JUANC GUTTERR EZ£)
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2rsn

o e
POLICIA NACIOMNAL

d@é taboratorio complementarios, para lo cualcdabe
contar con la capacidad propia o contrstada del
recurso hymano, sitios de atencion, habllitados segin
las pormas vigentes en la omatera y elementos (
necesarios  y  suficlentes  insumos | (batas

desechables, sabanas desechables parg)-tamillas

por cada pacienie) para garantizar @l cumplimiento
del contrata, incluysndo adecu@cdn de volumen para (
|a etencion oporiuna dei'nimero de pacientes a'gue
hace referencia estecontrato.

presente [TEM

_principios y objetivos del Décreto Ley 1795 de 2000,

La gnﬁdéﬂ' contratista debera \cumplir con los

en virtud de lo cual, debera contar con los siguignies
sopories los. cuales seran regueridos durante la
elecucion del objeto contractuall ‘Mormas, politicas,

La emprasgocumple con los

19 arocedimientos, protocolosy guias de trabajo_tanto | = ;?5:;?: [TEL?CIOHMDS o
de los procesos asislenciales como admimstrativos.
Procedimieniog'del sistema de - infermacion vy
atencion de usuarios, disponibles para satisfacer las
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Puerto Gaitan — Meta, 04 diclembre del 2024

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL Y REVISOR FISCAL DE
PREVENCION INTEGRAL EN SALUD IPS S.A.S
NIT D00 547 903-9

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Certifico que la empresa PREVENCION INTEGRAL EN SALUD IPS SALS con NIT. 900 547 903 -9,
ha cumplide a) corte de Nomina de Noviembre del 2024, con'todos los pagos de Salarios

o Emoliimentos Eclesidsticosyse encuentra a Paz y Salvo con las Obligaciones de los Aportes
ge nuestros Empleados; a los sistemas de salud, Riesgos profesianales, Pensiones, Aportés
SENA ,ICBF yAportes a las Cajas de Compensacion Familiar, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 50 de |a Ley 789 de 2002 y 9° de |z ley 828 de 2003, decreto 862 del 2013 v la
ley 1812 del 2016 art.65°4114 ET.

Iguaimente certifico que PREVENCION INTEGRAL EN SALUDIPS S.A.S ha cumplidd, durante
los sels {6) meses anteriores'a‘la fecha de expedicidn del presente certificado, con el pago
de tales aportes.

Dada en Puerto Gaitdn — Meta, a los'04 dias del mes de Diciembre del 2024,

m & &t
FRE : LORIA ESPE TARAZONA
Rew Representante Legal

C.C
T.P. 49.725-T

€€ 60.380.023

1
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MINISTERIO TE DEFENSA MncmHAL--
§ POLICIANACIONAL

DEPAHTAMENTG DE POLICIA META
UNIDAD PRESTADORADE SALUD META

APRES-UPRES - 31

Villavicencio, 02)de octubre de 2024

Sefior PS-09 X2

JUAN CAMILOGUTIERREZ OVIEDOD), _
RESPQONSABLE SEGURIDAR YoSALUD EN EL TRABAJD
Villavicencio

Asunto: Nutiﬁcaniﬁn azistencia Exém&tﬁ medicos ucupaciunﬂ!ﬁs

En, atencién al cumplimiento del contrato N° 103,7-200093-24 cuyo objeto es “PRESTACION DE
SERVICIOS DE . ((VALORACIONES. .(MEDICAS OCUPACIONALES Y EXAMENES
COMPLEMENTARIOS PERSONAL LEY 100 Y CONTRATISTAS PRESTACION DE' ‘SERVICIOS"
adjudicado @ 1a empresa PREMENCION INTEGRAL ENSALLID IPS SAS {PRE‘UIE} esia jefatura
soljcita facilitar el espacig al personal que se relaciona en el presente escrito, con el fin de llevar a
sabo las valoracicnes tmedico ocupacionales periddicas conforme @ fas obligaciones del empleador
establecidas enel Decreto 1072 del 2015, Resolucion 0312 del 2019 y Resolucién 2345 del 2007.

RELACION DEL PERSONAL

NOMBRES Y

APELLIDODS, - |O) PFPULA CARGQ ()\}'EDAD CORREG ELECTRONICO Y Astaie
PAULA ANORES PEICOLOGA : o\ DAl /024
‘uggqﬂmms 1121846810 set a5 PALULANMENEZARCORREOPOLISIAGOV.CO »
TECAR el (L D&/ Grzazd
EDICSON BEOTGE42 | MEDICOSST 4B OSCAR.ORDOEZQECORRECPOLICIAGOVCO\C
CRDOREZ , S _

MOLINARIRSS | ss3t4080 | £ "] e AM. MOUINAR@CORRECPOLICIA.GOYED 021072024

Se informa que, el personal deberd de asigtir con cedula de cludadania y copia de la misma en las
fechas mtadas?a las 06:30 a.m. en la sede de la empresa, PREVIS IPS, la cual a&emuenﬁ'a ubicada
en la camera 36 N° 33%-18 BarrigBarzal (Al frente de- te nueva clinica EPS SAMITAS en cercania con
la-glinica Meta) con el finde que le sea realizado el correspondiente précedimiento de acuerda & lo
‘contemplado en el documento 1DHFH-DEES“PRDFESFDGRAMA FPARA LOS EXAMENES MEDICO
OCUPACIONALES SGSST" personal ADMINISTRATIVO.

Las(valoraciones médicas ©cupacionales a realizar son:

« Examenmédico ocupacional {\Enfasis osteomusculary cardiovascular)
» Visiometria

'Los examenes de laborgtorio a realizar son;

VALORACION OBSERVACION ¢ |

Glicemia __ w A partir de 40 anos |
Pagina1de 2
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ke

[PerfilLipidico Total ___ 0| 1

Es importante aclarar gue, para el desarrollo adecuado del EMO, a practicar, se requiere idue el
personal asista en topa comoda, para VISIOMETRIA el personal Qe use gafas o lentesde contacto
debera de llevaros para la practica de' dicho examen, de igualmanera el personalal gue se le realice
EXﬁHEHES DE LABURATQR!E iiﬂbem :h-. a.spshr v ‘ayunas, adlc:onalmeﬁte se informa que;'si

BMIEiE = 2 effernmeds aho gue se encuentré en analisis para detefminar
'su cngan, debam de {levar los documenh::spara su anéllms € inclgsion en el conceptonwdico.

Es pertinghte manifestar que, eobligacién del h'abajadar en asistir a la vakumctbn 0 examen ena
fecha indicada, toda vez gue, de acuerdo al Decreto 1072 del 2015 “Deersto Unico Reglamentefio del
Sector Trabajo” capitilo 6 Sistema de Gestibn de la Seguridad 'y salud en el Trabajo, articulo
2.246.10 "Responsabilidades de_los trabajadores. Los (rebajadores, de ceonfarmidad con la
normativigdad vigente tendran, erire otras, las siguienies responsabilidades:,,

1. Procurar el cujtlado integral de sy salld:

2. Suministtarinformacién clara, veraz y completa sobre)str estado de salud.. .t
A su vez, el Codigo Disciplinano Unico del Servider Publico quees la Ley 734 de 2002 en el articulo
34 "Deberes. Son deberes del servidor_publico”, numeral 7 qué“a la letra dice  [Gimplir las
disposiciones qw S0s superiores jeramlicos adopten en gjarpicio de sus atribuciones, siempra que

no sean ceniranas a la Constitucion’ Nacional y a las Jeyes’ vigentes, y atendsr!ns requerimientos ¥
citagiones de las autoridades competentes”

Anexo al presente escrito, se adjunta Jas recomendaciones facilitadas por el contratisia 3 seguir por

parte del parsonal, con la finalidad de llevar a cabo, de ‘manera adecuada; Jas valoraciones de
laboratario,

En caso de inasistencia se procedera a apficar ia Ley 734 degﬂﬁz teniendo en cuenta gue se trata
de TEGHTEQKMHIBUS para la vigilancia de la salud de los trabajadores

Afentamente,

Firma;
Finexo: no

Teléfont:

woww. policia.govico

INFORMACION PUBLICA

Pagina 2 da 2
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4 Pmcurar el cu.tda;‘:ﬁa jnta-gm.l’ de su salud:;
2, Sumrnisfrzg\'ihi’%ﬁﬁacrm cfara vaﬁ%li v eompleta sobrers# Eﬁ#ﬁdﬂ de safud

Asuvez, &l C&ﬂigu Dlscu:lmann Umm del Servidor Pllbltm que es la Ley 734 da‘ 2002 en el aﬂieuln"
34 "Deberes. Son deberes del servidor. gﬁbﬁw riumeral 7.gue~acla letra dice “Cumplir Jas

. (disposiciones que; m:i& sz.'panﬂmsfeiém#ﬁ:os sdopten en &j ﬂ;‘t&.’p dé-sus atribuciones; siempre que

o sean conlrarigs & la Cansﬂ::mﬁn h.l'ambnaf y & las iggés vigentes, y atenﬁﬂrﬁas mq‘uanmfenras 318

mr&nm&da {55 auru.-fdadm cwnpetentes

Anexn al pmsm'aﬁmﬁu se adjunta.las- remtnendaumes faccﬂ!fadas»pnr el cun*tra'aaﬂ-a sagmr por

parte del pefsonal. con la ﬂna,lldab‘ de llevar a c:ahq., dé’ manera adecuada, las valeraciones del_-: O

lahoraiunu
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DEPARTAMENTO DE POLICIA META
UNIDADPRESTADORA DE SALUD META

fHoNac

APRES-UPRES =31
Millavicencio, 02 de octubre de 2024

Sefor PS<0DS

JUAN CAMILO GUTIERREZ OVIEDO

RESPONSABLE SEGURIDAD ¥ SALUD-EN EL TRABAJO
Villavicencig

Asunto: Notificacion asistencia exdmenes médiges ocupacionales

En atencién alccumplimiento del contrato N° 103-7-200093-24 cuyo objeto es “PRESTACION DE
SERVICIOS' *~ DE VALORAGIONES MEDICAS 0 OCUPACIONALES \>'Y EXAMENES
COMPLEMENTARIOS PERSONAL LEY 100 Y CONTRATISTAS PRESTACION DE SERVICIOS®
adjudicado a la empresa PREVENCION INTEGRAL EN SALUD IPS SAS (PREVIS). esta jefatura
solicita facilitar el 'espacio al personal que se relaciona en &l presente escrito, con el fin de lievar a
cabo las valoraciones medico ocupacionales periddicas gonforme a las obligaciones del empleador
establetidas en el Decreto 1072 del 2015, Resolueion 0312 del 2019 y Resolucién 2346 del 2007

RELACION DEL PERSONAL

O ihnce | CEDULA GARGO | EDAD CORREO ELECTRONICO ABISTENGIA
CPAULA ANDREA - PSICOLOGA , paiivzizs
JIMENEZ ARias | 1121848810 | S2- a5 PAULAJIMENEZA@EORREOPOLICIAGOV.CO |
OSCAR ) = . De/1072022
EDICSON 86078842 | MEDIGOSST | 40 OSCAR,ORDOEZC@CORREOPOLICIAGOV.CO
ORENOED \
[MEIANORA ~ || FISIOTERAFIA - =Y /102024
wouina REVES | 55314980 | 65T 29 AMMOLINARECORREQPULICIA GOV.CO

Se informa gue, el personal debera de asistir con cedula de ciudadania y copia’de ia misma en las
fechas citadas a las 06:30 a,m. en |a sede de la empresa PREVIS IPS, la cual 'se encuentra ubicads’
en'ia camera 36 N* 33719 Barrio Barzal (Al frefite de la nueva clinica EPS SANITAS en cercania con
la clinica Meta) con &l fin de que le sea realizado el correspondiente procedimiento de aduerdo a lo
contemplado'en el documento 10H-FR-0029 "PROFESIOGRAMA PARA LOS EXAMENES MEDICO
OCUPACIONALES SGSST personal ADMINISTRATIVO

Las valoraciones médicas ocupacionales & realizar son:

»  Visiometria

. g Y , ;
= Exmmenmédice soupieional {(Srfasis oxtoomi@ladar y cardicvassulef

Los examenes de laboratorio a realizar son:

Glicemia A partir 0e 40 anios 1
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| Perfil Lipidico Total | |

Es importante aclarar que, para'el’desarrollo adecuado 'del EMO a practicar, ¢ reguiere que el
personal asista en ropa comoda, para VISIOMETRIA el personal que use gafas o lentes de contacto

debera de llevarios para la practica de dicho.eXamen, de igual manera el personal al que see realice

EXAMENES DE LABORATORIO debera de asistir en ayunas, adicionalmente se informa que; si
aciual i ermeded de brigen laboral 0 gua se encuenire en anslisié para determinar

1 = ﬂf’ﬂﬁﬂﬂ& Lirnag en - it s ._. L -
Su origen, debera de llevar los documentos para su analisis e inclusion en el ¢oncepto médico.

Es pertinente manifestar que, es obligacisn del trabajador en. asistir a Ia valoracion o.@¥amen en la
fecha indicada; toda vez que, de acuerdo al Decreto 1072 del 2015 “Decreto Unico Reglamentario del
Seclor Trabajo” capitulo 8 Sistema de Gestion de\la Seguridad y salud \er el Trabajo, articulo

2124.6.10 “Responsabilidades de los frabajadores. Los trabajadorés, de conformidad ©on ia

normatividad vigente tendran, entre oiras, fas siguientes responsabilidades:

1 - Pracurar ef cuidado integral da su salud;
2. ' Suministrar infarmacicn clara, veraz y complels sobre su estado be salud...”.

A su vez, el Cédigo Disciplinario Unico del Servidor Plblico gue es la Ley 734 de 2002 en el articulo

34 ‘Deberes. Son deberes del servidor publico”, .numeral 7 que a la letra dice “Cumplir fas:

disposiciones que sus superiores ferdrquicos adapten en ejercicio de sus atribuciones, siempreque
n0 sean conlranas sl Consfitucidn Nacional'v a Ias leyes vigentes| ¥ afender Ilos requegfmientos v
citaciones de las autoridades competentes”

Anexo al presente escrito, se adjunta las recomendaciones facilitadas por el contratista a seguirpor
parte del personal,_con'la finalidad de llevafa cabo, de manera ddecuada, las valoracibres de
|laboratorio.

En casnide inasistencia se nroesder a aplicar I3 | ey 734 de 2007 tenienda'en nienta aue se frata
de recursos publicos para 1a vigilancia de |a salud de |os trabajadores

Atentamenisg,

Firmsi

Anexo: no

Teléfono:

www. policia-gow.oo

INFORMACION PUBLICA
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GS-2024-1Q8YM1-DEMET

MINISTERIODE DEFENSA NACIONAL
POLICIANACIONAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA META
UNIDAD PRESTADORADE SALUD META

APRES-WPRES - 3.1
Villavicencio, 02\de octubre de 2024

Sefor (a) subintendente’
DIELA TIBAY MALPICA
Responsable Talento Humana,

Willavicencio
Asunto: Notificacion asisiencia examenes médices ocupacionales

En atencign'al cumplimiento dehcontrato N* 103-7-200093-24 cuyo objeto es "PRESTACION DE
SERVIGIOS DE VALORACIONES MEDIE&S OCUPACIONALES Y EXAMENES
COMPLEMENTARIOS PERSONAL LEY 100°¥" CONTRATISTAS(PRESTACION DE SERVICIOE"
adjudicado a la empresa PREVENCION INTEGRAL EN SALUD IPS SAS (PREVIS) esta jefatura
solicita_ al pérsonal que se relagiona en el presenta; escrito, asistir a valoraciones medica
ocupacionales penéd:caﬁ mnﬁ:-rrn-e a las obligacienes.del empleador eatahiea’das en el Decrein 1072
det 2015, Resolucion 0312 del 2018 y Resoluéion 2346 del 2007.

RELACION DEL PERSONAL
NOMBRES Y , , "FECHADE |
APELLIDOS. CEDULA CAREO EDAD CORREO ELECTRORICO ASISTENCIA
JUAN CAMILE A o\ N 4/10/2024
GUTIERREZ OVIEDD 1121825505 | PROFESISST | 28 Juanc.gutisrrezo@cprren. poficia.gov.eo
;,:F%ENDEH e fED42884 WGSETEMA.’:"- 51 Uspnna.ﬂ&h‘ider@:umpﬂhmgm:ﬁn | 3f1or2n24
VABOY DULEA LARA 40438170 ) ENF AUDITORA | 48 ﬁﬁi]am@wmpﬂﬂﬁagﬂ@ 31072024
MARY LDZ VILLANUEVA. | 52825805 TEC SERVICIC | 44 Liz villenuevejcorrea polleia gov.co 3/10/2024
Sl 52823 &4 h
bt EENA leadsis: | opontoloeec| s Claudia.restreps@ctnec.policagove | | oA
CRISTINA NOGUERR' | 40418183 EESPE A0 | Cristia oguera@comea policia.goveg. ) | & 102024
DLGA LUDIA MOHTOYA | 40401118 00 PSICOLOGA 50 “Oiga monteye@roreo. solyagev.co BD2024
JOHANA'REY RINCON | 402176780 | TEC ADMNIN _| 41 Johana rey1785@coneapolicia.govco | 18/10/2024C)
THLO [ NG i
ALEvanaA CASTILLO. | (riass2 AR 43 as castlo0 1816 @domen policagovce | | At |
ROCIO RAMIREZ 59037341 ENFERNMERA 53 Fablola ramirez4664 @eorren policia gy | 810/2024
ARANGO | WALt cosTo )

Se informa que, el personal debera de asistir con cedula de ciydadania y copia de la misma en las
fechas citadas a ias 06:30 a.m. en la sede de la empresa, PREVIS IPS, la cual secencuentra ubicada
(Al frente de & nueva clinica EPS, SANI'T‘AS en cercania, con'
 que le sea realizado el correspondiente procedimiento de acuerdo 5 lo

Pégina 1 de 3
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contemplado efel documento 1DH-FR*0029 "PROFESIOGRAMA PARA LOS EXAMENES MEDICO
OCUPACIONALES SGSST" parsenal ADMINISTRATIVO

Las valoraciones médicds ocupacionales arealizar son:

« Examen médico ocupagional (Enfasis osteamuscular y cardiovascular)
® Visiometria

Los examenes de’laboratorio a realizar son:

VALORACION > OBSERVACION |

Glicemia ‘ OV, |
Perfil Lipidico Total 4 alisgubzchlatn |

Es importante @clarar que, para el desarrollo adecuado del'EMO a practicar, se‘requiere que el

personal @sista en ropa comoda para VISIOMETRIA el personal que use gafas o lentes de contactd

deberd de llevarlos para lapractica de dicho examen, de igual manera el personal al que se le reslice
‘EXAMENES DE LABORATORIO debera de asistir en ayunas;, aticionalmente se infarma que; s/

actualmente tieps na enfermedad depngen laboral o que s€ encuentre en andlisis para determinar
Su origeq, debera de llevar los desumentos para su andlisis e inclusién en e goncepto medico.

Es perhrlente rnanrfeﬁtar que, es obligacion del trabajador en asistit & la valoracién o gxdmén en la
fecha indicada, toda vez que, de acuerdo al Decreto 1072 del @015 “Decreto Unica Reglamentario del
Sector. Trabsjo” capitulo 6 Sistema de Gestion de laSeguridad vy salud, en' &l Trabajo, articulo
2.24.6.10 ‘Responsabilidades de los lrabajadores. Los trabajadores, de conformidad gon s
fAormatividad vigente (eéndran, entre olres, jas Siguientes responsabilidades:

1. Progurarel cuidado integral de su salud,
2. Suministrar informacion clara, veraz y complela sobre su estadode salud

A su vez, &l Codigo Disciplinario Unice,det Servidor Publico qué'es la Ley 734 de 2002 en &l articulo

34 “Debesss- Son deberes del,@ervidor pablico®, numeral 7 que a la Jetra dice “Cumplir Jas
d;spomamnes gue sus superiores jerarguicos adopten en ejercicio de sys atribuciones, siempre que
fib-sean contranas a jaConstitucion Nacionaly'a las leyes vigentes <y atender los requeritiientos y
citaciones de las, Sutoridades cc:mpeteniaa

Anexo al'presente escrito, se adjunta las recomendaciones facilitadas par €l contratista a seguirpor
paHe del personal, con la finalidad de llevara cabo, de manera adecuada, las valoraciones de
laboratorio.

En casa'de inasistencia se prosedera a aplicar la Ley 734 de 2002, teniendo en cuenta que se irala

de/recursos publicos para 1a vigilancia de la salud de los trabajadores.

Atentamente,

Péging 2 de 3
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GS-2025-000369-DEMET
GS-2024-1Q3885-DEMET

PSPPSR MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
LF R POLICIA NACIONAL

s (DEPARTAMENTO DE PQLICTA META
e, o1 NIDAD PRESTADGRA DE SALUD META

APRES:UPRES - 3.1

Villavicencio, 02 de octubre de 2024

Sefiora TS_31

CRISTINA LUGIA NOGUERA RIVERA, .

RESPONSABLE SEGUIMIENTO SERUTCIGS DE ALTO IMBACTO
Villaviggncio '

Asunto: Notificacionasistencia exdmenes fitédicos ocupacionales'

En atengién’al cumplimiento del contrato N° 103-7-200003-24 cuyo objeta@®s “PRESTACION DE
SERVICIOS DE \ALORACIONES MEE'lCﬁS DCUPACEUNALEE Y EXAMENES
COMPLEMENTARIOS PERSONAL LEY-100'Y CONTRATISTAS PRESTACION DE SERVICIOS”
adjudicado a lg empresa PREVENGION INTEGRAL EN_ &ALUD IPS SAS (PREVIS), esta jefatura

solicita fagilitar el espacio al. permﬁai que se relaciona‘er el presente escritd, con el fin de llevar @

cabo las valoraciones medico ocupacionales pericdicas conforme a las obligaciones del empleador
#stablecidas en el Deéreto 1072 del 2015, Resolucién 0312 del 2019 ¥ Resolucion 2346 dél 2007,

RELACION DEL PERSONAL
NOWBRES Y : ? FECHA OE
A-FELLIHOEﬁ CEDULA CARGO EDAD CORREOELECTRONICO TERCIA
NGRID ESTER (WTOLA e\ ali0/z024
MONCADA, 523Ta7T08 JREDICO 47 Inyw,mm@:om.pulidar;?&m
JCSSIGAT KATHERINE | 1124904317 | AUXENFERM _ [ §0 | | Jesisica leds@eamespoliciagovea | 102024

Se informa qué) &l personal debera de asistir con cedula de ciudadania y copia-defa misma en las
fechas.cifadas a las 06:30 a.my en |a sede de la empresa PREVIS IPS, |a cual se encuentra ubicada
enla carrera 36 N° 33°-19 Barrio Barzal (Al frente de la nueva clinica EPS SANITAS en cercania con
1a clinica Meta) con el fin de que le sea reahzadu el correspondiente procedimiento decacuerdo a lo
contempladp en-&l documento 1DH-FR-0029 “PROFESIQGRAMA PARA LOS EXAMENES MEDICO
OCUPACIONALES SGSST” pmnna! ADMIN rSTRﬁTWD

3s valoraciones médicas ocupacionales & tealizar son:

¢ . Examen médico ocupacional (Enfasis osteornuscular y cardiovasculaf)
. wﬁ]'ﬂmmﬂ

Los examenes)de laboratorio a realizar'son:

VALORACION OBSERVACION
Glicemia- e P
Perfil Lipidico Total A paride 40 afos
Es impoftante aclarar que, para ‘el desarrollo adecuade del EMO a practicarse requ:ere gue el
personal asista en ropa m@_da para VISIOMETRIA el personal que usegafas o lentes de contacto
debera de llevarios pafa la practica de dicho examen, de igual manerael personal al que se & realice
Pagina 1 de 2
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B M HIHIETERIO DE. l'.'.'EFEHSA NACIONAL
S TAL F'{}LIC[A HACE-GM&L
Sl REGION DE POLICIA No, SIETE.
12848874 19 -“REGIONAL DE ASEGURMEHTG EN SALUD REGIT
ARASI-RASES - 3.1
Villavicencio, 25 de septiembre de 2024
Abhor Stbintendente
Francisco Javier Barbosa Rodriguez -
Jefe Establecimiento Primaric de'/Atencion‘en Salud
VIIaweencLo
Asunto: Notificacian &Bis{mm’a examenes médicos ocupacionales
En-atencién al nnnpﬂmlantu del i:arﬂratu N" ‘ID}?'-EDQDBS*E cuye objeto es “F'REBTACION DE ¢
SERVICIOS DE.(('VALORACIONES . MEDICAS'®~ OCUPACIONALES™ Y EXAMENES
COMPLEMENTARIOS PERSONAL LEY-100. ¥ 'CONTRATISTAS PRESTACION DE SERVICIOS"
“adjudicado a'la empresa 'PREVENCION INTEGRAL EN'SALUD'IPS SAS (PREVIS), esta jefatura
solicita facilitar el espacio al perﬁunai gue se relaciona £n, &l presente escrito, con el fin de llevar a.
cabo las valoraciones medico otlipacionales periddicas conforme a 58 ubimmunes del empleador
establecidas en &l Decr&tp 1072 del 2015, R&SDILFGTW 0312 del 2&19 y Resolucién 2346 del 2007,
F.ELAGIDH DEL P'ERBCIHAL
NOMBRES ¥ APELLIDOS - CEDULA CARGO (= EDAD CORREQELECTRONICO \ ﬁf%?-ﬂ
?DRLP.EY;&MTBF_WMN'EE 1122131287, _!'._I'.:E'EIEE: =2 ﬂ;ﬁ_}l,&hﬁr“&ﬁ.ﬁﬂﬁzsgﬂmmif 1 vihomozs VO e
KATIA YIZETHOIAZ GONZALEZ | (121817833 ° MEDICO za) | | NIZETHOS12@gmaileOm )\ © anomzmd) |10
NANCY ORTIZ RONDON - ép3TaMEE MEDICO | | 38 | naneperemdBa@omai com ietin04
ANGIE ASTRID VELRSSUEZ' =" | sg731007 WEDHED 32 | snesvequdB0B@notmad com ¥ trionznzs
YUY mFﬁEELﬁFAEHmns TMZIETI208 | MEDICO ) ,I:}:ﬁdr.ﬁﬂhzgcmmpdmam‘"'-' ? g2ho2024 | (2
ROSER PEREA CUESTA S60BBETH | MEDICO GO~ /| 42 | ropersmed@hatmattche’ | 15102008\ |
| EEDY Jorianna AGUDERG. || (| 1121858400 MEDICD" ' | 34 | Isbahamopddse@hoimal com _ BANDIT024
| ERix mnvﬂmw 4a1EE0 L C, MEI!!CD 38| scjainslasquer! 7 @gmail com " 2aimei04
1 Liie 3 G u:,;
Se informa gue, el persorfal debarﬂ de asistir mnce&uia de ciudadania: )fmpla de la misma Emss
{ fechas citadas a las:06:30 a.m. en la sede,dea empresa PREVIS IPSJa cual se encuentraiubicada
“enla mm%? N*.33°-19 Barrio Eﬁ@‘{aﬁd frente de la nueva ‘clifica EPS SANITAS en@grcania con
la clinicaMefa) con el fin de quele'sea realizado el co ndiente pmc&d:r%;mu de acuerdo a lo_,
contemplado en el documento 1DH-FR-0029 ‘PR@EES OGRAMA PARA (\@ﬁ AMENES MEQJEB
< .ﬂCUPAC.‘DNALES sss%:ﬁ personal ASlS(EmeL ) Y
.‘x (L \)
PG 4 +0 ' 10 3 Tl /
[ \.‘c,‘;‘ ’-"‘ e .:\’«‘1“ ‘\_‘.;,«v
6 Q= p 0\ P \* v ‘_ - & ok &
W Las valoraciones mé“d‘ icas umpacronslaaz ‘tealizar son: 1\ CAS ()
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= Examen madico Dcupammal {Enfasls ostanmuar:ular eardiorespiraterio ¥ piat)
' « . Visiometria

Los examenes dé laboratorio a reali;nr,ﬁinn:

VALORACION ot OBSERVACION _

Glicemia. = el et

Colesterpl Total 5, A partir de 40 afics
Triglicéridos : ;
gmur:im”.-r.- % co o Todo.el Personal
Anticuerpos Hepatitis A Siempre .- cuandu 2l pmanal—apurl:e el
AP\ S | carnet de vacunagien ‘_If se verifigue gue
Arrtmuerpuss Hepatitis B (Ekuiera relpdrzS .

Es rmpnrtante adarar ‘que, para el desarmiln Bdecuado del EMO apracticar, se requiere gue el
personal MM@ para ‘*."ISECFHETFHA el peranna} que use gafas o lentes de contacto
_debera de llevarlos para la practica de dicho, examen, de igual mansra el personal al gue sele I‘EEIIL‘E
‘EXAMENES DE LABORATORIO debera' He ams’ur en ayl.mas. admlnnalmeﬂﬁe se m'.‘urma que; s/
actiialmente.tiene una enfé ' ' : ar-
Ey_@::_qg_, debera de Ilevar los documarttus para ;u ané]asla e inclusion en et :;:unceptu méd'h:n

o Es pertingnte m&nrféstar que, es obligacién dei trabajadeor en amsﬂr a la valoragion o é‘xamen enla
fecha indicada, toda vez que, dé actierdo al Decreto 1072 del 2015 “Decrefo Unico Reglamentana'del
Sector, Trabajo” capitulo 6 Sistema de Gestion de la Seguridedy salud'en el Trabaje, articulo

_22461{1 ‘Rﬂspﬁnsabiﬁﬁadas de log" h'abeéradams Los traba;acﬁams da confofmidad” con la

1. Procurar el cuidado mfagf'.-af de su salud®
“2 Suministrar mfpnnamdn clara, veraz ymnpﬁera sobre siiestado de salud...

A, su VEE, elcﬂdlgn Disciplinaria Unieo del Servider F’&bhﬂc que es la Ley734:de EEDE en el articulo AT
84 ‘Deberes. Son deberes del servidor publico’, numeral 7 que@‘la letra dice “Cumplir las

dmpasmmnss qua w&ﬂ!psnmss ;er&rqmsm édcpb&n en e;emrqatﬁsus atribuci \Sfbmpm que

no sean conlrarias-a la Constitucion Nacional y & las feyw wge:'?fes ¥ atender.lns querimientos W

m!‘acmnas n‘e!as autoridades cmpsfani‘es \ \ 5O

D
‘h

J

-Anexo al prasente'escﬂtc se adjunta las raeamandac[nnes famljtadas pnr el confratista a.;éguw por
parte del personal, con la fi nalldadﬁ? llevar a cabo, r:ie @ianera adecuada, Ias valoraciones de y

laboratorio. . AN AN 7. g
A, % \\‘ X &
7.1 & <Fe ( ‘;\. ¢ ';\\-
e\Y N2 & b G
We AN N
N ‘ Q_“\ : ,v\\'}ﬁ“ £ X
O \ & ,v:-,r" i ---‘.‘: . J’(:J
) ' W X\&
¢ (S1% <?."\ g\) .\-_\: ety
Q 3l En caso de mas;ﬂencra EE procedera a;apﬁcar la Ley 734 de 2m@ tenlendu en cuematrua se trata
A de racursaacﬁuhllms para la wqqarma de |a salud de |0§ltﬂ}3]adﬂrﬁ o
@ 29, v \' r\\\\_\'- R\ KOG SRR
T alP> RS ARG c
GO Atentamente, - \O* W)X W3O
[§ g
Sy ».’-‘ 1 w"\ . ,,ll A
OB % Pagina 2ded, i
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i {1 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

8¢ SENEE PO ICA NACIONAL

REGION DE POLICIA No. SIETE

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD REGI7

JEEA_ 1,057

1287183878

ARASI-RASES -3/

Millavicencio, 27 de septiembre de 2024

Sefiora Servidora Miccional 14

ANA MARLENY BARACALDQ ROMERO

Responsable grupo Pramocion y mantenimiento de la salud
Villavicencio

Asunto: Notificacién gsistencia exdmenes miédicos ccupacionales

En atencién al cumplimienta del contrate N* 103-7-200083-24 cuyo objeto, 8 *PRESTACION DE
SERVICIOS DE VALORACIONES MEDICAS - OCUPACIONALES Y EXAMENES
COMPLEMENTARIOSPERSONAL LEY 100%Y CONTRATISTAS PRESTACION DE SERVICIOS™
adjudicado a la empresa PREVENCION INTEGRAL EN SALUD IPS SAS (PREVIS), -esta jefatura
solicita faciliter ¢l espacio al personal que se relaciona &f &l presente escritg, eon el fin de llevar a
cabo las valoraciones medico ocupacicnales periddicas conforme a las obligaciones del empleador
establecidas en el Decreta 1072 del 2015, Resolucien 0312 del 2018y Resolucién 2346 det 2007.

RELACION DEL PERSONAL

NOMBRES ¥ APELLINGS CEDULA CARGD | EDAD CORRED ELEGTRONICO m
m}uﬁ 3278030 MEDICO! 53 | edgarhemenderéDsS@comen.palidagoven | .\ 08/0R04
et e 40332251 WEDICO 3 | july10 0yI@hatmat com M 12400

_"““E""i“ﬁ?“m 40438483 7| AUX ENFERM | 48\\f juryiberatogcomen.policia gk 2102024,
@Eﬁaﬁmammo | apargsss EMFERMERIA 57 ana haracaldog@eimea palicie. ov.co mm
| ALEXANDRA CARD VARTAS 30081803 MEDHCO 45 | alexanoidcsro@comecpoldagoves - (| 302024
?'E{H_‘JEMHE'E-MNMRHA 40338389 0. | AUX. ENFERM 3 ‘,,duﬁmammmmmp?.éé‘ 30106/2024
:*"ﬁu—_-_ W p@s7inien | ENFERMERA {024 | litheyvitarmcoreo. pobiiadovco 2noznge) [
' ﬂ%ﬂmm 5\ | ~ans4zess ENFEAMERA 3 | jmolnougiomes policia gov co \ ouMR0ze
%ﬁw 43532742 .| BERONTOLOGA A"mﬁfné{a;amm:ﬂmmlﬁi.;n?m\ | banomnze
DARNURWIRIETH HAVERA si24Sa80d | ALY ENFERM _{ (128 ' | Damaris tsvers@coree pie.gov.co 01110720241~
FYoLANDA PRIETO NOVOA - | 20430028 | AUX, ENFERM | 48 | Valands prietogborrestpolcia.govico Iterzoz4
e T 51801033 | CAUXENFER 57 ’%ﬁﬁ‘i’h&mgm.pﬁmgu?po 1 iomoza
-F'M@&“ MANRIOUE [ 1110457000 |  ENFERMERA 350 a]:rrumquu@mm_mi?gu#‘m 1010/2024
= - : - :

’ CcA\\ ) .
xCH Q\ o X
] \

Se informa qe el personal debera de Esistir con cedula de ciudadania y copia de la misma en las

fechas titadas a las 06:30 a.m¢énfa sede de la empresa PREVIS IPS, la cual(s& encuentra ubicada: :
(enla carrera 36 N° 33°-19 Barrio Barzal (Al frents'de Ia nueva clinica ERS SANITAS en cercania'con

<" la clinica Meta) con &l fin'de que le sea realizado el correspondienté procedimiento de acoardo 2 lo
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\ mntempladn en: E.'I-dn-&umenm 1DH-FR<0028 “PROFE S-'DGR#MA HQRA LOS EXAMENES M;‘?D!CD
DCUPACI'C?NALES SGSST peramal ASISTENCIAL

Las valoraciones médicas ﬂcupaclnnalaa a real_lzar son;

» Examen médico ocupacional (Enfasis ostenmtm::utar cardmnespiratmu ygial)
. Vislometria

LL6s examenes-defaboratorio a realizarson;

VALORAGION ot “OBSERVACION
Glicemia : g
‘Colesterol Total .. A partirde 40 afios
Triglicéridos - i
Creatinina L ,
Cuadro Hematico : . Jodoel Personal
- Anticuerpos anaﬂﬁsk Siempre y cuandn €l personal aporte el
tamet de va::mauan Yy se verifigle que
Anticuerpos Hepatitis B~ requisia) el E;ED ;

Es importante aclarar qie, para el desarrolia’ adaclsadu debEMO & practicar, s& requiere que el
“personal esista enropa comods. para VISIOMETRIA gl personal que use gafas o lentes de contacta

debera de llevarios para la practica de dicho exarien, de igual manera &l personal al que se lerealice:

EXAMENES DE LABORATORIO debera de asls!fr en ayunas, adi::mnatmnte se informa que; si
__.actusimente tiene una enfermedad de brigendaboral o que sé ency ienire en andlisis para defermina

" Ssu origen, deber:a de llevar los dmumentns’para su anélmls & inclusion en el mrmepj.tr médico.

Es psrunante manifestar que, es ohllgacmn del trabajadur en asistira la’ "nralcraw:rdm o examen en Ia
_fecha indicads, toda vezique, de acuerdd el Decreto 1072 del 2015 “Decreto Unico Reglamentario del
" Sector Trabajo” capitulo 6 Sistefria de Gastién de la Segu Adad y salud en.el “Trabaje, articulo

2.2.4 810 “Responsabilidades_de los trabajadores. " Los™ trabgjadores, de ‘vonformidad con g~

rermatividad vigente !endran entre ofras, fas sargymn!es m&pans&ﬁtﬁdaﬂe’s

1.\ Brocurar el cuidado integral de su salud; ool <
2. Suministrar rnfefmac:ﬁn clara, veraz y gmnpfeta sobre su esradu de safud

e
A su vez el Cédigo Disciplinarie Brico del Servidor PuBHiEs que eslaley 734 de‘iﬂuﬂ en el articulg
34)'Deberes. Son deberes del servidor pabliea’;- numeral 7 que a i letra dice “Cumplinas

(\“disposiciones que sr.ra:&upeﬁums ;emmuws’adup!m en e_,'armcm‘de Sus atribuciones, sgempre que
" no sean contrarias a la Constitucion National y a las !eyes vigehtes, y atender los regeienmientos y

c:ramlnqa d# las autoridades competentes” ol e
> X \
~=ﬁmexo al presenta aﬁmtﬂ se adjunta las ramméndadanm facilit ﬁas‘p‘ar el contratista a sggtﬂr pur
N W parte del persgnal, con la finalidad c\q sllevar a cabo, n:le ma adecuada, las valoraciones de
(NN Tabnratum:b. € A SO
¢ (¢ 2B gt el
el : c .f_‘:— r‘)‘\\ e\ e |
A 5 O AT =
Y\ - K..}(. 4% £ \; 5 \ X
":\‘ < \‘3»(’ ; "‘_"4 < | ] J
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GS-2024-10§898-DEMET

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIANACIONAL

DEPARTAMENTO DE FG‘HGI.& META
'NIDAD PRESTADORA DE SALUD META

APRES-UPRES - 3.1

Villavicencio, 1 Tde octubre de 2024

Sefiora SUBINTENBENTE

MARTHA LUCIAPATERNINA HERNANDEZ
RESPONSABLE SALUD MENTAL
Villavicencio

Asunto: Nofificacion asistencia e¥amenes médicos ogupacionales

En atencion al cumpliffiento del contratp M 403-7-200093-24, quyo objeto es “PRESTACION DE
SERVICIOS [DE' VALORACIONES' MEDICAS OCUPACIONALES YO\ EXAMENES
COMPLEMENTARIOS PERSONALLEY 100 Y CDNT:RATISTAS PRESTAGION DE SERVICIOS
adjudlcadn a la empresa PHEVENCICIN INTEGRAL'EN SALUD IPS SAS (PREVIS), esta jefatura
golicita facilitar el ﬂsm al personal que se relaciona en el prasanfe escrito, con el fin-delevar a
cabo las valoragiones medico ampacmﬁ!&s periddicas conforme a las ﬂ»hhgaclmﬂﬁdei empleador
establecidas en &l Decreto 1072 del'2015, Resolucién 0312'del 2018 y Resolucitn 2346 del 2007.

RELACION DEL PERSONAL

mg CEDULA CARGO | EDAD CORREO ELECTRONICO AT T 1
nsa Cerquera 53088152 Tebajipsogial 3D Morma. nrquam@gqm pudlm gov.co 16/1 02084

i Amade ___\963%141628 | Psicologa. (|31 Angles : B i
Jenny Psols Bulrags. "40326576 | Psicalogs. 4 5172024
Henrmy fabizn castm BBO74652 _Eﬂ@a a1 7172024
Carlos Alfonsa nova 17240507 . | Peiquista 55 71172024
Mﬁmﬂlm 40188372 | | psicologa 143 22110/2024

Se informa gue, el personal deberd de asistir con cedula-de ciudadania y copia de la misma en
las fechas citadas a las 06:30 8.m. en la sede de Iz empresa PREVIS JPS, Ia cual se encuenptra
ubicada en la carrera 36/ N°® 33°-19 Barrio Batzal (Al frente de la nueva clinica EPS SANITAS en
cercania con la c[[mca Meta) con 1 el fin g de\que le sea reaiizadae?mrreapunﬁr&nte pracﬁdfmlentn de
acuerdo a Jé -contemplade en el documento 1DH-FRQ029 ‘PROFESIOGRAMA PARA LOS
EXAMENES MEDICO OCUPAGIONALES SGSST” personal ASISTENCIAL

Las valoraciones médicas ocupacionales a‘realizar son:

« Ex&men médico ocupacional (Enfasis osteamiuscular, cardiorrespiratorio y piel)
« Visiometria

Los examenes de laboraterio a-feaifiar son;
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, VALORACION OBSERVACION

Glicemia 7! .

Colesterol Total 7 A partirde 40 afios

Triglicéridos

Creatinina -

Cuadro Hemahi Tedo &l Ee_rsonal

Anticuerpos Hepatitis A | Siempre y cuando“el personal aporte &t
= L) S camet de yacunacion y se verifigue que

Anticuerpos Hepatitis 8 requiera refuerzo

Es importante aclarar que, para el -desarrolio adecuado delEMO a practicar,se fequiere que el
personal asista en ropa comede, para VISIOMETRIA gl personal que use gafas o lentes de contactd
debera de llevarlos para lapréctica de dicho examen, de igual manera el personal al que se le téalice
EXAMENES DE LABORATORIO debera de asistir en ayunas, adicionalmente se infgrma que; si
actuaime iefie’Una enfermedad de arige e s8'encuentre en andlisis\para determinar

su orfigen, debera de llevar los datumentos para su a_n_ﬁilsi's inclusién en El-,a'e‘htu médico.

Es pertinente manifesiar que, es obligacién del trabajador en asisth a la valoracion o examen en Ia
fecha indicada, toda vez que, de acuerde’al Decreto 1072 del 2015 “Decreto Unico Reglamentario del

Sector Trabajo” capitulo 6 Sistema de Gestion de lg-Seguridad y salud.&n el Trabajo, arficule)

2.2456.10 “Responsabilidades de los trabajadores. Los trabajadores, de conformidad.con I
mefmatividad vigente tandran, entre olras, la§ siguientes responsatilidades: '

#, Procurar el cuidada-integral de su salud; |
2. Suministrar jnfoffrtacion clara, veraz.y'completa sobre sy gsisto de salud..."

A syvez, el Cédigo Disciplinans Unico del Servidor Pliblico que es la Ley 734 de 2002 en &l articulo
34 “Deberes. Son deberes dei servidor peiblico”, numeral 7. que“a la letra dice “Guimplir fas
disposiciones que\Sus superiores jerdrquicos adopten en gjersicio de sus atribucions’s, ‘siempre que
no searn contrarias a la Constitugién Nacional y a las Jeyss vigentes, y atendeplos requerimientos y
citaciongs de las autoridades competentes”

Anexo al presente escrito, se adjunta las recomendaciones facilitadas por el contratista a seguir por
parte del personal, con la finalidad-de llevar a cabo, ¢@ manera adecuada;fas valoraciones de
laboratorio. \

En caso de inasjstencia se procedera g aplicar la Ley 734 de 2002, teniendo en cuenta qgé se frata de
recursos publicos para la vigilancia de la salud de los trabajadores.

- Atentaments,

Pagina 2de 3
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GS-2025-000369-DEMET
GS-2024-103FH8-DEMET

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIANACIONAL RV
DEPARTAMENTO DE PQLICIA META
UNIDAD PRESTADORADE SALUD META

APRES-UPRES - 3.1 :

Villavicencio, 08 de octubre de 2024

Seiiora intendente
MARTHA CECILIA GRUZ BAQUERO
JEFE GRUPO REGIONAL AUDITORIADE CUENTAS MEDICAS Y CONCURRENCIA

Villavicencio
Asunto: Notificacion asistencia examenes médicos nnupacimaiéa

En atencién al cumplimiepto del contrato N° 103-7-200093-24 cuyo objeto es ‘PRESTACION DE
(SERVICIOS DE_((VALORACIONES. .(MEDICAS OCUPACIONALES Y . EXAMENES
CDMF‘LEMENTARIOS PERSONAL LEY'100 Y CONTRATISTAS PRESTACION DE SERVICIOS®
adjudicadg @ la empresa PREVENCION INTEGRAL EN'SALUD IPS SAS (PREVIS), esta jefatura
solicita facilitar el espacio al personal que se relaciona en el presente, escrito, con el fin de llevar a
6abo las valoraciones medico ocupacionales pericdicas conforme @ I obligaciones del empleador
establecidas en.el Decreto 1072 del 2015, Resolucion 0312 de) 2019 y Resolucion 2346 del 2007,

RELACION DEL PERSONAL

NOMBRES Y ‘ ’ A FECHA DE

AR ARG CEDULA CARGO EDAD CORREO ELECTRONICO CASISTENGIA
‘Yamile socarrss hartics 32618717 Madieg audstor g0 ?amkgmmw pnll:ra gw oa) -~ | 15M0E024 |
Andrea moling ihendoza | 40436395 _ ) Uefe suditor 48 andrea. ook 16/10/2024
Resnaldo B VB3 83355658 Medico audior &1 171 92024 )
Fabiola cardenas M. 402060AE Regeme %3 181 prd024
‘Cesar camilo estrada \1835756301 | Medlco 4 Cesar. ﬁlmﬁg@wrreu folicia, gm- co o @W0ianad

Se informa que, el personal deberd de asistir con cetula de ciudadaniay copia de la misma en las
fechas citadas a las 08:30 a.m. en la sede dela empresa PREVISIES, la cual se encuepira ubicada
en la carrera 36 N*33%-19 Barrio Barzal (Al frente de la nuevm:lfnma EPS SANITAS en cercania con
la clinica Meta) con el fin de queje sea reslizado el comespondiente procedimiento de acuerdo a lo.

contemplado en el documento 10H-FR-0029 "PROFESIOGRAMA PARALOS EXAMENES MEQISD
@CUPACIONALES SGSS8T” personal ADMINISTRATIVO
Las valoraciones médicas ocupaciohales a realizar son;

s Examen médico ocupacional (Enfasis osteomuscular y cardimacular}
» Visiometria

Los exdmenes de Iaburamﬁu a'realizar son:

VALORACION ] OBSERVACION }
- A partir de 40 afios,

Glicemia
\"Perfil Lipidico Total'

Diginz 1da 2
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Es importante @clarar que, para el desarrolic adecuado deDEMO a practicar, se'requiere que el

personal @sista en ropa coémoda, para VISIOMETRIA el personal que use gaf#e o lentes de contacio

debera de llevarlos para lapractica de dicho examen, de igual manera gl personal al que se lerialice
EXAMENES DE LﬁBﬁHATDRm daberii «e asistir en ayunaa, adicionalmente se Informa que; si
actualmente fiepe i oSk alisis bara determinar
su ongep, debera de Hevar?:hs d@ﬂm&rﬂuﬁ para su anéﬁsls e mdualﬁn en e concepto médico.

Es pertinente manifestar que, es obligacion del trabajador en asisfir 2 Ia valnraman o a:gamen en la
fecha indicada, toda vez que, de acuerdo'al Decreto 1072 del @815 “Decrefo Unico-Réglamentario del

Sector Tabgjo” capitulo & Sistema de Gestion de JaSeguridad y salud.&n' el Trabajo, articulo

2.24.6.10 "Responsabilidades de los trabajadores. Los trabajadores, de conformidad.con la
ormatividad vigente téndrén, enire ofras; las siguientes responsabilidades:

1. Proglirar el cuidado integral de su salud;
2 Suministrar infarmagién clara, veraz y campfs!a sobre su estadowe salud. .

A su vez, el Cadige Disciplinaric Unico del Servidor Publico que es la Ley 734 de 2002 en el articulo
34 “Deberss- Son deberes dal Servidor publico”, numeral 7 que a la. letrd dice “Cumplir lss,
disposiclones gue sus superiores jerarquicos adopten en gjercicio de sus afribuciones, siempre que
7o sean coniranias. a {8 Constitucion Nacionalv'a las leyes vigentes, <y atender los requesivientos y
citaciones de las sultrndades anmpetamvs

Anexo ) presente escrito, se atf;unta las recomendaciones facilitadas per ) contratista a seguir por
parie del personal, can fa finalidad de Hevar’a cabo, de manera(&decuada, las valoradienes de
laboratorio.

En casode inasisiencia se proceders a aplicar la Ley 734 de 2002, teniendo en cuenta que se trata de

recursos plblicos para lavigilancia de la salud-de los tfaba]adures

Atentamente,

Firma:
Anexo\rio

Teléfono:

vea policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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GS-2025-000369-DEMET
GS-2024-10808-DEMET

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICHA NACIONAL

DEPARTAMENTO DE POUICIA META
UNIDAD PRESTADORADE SALUD META

APRES-\/PRES - 3.1

Villavicencio, 03 de octubre de 2024

Sefiora Patrullera

(BINNA MARCELA RUEIO QUEVEDO ..¢
RESPONSABLE ASIGNACION CITASWMEDICAS
Villaviceneio

(Aeunto: Notificacion asistencia examenes miédicos ocupacionales

En atencign'al cumplimiento. delcontrato N° 103-7-200093-24 cuyo objeto @8 “PRESTACION DE
SERVICIOS DE VALORACIONES MEDJCAS OCUPACIONALES Y EXAMENES
COMPLEMENTARIOSPERSONAL LEY 100°Y CONTRATISTAS PRESTACION DE SERVICIOS”
adjudicado a la\empresa PREVENCIOM INTEGRAL EN SALUD IPS SAS (PREVIS), esta jefatura
solicita fagilitar el espacio al pem:-hal que se relaciona-en el presente escritoy'con el fin de llevar a
caho las valoraciones medico \ocupacionales periddicas conforme a fas obligaciones del empleador
(establecidas en el Decfeto 1072 del 2015, Resmu::iun 0312 del 2019y Resolucién 2346 d&F2007.

RELACION DEL PERSONAL

“ e = — - e Jue—
Areitioos CEDULA CARGO | EDAD CORREG ELECTRONICO et
X =i
ALEIANDRARAMIREZ | 1008827800 ooy ey | 28\ Vareotosoi@ gmailcom Ti/10/2024
[IHERY REINA 4UZ18731 | TEC ADMINISTC | 42 ingryreina @gmail.com 17k@2024

Se informaguey el personal debera de’ asistir con cedula de tiudadania y copig\de 1a misma en las
fechas odadas 2 las 06:30 a.m,-&n la sede de la emprésa PREVIS IPS, la cual se encuentra ubicads
‘e la carrera 36 N° 33%-18 Barrio Barzal {Al frante de |z nueva clinicac EPS SANITAS en cercania con
a dlinica Meta) conel fin de que le sea realizado el corespondiente procedimiento.dé'acuerdo 2 lo
contempladoen’el documento 1DHFR0028 “PROFESIOERAMA PARA LOS EXAMENES MEDICO
OCUPACIONALES SGSST™ personal ADMINISTRATIVO

Las valoraciones médicas ocupacionales & realizar son:

» ‘Examen médico ocupacional (Enfasis osteamtscular y cardiovasgular)
« Visiometria

Los e::rémem 'de [abaratorio a realizar son:

VALQRACR'}H 2 OBSERVACION
Glicemia ‘

Perfil Lipidico Total A pofitde 40 afios
Es importante aclarar que, para’el desamollo adecuado del EMO a practicar se requiere que ek
personal asista en ropa cdiioda, para VISIOMETRIA el personal que usé gafas o lentes de mntactu
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GS-2025-000369-DEMET
GS-2024-103303-DEMET

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLIGIANACIONAL

BEPARTAMENTO DE PGUEM META
UNIDAD PREETA!‘._)DEAﬂE SALUD META

APRES-UPRES - 3.1
Villavicencio, 07 de octubre de 2024

(Sefior Subintendentel
CAMILO ALEJANDRO SUAREZ ORTIZ
RESPONSABLE CENTRAL DEGUENTAS

(Villavicencio
Asunta;,lﬁ_tﬂ‘iiﬁcadﬁn asistencia examenes médicos ogupacionales

(En atencién al cumplimiento del contrato N®“103-7-200093-24 cuyo objeto es "PRESTACION DE

SERVICIOS (DE~ VALORACIONES" MEDICAS QCUPACIONALES YO EXAMENES
COMPLEMENTARIOS PERSOMAL’'LEY 100 Y CONTFRATISTAS PRESTACION DE SERVICIOS!
adjudicado a la empresa RREVENCION INTEGRAL EN SALUD IPS SAS (PREVIS), esta jefatura
(soficita facllitar el espacio al personal que se' ‘relaciona en el presefite escrito, con el fip d& flevar a
cabo las ua}nracinﬂés medico ocupacionales periédicas confonme a las obligaciones del empleador
establecidas'en el Decreto 1072 del-2015, Resolucion 0312 del 2018 y Resolusion 2346 del 2007.

RELACION DEL PERSONAL .
NOMERES-Y APELLIDOS | cebuLa- (" CarGo EDAD . | CORRED ELECTRONICO poiieh '35
| e VHILIANA VARGAS | toers7iast | TEC ADM, a8 Manica.vargasn@cpivio policiagovca | 109024
"YENIFER JULJETH - : n ;
| FUENTES BRIGERD N 1121835854 | TECADM. 7 Yenifsnfuemes@comen policia.gov.co 81 nwm_-

Se informa que, el personal debera de asistir con cedula de ciudadanjayy copia de la misma en las
(fechas citadas a las 0630 a.m. en la sede de'la empresa PR EVISIPS, Ta cual se encuentratibicada

en la carrera 36, ﬁ‘ 33%-19 Barrio Barzal (Al frente de la nueva dfnlu EPS SANITAS en cercania con
la clinica M@ta) con el fin de quesle sea realizado el copespondiente procedirmiento de acuerdo 2 lo
contemplado en el documento 1DH-FR-0028 "PROFESIOGRAMA PARA L OS EXAMENES MEDICO
«OCUPACIONALES SGSST" personal ADMINISTRATIVO

Las valoragiones médicas ocupacionales a realizar son:

* Examen médico ocupacional (Enfasis 'meomu&culary cardiovascular)
« Visiometria

Los examenes de laboratorio a realizar son:

‘VALORACION

qtmmia
Perfil Lipidice Total

OBSERVACION
A partir de 40 afios

Bagina i de 2
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