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2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

HECTOR FABIO RODRIGEZ BARRERO

DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL DE SUBA
CARGO SUBDIRECTOR LOCAL
LOCALIDAD SUBA

APOYO A LA SUPERVISION

Daniel Eduardo Pefialoza Bedoya
Martha Cecilia Sanchez Veloza
Ivonne Janeth Ospina Suarez
Angela Marcela Torres Barrios
Karen Johana Forero Espejo

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO

8401

FECHA DE CONTRATO

28/08/2018

CONTRATISTA

FUNDACION CELESTIN FREINET

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

830.142.249-7

1096 “‘DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA
PROYECTO GESTAQION HASTA LA ADOLECENCIA” — 1098”
BOGOTA TE NUTRE”"
VALOR $2.377.451.024
PLAZO 15 Dias Calendario etapa de alistamiento

213 Dias Habiles de Atencion

FECHA ACTA DE INICIO 14/09/2018

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO | 13/09/2019

ADICION N/A

PRORROGA N/A

SUSPENSION 15/12/2018 HASTA EL 20/01/2019
OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y
NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL.
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3.

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El Asociado cumple con el objeto del Convenio por medic de las actividades realizadas en el mes de septiembre en
el marco del Convenio.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES JARDIN CELSTIN FREINET AURES ZONA 4 OPCION 4

i

45 o
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No GENERALES
1 Aportar en dinero o especie el valor X Se evidencio que el asociado
establecido en la propuesta presentada reglizo aportes para el mes de
en el proceso competitivo noviembre por valor de
' i $23,899,734, distribuidos en los
rubros de:
Desgate y usc de los bienes
muebles, equipo industrial vy
dotacién y Vigilancia
2 Cumplir con los compromisos adquiridos X En el componente nutricién vy

en virtud de la suscripcion  del
CONVENIO, de conformidad con lo
sefialado en el estudic previo, ANEXC
TECNICO, Estandares Técnicos para la
calidad de la Educacién Inicial, la
normatividad vigente y las directrices
impartidas por ta SDIS.

salubridad para e mes de
noviembre se subsanaron las
observaciones generadas durante
el mes de octubre, se evidencié
protocoio  de buenas practicas de
manufactura, plan de compras,
plan de capacitacién en educacién
sanitaria para el talento humano, el
proveedor graneros del norte
presenté concepto higiénico
sanitario favorable expedido el 08
de noviembre de 2018, se realizd
cambio del proveedor de gueso
cuyc vehiculo iransportador se
encuentra autorizado para lacteos,
leche, quesos y yogures.

En el componente pedagdgico dio
solucién & la creacion de
ambientes enriquecidos; pero se
presentarcn observaciéon a mejorar
por el registro de novedades, no
impiementan las estrategias
pedagdgicas registradas en el
proyecto pedagdgico v no
contaban con el cronograma para
la  elaboracion del paclte de
corresponsabilidad.
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En el area de gestion ambiental se
evidencid cumplimiento
satisfactorio de obligaciones
verificadas.
En el componente administrativo
se subsano la observacion a
mejorar del mes anterior debido a
que se evidenci6 el acta vy
asistencia de la socializacién del
protocolo de  resolucién  de
conflictos con talento humano.

3 Suscribir en un término no mayor a tres X Acta de inicio firmada 14/09/2018.
(3) dias habiles contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con ellla
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

4 Suscribir las actas que se requieran para E! convenic se encontraba en su
el desarrollo del CONVENIO, y el acta de fase de ejecucion.
liquidacién del mismo.

5 Presentar al supervisor y/o interventor del X Present6 informe correspondiente
CONVENIO los informes de ejecucion y al mes de noviembre en la
los demas informes, con los soportes subdireccién local.
respectivos, de acuerdo con lo
establecido en el ANEXO TECNICO.

6 Cumplir con los requerimientos que haga X Se proyectd requerimiento ya que
el supervisor o interventor no contaban con elementos de

aseo suficientes para el momento
de las actividades  higiene
personal.

7 Dar respuesta a los requerimientos En el mes de diciembre se
realizados por el supervisor y/o realizaréa  seguimiento a la
interventor por escrito, en un término no respuesta del requerimiento
mayor a tres (3) dias habiles generado.

8 Responder por los documentos fisicos o X Los documentos se encontraron
magnéticos que le sean entregados © organizados en el area
que elabore para la ejecucion del administrativa en medio fisico y
CONVENIO, asi como responder por la magnético, facilitando su
seguridad y el debido manejo de verificacion.
documentos y registros propios del
ASOCIADO.

9 Presentar los soportes y evidencias X Los soportes y evidencias fisicas
fisicas, que den cuenta del cumplimiento requeridas se encontraron a
de las obligaciones especificas del disposicion de la supervision.
convenido y mantenerlos disponibles en
las instalaciones del Jardin Infantil.

10 | Permitir la labor de la supervisién y/o X Facilitaron el acceso a la
interventoria, asi como la articulacién con informacion y  documentacion
los equipos técnicos y administrativos de requerida por la supervisién para la
la SDIS con el propésito de orientar el verificacion del cumplimiento de las
cumplimiento de los Estandares Técnicos obligaciones.
para la Calidad de la Educacion Inicial.
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11

informar de manera inmediata vy por
escrito a la supervisién y/o interventoria
del CONVENIO, sobre las Vvisitas
practicadas al Jardin Infantil por los Entes
de control.

No se reportaron visitas por los
Entes de conirol.

12

implementar los lineamientos (Procesos,
procedimientos, documentos asociados)
vigentes del manual del Sistema
Integradc de Gestion de la SDIS,
relacionados con las actividades a
desarrollar  durante la  vinculacion,
permanencia y egreso de las nifias vy
nifios al servicic social de jardines
infantiles

£l talentc  humano  mostrd
conocimiente de ios
procedimientos y procesocs
utilizados para =l desarrollo de fas
actividades diarias con los nifios y
nifias en el servicio.

13

Asistir a las reuniones que programe la
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles

La coordinadora participc en la
socializacion sobre el deber de
denuncia el 19/11/2018 en nivel
central, se evidencio planilla de
asistencia.

14

Cumplir con la Resolucién 967 de 2007,
expedida por la Secretaria de Integracion
Social SDIS, por la cual se establece la
gratuidad en el servicio de educacién
inicial en los Jardines Infantiles del
Distrito Capital.

El servicio se prestd en
concordancia con la Resolucién
967 de 2007, expedida por la
Secretaria de Iniegracion Social
SDis.

No

COMPONENTE NUTRICION Y

SALUBRIDAD:

2P

1]

OBSERVACIONES

implementar acciones y estrategias para
ta promocion de Précticas de Cuidado de
acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la calidad de la
Educacion Inicial y las Guias técnicas de
Nutricion y Salubridad

Se evidencié que de los 133 nifios
matriculados se encontraron 58
con asistencia al programa de
crecimiento v desarrollo; 85
sopories de asistencia a servicios
odoniolégicos y 126 presentaron
esquema de vacunacion completo,
quienes no tenian cumplimiento en
asistencia se les generd
compromiso por escrito a padres vy
madres de familia.

Se observé disponibilidad de
implementos para realizar los
procesos de aufo cuidado como
jabbn de manos, toallas de manos,
cepillo de dientes, crema de dental;
ast como protectores para los
cepillos de dientes de los nifios vy
las nifias. Se dio inicio a las
actividades de cuidado proyectas
en el cronograma presentado.
Segun informa la coordinadora no
se presentaron episcdios de EDA,
ERA o brotes.




Cédigo: FOR-AD-018
PROCESO ADQUISIONES
Version: 0
ALCALDIA MAYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O :g/coh;ég"fsm‘) INT 26234 -
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL INTERVENTORIA
Pagina: 5 de 50

2 Garantizar que el talento humano que X Se observaron practicas
interactua de forma directa con las nifias adecuadas de higiene por parte de
y los nifios realice practicas higiénicas, las docentes con los nifios y nifias
asi como el lavado de manos de las como el lavado de manos antes del
nifas y los nifos, de acuerdo con lo consumo de alimentos y posterior
establecido en los Estandares Técnicos al uso de las unidades sanitarias.
para la calidad de la Educacién Inicial, y Se verifico disponibilidad de jabén
las Guias técnicas de Nutricion vy liquido y toallas de papel para
Salubridad emitidos por la SDIS manos.

3 Disponer de un espacio para la operacion El jardin infantil no cuenta con Sala
de la Sala Amiga de la Lactancia Materna Amiga de la Familia Lactante dado
en los casos en que se atiendan nifas y que no tiene matriculados nifios y
nifios menores de dos (2) afnos. nifias menores de dos afios.

4 Apoyar con las maestras titulares vy X Se realizdo toma de datos
auxiliares pedagobgicas, la toma de antropométricos a los nifios y nifias
medidas antropométricas peso y talla a la del jardin infantil el 22 de octubre
totalidad de nifias y nifios del Jardin de 2018.

Infantil.

5 Realizar el reporte, manejo y seguimiento X Se realizd socializacion a padres
de nifas y nifios con riesgo nutricional, de familia de la situacion de
dependiendo de las particularidades de malnutricion de los nifios y nifias
cada caso, segln las orientaciones de la reportados por parte de Ia
SDIS. En caso de evidenciarse profesional de apoyo local, el 6 de
situaciones de malnutricién, se debera noviembre de 2018
implementar la Ruta de Atencién Integral
a la Desnutricion.

6 Contar con concepto higiénico sanitario X Se evidencié que se cuenta con
favorable emitido por la Secretaria concepto higiénico sanitario
Distrital de Salud como autoridad Favorable con Requerimientos
competente, con fecha no mayor a un actas numero SBOBN001319 vy
afo de expedicién. Este debe reposar en AS02N027768 del 22/10/2018, el
las instalaciones del Jardin Infantil, y plazo establecido para dar
estar a disposicion de la SDIS. En caso cumplimiento a las exigencias fue
en caso que el mismo este préoximo a de 30 dias vence el 5 de diciembre
cumplir un afio de emisibn se debe de 2018.
radicar con dos (2) meses de antelacion
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para la
actualizacion del concepto higiénico
sanitario, en todo caso durante la
ejecucion del convenio se debe contar
con concepto favorable.

7 Realizar las acciones que sean X La autoridad sanitaria realiz6 las
necesarias para dar cumplimiento a las siguientes exigencias:
exigencias o] recomendaciones Del Jardin infantil: mejorar limpieza

registradas en las actas realizadas por la
autoridad sanitaria competente e informar
de manera inmediata al Supervisor del
CONVENIO sobre las visitas que se
adelanten por parte de la Autoridad
Sanitaria o cualquier Ente de Control.

en material ladico, organizar
cableado, ubicar protocolo de
lavado de manos en bafio,
garantizar elementos de facil
limpieza en bafos, garantizar
acabados de facil limpieza, ubicar
letrero espacios libres de humo de
tabaco
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Del Servicic de alimentos: ventana
sin proteccién detras de nevera, ne
se evidencia lavado de manos de
accionamiento no manual, no se
evidencia ningun  medio  para
secado de manos, no se evidencia
plan de capacitacién continuo, no
se evidencia formato de recepcién
de materia prima donde se controle
las condiciones de llegada de las
materias primas.

Las exigencias ya fueron
cumplidas segun  verificacidn
realizada durante el mes.

Documentar e implementar el Plan de
Saneamiento Basico de acuerdo a o
establecide en la Resolucion 2674 de
2013, Guia técnica para la construccion
del Plan de Saneamiento Basico en los
Jardines Infantiles en el Distrito Capital v
Modelo de Plan de Saneamiento Basico
de la SDIS. Los mismos deberan
mantenerse a disposicién de los entes de
control y del talento humanoc que presta
el servicio en el Jardin infantil.

Subsand las observaciones del
mes anterior, dado que presentd
protocolo de buenas practicas de
manufactura, lista de proveedores
con los que se realiza la compra de
alimentos, cuenta con el plan de
compras, plan de capacitacion en
educacién sanitaria para el talento
humano, el cual dio inicic a las
actividades el 17 de noviembre de
2018.

Se evidencié que se documenta e
implementa el Pian de
Saneamiento Basico con los cuatro
programas correspondientes, el
cual se encuentra a disposicidn de
los enles de control v del talento
humano que presta el servicio.
Diligenciaron oportunamente y de
forma adecuada los formatos de
verificacién y control. Cuentan con
fichas técnicas de productos de
limpieza completas.

El jardin cuenta con un tangque de
almacenamiento de agua potable,
con fecha de higienizacién del
14/07/2018  realizado por iz
empresa Fumigaciones Especiales

Documentar e implementar un protocolo
de Buenas Praciicas de Manufactura
respecto a los procesos de compra,
transporte, recepcidn, almacenamiento,
preparacién y servido o distribucidén de
alimentos, de acuerdo con la
normatividad vigente y los Estandares
Técnicos para la calidad de Educacion
inicial.

Se evidencié protocolo de Buenas
Practicas de Manufactura respecto
z los procesos de alimentacion, en
el jardin se encuentro el Plan de
compras lo gue permitié realizar la
verificacion de la cantidad de
alimentos recibidos coincidiendo
con ios sclicitados.

Los alimentos recibidos tienen un
adecuado manejo y
almacenamienic, se enconirarcn
limpios, organizados y rotulados.
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El personal manipulador presento
dotacion completa en adecuadas
condiciones de limpieza,
documentacion de acuerdo a lo
exigido.

Se observaron formatos de
verificacion y control diligenciados
oportunamente.

10

Contar con equipos, utensilios y menaje X
de acuerdo a la cobertura, en adecuado
estado de funcionamiento, segun lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial y
del anexo técnico.

Se evidenciaron equipos, utensilios
y menaje completos en adecuado
estado, funcionamiento, orden vy
limpieza, se observo uso adecuado
del menaje acorde al alimento
servido, facilitando la manipulacion
del alimento por parte de los nifios
y nifias.

11

Adquirir los productos alimenticios de X
primera calidad, en establecimientos
habilitados y controlados por la autoridad
sanitaria competente de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO.

En visita del 15/11/2018 se
evidenci6 que el proveedor
Graneros del norte presento
concepto higiénico sanitario
favorable emitido el 08/11/2018, el
asociado realiz6 cambio del
proveedor del queso cuyo vehiculo
transportador se encuentra
autorizado para transportar
lacteos, leche, quesos y yogures.

Para los demas alimentos
adquiridos los proveedores
cumplen con las condiciones
requeridas en cuanto a concepto
higiénico sanitario del
establecimiento y del vehiculo
transportador.

12

Cumplir con la minuta patron y el ciclo de X
menUs establecidos por la Secretaria
Distrital de Integracion Social, teniendo
en cuenta las recomendaciones
nutricionales del profesional asignado al
Jardin Infantil.

Se evidencid cumplimiento de la
minuta patrén y el ciclo de menus
vigente, el suministro de alimentos
es acorde en cantidad a la
tolerancia establecida para la
variacion del gramaje, en el tiempo
y la temperatura adecuados. No se
realizaron intercambios de
alimentos y se observaron
alimentos en cantidad suficiente
para la preparacion de las minutas
acordes a los niflos y nifas
asistentes.

13

Cumplir las recomendaciones
nutricionales del profesional asignado
para el Jardin Infantil, en los casos de
malnutricion o condiciones meédicas
especificas de nifas y  nifos,
debidamente soportados con
prescripcion médica.

No se han reportado casos
identificados de nifios y nifias que
presenten recomendaciones
nutricionales especiales.
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14

Entregar al padre, madre o cuidador, los
alimentos equivalentes a la Jomada
pedagbgica, Jornada liberada y/o
paquete alimentario de contingencia
(cuando aplique) de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO, dejando registro de la
enirega.

Se realiz6 verificacién del paguete
alimentaric entregado en {a jornada
liberada del 02/11/2018, se
entregaron 108 paquetes de los
cuales 86 fueron para péarvulos
(todos entregados & padres de
familia o acudientes) y 42 para
prejardin (20 entregados a padres
de familia ¢ acudientes v 2 con

autorizacion}. Se realizd
verificacién del paquete alimentario
entregado en la jornada

pedagégica del 18/11/2018, se
entregaron 123 paquetes de los
cuales 64 fueron para parvulos
(todos entregados a padres de
familia o acudientes) vy 59 para
prejardin (58 a padres de familia o
acudientes, 1 con auterizacion).

No

COMPORNENTE AMBIENTES

ADECUADGS Y SEGURCS

Er

A

OBSERVACIONES

Realizar el mantenimiento preventivo y
las adecuaciones locativas conforme los
Estandares Técnicos para la calidad de la
Educacion Inicial, cuando sean
requeridos.

Se instalé en el drea de cocina
lavamanos de accionamientc no
manual segun lo exigido por la
autoridad  sanitaria para la
expedicion del concepic higiénico
sanitario.

Elaborar e implementar un plan escolar
de gestion de riesgos y cambio climatico
de acuerdo z lo establecido en la
normatividad vigente y conforme a las
directrices emitidas por la SDIS, durante
el primer frimestre de la ejecucién del

CONVENIO

Se observé gue el jardin cuenta
con Plan Escolar de Gestién del
Riesgo y Cambioc Climatico acorde
con la normatividad vigente,
botiguines  con  la  dotacion
completa de elementos, directorio
de emergencias completc vy
actualizado, plano de evacuacion,
areas sefializadas, registro de
visitantes, presenta extintores con
recarga vigente, sefializados vy
asegurados, se dic inicic al
croncgrama de socializacion.

Etaborar e implementar un plan de
gestion de riesgos de accidentes de
acuerdo @ lo establecido en la “Guia
Técnica Gestion de riesgos de accidentes
en los jardines infantiles del Distrito
Capital”, durante los primeros 10 dias de
la etapa de alistamiento.

Fresentaron el plan de gestion de
riesgos de accidentes de acuerdo
a lo establecido en la guia téenica.
Se dio inicic a las actividades de
socializacion.

Elaborar e implementar los protocolos de
las estrategias de seguridad de acuerdo
a lo establecido en los Estandares
Técnicos para la calidad de la Educacion
Inicial, durante los primeros 10 dias de la
etapa de alistamiento.

Se observé que en el jardin infantil
se implementan esfrategias vy
protocolos de seguridad. Se dio
inicio a las actividades con talento
humanc para lg socializacion de
los protocolos.
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5 Garantizar la atencién inmediata de la X El talento humano que labora en el
niia o el nifo accidentado, de jardin conoce el Procedimiento de
conformidad con lo establecido en el atencion de  accidentes en
“Procedimiento de atencion de instituciones y establecimientos de
accidentes en instituciones y atencion integral a la primera
establecimientos de atencion integral a la infancia” de la SDIS y el protocolo
primera infancia” de la SDIS y en el de activacion de poliza de
protocolo de activacién de poliza de accidentes personales con que
accidentes personales con que cuenta la cuenta la Entidad. La coordinadora
Entidad. manifestd que a la fecha no se ha

requerido activacion de la poliza.

6 Presentar el concepto Técnico vigente X Se presento el concepto técnico de

expedido por la UNIDAD Bomberos con fecha vigente del
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO 05/04/2018 al 04/04/2019.
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica
el cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccion contra incendios.
O el recibo de pago que soporta la
solicitud de la visita para la expedicion
del mismo, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento.

7 Presentar al supervisor del convenio el X Present6 el Certificado de Riesgos
Certificado de Riesgos y Amenazas y Amenazas expedido por el
expedido por el IDIGER, durante los dos IDIGER, el predio no presenta
meses siguientes a la suscripcion del categorizacion de amenaza por
acta de inicio del convenio, en el caso en movimientos  en masa, ni
que el certificado de SINUPOT del inundacion por desbordamiento.
inmueble en el que presta el servicio
refleje riesgo nivel de amenaza media o
alta.

No | AREA DE GESTION AMBIENTAL D|AJ[S |S OBSERVACIONES

M

1 Crear y utilizar un correo electronico para X Present6 correo electronico para el
el manejo de la informacion ambiental, de envio de la informacion ambiental
conformidad con el ANEXO TECNICO. a la SDIS, creado bajo el dominio

de Gmail, incluyendo las letras
iniciales del servicio prestado
(Jardin Cofinanciado = jc), seguido
del nombre de la unidad y de la
sigla SGA, asi:
jccelestinfreinetauressga@gmail.co
m.

2 Contar con carpetas fisica y magnetica, X Presentaron las carpetas fisica y

de conformidad con el ANEXO TECNICO magnética, denominadas
subsistema de Gestidon Ambiental,
organizadas y diligenciadas
oportunamente.

3 Elaborar un cronograma de actividades X Present6 el cronograma de

ambientales que incluya los periodos
programados para la divulgacion de la
totalidad de lineamientos ambientales y
de cumplimiento a las frecuencias
exigidas por cada componente ambiental,
durante los primeros 10 dias de la etapa
de alistamiento.

actividades ambientales,
incluyendo la programacion de la
socializacion de los lineamientos
‘ambientales, con metodologia de
pre-post, campafias y demas
actividades relacionadas con el
diligenciamiento y envio de la
informacion en las frecuencias
establecidas.
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Se ejecutd actividad de movilidad
el dia 04 de octubre del 2018,
enviada el mismo dia a infancia
sistema gestidon ambiental a las
10:30 am.

Se encuentra programado para el
23 de octubre cero desperdicios de
energia con pre y post test.

4 Contar con el informe de condiciones X
ambientales, de conformidad con &l
ANEXO TECNICO

Presento el informe de condiciones
ambientales, con fecha de
realizacidn del 08 de octubre del
2018 con un 78% de
implementacion  plan  institucional
gestion ambiental.

5 implementar fa gestidn integral de los X
residuos ordinarios aprovechables y no
aprovechables conforme a lo establecido
en el Plan de Accion Intemno para el
Aprovechamientc  Eficiente  de los
Residuos Salidos.

Presentd adecuada dotacion de
canecas vy bolsas en cantidad
suficiente, se observé correcta
clasificacion de residuos sélidos,
separando los aprovechables de
jos no aprovechables y
diligenciaron los documentos de
manera oporiuna.

6 Realizar la gestién integral de los
colchones gue se generen de acuerdo a
ic establecido en el Instructive para el
manejo y disposicién final de colchones.

X

No se generd este tipo de residuo
dado gue la Unidad Operativa no
cuenta con colchones.

7 Dotar las instalaciones con  los X
contenedores v canecas conforme a lo
sefialado en el ANEXO TECNICO vy el
Plan de Accion Interno  para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sdlidos.

Presentaron canecas en buen
estado, en cantidad suficiente,
rotuladas en la parte frontal con los
logos disefiados por la SDIS vy

dotadas de las bolsas
correspondientes al color de las
canecas. Realizd adecuada

separacion de residuos.

8 Cumplir con las caracteristicas locativas y X
operacionales del cuarto de
almacenamiento temporal e residuos
ordinarios segun o sefialado en el Plan
de Accidn Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente  de  los
Residuos Sélidos y el Decreto 2981 de
2013 o norma que lo modifigue o©
sustituya.

¢

El cuartc de almacenamienic
temporal de residuos presents
dotacién adecuada de canecas con
tapa hermetica, rotuladas en g
parte frontal con los  logos
disefiados por la SDIS.

Resalizé adecuada separacion en ia
fuente, contd con la ruta de
recoleccidon interna de residucs
solidos  publicada, entregd los
residuos solidos aprovechables a
un reciclador de oficic y contd con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.

g Realizar el diligenciamiento de los X
formatos y formularios establecidos en el
Plan de Accién Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sdlidos, dentro de los plazos
establecidos en el ANEXO TECNICC.

Realizé el diligenciamiento de los
formatos vy formularios  del
PAIPAERS, de manera oporiuna v
adecuada. Se presentaron:
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Plan de accion interno para el
aprovechamiento  eficiente  de
residuos solidos, politica cero
residuos y politica cero papel y
guia para manejo y disposicion
final de colchones.
Se cuenta programado en el
cronograma la divulgacion del
PAIPAERS con pre y post test.
Accion afirmativa firmada el 16 de
febrero del 2018 con la
recuperadora de oficio Maria Inés
Gordo.
Se presenté la ruta de recoleccion
interna por cada piso de
conformidad con el PAIPAERS.
Se realizé el diligenciamiento del
reporte trimestral de residuos
aprovechables para los meses de
julio, agosto y septiembre, el dia
jueves 09 de octubre 2018.

10 | Implementar la gestion integral de los X El movimiento interno de los
residuos peligrosos conforme a lo residuos peligrosos se realiz6 en
establecido en el Plan de Gestion Integral un horario de circulacién minima
de Residuos Peligrosos. de participantes evitando el

contacto con los mismos.

Todas las sustancias utilizadas
presentaron ficha técnica y hoja de
seguridad, y los empaques de las
mismas, presentaron etiquetado
indicando los elementos
necesarios en caso de derrame.

11 Entregar los residuos peligrosos de pos No se generaron  residuos
consumo en las Areas de peligrosos de pos consumo como
Almacenamiento Temporales de luminarias, pilas y bombillas, entre
Residuos Peligrosos de la Entidad, en otros.
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestion Integral de Residuos
Peligrosos.

12 | Gestionar los residuos peligrosos que no No se generd este tipo de residuo
son pos consumo a traves de empresas para el mes verificado.
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestion Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante la vigencia del
CONVENIO.

13 | Implementar el Instructivo  Gestion Dado que no se generd este tipo

Integral de Residuos de Construccion y
Demolicion — RCD en el momento que se
realicen obras nuevas, reparacion de
infraestructura, entre otras.

de residuo, no fue necesario
implementar el Instructivo Gestion
Integral de Residuos de
Construccion y Demoliciéon — RCD.

P
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14 Dar cumplimiento a lo establecido en fa Dado que no se generd este tipo
Resolucion 1115 de 2012, Resolucién de residuo, no fue necesario
832 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o las aplicar la normatividad relacionada
normas que modifiguen o sustituyan, las con el manejo de los Residuos de
cuales establecen la Gestidn Integral de Construccion v Demolicién — RCD.
los RCD para los predios ubicados en el
Distritc. De igual forma, para los predios
ubicados fuera del Distrito, deberan dar
cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion 472 de 2017 o la norma que
modifiquen o sustituya,

15 | Garantizar el porcentaje de Dado gue no se realizd
aprovechamiento de RCD (Residuos de consfruccidén  locativa, no fue
Construccién v Demgclicion) v/o la necesario aplicar el porcentaje de
reutilizacién de los residuos generados aprovechamiento de RCD.
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestidn Integral de
Residuos de Construccién y Demolicion —

RCD dela SDIS y la normativa ambiental
vigente

16 | Contar con los certificados de disposicién Dado que no se generé este tipo
final, aprovechamiento de los RCD vfo de residuo, no fue necesario
soporte de recoleccion de los RCD, implementar el Instructive Gestion
emitidos por el gestor autorizado, segun integral de Residuos de
aplique de acuerdo a lo establecido en el Construccion y Demolicién — RCD.
instructivo Gestién Integral de Residuos
de Construccidn y Demolicion — RCD de
la SDIS vy la normativa ambiental vigente.

17 | Implementar y divulgar el Plan de Gestidn X Se incluyd dentro del cronograma
Integral de Aceite Vegetal Usado vy la divulgacion del Plan de Gestion
Grasas de ia SDIS, de conformidad con Integral de Aceite Vegetal Usado y
el ANEXO TECNICC. Grasas para garantizar las dos

veces solicitadas durante la
vigencia del convenio.

Presenté adecuado
almacenamiento del Aceite Vegetal
Usado, no se realizé entrega para
el presente mes.

18 | Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de X La Unidad Operativa presentd
2015 respectc a la gestidn del aceite registro como generador de AVU vy
vegetal usado. realizé disposicién adecuada del

residuo.

Presenté recipiente sellado
herméticamente con embudo (con
filtro} para el encapsulamiento del
aceite vegetal usado (AVU) vy
presents la sefializacion respectiva
en la zona de almacenamiento del
mismo.

1@ | Entregar a la Secretaria Distrital de X Present6 adecuado

Integracion Social el aceite vegetal
usado, de acuerdo a lo establecido en el
Plan de Gestion Integral de Aceite
Vegetal Usado y Grasas

almacenamiento del Aceite Vegetal
Usado, no se realizé entrega para
el presente mes.
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20 | Enviar el soporte del registro como X La Unidad Operativa presentod
generador de aceite vegetal usado registro como generador de AVU.
otorgado por la Secretaria Distrital de No GN-285 con fecha de emisién
Ambiente por correo electrénico a 18-11-2016, el cual fue enviado al
procesosgambiental@sdis.gov.co. correo

procesosgambiental@sdis.gov.co.

21 | Contar con los soportes de los informes X Presentd adecuado
trimestrales de la gestion del aceite almacenamiento del Aceite Vegetal
vegetal usado efectuados a la Secretaria Usado, no se realizd entrega para
Distrital de Ambiente. el presente mes.

22 | Garantizar la limpieza, desinfeccion vy X Se realizd ~mantenimiento vy
mantenimiento de las trampas de grasa limpieza de campana el mes de
y/o campanas de extraccion, que tenga el septiembre del 2018, la unidad no
Jardin Infantil. cuenta con trampa de grasas.

23 | Implementar y divulgar el Programa uso X " Present6 cronograma de
eficiente del agua y la politica cero actividades ambientales,
desperdicio de agua. incluyendo  socializaciones, con

test pre y post, del Programa uso
eficiente de agua, la politica cero
desperdicio de agua y divulgacion
del instructivo para mejorar la
calidad del vertimiento.

Implementd estrategias dirigidas a
la optimizacion del uso del agua y
a la conservacion del recurso,
mediante sistemas ahorradores de
agua, jornadas de socializacion y
campafias dirigidas al talento
humano del Jardin infantil.

24 | Contar con la totalidad de sistemas X Los sanitarios, orinales,
hidrosanitarios y luminicos ahorradores. lavamanos, duchas, lavacolas,

lavaplatos y pocetas presentaron
sistemas de bajo consumo de
agua.

Presentaron sistemas ahorradores
en la totalidad de puntos fuminicos.

25 | Implementar y divulgar Programa uso X Present6 cronograma de
eficiente de la energia, la politica Cero actividades ambientales,
Desperdicio de Energia. incluyendo socializaciones con test

pre y post, del Programa uso
eficiente de energia, la politica
cero desperdicios de energia.

26 Contar con la matriz de aspectos e X Presentd la matriz de aspectos e
impactos ambientales e implementar impactos ambientales precisando
acciones preventivas y correctivas las acciones preventivas vy
respecto a los impactos ambientales correctivas implementadas ante los
negativos que se generen en la impactos negativos generados por
prestacion del servicio. el servicio.

27 | Gestionar el registro de publicidad X Presentd tramite para el registro de

exterior visual (PEV) ante la Secretaria
Distrital de Ambiente.

PEV, ante la Secretaria Distrital de
Ambiente, con radicado No
SCAAV-01129 de fecha de
solicitud 16/05/2017
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No

COMPONENTE PROCESO

PEDAGOGICO

A
M

A

OBSERVACIONES

implementar el proyecto pedagbgico
avalado por la SDIS acorde al proceso de
desarrolio de las nifias v los nifios.

Se evidencié gue las actividades
ejecutadas eran acordes a lasg
planeacién de cada nivel y &l
proceso de desarrolio de los nifios
y de las nifias.

Tener a disposicion en el Jardin Infantil
los planeadores gue contengan las
practicas pedagbdgicas, en coherencia
con las orientaciones definidas en los
Estandares Técnicos de Calidad para la
Educacion Inicial.

Se evidencié cuadernos de
planeacion de todos los niveles,
realizan una descripcidén clara de
las actividades a realizar durante el
dia; sin embargo, es importante
implementar las estrategias
pedagogicas registradas en el
proyecto pedagdgico.

Implementar mecanismos e instrumentos
gue den cuenta del seguimiento al
desarrollo de las nifias vy los nifios que
permitan registro, caracterizacion, vy
seguimiento de informacién oportuna,
suficiente, pertinente y relevante acerca
del quehacer pedagotgico vy los procesos
de desarrollo de potencialidades de nifias
y nifios a guienes se presta el servicio.
Estos instrumentos seran: el observador,
informes a familias v los que el Jardin
infantil considere pertinentes en
coherencia con su apuesta pedagogica.

Se verificaron los registros de ios
observadores de los niveles de
parvulos 5 y prejardin 2 del mes de
octubre de 2018, donde describen
el proceso de desarrollc de los
nifios y de las nifias de acuerdo &
la etapa de vinculacion.

Registrar e informar a padres, madres y
cuidadores, las novedades y situaciones
especiales gue se presentan con niflas y
nifios (salud, estado fisico y emocional,
asistencia, entre otros eventos). El
registro debera realizarse de manera
individual, soportado con la firma del
padre, madre y/o cuidador, conforme al
formato establecido por la SDIS.

Cuentan con formato de
novedades para cada uno de los
nifics y de las nifias; sin embargo,
en los niveles de parvulos 5 y
prejardin 2 el reporte no as claro,
no contaban con la firma de
docente y no contaban con la hora
de las mismas.

Entregar un (1) informe trimestral a los
padres, madres ¢ cuidadores, segun lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacidon Inicial,
gue den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrclic
integral de las nifias y los nifios del
Jardin infantit.

La entrega de informes a los
padres de tiene programada para
el mes de diciembre de 2018.

Asistir y participar en las Jornadas de
Comité Ampliado, desarrolladas una vez
al mes, en la localidad, de acuerdo a g
programacion establecida por la SDIS.

Para el periodo verificado no se
realizé comité ampliado, la agenda
de la jornada pedagobgica fue
enviada por correo electronico 2
jardin infantil.




Codigo: FOR-AD-018

e
z ('; PROCESO ADQUISIONES
-f& i Version: 0
st
ALCALOIA MAYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O fé,%“sa,gg"fsm INT 26234 —
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL lNTERVENTO RlA
Pagina: 15 de 50

7 Realizar una Jornada Pedagogica por X La jornada pedagogica se realizé
mes, conforme al cronograma y las el 16 de noviembre de 2018 donde
orientaciones establecidas por la SDIS, desarrollaron la agenda de la SDIS
donde participe el talento humano del “Experiencias significativas -~ Un
Jardin Infantil e implementar las acciones Mundo magico de mentes,
definidas en dicha jornada. vivencias, aventuras y manitas

creativas”; cuentan con acta, fotos
y registro de asistencia SIRBE, el
cual fue entregado a la SLIS el
19/11/2018.

Se evidencid la participacion de
todo el personal en la jornada
pedagdgica; dando solucion a la
observacion del mes anterior.

8 Promover e implementar en X El 06 de noviembre de 2018
corresponsabilidad con el talento humano realizaron socializacion a las
y con madres, padres y/o cuidadores, familias sobre “Cero desperdicios
acciones de cuidado calificado a través de agua”, por medio de una
de estrategias de buen trato, prevencion asamblea.
del maltrato infantil, prevenciéon vy
deteccion de la violencia sexual infantil y El 13 de noviembre de 2018
prevencion del abuso sexual infantil. realizaron socializaciéon a las

familias por medio de una cartelera
sobre salud oral.

9 Brindar espacios para el X La nutricionista de la SDIS realizd
acompafiamiento interdisciplinario que taller a las familias sobre EDA,
incentiven la participacion de los padres, ERA, lavado de manos, salud oral
madres y cuidadores en acciones que y manejo de fiebres.
contribuyan al desarrollo y cuidado Cuentan con acta y listado de
calificado de nifias y nifios. firmas.

10 Informar a la SDIS de forma inmediata La responsable del servicio
situaciones de presunto maltrato fisico manifesté que no se han
ylo psicologico, violencia, abuso o identificado ni reportado
explotacion que afecte a nifias y nifios situaciones de violencia o abuso
participantes del Jardin Infantil. en contra de las nifias del jardin.

11 Construir e implementar un cronograma No presentd cronograma para la
que proyecte los encuentros necesarios elaboracion del pacto de
para la elaboracién participativa del pacto corresponsabilidad con padres de
de corresponsabilidad con padres, familia y talento humano.
madres y/o cuidadores. Debe contener
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
ta Educacién Inicial.

12 | Consolidar, sistematizar y socializar el Para el periodo verificado no

pacto de corresponsabilidad construido
de forma participativa con padres,
madres y/o cuidadores y el talento
humano del Jardin Infantil.

realizaron ninguna actividad
referente a la consolidacién o
socializaciéon  del pacto de
corresponsabilidad.
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13 | Acompafiar y hacer seguimiento al X Cuenta con 62 nifios y niflas que
procesoc de Transiciones Efectivas y pasan a grado jardin, de los cuales
Armbdnicas de nifias y nifios a grado cuentan con 49 nifios v nifias gue
jardin y grado transicion de la SED. realizaron el proceso de inscripcion

enla SED y 8 que contaban con la
respectiva carta para colegio
privado. Faltan © nifios y nifias por
seguimiento de este proceso.
Presentaron scportes del proceso
reglizado por los padres de familia,
dando solucion a la observacion
del mes anterior.

14 | Contar con la dotacién, material didactico X Se evidencié material didactico y
y material de consumo, acorde a las de consumo suficiente para fa
necesidades de las practicas prestacion del servicio v acorde a
pedagbgicas e implementacion  del fas necesidades e interés de las
proyecto pedagogico del Jardin Infantil y nifias y los nifios.
lo sefialado en el ANEXO TECNICO.

15 | Poner a disposicién de nifias v nifios el X Se evidencié que el material
material didactico, de manera didéactico lo disponen en aulas ¢ en
permanente dentro del aula y olros los espacios pedagdgicos ce
espacios pedagogicos del Jardin Infantil. acuerdo a la practica pedagbgica

de cada nivel. Dando solucidn a la
ohservacion del mes anterior.

16 Garantizar espacios enriguecidos que X Se evidencid ambientacion de
conlleven a potenciar el desarrollo aulas con elementos significativos,
infantil, en diferentes escenarios donde pertinentes al alcance de los nifios
se implementen acciones pedagogicas, y nifias, de acuerdoc a las
qgue sean ccherentes y pertinentes con actividades programadas de cada
las estrategias e intencionalidades del rivel, dando solucién a la
proyecto pedagdgicoe. observacion del mes anterior.

17 | informar oportunamente a la supervision X El ascciade informé a la SLIS
y/o interventoria del CONVENIO, sobre sobre fa salida pedagogia el
las circunstancias de tiempo, modo vy 15/11/2018 bajo el ENT 52401 al
lugar de realizacion de  salidas Club Laverdieri para los dias 26 y
pedagbgicas de conformidad con el 27 de noviembre de 2018,
protocolo definido por et Jardin infantil y aplicando el protocolo definido por
de acuerdo con la propuesta presenfads el jardin infantil.
en el proceso competifivo.

18 | Realizar una (1) salida pedagdgica X Programaron  salida pedagégica
dirigida a las nifias v los nifios del Jardin para los dias 26 y 27 de noviembre
infantit, durante la ejecucién del de 2018 al Club Laverdieri.
CONVENIO, de conformidad con lo
sefialado en el ANEXO TECNICO.

19 Dar cumplimientc a los ofrecimientos
adicionales presentados en ia oferte.

No | COMPONENTE TALENTO HUMANO A S N OBSERVACIONES

M A
1 Garantizar que el tazlento humano X Se evidencio acta y asistencia de

propuesto para la prestacion del servicio
del Jardin Infantil, conozca todos los
documentos que forman parte integral del
proceso competifivo y demas
lineamientos que forman parte integral
del servicio.

fa reunidn semanal donde se trata
temas de wvarios  protocolos,
realizada el dig 19/11/2818.
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2 Garantizar el perfil, proporcion vy X Se evidenci® que el asociado

permanencia del talento humano
requerido para la operacion del Jardin
Infantil.

cumplio con el perfil, proporcion y
permanencia del talento humano
para la prestacion del servicio, los
cuales se encontraron acordes con
la estructura de costos: 1
coordinadora, 1 auxiliar
administrativa, 9 docentes, 2
auxiliares pedagodgicas, 3 de
manipulacion de alimentos y 3 de
servicios generales.

3 Reemplazar el talento humano que por X
fuerza mayor o caso fortuito durante dos
(2) dias calendario de operacion
consecutivos no preste sus servicios en
el Jardin Infantil, el reemplazo debera
cumplir con los requisitos de formacion y
experiencia pertinentes.

En las visitas del componente de
nutricion y salubridad del
06/11/2018 se evidencié
incapacidad de la auxiliar de
nutricion Luzminia Lépez Castro y
la maestra Sandra Tolosa se
ausento de la unidad debido a
calamidad doméstica a partir de las
9:20 a.m. presenta soporte de
ausencia asistencia a servicios de
urgencias de hijos menores de
edad, no aplica descuento en
ningdn caso, en visita del
15/11/2018 se verifica la asistencia
completa del talento humano
contratado.

En la visita del componente de
ambientes adecuados Yy seguros
del 29/11/2018 se evidenci6 que la
auxiliar de nutricion Sixta Paola
Bustamante solicitd permiso no
remunerado se encuentra
reemplazo la sefiora Jazmin
Camero Gaona, quien cumple con
el perfii por lo cual no aplica
descuento.

En la visita realizada el 07 de
noviembre de 2018 la sefiora de
manipulacion de alimentos Luz
Minia Lopez incapacitada del 06 al
07 de noviembre de 2018.

En la visita realizada el 26 de
noviembre de 2018, la sefiora de
manipulacion de alimentos Sixta
Paola Bustamante, solicito una
licencia no remunerada del 26 de
noviembre al 3 de diciembre de
2018; remplazo Maria Eugenia
Moreno.




PROCESO ADQUISIONES

Cédigo: FOR-AD-018

Version: O
ALCALDIA MAYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O ig%h;ég/‘%m INT 26234 —
INTERVENTORIA

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 18 de 50

En la visita realizada el 19 de
noviembre de 2018, se evidencid
que la auxiliar administrativa Flor
Alba Cuevas Ariza, se encontraba
en la Subdireccion Locsl radicando
documentos y sacando fotocopias,
no contd con soporte, por lo tanto,
se aplicd descuento.

4 Garantizar las estrategias necesarias X Subsanc la observacion a mejorar
para solucionar las coniroversias o© del mes anterior debido a que se
inconvenientes que se presenten con el evidencid el acta y asistencia de Ia
talento  humano, respecto del no socializacion  del  protocole  de
cumplimients de funciones ¢ la indebida resolucién de conflictos con talento
ejecucién de las obligaciones. humano del dia 13/11/2018.

No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO DA S | 8N OBSERVACIONES

i A

1 Mantener en las instalaciones del Jardin X Las hojas de vida del ialento
infantil ilas hojas de vida del talento humano se encontraron
humano contratado para la prestacién del organizadas en carpetas en el area
servicio en las condiciones descritas en administrativa.
el componente administrativo de los
Estéandares Técnicos parz la Calidad de
la Educacién Inicial.

2 Realizar seguimiento a padres, madres X Se realizé revisién de 15 historias
y/o cuidadores para verificar la efectiva sociales del nivel de prejardin 3, de
condicion de aseguramiento en salud de las cuzles se encontraron 8 con
nifias y nifios participantes de! servicio. documentacidén completa v 9 con

documentacidn incompleta,
contaron con COMpromisocs
actualizados firmados por los
padres.

3 Radicar dentro de los dos (2) dias habiles X El 23/10/2018 se radicaron 2 fichas
siguientes a la identificacion de nifas vy SIRBE para actualizacion y una
nifios la ficha SIRBE vy anexos, formato novedad para activacion.
critica a fa ficha SIRBE y/o las novedades Ef 25 v 26 de octubre de 2018, se
en la Subdireccion Local radicaron 63 Fichas SIRBE para
correspondiente. realizar  actualizacidn  del  nivel

prejardin.

El 2 y7 de noviembre de 2018 se
radicaron 2 fichas SIRBE para
activacion de nifios y nifias.

4 Mantener actualizada la informacion X Se evidenciaron reportes diarios de
correspondiente a las asistencias diarias asistencia diligenciados
¥y mensuales de niftas y niflos en el correctamente y cargades en el
formato “Seguimientc mensual a la aplicativo web RAJ.
asistencia” (F-PS-CU- 01 version vigente)

y en el aplicative de asistencia dispuesto
por la SDIS.
] Garantizar el manejo responsable de la X La informacién y documentacién

informacion  referida a nifias, nifios,
madres, padres vy/o cuidadores, de
acuerdo con lo establecido en el articulo
33 del Cdédigo de Infancia v Adolescencia

de los nifios v nifias es manejada
de forma responsable, como lo
establece en el articulo 33 del

| Cbdigo de Infancia y Adolescencia.
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6 Garantizar la dedicacion exclusiva del X Se evidencid que el talento
talento humano del Jardin Infantil durante humano es exclusivo para la
la jornada de atencién, de acuerdo a lo atencién con los nifios y nifias.
definido en el ANEXO TECNICO.

No | GESTION DOCUMENTAL A S N OBSERVACIONES

M A

1 Archivar la correspondencia y todos los X La correspondencia y documentos
documentos asociados al Jardin Infantil del jardin infantil se encontraban
conforme a lo descrito en el ANEXO ordenados cronolégicamente,
TECNICO. cumpliendo con los criterios del

anexo técnico.

2 Guardar y custodiar con absoluta reserva X No se presentaron casos de

de la informacién que maneje o a la que pérdida o dafio . de la
tenga acceso durante la ejecucion del documentacién durante el periodo
CONVENIO, evitando su destruccion o verificado.
utilizacion indebida; en caso de cualquier
dafio generado, pérdida parcial o total de
la documentacion, informando de forma
inmediata a la Supervision o Interventoria
con copia a con copia al Subsistema
Interno de Gestion Documental y Archivo
de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, efectuando sin costo adicional
para fa SDIS, la reconstruccion de los
documentos y/o expedientes respectivos,
y realizar las demés acciones sefaladas
en los procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

3 Entregar a la  supervision  y/o X | Para el periodo verificado no se
interventoria, durante la ejecucion del realizd entrega de documentos.
CONVENIO todos los archivos en
soporte fisico y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasion de la
ejecucion del CONVENIO.

4 Entregar las historias sociales de nifias y X | En el periodo verificado no se

nifos a la  Subdireccion  Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucion del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 vy el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.2.2.4 y 2.8.2.5.3 particularmente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
Interno de  Gestidn Documental,
correspondencia y  archivo, dicha
documentacion solo sera recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para la
administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

realiz6 entrega de expedientes de
los nifios y las nifias a la
subdireccion local.




PROCESO ADQUISIONES

Codigo: FOR-AD-018

Versién: 0
wavor 2 Fecha: Memo INT 26234 —
ALCALDIMMAYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O g /25 T2

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCHAL

INTERVENTORIA

Péagina: 20 de 50

8 Asignar a un responsable documental X La persona encargada del control y
gue dé cumplimiento a las manejo de los expedientes es
responsabilidades establecidas para este Diana Maria Rojas Prieto.
rol de acuerdo a la normatividad interna
vigente emitida por la Secretaria Distrital
de Integracion Social.

No | SEGURIDAD DE LA INFORMACION A 8 3 N OBSERVACIONES
M A
4 Contar con acta y planilla de asistencia, X La coordinadora asistic a2 la
en donde se evidencie fa socializacion de socializacion de gestion
las Politicas de Gestidn Documental por documental programada por la
parte de la SDIS, atendiendo los SDIS el 29/08/2018, se evidencio
lineamientos definidos por el SIGA para planilia de asistencia.
la  administracidon documental vy la
normatividad legal vigente aplicable a ia
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucidon del
convenio. Esta sccializacion se deberd
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

2 Disponer de &reas adecuadas para X La documentacidén se encontrd
almacenar la documentacién que tiene ordenada en carpetas y ubicada en
bajo custodia en atencidn a Ia areas adecuadas de acuerdo a lo
normatividad legal vigente, las cuales establecido por iz entidad.
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

3 Firmar entre las partes un acuerdc de A | No cuentan con el aplicativo
confidencialidad. Solo para el caso en SIRBE.
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

4 Cumplir con la Politica de Seguridad de X No  cuentan con el aplicativo
fa Informacién — Resolucidén 0835 del 12 SIRBE.
de abril de 2017.

5 Reportar 2 la  Subdireccién  de X No cuentan con el aplicativo
Investigacion e Informacion de la SDIS, SIRBE.
fos  incidentes de Seguridad de la
Informacion, al momentc de su
ocurrencia.

6 Garantizar el diligenciamientc de los X Diligencié los instrumentos de ficha
instrumentos correspondientes a  “ficha SIRBE de acuerdo a los principios
SIRBE informacién basica vy fransversal, establecidos por la SDIS
ficha SIRBE variables especifica para &l
servicio y  formato  genérico de
novedades” establecidos por la SDIS,
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabitidad,
integridad y disponibilidad

7 Garantizar gue el registro de informacién X La informacion se regisird de
Misional, en los instrumentos dispuestos acuerde a las especificacionas de
se lleve de acuerdo a los lineamientos la SDIS.
técnicos vy operativos oficiales emitidos
por la SDIS
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No | ASPECTOS FINANCIEROS D|A| S OBSERVACIONES

M

1 Registrar su actividad financiera vy X Se evidenci6 que el asociado
contable de acuerdo con lo establecido ‘realiza todos los  registros
en las Normas Internacionales de contables de su  actividad
Informacién Financiera (NIIF). financieras acorde a la

normatividad vigente y registrado
en un software SIIGO. El asociado
presento libros auxiliares del mes
de noviembre de 2018.

2 Realizar el pago de todas las X Se evidencié que el asociado
obligaciones adquiridas para el realiz6 el pago al talento humano,
funcionamiento  del Jardin  Infantil, correspondiente a los 3 dias de la
durante el término de ejecucion del etapa de alistamiento subsanando
convenio. la observacion del mes anterior.

3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X Se evidencié que el personal se
habiles del mes el salario u honorarios encuentra vinculado por contrato a
(segun sea el caso) y a través de término fijo inferior a un afio.
transferencia electrénica en la cuenta de Términos de tiempo en el pago:
ahorros o corriente suministrada por el Dentro de los 10 primeros dias del
talento humano al momento de ser mes siguiente al corte.
contratado, los salarios, honorarios, y Fecha de pago: 6 de diciembre de
prestaciones sociales e indemnizaciones 2018.
laborales, estas ultimas cuando haya Se realizd pago por medio de
lugar al talento humano acorde con los Transferencia electronica.
valores establecidos en la propuesta Banco: Av Villas
establecida para el presente proceso Tipo de cuenta: Corriente.
competitivo, efectuando los pagos de N° de cuenta: 470001264.
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar. Para el mes de noviembre se

evidenci6 que el pago a las
auxiliares pedagogicas Inés Garcia
y Milenas Sanchez, se realiza de
acuerdo al contrato de aprendizaje,
lo cual se paga salario minimo y
pago de ARL. Se recomienda al
asociado realizar el pago de este
personal conforme a lo establecido
en la estructura de costo del
convenio.

4 Presentar a la finalizaciéon del convenio No aplica. ElI convenio se
los paz y salvos emitidos por cada uno de encuentra en ejecucion.
sus proveedores.

5 Destinar exclusivamente los recursos X Se evidencié una ejecucion para el
publicos que reciba en razén del mes de noviembre por un valor de
respectivo convenio, para los gastos que $72,353,129. representados en
demande el cumplimiento del objeto del Talento Humano, espacio fisico
mismo y acorde con la propuesta objeto funcional y desgate y uso de los
del presente proceso competitivo. bienes muebles, equipo industrial y

dotacion y alimentos.
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o

8 Suministrar los soportes gue evidencien X
ia adecuada ejecucion de los recursos
econémicos aportados por el ASCCIADO
y aportados por la SDIS, de acuerdo a las
direcirices dadas por la SDIS y acorde
con la propuesta objefo del presente
proceso competitivo

Se evidencié que el asociado
presento certificaciones de los
aportes propios y SDIS firmados
por el revisor fiscal de la fundacion,
con sus correspondientes sopories
también se evidencié facturas de
venias gue cumplen con los
requerimientos  exigidos por ia
DIAN,

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

Presenta para e mes de
noviembre un concepto
satisfactorio de las obligaciones.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES JARDIN CELSTIN FREINET AURES ZONA 4 OPCION 4

] o
= i 4’
g £l 2| 8|8 &
il . % % 55 = =
% g OBLIGACION 5] = = % % OBSERVACIONES
- i [
zZo Ll sl gk o
ol <« 218 =
Wl
No GENERALES
4 Aportar en dinero o especie el valor X Se evidencié gque el asociado

establecido en la propuesta presentada
en el proceso competitivo

realizo aportes para el mes de
noviembre por valor de
$18,016,302, distribuidos en los
rubros de Desgate y uso de los
bienes muebles, equipo industrial y
dotacién, Vigilancia vy salida
pedagogica.

2 Cumplir con los compromisos adguiridos X
en virtud de la suscripcién  del
CONVENIO, de conformidad con lo
sefialadc en el estudio previo, ANEXO
TECNICO, Estandares Técnicos para la
calidad de la Educacidn Inicial, la
normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS.

En el componente nutricion vy
salubridad durante el mes de
noviembre se subsanaron las
siguientes observaciones a mejorar
se presenté el protocolo de
buenas practicas de manufactura,
los formatos de recepcidn de
materia prima y control de entradas
y salidas de alimentos fueron
diligenciados de manera
adecuada, se realizd entrega de
dotacién de botas & la awdliar de
nutricién Claudia  Pérez el
proveedor Graneros del Nortez
presentd concepto higiénico
sanitario expedido el 08/11/2018 vy
el gueso fue transportado en un
vehiculo autorizado para lacteos,
leche, quesos y yogures.

Se generaron observaciones a
mejorar debido a que el concepio
técnico  emitido por la  unidad
administrativa especial del cuerpo
oficial de bomberos presentd
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vigencia hasta el dia 21/11/2018 y
no se realizd gestion para la
solicitud de visita y no se
presentaron facturas, ordenes de
compra o remisiones de los
alimentos adquiridos para el mes
de noviembre, por lo cual no se
pudo realizar la verificacion de la
compra.

En el componente pedagdgico
subsané observaciones en cuanto
a la elaboracion del cronograma
del pacto de corresponsabilidad,
contaban con ambientes
enriquecidos de acuerdo a las
estrategias pedagbgicas y se
observé seguimiento al proceso de
transiciones a la SED, sin
embargo, presentd observaciones
a mejorar ya que no estaban
implementado las  estrategias
pedagoégicas relacionadas en el
proyecto pedagégico y por registro
de novedades.

En el 4rea de gestion ambiental se
evidencio cumplimiento
satisfactorio de obligaciones
verificadas.

En el componente administrativo
subsano la observacidon a mejorar
del mes anterior debido a que se
verificaron 18 historias sociales de
los nifilos y niflas del nivel
caminadores de las cuales 5 se
encontraron con documentacion
completa y 13 con documentacion
incompleta, se evidenciaron
compromisos firmados por los
padres el 23/11/2018 para entregar
documentos el 12/12/2018.

3 Suscribir en un término no mayor a tres X
(3) dias habiles contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con elfla
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

Acta de inicio firmada el
14/09/2018

4 Suscribir las actas que se requieran para
el desarrollo del CONVENIO, y el acta de
liquidacion del mismo.

El convenio se encontraba en su
fase de ejecucion.
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5 Presentar al supervisor y/o interventor del X Presentd los informes
CONVERNIO los informes de ejecucion y correspondientes  al mes  ds
ios demas informes, con los soportes noviembre
respectives, de acuerdo con o
establecido en el ANEXO TECNICO.

& Cumplir con los requerimientos que haga En el componente de nutricion vy
el supervisor ¢ interventor salubridad, se proyectd

requerimiento debido a que no se
realizd mantenimiento al sanitario
det segundo piso a la cual le
faltaba la tapa de la cisterna, dicha
observacion se realizé en visita del
componente pedagoégico del
26/10/2018 v a la fecha no se
habia dado solucion.

Se evidencid que el dia 13 de
noviembre se realizé visita de la
unidad de servicios de salud de
Suba scta de inspeccidn, vigilancia
y control sanitario a
establecimientos educatives
niamero SBOBNOC1704 v se generd
concepto higiénico sanitario
Desfavorable.

Componente pedagbgico se
proyecté reguerimienio ya que no
contaban con elementos de asec
suficientes para el momento de las
actividades higiene personal.

7 Dar respuesta a los requerimientos X Se realizard seguimiento a las
realizados por el supervisor y/o respuestas de los requerimientos
interventor por escrito, en un términe no proyectados en el mes de
mayor a tres (3) dias habiles diciembre

8 Responder por los documentos fisicos o X En el drea de gestion ambiental, se

magnéticos que le sean entregados ©
que elabore para la ejecucidn del
CONVENIO, asi como responder por la
seguridad y el debido manejo de
documenios y registros propios del
ASOCIADC.

observé que la documentacion
tanto fisica como magnética se
encontraba organizada.

Para los componentes ambientes
adecuados vy seguros y nutricion vy
salubridad presentaron ia
informacién  y  documentacidn
reguerida por la supervision para la
verificacion del cumplimiento de las
obligaciones.

En el componente administrativo
se evidencid gque los documentos
relacionados con el convenio se
enconiraban organizados en el
area administrativa en medio fisico
y  magnético, facilitando  su
verificacién.
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9 Presentar los soportes y evidencias X Los soportes y evidencias fisicas
fisicas, que den cuenta del cumplimiento requeridas se encontraron a
de las obligaciones especificas del disposicion del profesional de
convenido y mantenerlos disponibles en apoyo a la supervision.
las instalaciones del Jardin Infantil.

10 | Permitir la labor de la supervision y/o X Facilité la labor de la supervision,
interventoria, asi como la articulacién con debido a que presentaron la
los equipos técnicos y administrativos de informacién  solicitada para la
la SDIS con el propésito de orientar el verificacion del cumplimiento de las
cumplimiento de los Estandares Técnicos obligaciones.
para la Calidad de la Educacioén inicial.

11 | Informar de manera inmediata y por X Se evidenci6 acta de visita del
escrito a la supervision y/o interventoria hospital de Suba para expedicion
del CONVENIO, sobre las visitas del concepto higiénico sanitario de
practicadas al Jardin Infantil por los Entes la unidad.
de control.

Se evidencio acta de la visita de
Inspeccion y Vigilancia emitida el
09/11/2018, se reportd por medio
del radicado E2018053995 del
26/11/2018.

12 | Implementar los lineamientos (Procesos, X Identific6 e implemento los
procedimientos, documentos asociados) procesos, procedimientos y demas
vigentes del manual del Sistema normatividad establecida en el
Integrado de Gestion de la SDIS, anexo técnico en las actividades
relacionados con las actividades a diarias a desarrollar.
desarrollar durante la  vinculacion,
permanencia y egreso de las nifias y
nifios al servicio social de jardines
infantiles

13 | Asistir a las reuniones que programe la X Participaron en la reunién de
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles registro de novedades el

19/11/2018, se evidencio planilla
de asistencia.

14 Cumplir con la Resolucion 967 de 2007, X El servicio se prestd en
expedida por la Secretaria de Integracion concordancia con la Resolucién
Social SDIS, por la cual se establece la 967 de 2007, expedida por la
gratuidad en el servicio de educacidn Secretaria de Integracién Social
inicial en los Jardines Infantiles del SDIS ya que no se evidencio
Distrito Capital. solicitud de ningun elemento a las

familias.

No | COMPONENTE NUTRICION Y Al S OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M

1 Implementar acciones y estrategias para X Se evidencié que de los 174 nifios
la promocién de Practicas de Cuidado de matriculados se encontraron 95
acuerdo con lo establecido en los soportes con  asistencia  al
Estandares Técnicos para la calidad de la programa de crecimiento Yy
Educacion Inicial y las Guias técnicas de desarrollo; 100 soportes de
Nutricién y Salubridad asistencia a servicios

odontolégicos y el total de nifios y
nifias presentaron esquema de
vacunacion completo, quienes no
tenian cumplimiento en asistencia
se les generd6 compromiso por
escrito a padres y madres de
familia.
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Se obhservé disponibilidad de
implementcs  para realizar los
procesos de auto cuidado como
jabén de manos, toallas de manos,
cepillo de dientes, crema de dental;
asi como protectores para los
cepilios de dientes de los nifios —
nifias.

Se dio inicic a las aclividades de
cuidado programadas, se
evidenciaron actas de socializacion
Y listados de asistencia
correspondientes  a  los  temas
programados en el cronograma.

A la fecha no se han presentado
episodics de EDA, ERA o brotes,
segun reporta la coordinadora.

2 Garantizar que el talento humano que X
interactUa de forma directa con las nifias
y los nifios realice practicas higiénicas,
asi como el lavado de manos de las
nifias vy los niflos, de acuerdo con lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacién Inicial, vy
las Guias técnicas de Nutricien vy
Salubridad emitidos por la SDIS

Se observaron practicas
adecuadas de higiene por parte de
las docentes con los nifios y nifias
como el lavado de manos antes del
consumo de alimentos y posterior
al uso de las unidades sanitarias.
Se verificd disponibilidad de jabdén
liguido y foallas de papel para
manos.

3 Disponer de un espacio para la operacién X
de la Sala Amiga de la Lactancia Materna
en los casos en gue se atiendan nifias vy
nifios menores de dos (2) afios.

El  espacic destinado para el
funcionamiento de la Sala Amiga
para la Familia Lactante se
encontré en adecuadas
condiciones de higiene v limpieza,
cuenta con fa dotacion completa vy
los formatos de verificacién v
conirol diligenciados
oportunamente.

4 Apoyar con las maestras fitulares vy X
auxiliares pedagogicas, la toma de
medidas antropométricas peso y {alla a la
totalidad de nifias vy nifics del Jardin
infantil.

Se realizé ‘toma de datos
antropomeétricos con apoyc de la
nutricionista de la localidad el 18
de octubre de 2018, la informacién
fue radicada en la subdireccién
local el 23 de octubre de 2018.

5 Realizar el reporte, manejo v seguimiento
de nifias y nifios con riesgo nutricional,
dependiendo de las particularidades de
cada caso, segun las orientaciones de la
SDIS. En  casc de evidenciarse
situaciones de malnutricidén, se deberd
impiementar la Ruta de Atencién Integral
a la Desnufricion.

Adn no se cuenta con reporie en el
jardin infantil.
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6 Contar con concepto higiénico sanitario | X Se evidencié concepto higiénico
favorable emitido por la Secretaria sanitario emitido el 13/11/2018
Distrital de Salud como autoridad para el jardin infantil desfavorable
competente, con fecha no mayor a un acta numero SBO6N001704 y para
ano de expedicion. Este debe reposar en el restaurante Favorable con
las instalaciones del Jardin Infantil, y Requerimientos  acta  numero
estar a disposicién de la SDIS. En caso AS02N025581. Las actas
en caso que el mismo este préximo a generadas no presentan fecha de
cumplir un afio de emisién se debe visita de verificacion de
radicar con dos (2) meses de antelacion cumplimiento debido al concepto
ante la Subred Integrada de Servicios de emitido el plazo para realizar
Salud, la solicitud de visita para la adecuaciones es inmediato.
actualizacion del concepto higiénico
sanitario, en todo caso durante Ia
ejecucion del convenio se debe contar
con concepto favorable.

7 Realizar las acciones que sean | X Exigencias generadas para el

necesarias para dar cumplimiento a las
exigencias o recomendaciones
registradas en las actas realizadas por la
autoridad sanitaria competente e informar
de manera inmediata al Supervisor del
CONVENIO sobre las visitas que se
adelanten por parte de la Autoridad
Sanitaria o cualquier Ente de Control.

jardin infantil:

Ausencia de tejas y angeo que no
esta unido al tejado, areas de
almacenamiento en desorden no
permiten limpieza, lavadora fuera
de uso, bafio de discapacitados se
evidencié6 almacenamiento de
elementos de construccién, no
cuenta con area de primeros
auxilios.

Para establecimientos de
preparacioén de alimentos:

No hay sefializacién de areas,
baldosas de piso rota pocetas, falta
ventilacion en cocina, no hay
lavamanos de accionamiento no
manual para uso exclusivo de
lavado de manos, cauchos de
neveras sucios, cauchos de
neveras con hongos, no hay
protocolo de medidas correctivas y
preventivas, plan de capacitacion
el cronograma no concuerda con
las fechas de dictadas las charlas,
no hay lugar para almacenar
elementos de aseo, estan en el
comedor de los nifios, no hay un
sitio para almacenar elementos y
productos de aseo, falta
documentar plan de saneamiento
basico de la cocina.

Para dar cumplimiento a las
exigencias generadas se evidencid
que se realiz6 instalacion de teja y
unién de angeo a tejado, se
retiraron los elementos de
construccién encontrados en el
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bafio para discapacitados, se
evidencié érea de  primeros
auxilios, se realizé limpleza a
cauchos de neveras se ajustd el
plan de capacitacion en plan de
saneamiento basico.

8 Documentar e implementar el Plan de X Se evidencio que se documenta e
Saneamiento Bésico de acuerdo a lo implementa el Plan de
establecido en la Resolucién 2674 de Saneamiento Bésico con los cualro
2013, Guia técnica para la construccidn programas  correspondientes, el
del Plan de Saneamiento Basico en los cual se encuenira a disposicién de
Jardines Infantiles en et Distrito Capital y ios entes de control v del talento
Modelo de Plan de Saneamiento Basico humano gque presta el servicio.
de la SDIS. Los mismos deberén Diligenciaron oportunamente y de
mantenerse a disposicion de los entes de forma adecuada los formatos de
control y del talento humano que presta verificacion y control. Se cuenta
el servicio en el Jardin infantil. con plan de capacitacidn en

educacién sanitaria. Cuentan con
fichas técnicas de productos de
limpieza completas.

El jardin cuenta con un tanque de
almacenamiento de agua potable,
con fecha de higienizacion del
28/06/2018  realizado por la
empresa Fumigaciones
Especiales.

9 Documentar e implementar un protococlo X Se evidencié protocolo de Buenas
de Buenas Practicas de Manufactura Practicas de Manufactura respecto
respecto a fos procesos de comprg, a los procescs de alimentacién, en
transporte, recepcidn, almacenamiento, el jardin se encuentro el Plan de
preparacion y servido o distribucion de compras lo gue permitié realizar ia
alimentos, de acuerdc con  la verificaciéon de la cantidad de
normatividad vigente y los Esténdares alimentos recibidos coincidiendo
Técnicos para la calidad de Educacion con los solicitados.

Inicial. Los alimentos recibidos tienen un
adecuado manejo Y
almacenamienic, se encontraron
limpios, organizados y rotulados.

El personal manipulador presenté
dotaciébn completa en adecuadas
condiciones de limpieza,
documentacién de acuerdo a lo
exigido.

Se observaron formatos de
verificacién y control diligenciadoes
oportunamente.

10 | Contar con equipos, utensilios y menaje X Se evidenciaron equipos, utensilios

de acuerdo & la cobertura, en adecuado
estado de funcionamiento, segin o
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial y
del anexo técnico.

y menaje completos en adecuado
estado, funcionamiento, orden vy
limpieza, se observo uso adecuado
del menaje acorde al alimento
servido, facilitando la manipulacién
del alimento por parte de los nifics
y nifias.
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11 Adquirir los productos alimenticios de X En visita del 14/11/2018 se
primera calidad, en establecimientos evidenci6 que el proveedor
habilitados y controlados por la autoridad Graneros del norte presentd
sanitaria competente de acuerdo con los concepto higiénico sanitario
parametros establecidos en el presente expedido el 08/11/2018 y el
ANEXO TECNICO. vehiculo transportador del queso

se encuentra autorizado para
lacteos, leche, quesos y yogures.
Para los demas alimentos
adquiridos los proveedores
cumplen con las condiciones
requeridas en cuanto a concepto
higiénico sanitario del
establecimiento y del vehiculo
transportador.

12 | Cumplir con la minuta patrén y el ciclo de X Se evidencié cumplimiento de la
menUs establecidos por la Secretaria minuta patron y el ciclo de menus
Distrital de Integracién Social, teniendo vigente, el suministro de alimentos
en cuenta las  recomendaciones es acorde en cantidad a la
nutricionales del profesional asignado al tolerancia establecida para la
Jardin Infantil. variacion del gramaje, en el tiempo

y la temperatura adecuados. No se
realizaron intercambios de
alimentos 'y se observaron
alimentos en cantidad suficiente
para la preparacion de las minutas
acordes a los nifios y nifas
asistentes.

13 Cumplir las recomendaciones No se han reportado casos
nutricionales del profesional asignado identificados de nifios y nifias que
para el Jardin Infantil, en los casos de presenten recomendaciones
malnutricibn o condiciones médicas nutricionales especiales.
especificas de ninas vy nifos,
debidamente soportados con
prescripcion meédica.

14 | Entregar al padre, madre o cuidador, los X Se realizd verificacion del paquete

alimentos equivalentes a la Jornada
pedagdgica, Jornada liberada y/o
paquete alimentario de contingencia
(cuando aplique) de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO, dejando registro de la
entrega.

alimentario entregado en la jornada
liberada del 02/11/2018, se
entregaron 138 paquetes de los
cuales 16 fueron para caminadores
(13 entregados a padres de familia
o acudientes y 3 con autorizacion),,
80 a parvulos (71 entregados a
padres de familia o acudientes y 9
con autorizacion), y 65 a prejardin
(52 entregados a padres de familia
o} acudientes vy 13 con
autorizacién), Se realiz6
verificacion del paquete alimentario
entregado en la jornada
pedagogica del 16/11/2018, se
entregaron 171 paquetes de los
cuales 17 fueron  para
caminadores (14 a padres de
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familia o acudientes y 3 con
autorizacion), 82 a péarvulos (87
entregados a padres de familia o
acudientes v 15 con autorizacion),
y 72 a prejardin (56 entregados a
padres de familia o acudientes v 16
con autorizacién).

No | COMPONENTE AMBIENTES | D A |8 | 8 N OBSERVACIONES
ADECUADGCS Y SEGUROS M A

1 Realizar el mantenimiento preventivo vy X Se realizaron adecuaciones
las adecuaciones locativas conforme los locativas  requeridas  por  las
Estandares Técnicos para la calidad de la autoridades sanitarias: instalacion
Educacion inicial, cuando sean de teja v union de angeo ab
requeridos. tejado.

2 Elaborar e implementar un plan escolar X Se cbservé gue el jardin cuenta
de gestién de riesgos v cambio climético con Plan Escolar de Gestion del
de acuerdo a lo establecido en la Riesgo y Cambic Climatico acorde
normatividad vigente y conforme a las con la normatividad vigente,
directrices emitidas por la SDIS, durante botiguines  con  la  dotacion
el primer frimestre de la ejecucién del completa de elementos, directorio
CONVENIO de emergencias completo vy

actualizade, plano de evacuacion,
dreas sefializadas, registro de
visitantes, presenta extiniores con
recarga vigente, sefalizados vy
asegurados, se dio Inicio al
cronograma de socializacion.

3 Elaborar e implementar un plan de X Presentaron el plan de gestién de
gestidn de riesgos de accidenies de riesgos de accidentes de acuerdso
acuerdo a2 lo establecido en la “Cula a lo establecido en la guia técnica.
Técnica Gestion de riesgos de accidentes Se dic cumplimiento a ia
en los jardines infantiles del Distrito programacion astablecida.
Capital”, durante los primeros 10 dias de
la etapa de alistamiento.

4 Elaborar e implementar los protocolos de X Se observé que en el jardin infanti
las estrategias de seguridad de acuerdo se implementan estrategias vy
a lo establecido en los Estandares protocolos de seguridad. Se dic
Técnicos para la calidad de la Educacion inicio a ias actividades de
Inicial, durante los primeros 10 dias de la socializacion programadas
etapa de alistamiento.

5 Garantizar la atencién inmediata de la X Ef talento humano que labora en el

niia o el nific accidentado, de
conformidad con lo establecido en el
“Procedimiento de atencién de
accidentes en instituciones y
establecimientos de atencion integral a la
primera infancia” de la SDIS y en el
protocolo de activacion de pdliza de
accidentes persconales con gue cuenta la
Entidad.

jardin conoce el Procedimiento de
atericién  de  accidentes  en
instituciones y establecimientos de
atencién  integral a la primera
infancia” de la SDIS v el protocoio
de activacion de pdliza de
accidentes personales con gue
cuenta la Entidad. La coordinadora
manifestd gue a la fecha no se ha
reqguerido activacién de la pdliza.
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6 Presentar el concepto Técnico vigente X El concepto técnico emitido por la

expedido por la UNIDAD unidad administrativa especial del
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO cuerpo  oficial de  bomberos
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica presentd vigencia hasta el dia
el cumplimiento de las condiciones de 21/11/2018 y no se realiz6 gestion
seguridad y proteccidén contra incendios. para la solicitud de visita.
O el recibo de pago que soporta la
solicitud de la visita para la expedicion
del mismo, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento.

7 Presentar al supervisor del convenio el X Presentd el Certificado de Riesgos
Certificado de Riesgos y Amenazas y Amenazas expedido por el
expedido por el IDIGER, durante los dos IDIGER, el predio no presenta
meses siguientes a la suscripcion del categorizacion de amenaza por
acta de inicio del convenio, en el caso en remocion en masa ni  por
que e! certificado de SINUPOT del inundacién.
inmueble en el que presta el servicio
refleje riesgo nivel de amenaza media o
alta.

No | AREA DE GESTION AMBIENTAL D|A!|S |S N OBSERVACIONES

M A

1 Crear y utilizar un correo electronico para X Present6 correo electrénico para el
el manejo de la informacién ambiental, de envio de la informacién ambiental
conformidad con el ANEXO TECNICO. a la SDIS, creado bajo el dominio

de Gmail, incluyendo las letras
iniciales del servicio prestado
(Jardin Cofinanciado = jc), seguido
del nombre de la unidad y de la
sigla SGA, asi:
jcfreinetrinconsga@gmail.com.

2 Contar con carpetas fisica y magnética, X Presentaron las carpetas fisica y
de conformidad con el ANEXO TECNICO magnética, denominadas

subsistema de Gestién Ambiental,
organizadas y diligenciadas
oportunamente.

3 Elaborar un cronograma de actividades X Presentd el cronograma de
ambientales que incluya los periodos actividades ambientales,
programados para la divulgacion de la incluyendo la programacion de la
totalidad de lineamientos ambientales y socializacion de los lineamientos
de cumplimiento a las frecuencias ambientales, con metodologia de
exigidas por cada componente ambiental, pre-post, campafias y demas
durante los primeros 10 dias de la etapa actividades relacionadas con el
de alistamiento. diligenciamiento y envio de la

informacion en las frecuencias
establecidas.

4 Contar con el informe de condiciones X Present6 el informe de condiciones

ambientales, de conformidad con el
ANEXO TECNICO

ambientales, con fecha de
realizacion del 25 de abril del 2018
con un 78% de implementacion
plan institucional gestion
ambiental. Se  subsané la
instalacion de los sanitarios con
sistema ahorrador.

ﬁ %
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Implementar la gestion integral de los X Presenté adecuada dotacion de

residuos ordinarios aprovechables y no
aprovechables conforme & o establecido
en el Plan de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sélides.

canecas vy bolsas en cantidad
suficiente, se observd correcta
clasificacién de residuos solidos,
separando los aprovechables de
los no aprovechables ¥
diligenciaron los documentos de
manera oportuna.

Realizar la gestidn integral de los
colchones que se generen de acuerdo a
lo establecido en el instructive para el
manejo vy disposicion final de colchones.

No se generod este tipo de residuo
dado gque la Unidad Operativa no
cuenta con colchones.

Dotar las instalaciones con  los
contenedores y canecas conforme a o
sefialado en el ANEXQO TECNICO y el
Plan de Accidén Intermno para €l
Aprovechamiento  Eficiente de  los
Residuos Solidos.

Presentaron canecas en buen
estado, en cantidad suficiente,
rotuladas en la parte frontal con los
logos disefiados por la SDIS vy

dotadas de las bolsas
correspondientes al color de las
canecas. Realizd adecuada

separacién de residuos.

Cumplir con las caracteristicas locativas v
operacionales del cuarto de
almacenamiento temporal e residuos
ordinarios segin lo sefialado en el Plan
de Accidn interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sdlidos vy el Decretc 2987 de
2013 o norma gue io modifigue o
sustituya.

Ef  cuartc de almacenamientc
temporal de residuos presentd
dotacion adecuada de canecas con
tapa hermetica, rotuladas en la
parte  frontal con los logos
disefiados por la SDIS.

Realizé adecuada separacion en la
fuente, contd con la ruta de
recoleccioén  interna de  residuos
sélidos  publicada, entregd los
residuos sdélidos aprovechables a
un reciclador de oficio y contd con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.

Realizar el diligenciamiento de los
formateos y formularios establecidos en €l
Plan de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente  de los
Residuos Soélidos, dentro de los plazos
establecidos en el ANEXO TECNICO.

Realizd el diligenciamiento de los
formatos vy formularios del
PAIPAERS, de manera oportuna v
adecuada. Se presentaron:

Plan de accidn interno para €l
aprovechamiento  eficiente  de
residucs  sdlidos, politica  cero
residucs y politica cero papel v
gufa para manejo vy disposicién
final de colchones.

Se cuenta programade en el
cronograma la divulgacién  del
PAIPAERS con pre y post test.
Se presento la ruta de recoleccién
interna por cada piso de
conformidad con el PAIPAERS.

Accién afirmativa firmada el 21 de
febrero del 2018 con la recicladora
de oficio Maria Inés Arias.




Cédigo: FOR-AD-018
PROCESO ADQUISIONES
Version: 0
“OeB0GOTADC. FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O Fochar Memo INT 26234 -
SECRETARIA DE iINTEGRACION SOCIAL INTERVENTORIA

Pagina: 33 de 50
Se presentaron los formatos de
Registro, medicién y control de
residuos y Certificado entrega de
residuos solidos generados
diligenciados a la fecha.
Se realizd el diligenciamiento del
reporte trimestral de residuos
aprovechables para los meses de
julio, agosto y septiembre, el dia
jueves 09 de octubre 2018.

10 | implementar la gestidén integral de los X El' movimiento interno de los
residuos peligrosos conforme a lo residuos peligrosos se realizé en
establecido en el Plan de Gestidn Integral un horario de circulaciébn minima
de Residuos Peligrosos. de participantes evitando el

contacto con los mismos.

Todas las sustancias utilizadas
presentaron ficha técnica y hoja de
seguridad, y los empaques de las
mismas, presentaron etiquetado
indicando los elementos
necesarios en caso de derrame.

11 Entregar los residuos peligrosos de pos No se generaron residuos
consumo en las Areas de _peligrosos de pos consumo como
Almacenamiento Temporales de luminarias, pilas y bombillas, entre
Residuos Peligrosos de la Entidad, en otros.
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestién Integral de Residuos
Peligrosos.

12 | Gestionar los residuos peligrosos que no No se generé este tipo de residuo
son pos consumo a través de empresas para el mes verificado.
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestién Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante la vigencia del
CONVENIO.

13 | Implementar el Instructivo Gestién Dado que no se generd este tipo
Integral de Residuos de Construccion y de residuo, no fue necesario
Demolicién — RCD en el momento que se implementar el Instructivo Gestién
realicen obras nuevas, reparacion de Integral de Residuos de
infraestructura, entre otras. Construccion y Demolicién — RCD.

14 | Dar cumplimiento a lo establecido en la Dado que no se generd este tipo

Resoluciéon 1115 de 2012, Resolucion
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o las
normas que modifiquen o sustituyan, las
cuales establecen la Gestién Integral de
los RCD para los predios ubicados en el
Distrito. De igual forma, para los predios
ubicados fuera del Distrito, deberan dar
cumplimiento a lo establecido en la
Resolucién 472 de 2017 o la norma que
modifiquen o sustituya.

de residuo, no fue necesario
aplicar la normatividad relacionada
con el manejo de los Residuos de
Construccion y Demolicion — RCD.
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15 | Garantizar el porcentaje de ¥ | Dade gue no se generd este tipo
aprovechamiento de RCD (Residuos de de residuc, no fue necesario
Construccién vy Demolicién)  ylo  la implementar el instructivo Gestién
reutilizacién de los residuos generados integral de Residuos de
por las etapas constructivas y de Construccion y Demolicién — RCD.
desmantele, de acuerdo a lo establecido
sn el Instructivo Gestion Integral de
Residuos de Construccién y Demolicidn —

RCD dela SDIS y la normativa ambiental
vigenie

16 Contar con los ceriificados de disposicidn X | Dado gue no se generd este tipo
final, aprovechamiento de los RCD v/o de residuo, no fue necesaric
soporte de recoleccién de los RCD, implementar el Instructive Gestidn
emitidos por el gestor autorizado, segun integral de Residuos de
apligue de acuerdo & lo establecido en el Construccién y Demolicién — RCD.
instructive Gestién Integral de Residuocs
de Construccion y Demolicién — RCD de
ia SDIS vy la normativa ambiental vigente.

17 | Implementar y divulgar el Plan de Gestion X Se incluyé dentro del cronograma
Integral de Aceite Vegetal Usado vy la divulgacidon del Plan de Gestidn
Grasas de la SDIS, de conformidad con integral de Aceite Vegetal Usado y
el ANEXO TECNICOC. Grasas para garantizar las dos

veces solicitadas durante la
vigencia de! convenio.

Presentd adecuado
almacenamiento del Aceite Vegetal
Usado, no se realizd entrega para
el presente mes.

18 | Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de X Le Unidad Operativa presentd
2015 respecto a la gestion del aceite registro cormo generador de AVU v
vegetal usado. realizd disposicion adecuada del

residuo.

Presento recipiente sellado
herméticamente con embudo (con
filiro) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usadc (AVU) v
presento la sefializacion respectiva
en la zona de almacenamiento del
mismo.

19 | Entregar a la Secretaria Distrital de X Presentd adecuado
Integracion  Social el aceite vegetal almacenamiento del Aceite Vegetal
usado, de acuerdo a lo establecido en &l Usado, no se realizd entrega para
Plan de Gestion Integral de Aceite el presente mes.

Vegetal Usado y Grasas

20 | Enviar el soporte del registro como X La Unidad Operativa presento
generador de aceite vegetal usado registro como generador de AVU
otorgado por la Secretarfa Distrital de No GN-286 con fecha de emisién
Ambiente por correc  elecirénico  a 18-11-2018, el cual fue enviado al
procesosgambiental@sdis.gov.co. COITes

procesosgambiental@sdis.gov.co.

21 | Contar con los soportes de los informes x Presentd adecuado

trimestrales de la gestién del aceite
vegetal usado efectuados a la Secretaria
Distrital de Ambiente.

almacenamiento del Aceite Vegetal
Usado, no se realizé enirega para
el presente mes.
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22 | Garantizar la limpieza, desinfeccién vy X Se realizd mantenimiento vy
mantenimiento de las trampas de grasa limpieza de campana el 06 de
y/o campanas de extraccion, que tenga el octubre del 2018, la unidad no
Jardin Infantil. cuenta con trampa de grasas.

23 | implementar y divulgar el Programa uso X Presentd cronograma de
eficiente del agua y la politica cero actividades ambientales,
desperdicio de agua. incluyendo socializaciones, con

test pre y post, del Programa uso
eficiente de agua, la politica cero
desperdicio de agua y divulgacion
del instructivo para mejorar la
calidad del vertimiento.

Implementod estrategias dirigidas a
la optimizacion del uso del agua y
a la conservacion del recurso,
mediante sistemas ahorradores de
agua, jornadas de socializacion y
campafias dirigidas al talento
humano del Jardin Infantil.

24 | Contar con la totalidad de sistemas X Los sanitarios, orinales,
hidrosanitarios y luminicos ahorradores. lavamanos, duchas, lavacolas,

lavaplatos y pocetas presentaron
sistemas de bajo consumo de
agua.

Presentaron sistemas ahorradores
en la totalidad de puntos luminicos,
tales como: Luminarias
Ahorradores (34 Tubos T3, 5
Tubos tipo Led), Bombillos
Ahorradores y 17 Bombillos tipo
Led).

25 | Implementar y divulgar Programa uso X Presentd cronograma de
eficiente de la energia, la politica Cero actividades ambientales,
Desperdicio de Energia. incluyendo socializaciones con test

pre y post, del Programa uso
eficiente de energia, la politica
cero desperdicio de energia.

26 | Contar con la matriz de aspectos e X Present6 cronograma de
impactos ambientales e implementar actividades ambientales,
acciones preventivas y correctivas incluyendo socializaciones con test
respecto a los impactos ambientales pre y post, del Programa uso
negativos que se generen en la eficiente de energia, la politica
prestacion del servicio. cero desperdicio de energia.

27 | Gestionar el registro de publicidad X Presentd la matriz de aspectos e
exterior visual (PEV) ante la Secretaria impactos ambientales precisando
Distrital de Ambiente. las  acciones preventivas vy

correctivas implementadas ante los
impactos negativos generados por
el servicio.

No | COMPONENTE PROCESO | D | A | S | S N OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M A

1 Implementar el proyecto pedagdgico X La practica pedagégica era acordé

avalado por la SDIS acorde al proceso de
desarrollo de las nifias y los nifios.

al proceso de desarrollo de los
nifios de acuerdo a su nivel y edad.

&1
S
AD
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Tener a disposicion en el Jardin Infanti
los planeadores gque contengan las
practicas pedagbgicas, en coherencia
con las orientaciones definidas en los
Estandares Técnicos de Calidad para la
Educacion inicial.

X

Tienen planeaciones para cada
nivel, describe las actividades a
realizar durante e dia, sin
embargo, no  se  evidencié
aplicacién  de las estrategias
registradas  en el  proyecto
pedagogico.

implementar mecanismos e instrumentos
que den cuenta del seguimiento &l
desarrolio de las nifias y los nifios que
permitan registro, caracterizacidén, vy
seguimiento de informacion oportuna,
suficiente, pertinente y relevante acerca
del quehacer pedagoégico vy los procesos
de desarrollo de potencialidades de nifias
y nifios a quienes se presta el servicio.
Estos instrumentos seran: el observador,
informes a familias y los que el Jardin
Infantil  considere  pertinentes  en
coherencia con su apuesta pedagdgica.

Se verificaron los observadores del
mes de octubre de 2018, eslos
presentan una descripcidn de los
avances del desarrolic de cada
urio de los nifios vy de las nifias de
forma integral, dando cuenta de las
dimensiones del desarrolic.

Registrar e informar a padres, madres y
cuidadores, las novedades y situaciones
especiales gue se presentan con nifias y
nifios (salud, estado fisico y emccional,
asistencia, entre ofros eventos). E!
registro deberd realizarse de manera
individual, soportade con la firma del
padre, madre y/o cuidador, conforme al
formato establecido por la SDIS.

Cuentan con un formato de
novedad por cada uno de los nifios
y las nifas, los cuales se
encontraban  archivados en las
historias sociales, se evidencié un
registro oportunc de las
situaciones especiales que se
presentan con nifias y niftos; sin
embargo, en el nivel  de

caminadores 1, falid realizar
seguimientoc y cierre de algunas
novedades en cuanto a
inasistencia.

Entregar un (1) informe trimestral a los
padres, madres ¢ cuidadores, segin lo
astablecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacién Inicial,
que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades v desarrollo
integral de las nifias v los nifics del
Jardin infantil.

Realizaron {a entrega de informes
z los padres de familia, ef 20 de
noviembre de 2018; pero esta
entrega se realizd de manera
verbal vy no realizaron ningdn
regisiro en los observadores, gue
den cuenta de las caracteristicas y
de los procesos de las nifias y de
los nifios.

Asistir y participar en las Jornadas de
Comité Ampliado, desarrolladas una vez
al mes, en la localidad, de acuerdo a la
programacion establecida por la SDIS.

Para el periodo verificado no se
realizé comité ampliado, la agenda
de la jommada pedagodgica fue
enviada por correo electronico al
jardin infantil.

Realizar una Jornada Pedagdgica por
mes, conforme al cronograma y [as
orientaciones establecidas por la SDIS,
donde participe el talento humano del
Jardin Infantil e implementar las acciones
definidas en dicha jornada.

La jornada pedagogica se realizd
el 16 de noviembre de 2018 donde
desarrollaron la agenda de la SDIS
“Experiencias significativas — Un
Mundo  magico de  mentes,
vivencias, aveniuras v manitas
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creativas”; cuentan con acta, fotos
y registro de asistencia SIRBE, el
cual fue entregado a la SLIS el
20/11/2018 a al profesional
Yolanda Méndez.
Se evidencidé la participacion de
todo el personal en la jornada
pedagdgica; dando solucién a la
observacién del mes anterior.

8 Promover e implementar en X El 15 de noviembre de 2018
corresponsabilidad con el talento humano realizaron socializacion a las
y con madres, padres y/o cuidadores, familias sobre prevencién y manejo
acciones de cuidado calificado a través de las enfermedades respiratorias
de estrategias de buen trato, prevencién por medio de una -cartelera.
del maltrato infantil, prevencién vy Cuentan con acta y firmas de los
deteccion de la violencia sexual infantil y padres de familia.
prevencion del abuso sexual infantil.

El 21 de noviembre de 2018
realizaron capacitacion a las
docentes sobre el protocolo de
activacion de la podliza de
accidentes. Cuentan con acta y
firmas de las docentes.

9 Brindar espacios para el ' X El 02 de noviembre de 2018 la
acompafamiento interdisciplinario que psicologa de la SDIS realizd
incentiven la participacion de los padres, formacion a las familias sobre
madres y cuidadores en acciones que corresponsabilidad  parental vy
contribuyan al desarrollo y cuidado sobre el proceso de transiciones
calificado de nifias y nifios. efectivas y armonicas.

10 | Informar a fa SDIS de forma inmediata La responsable del servicio
situaciones de presunto maltrato fisico manifest6 que no se han
y/o psicoldgico, violencia, abuso o identificado ni reportado
explotacion que afecte a nifias y nifos situaciones de violencia o abuso
participantes del Jardin {nfantil. en contra de las nifias del jardin.

11 | Construir e implementar un cronograma X Subsand observacion del mes
que proyecte los encuentros necesarios anterior donde presentaron
para la elaboracion participativa del pacto cronograma acerca de la
de corresponsabilidad con padres, elaboracion del pacto de
madres y/o cuidadores. Debe contener corresponsabilidad y el 02 de
los acuerdos de convivencia, derechos y noviembre realizaron actividad
deberes para promover la armonia, sobre corresponsabilidad parental
conforme a lo establecido en los con apoyo de la psicologa de la
Estandares Técnicos para la Calidad de SDIS.
la Educacion Inicial.

12 | Consolidar, sistematizar y socializar el Para el periodo verificado no
pacto de corresponsabilidad construido realizaron ninguna actividad
de forma participativa con padres, referente a la consolidacién o
madres y/o cuidadores y el talento socializacion  del  pacto de
humano del Jardin Infantil. corresponsabilidad.
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13 | Acompafiar v hacer seguimiento al X Cuenta con 70 nifios vy nifias que
proceso de Transiciones Efectivas vy pasan a grado jardin, de los cuales
Armoénicas de nifias y nifios a grado cuentan con 48 nifios y nifias que
jardin y grado transicion de la SED. realizaron el proceso de inscripcion

en la SED v 12 que contaban con
la respectiva carta para colegic
privado. Falian 10 nifios y nifias
que realizaran el proceso en el
mes de diciembre de 2018,
Presentaron carpeta por nivel con
los respectivos soportes; dando
solucién a la observacién del mes
anterior.

14 | Contar con la dotacién, material didactico X Cuenta con material didactico y de
v material de consumo, acorde a las consumo  suficiente  para la
necesidades de las practicas prestacion del servicio el cual es
pedagbgicas e implementacién  del acorde al proyecto pedagdgico del
proyecto pedagbgico del Jardin infantil y jardin infantit
lo sefialado en el ANEXC TECNICO.

15 | Poner a disposicidn de niftas y nifios el X El material didactico se encuentra
material didactico, de manera a disposicién de los nifios y las
permanente dentro del aula y olros nifias en los espacios pedagdgicos
espacios pedagogicos del Jardin Infantil. y es utilizado en las actividades

pedagégicas.

16 | Garantizar espacios enriquecidos gque X Se evidencid ambientacidén de
conlleven & potenciar e desarrolio espacios con elementos acordes a
infantil, en diferentes escenarios donde las actividades y & la propuesta del
se implementen acciones pedagogicas, jardin infantil. Adicionalmente los
que sean coherentes y pertinentes con espacios se encontraban
ias estrategias e intencionalidades del organizados, dando solucién a la
proyecto pedagogico. observacion del mes anterior.

17 Informar oporiunamente a la supervision X E! asociado informd a la SLIS
ylo interventoria del CONVENIO, scbre sobre la salida pedagogia el
fas circunstancias de tiempo, modo vy 15/11/2018 bajo el ENT 52328 al
lugar de realizacitn de  salidas Club Laverdieri para los dias 28 v
pedagogicas de conformidad con el 30 de noviembre y e 03 de
protocolo definido por el Jardin infantil y diciembre de 2018, aplicando &l
de acuerdo con la propuesta presentada protocolo  definide por el jardin
en el proceso competitivo. infantil.

18 | Realizar una (1) salida pedagogica X Programaron salida pedagdgica
dirigida a las nifias y los nifios del Jardin para los dias 29 y 30 de noviembre
infantil, durante la ejecucion del y el 03 de diciembre de 2018 al
CONVENIO, de conformidad con lo Club Laverdieri.
sefialado en el ANEXQO TECNICO.

18 Dar cumplimiento a los ofrecimientos X No verificado durante el periodo.
adicionales presentados en la oferta.

No | COMPONENTE TALENTO HUMANO AL S N OBSERVACIONES

M A
1 Garantizar que ef falento humano X Realizd socializacién schre

propueste para la prestacion del servicio
del Jardin Infantil, conozca todos los
documentos que forman parte integral de!
proceso competitive ¥ demas
lineamientos que forman parte integral
del servicio.

activacién  podliza y registro de
novedades el  19/11/2018 con
talento humane, se evidencid acla
v asistencia.
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2 Garantizar el perfil, proporcion vy X Se evidencid que el asociado
permanencia del talento  humano cumplié con el perfil, proporcién y
requerido para la operacién del Jardin permanencia del talento humano
Infantil. para la prestacién del servicio, los
cuales se encontraron acordes con
la estructura de costos: 1
coordinadora, 1 auxiliar
administrativa, 13 docentes, 3
auxiliares pedagogicas, 3 de
manipulacion de alimentos y 3 de
servicios generales.
3 Reemplazar el talento humano que por X En las visitas del componente de

fuerza mayor o caso fortuito durante dos
(2) dias calendario de operacion
consecutivos no preste sus servicios en
el Jardin Infantil, el reemplazo debera
cumplir con los requisitos de formacion y
experiencia pertinentes.

nutricién y salubridad del
06/11/2018 se evidencié que la
auxiliar pedagogica Inés Tatiana
Garcia presentd licencia de
maternidad desde el 23/10/2018
hasta el 25/02/2019, la reemplaza
la sefiora Milena Lizeth Sanchez
Fajardo desde el 24/10/2018, no
aplica descuento. En visita del
14/11/2018 la maestra Leidy
Toscano presenta soporte de
permiso personal la reemplaza
Emilse Espejo Anzola no aplica
descuento. La auxiliar de nutricién
Claudia Perez Mancilla presentd
incapacidad del 09/11/2018 al
23/11/2018 se encuentra
reemplazo la sefiora Jazmin
Camero Gaona quien no presenta
examenés meédicos ni certificado
médico para manipular alimentos
por lo que no cumple perfil aplica
descuento.

En la visita del componente
ambientes adecuados y seguros
del 22/11/2018 La auxiliar de
nutricion Claudia Perez Mancilla
presentd incapacidad del
09/11/2018 al 23/11/2018 se
encuentra reemplazo la sefiora
Jazmin Camero Gaona quien
presenta examenés medicos ni
certificado meédico para manipular
alimentos a partir del 15/11/2018
cumpliendo con el perfil. No aplica
descuento.

En la visita realizada el 23 de
noviembre de 2018 la docente
Ginna Acero se encontraba en el
servicio de urgencias y la sefiora
de manipulacion de alimentos
Claudia Pérez incapacitada del 09
al 23 de noviembre de 2018,
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remplazo  desde el 10 de
noviembre Jazmin Cameron,
radicaron ia hoja de vida el
13/11/2018  ENT 51781, sin
embargo, los examenes meédicos
tienen fecha del 15 de noviembre
de Z018.

En la visita del 28 de noviembre de
2018 la docente Gina Paola Acero
presentd incapacidad medica por
15 digs, a partir del 25/11/2018
hasta el 09/12/2018, conto con
reemplazo la docente Jessica
Alejandra Alfonso Daza,
Licenciada en pedagogia infanti,
cumplié con el perfil, quien ingreso
el  26/11/2018, hoja de vida
radicada ENT 43203 del
21/08/2018

La docente Adriana del Pilar
Rodriguez se encontraba
tramitando  la  activacion de la
poliza debido a que a las 08:57 de
la mafiana la nifa Isabella Romero
Loreo después de desayunar bajo
las escaleras y en el Gltimo escalon
resbalc v se golped la frente,
presento descripcion de novedad,
formatc activacion poéliza v tarjeta
triage de la clinica Juan Corpas, no
se aplicd descuentio.

Garantizar las estrategias necesarias
para solucionar las controversias o
inconvenientes gue se presenten con el
talentc  humano, respecto del 1o
cumplimiento de funciones o la indebida
ejecucion de las obligaciones.

Subsané la observacion a mejorar
del mes anterior al presentar el
acta vy asistencla de Iz
socializacién  del  protocolo  de
resolucion de conflictos con talento
humano el dia 19/10/2018.

No

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

2

e 2

OBSERVACIONES

Mantener en las instalaciones del Jardin
Infantil las hojas de vida del talenic
humano contratado para la prestacion del
servicio en las condiciones descritas en
el componente administrativo de los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacién Inicial.

Las hojas de vida del talento
humano se encontraron
organizadas en el area
administrativa en las condiciones
descritas de los Estandares
Técnicos.

Realizar seguimiento a padres, madres
yio cuidadores para verificar la efectiva
condicién de aseguramiento en salud de
nifias y nifios participantes del servicic.

Subsano ia observacion a mejorar
del mes anterior debido a que se
verificaron 18 historias sociales de
los nifios y nifias del nivel
caminadores de las cuales 5 se
encontraron con  documentacion
completa y 13 con documentacion
incomplete, se evidenciaron
compromisos firmados por los
padres el 23/11/2018 para entregar |
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documentos el 12/12/2018.

3 Radicar dentro de los dos (2) dias habiles EL 30/10/2018 se radicaron 9
siguientes a la identificacion de nifias y novedades de activacién, de los
nifios la ficha SIRBE y anexos, formato cuales 7 nifios y nifias para el nivel
critica a la ficha SIRBE y/o las novedades de parvulos. Uno para
en la Subdireccion Local caminadores y el otro para el nivel
correspondiente. prejardin.

El 01/11/2018 se radicaron 2 fichas
SIRBE para actualizacion y 2
egresos.

El 07/11/2018 se radicaron 2
novedades de activaciéon de nifios
y nifias.

Se evidencio solicitud de activacion
del 7% por encima de la cobertura
nivel de parvulos para el nifio Dilan
Pérez Diaz con NUIP 1031842652,
radicado E2018052996 del
20/11/2018.

4 Mantener actualizada la informacion Se evidenciaron reportes diarios de
correspondiente a las asistencias diarias asistencia diligenciados
y mensuales de nifias y nifios en el correctamente y cargados en el
formato “Seguimiento mensual a lg aplicativo web RAJ.
asistencia” (F-PS-CU- 01 version vigente}

y en el aplicativo de asistencia dispuesto
por la SDIS.

5 Garantizar el manejo responsable de la La informacién y documentacion
informacion referida a nifias, nifos, de los nifios y nifias es manejada
madres, padres y/o cuidadores, de de forma responsable, como lo
acuerdo con lo establecido en el articulo establece en el articulo 33 del
33 del Cadigo de Infancia y Adolescencia Codigo de Infancia y Adolescencia.

6 Garantizar la dedicacion exclusiva del Se evidencid que el talento
talento humano del Jardin Infantil durante humano es exclusivo para la
la jornada de atencion, de acuerdo a lo atencion con los nifios y nifas.
definido en el ANEXO TECNICO.

No | GESTION DOCUMENTAL A OBSERVACIONES

M

1 Archivar la correspondencia y todos los La correspondencia y demas
documentos asociados al Jardin Infantil documentos se encontraban
conforme a lo descrito en el ANEXO ordenados cronoldgicamente,
TECNICO. archivados en carpetas cumpliendo

con los criterios del anexo técnico.

2 Guardar y custodiar con absoluta reserva No se presentaron casos de

de la informaciéon que maneje o a la que
tenga acceso durante la ejecucion del
CONVENIO, evitando su destruccién o
utilizacién indebida; en caso de cualquier
dafo generado, pérdida parcial o total de
la documentacién, informando de forma
inmediata a la Supervision o interventoria
con copia a con copia al Subsistema
Interno de Gestion Documental y Archivo
de la Secretaria Distrital de Integracion

pérdida 0 dafio de la
documentacion durante el periodo
verificado.

&

/
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Social, efectuandc sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccion de los
documentos y/o expedientes respectivos,
y realizar las demas acciones sefialadas
en los procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal vigente
aptlicable a la materia.

Entregar 2 la  supervision  v/o
interventoria, durante la ejecucidn del
CONVENIO todos los archives en
soporte fisico y magnético que se hayan
producidoc o recibido con ocasién de la
ejecucion del CONVENIO.

Para el periodo verificado rno se
realizd entrega de documentos.

Entregar las historias sociales de nifias y
niios a2 la  Subdireccion  Local
correspondiente al finalizar el plazo de
gjecucion del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 y el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.2.2.4 y 2.8.2.5.3 particularmente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
interno de Gestidn Documental,
correspondencia vy archivoe, dicha
documentacidn  solo serd recibida  si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para la
administracién documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

Para el periodo verificadec no se
realizd enfrega de expedientes
refacionados  con el presente
convenio.

Asignar a un responsable documental
que dé cumplimiento a las
responsabilidades establecidas para este
rol de acuerdo a la normatividad interna
vigente emitida por la Secretaria Distrital
de Integracién Social.

La coordinadora Sandra Patricia
Moreno es la responsable del
manejo y control documental.

No

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

i

n

OBSERVACIONES

Contar con acta vy planilla de asistencia,
en donde se evidencie la socializacion de
las Politicas de Gestién Documental por
parte de la SDIS, atendiendo los
lineamientos definidos por el SIGA para
la  administracién  documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberdn ser
implementadas durante la ejecucién del
cenvenio. Esta socializacién se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

Se evidencié planilla de asistencia
a la socializacién de gestion
documental convocada por la SDIS
el 22/10/2018.
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2 Disponer de areas adecuadas para X La documentacién se encontrd
almacenar la documentacion que tiene archivada en espacios libres de
bajo custodia en atencion a la humedad, ubicada en el area
normatividad legal vigente, las cuales administrativa lo cual facilité la
como minimo deben cumplir con las verificacion de los expedientes.
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

3 Firmar entre las partes un acuerdo de X El asociado no cuenta con el
confidencialidad. Solo para el caso en aplicativo SIRBE.
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

4 Cumplir con la Politica de Seguridad de X El asociado no cuenta con el
la Informacion — Resolucion 0635 del 12 aplicativo SIRBE.
de abril de 2017.

5 Reportar a la  Subdireccion de X El asociado no cuenta con el
Investigacién e Informacion de la SDIS, aplicativo SIRBE.
los incidentes de Seguridad de la
Informacién, al momento de su
ocurrencia.

6 Garantizar el diligenciamiento de los X Diligencié los instrumentos de ficha
instrumentos correspondientes a “ficha SIRBE de acuerdo a los principios
SIRBE informacién basica y transversal, establecidos por la SDIS.
ficha SIRBE variables especifica para el
servicio y formato genérico de
novedades” establecidos por la SDIS,
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad

7 Garantizar que el registro de informacion X La informacién fue diligenciada de
Misional, en los instrumentos dispuestos acuerdo a las especificaciones de
se lleve de acuerdo a los lineamientos la SDIS.
técnicos y operativos oficiales emitidos
por la SDIS

No | ASPECTOS FINANCIEROS A | S N OBSERVACIONES

M A

1 Registrar su actividad financiera vy X Se evidenci6 que el asociado
contable de acuerdo con lo establecido realiza todos los  registros
en las Normas Internacionales de contables de su actividad
Informacién Financiera (NIIF). financieras acorde a la

normatividad vigente y registrado
en un software SIIGO. El asociado
presento libros auxiliares del mes
de noviembre de 2018.

2 Realizar el pago de todas Ilas X Se evidencié que el asociado
obligaciones adquiridas para el realizo el pago al talento humano,
funcionamiento del Jardin  Infantil, correspondiente a los 3 dias de la
durante el término de ejecucion del etapa de alistamiento. Subsanando
convenio. la observacion del mes anterior.
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3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X
hébiles del mes el salaric u honorarios
(segin sea el casoy y a través de
fransferencia electrénica en la cuenta de
shorros o corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios, vy
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas Ultimas cuando haya
lugar al talento humano acorde con los
valores establecidos en la propuesta
sstablecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales vy parafiscales a que
haya lugar.

Se evidencié que el personal se
encuentra vinculado por contratc a
término fijo inferior a un afio.
Términos de tiempo en el pago:
Dentro de los 10 primeros dias del
mes siguiente al corte.

Fecha de pago: 6 de diciembre de
2018.

Se realizé pago por medio de
Transferencia electrénica.

Barnco: Av Villas

Tipo de cuenta: Corriente.

N° de cuenta: 470001264,

Para el mes de noviembre se
evidencié que el pago a las
auxiliares pedagogicas Sanchez
Fajarde Milena Lizeth v Murcia
imbachi Carol Natalia, se realiza
de acuerdo al conirato de
aprendizaje, lo cual se paga salario
minimo y page de ARL  Se
recomienda &l asociado realizar el
pago de este personal conforme &
lo establecido en la estructura de
costo del convenio.

4 Presentar a la finalizacién del convenio X No aplica. EI convenio se
los paz y salvos emitidos por cada uno de encuentra en gjecucion.
sus proveedores.

5 Destinar exclusivamente los recursos X Se evidencio una gjecucion para el
publicos que reciba en razon del mes de noviembre por un valor de
respectivo convenio, para los gasios que $95.778.233 representados  en
demande el cumplimiento del objeto del talentoc humano, espacio fisico
mismo y acorde con la propuesta objeto funcional, desgate y uso de los
del presente proceso competitivo. bienes muebles, equipo industrial v

dotacién, aseoc personal, aseo
institucional, y alimentos.

6 Suministrar los soportes gue evidencien X Se evidencio que el asociado
la adecuada ejecucién de los recursos presento  certificaciones de los
econdmicos aportados por el ASOCIADC aportes propios v SDIS firmados
y aportados por la SDIS, de acuerdo a las por el revisor fiscal de la fundacién,
directrices dadas por la SDIS y acorde con sSus correspondientes
con la propuesta objeto del presente soportes. Adicionalmente 3e
proceso competitivo evidencio facturas de venta las

cuales cumplen todos los
requisitos exigidos por fa DIAN.
2 8 76 | 0 24 | Concepto general aceptable para

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

las obligaciones del mes de
noviembre




Cadigo: FOR-AD-018

PROCESO ADQUISIONES

Versiéon: 0
ALGALDIA MAYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O fg/%hse}:zg’fsmo INT 26234 -

INTERVENTORIA

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 45 de 50

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:
CELESTIN FREINET AURES, ZONA 4 — OPCION 2:
COMPONENTE PEDAGOGICO:

Se recomendd implementar las estrategias en las actividades diarias del jardin infantil.

El registro de novedades es necesario que sea claro y tenga el respectivo seguimiento.

Se debe elaborar y presentar cronograma para la elaboracion de pacto de corresponsabilidad con las familias.
Es importante contar con elementos de aseo suficientes para el momento de las actividades higiene personal

COMPONENTE ADMINISTRATIVO:

Se debe modificar los contratos de talento humano, en la parte de forma de pago y direccion donde elabora.
CELESTIN FREINET RINCON, ZONA 4 — OPCION 4:

COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD:

Realizar gestién para solicitar visita del cuerpo oficial de bomberos y para adquirir el concepto sanitario favorable de
la unidad operativa.

Contar con la documentacion correspondiente a facturas de compra de alimentos, érdenes de compra o remisiones
en la unidad para dar continuidad al proceso de pago de las mismas.

COMPONENTE PEDAGOGICO:

Se recomend6 implementar las estrategias en las actividades diarias del jardin infantil.

Se recomendo realizar seguimiento y cierre a las novedades de las diferentes situaciones que se presenten con los
nifos y las nifias.

Se recomendd no realizar tachones en los listados de asistencia.

Es necesario organizar la bodega de material didactico y la bodega de los elementos de aseo ya que encontraba
desorganizada y la puerta de la bodega de aseo no estaba puesta correctamente.

Se recomendo instalar los antideslizantes de los bafios del primer piso y del segundo piso ya estaban desprendidos y
arreglar el escape del bafio del | piso.

Es importante contar con elementos de aseo suficientes para el momento de las actividades higiene personal.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO:

Se recomendo no realizar enmendaduras en los reportes diarios de asistencia de los nifios y nifias.
Se recomendo6 no realizar tachones a la hora de firmar el personal en la planilla de asistencia.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

CELESTIN FREINET AURES, ZONA 4 - OPCION 2:
COMPONENTE PEDAGOGICO:

Acta No 1: “Estaré atenta a las observaciones”.
COMPONENTE ADMINISTRATIVO:

"Estaré atenta con la sugerencia de los contratos”
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CELESTIN FREINET RINCON, ZONA 4 —- OPCION 4.
COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD:

Acta No. 3: “Realizaré la solicitud para recibo de bomberos el dia de hoy para poder realizar el pago, se cuenta con la
programacion de arreglos locatives pendientes”.

COMPONENTE PEDAGOGICO:

Acta No. 1 “El pedide de aseo institucional y perscnal esté por ingresar hoy y mafiana seguiré las recomendaciones
dadas por la supervisora”.

Acta No. 2 “Realizare los seguimientos y tareas sugeridas por la interventora”.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO:

“Tendré en cuenta las observaciones de la visita administrativa para mejorar”

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Se evidencia planilla de pago de seguridad social N° 8486710852 Fecha de pago: 2018/12/12 de planilla asistida
PILA.

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO YALOR
ANC - MES ANO — MES — DIA
PENSION 2018-11 2018-12-12
SALUD 2018-12 2018-12-12 22.838.516
RIESGOS PROFESIONALES 2018-11 2018-12-12
PARAFISCALES 2018-11 2018-12-12 !

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTQ DE FINALIZAR EL CONTRATO:
Cumplimiento de las obligaciones y el objeto del Convenio.
RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Se verifica en la visita financiera ia ejecucion de los rubros estipulados en la estruciura de costos
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ERIFICACION DE LA INVERSION DF 106 RECURSOS DELMES DE NOVIEMBRE DE 2018 COMNFORME AL PLAN PRESUPUESTAL E INFORME DE EJECUCION DEL JARDIN BFANTR C.C.
CELE STIN AURES CONTRATO M 840172018,

VALOR PRESUPUESTADO PARA GASTOSDEL
MES

VALOR EJECUT ADO PARA GASTOS DEL MES VALOR  ACUMILADO

CONCEPTOS DEGASTO APORTE ASOCIADD APORTEA SOCIADD APORTEASOCIADO U “mgssgs
APORTE SIS APORTESDIS o

APORTEER

TALENTO HUMANO 44.107.000
Salarws y/o Hanoranios 44.107.000

39.683.605
] 24230.181
5.716.116
9.737.308

42,086.728
Provisiones (Prestaciones Socigles) -

Seguridad Seaial y Aportes Parafiscales
% DE EJECUCION
£ SPACIOFISICO FUNCIONAL 7.379.278 |

2.379.218

% DE EJECUCION
MATERIAL DIDACTICO -
% DE EJECUCION

3.683.800

Seracios puskces 7.379.278 | 1616.755
Internet - - 17.708.267 6.888.326
Figa - .
Tdantenimiento e inmuetie 57682.823
% DE EJECUCION [
VIGILANCIA 3.387.750 | 3.387.750 7.001.350 | -
% DE EJECUCION 54%
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES
MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y 3548246 |  6.759.354 6.759.353 8.870.615 | 16.898384 3.548.245
DOTACION
% DE EJECUCION 62% 62 |
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL = '
5 DE EJECUCION B T
£LEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL
Elementos de Ases ‘ 2.978400
Dotacion cel Personal
b DE EJECUCION e | o | ow ]
PAPELERIA R
Papeleria nifics - 6.223.980 2.540.400
Papeleria acministratvay materides e oficina -

T T

5

9.049.810 |

T B
, TOTALES 10.147.104 72353128 | 10.147.103 150.983180 | 23.800.734
% DE EJECUCION | o | e |

TOTAL EJECUCION EN EL MES

L L R R S S S B S5

L TOTAL EJECUCION SDIS DESCUENTOS DE COBERTURA 1.058400 TOTAL ME S NOVEMBRE 71.204729
EJECUCION FINANCIERA:

En el rubro de talento humano se realizd descuento por diferencia de perfil de Pregonero Sonia quien figura como
licenciada técnica. Se deja pendiente de verificacion para el siguiente mes el pago correspondiente a las auxiliares
pedagogicas debido a que presentan contratos de aprendizajes y no se esta cumpliendo con el pago del Talento
Humano acorde a la estructura de costos. Se realizd descuento de un dia (19 de noviembre) de la auxiliar
administrativa Fior Cuevas, de acuerdo al reporte del componente administrativo no contaba con soporte de
ausencia.

En el rubro de alimentos se realizo los descuentos de cobertura teniendo en cuenta la asistencia registrada en la
metafisica y los nifios matriculados.
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VERIFICACIOH OF LA INVERSION DE LOS RECURSOS DEL 1ES DE NOVEMBRE DE 2018 CONFORME AL PLAN PRESUPUEST A
CELE STIN RINCON CONTRATO & 840% 2018

COMDEL JARDIN BFANTILC.C.

VALOR FRESUPUESTAD) PARA GASTOS DRL MES | VALOR BJECUTADO PARA GAST OS DEL 3ES VALOR  ACUMULADD
CONCEPYOS D8 GASTO APORTEASOTHOS APORTE ASOURED APCRTEA SCCHADD ) ;g;fgssg .
APORTE S018 APORTE $26 -
APORTEEN

APORTEER | APORTEEN APORTE 84
ESPECIE. | DINERO SSPETE

T
H
i

TALENTO HUMARG

/o Honorarios 57.54%.800

Salar
Prodsiones (Prastaciones Sociges) -
Sequridan Sooal y Aportes Parafiscaies -

:
E 105.871.613
i

£ SPACIC FISICO FURCIONAL 2803170
Serviclos pidicos 2603170
fnternat -
Piga -

idanterimianto & Inmuedle -

VIGILARCIA

DESGASTE Y USO DE LGS BIENES
MUEBLES, EQUIPOS IRDUSTRIALES Y 4374148 2.042.852
DOTACIONR

4.371.148

ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL E 2774600

2.774000

ELEMENTOS DE ASEQ INSTITUCIONAL 2.878.000

£ 3.876.000
Elementos o Aseq 38768.000

3,879,000

Cotacidn del Personal

% DE EJECUTION

PAPELERIA
Papeleria nifios

Papeleria sdministraliva y maeriales de oficina

MATERIAL DIDACTICO

ALIMENTOS

SALIDAPEDACOGICA

R S R U P G S RO DR 7
TOTALES 1. 302244148 | 19.878.202 98.778.233 | 18.046.302

r

% OF EJECU
TOTAL EJECUCION EN EL MES
TOTAL EJECUCION $pis § DESCUENTO S DE COBERTURA 423,800 TOTAL ME S HOVIEMBRE 04.364.473

EJECUCION FINANCIERA.:

AL

En el rubro de talento humano se realizd un dia (29/11/2018) de descuento de Marta Ortiz De servicios generales, de
acuerdo al reporte de area gestién ambiental no contaba con soporte de ausencia. Se evidencié reemplazo realizado
por Jazmin Camero Gaona en el cargo de manipulacién de alimentos. Solo se toma reemplazo desde el 15 al 23 de
noviembre por aval de hoja de vida. y se realizd dos dias de descuento de manipuladora de alimentos Chicacausa
Sanchez Yuly Paola no tiene soporte de ausencia.

En el rubro de alimentos se realizo los descuentos de cobertura teniendo en cuenta la asistencia registrada en la
metafisica y los nifios matriculados.

Se evidencit certificado de revisor fiscal por valor de $7,447 500. de ios cuales se toma en la gjecucion de noviembre
un valor de $5,585,700 los cuales corresponden al valor total de ios nifics y nifias asisientes que fueron 129
(Pérvulos 82 y prejardin 67) y muttiplicado por el valor unitario de acuerdo a la estructura de costo ($43,300 nifo).
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ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Si NO
X

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
Formato Seguimiento Mensual a la Asistencia F-PS-CU-01
Formato Registro Diario de Asistencia FOR-PSS-160
Novedades Asistencia

Novedades SIRBE

Acta de Jornada Pedagdgica

Formato Entrega de Paquete Alimentario

Copia Acta de Verificacion de Paquete Alimentario
Acta de Jornada Liberada

Formato Entrega de Paquete Alimentario

Actas de Reuniones y/o Actividades

Planilla de Pago de Seguridad Social y Parafiscales
Certificado de Aportes Parafiscales

PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?
SI X | NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El Convenio aporta a las metas de los proyectos 1096 “DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA
LA ADOLECENCIA” — 1098 “BOGOTA TE NUTRE” por medio de la atencion integral a los nifios y las nifias
beneficiarios del servicio.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

Se generaron requerimientos teniendo en cuenta que el Asociado no dio inicio a la operacion del servicio de acuerdo
con lo establecido en el anexo técnico, ya que en !a visita realizada por la Supervision se evidencidé que no cumplia
con la totalidad de las especificaciones y obligaciones para der inicio a la prestacion del Servicio.

Etapa de alistamiento 14 al 28 de septiembre inicid prestacion de servicio el 04/10/2018 por lo tanto no prestd
servicio del 29/09/2018 al 03/10/2018

Radicado SAL 91957 del 02/10/2018 respuesta por parte del Asociado ENT 47319 del 16/10/2018

Se radico informe a la oficina asesora juridica el 14/11/2018 con 64806.

CELESTIN FREINET AURES, ZONA 4 - OPCION 2:

Componente pedagdgico
El 07 de noviembre de 2018 se proyectd requerimiento ya que no contaban con elementos de aseo suficientes para
el momento de las actividades higiene personal.

CELESTIN FREINET RINCON, ZONA 4 — OPCION 4:

Componente pedagoégico ‘
El 07 de noviembre de 2018 se proyecté requerimiento ya que no contaban con elementos de aseo suficientes para
el momento de las actividades higiene personal.
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COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD
Se generé requerimiento el dia 14 de noviembre de 2018, dado que se evidencid lo siguiente:

Mediante el acta nimerc SBOSN001704 de inspeccion sanitaria a establecimiento educativo, realizada el dia 13 de
noviembre de 2018 por la Unidad de Servicios de Salud Subred Norte, se emitié concepto sanitario desfavorable a la
Unidad Operativa, registrando los siguientes hallazgos:

o  Presencia de angeo que no esta unido al tejado.

e« Areas de almacenamientc en desorden no permiten limpieza.

e Presencia de lavadora fuera de uso.

o Elbafio de discapacidad presenta elementos de construccion.

s No cuenta con area de primeros auxiiios.

Asi mismec, mediante el acta numero ASO2N025581 de inspeccién sanitaria con enfoque de riesgo para
establecimientos de preparacién de alimentos, realizada el dia 13 de noviembre de 2018, se emitié concepto
sanitario favorable con requerimientos a la Unidad Operativa, registrando los siguientes hallazgos:
«  No hay senalizacién de areas.
Falta ventilacion en fa cocina.
No hay lavamanos de accionamiento no manual para uso exclusivo de lavado de manos.
I os cauchos de neveras estan sucios.
No hay protocolo de medidas correctivas y preventivas del estado de salud del personal manipulador de
alimentos.
e E!cronograma del plan de capacitacién del personal manipulador de alimentos no concuerda con las fechas de

las charlas dictadas.
«  El almacenamiento de los elementos y productos de aseo se encuentra en el comedor.

,,,,,,,,,,,,,,,,,, T—,

Por paﬁfe,,de”iéﬂsupewisién se/e(idencio, que el sanitario de linea infantil ubicado en el segundo pise, no cuenta con
ia tapa de la cisterna. -

L
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MARTHA CECILIA SANCHEZ VELOZA
APOYO A LA SUPERVISION
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LOCALIDAD:

PERIODO:

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

CERTIFICADO DE DESCUENTO POR COBERTURA Y TALENTO HUMANO.

FUNDACION CELESTIN FREINET

8401/2018
C.C. AURES

SUBA

Del 01 al 30 de noviembre de 2018

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida con base a los nifios y nifias matriculados, una vez revisada ia metafisica.

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO| TOTAL DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL ESTABLECIDA | ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS

" MATERNAL 0 0 0 0 0
72 CAMINADORES 0 0 0 0 0
a PARVULOS 70 1,400 1.303 97 $611.100
i 20 PRE-JARDIN 62 240 1169 71 $ 447.300
5 JARDIN 0 0 0 0 $0
z TOTAL 132 2.640 2.472 168 $ 1.058.400

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervisidn sin justificacion acorde a
lo establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA OTROS
VACIONE
MES AUSENCIA TH CONTRATADO | PERFIL MAESTRA | DESCUENTOS TOTAL OBSER ONES

Ausencia: sin soporte
Flor Cuevas )(auxiliar administrativo). Del

nov-18 $ 36.396 $0 $ 883.800 $0 $920.196 |19 de noviembre (1 dia) $36.396
Diferencia de perfil:
Sonia Pregonero (docente) $883.800

VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 1.978.596

VALOR FACTURADO:

94.729

Elaboré:
Revisé:
Revisd:

HECTOR FABIO RQ

Liria Yesenia Quifiones Cabanzo ~ Subdireccion para la in
Johana . Huertas Torres - Subdireccion para la Infancia

IGYEZ BARRERO

X

Paula Andrea Solano Rey - Subdireccion para la infancia

Nombre:

FUNDACION CELESTIN FREINET

& VN

Gl






ASOCIADO:

CONVENIO N°:
UNIDAD OPERATIVA:

LOCALIDAD:
PERIODO:

ALCALDIAMAYOR

DEBOGOTADC.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

CERTIFICADO DE DESCUENTC POR COBERTURA Y TALENTO HUMANO.

FUNDACION CELESTIN FREINET

8401/2018
C.C. RINCON
SUBA

Del 01 al 30 de noviembre de 2018

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida con base de los nifios y nifias matriculados, una vez revisada la metafisica.

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO | TOTAL DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL esTABLECIDA | ASISTENCIA | TENDIDA ALIMENTOS

MATERNAL 0 0 0 0 $0

& CAMINADORES 18 360 333 27 $ 170.100
2 PARVULOS 89 1.780 1.650 130 $ 819.000
e 20 PRE-JARDIN 73 1.460 1.391 69 $ 434.700
g JARDIN 0 0 0 0 $0
z TOTAL 180 3.600 3.374 226 $ 1.423.800

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervisién sin justificacion acorde a
lo establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO

DIFERENCIA

OTROS

BSERVACIONES
MES AUSENCIA TH CONTRATADO | PERFIL MAESTRA | DESCUENTOS TOTAL OBSE clo
Ausencia: sin soporte
Marta Ortiz (servicios generales). Del 29 de,
noviembre (1 dia) $31.953
Yuly Chicacausa (manipuladora de
nov-18 $ 98.304 $0 $0 $199.052 $297.356 alimentos). Del 29 al 30 de noviembre (2

dias) $66.351

Otros descuentos: por aval

Jazmin Camero (manipuladora de
alimentos). Del 15 al 23 de noviembre (6
dias) $199.052

VALOR TOTAL DESCUENTOS:
VALOR FACTURADO:

Elabord:
Revisé:
Reviso:

Liria Yesenia Quifiones Cabanzo — Subdireccion para ia Inf: ciaX
Johana |. Huertas Torres - Subdireccion para la Infanci
Paula Andrea Solano Rey - Subdireccion para fa Infanci

FUNDACION CELESTIN FREINET

Nombre: \\MJ/L

AN}
44



