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2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

HECTOR FABIO RODRIGEZ BARRERO

DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL DE SUBA

CARGO

SUBDIRECTOR LOCAL

LOCALIDAD

SUBA

APOYO A LA SUPERVISION

Daniel Eduardo Pefialoza Bedoya
Martha Cecilia Sanchez Veloza
Angela Marcela Torres Barrios
Ivonne Janeth Ospina Suarez
Karen Johana Forero Espejo

Datos del contrato supervisado e intervenido

e

NUMERO DE CONTRATO

gat /S P

FECHA DE CONTRATO

28/08/2018 7 pd

CONTRATISTA

FUNDACION CELESTIN FREINET

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

830.142.249-7

1096 ‘DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA
PROYECTO GESTACION HASTA LA ADOLECENCIA” — 1098
BOGOTA TE NUTRE”
VALOR $2.377.451.024
FECHA ACTA DE INICIO 14/09/2018
FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO | 13/08/2019
ADICION N/A
PRORROGA N/A
SUSPENSION 15/12/2018 HASTA EL 20/01/2019
OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y
NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL.
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GRADO DE CUMPLIM

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:
El Asociado cumple con

el objeto del Convenio por medio de las de las actividades realizadas en el mes verificado.
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Aportar en dinero o especie el valor
establecido en la propuesta presentada
en el proceso competitivo

o

Para el mes verificado se
evidencid que el Asociado, realizd
aportes  por  un  valor  de
$10.382.792, que equivale a un
porcentaje de ejecucion de 9%,
representados en los siguientes
conceptos:

Vigilancia por valor de $3.489.400
Desgaste v uso de los bienes
muebles, equipos industriales vy
dotacion por valor de $6.893.392.

™1

Curn

an \

’“”N‘/H\'! de conformidad con lo

sefialado en el estudio previo, ANEXO
TECNICO, Estandares Téchicos para la
calidad de la Educacion linicial, la
normatividad vigente vy las directrices
impartidas por la SDIS,

En el componente Nutricién vy
Salubridad, el vehiculo
’tra..spmwdu. del  higado no
presentd concepto sanitario.

En el drea de gestidon ambiental,
se presentd observacion a mejorar
debido a que 5 lavamanos no
presentan  sistema de  bajo
consumo de agua (perlizador push
O sensor).

En el  componente proceso
pedagogico dio solucidn al registro
de novedades y a la creacién de
ambientes enriquecidos, sin
embargo, no conté con material
variado vy selecto para el desarrolio
de las actividades pedagdgicas.

En el componente administrativo
el asociado cumplio con los
compromisos  adquiridos  durante
el convenio.
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3 Suscribir en un término no mayor a tres X
(3) dias habiles contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacién del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con elfia
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

Acta de Inicio firmada el
14/09/2018.

4 Suscribir las actas que se requieran para X
el desarrollo del CONVENIO, y el acta de
liquidacién del mismo.

Suscribio las actas
correspondientes a las visitas de
supervision realizadas durante el
mes.

5 Presentar al supervisor y/o interventor del X
CONVENIO los informes de ejecucion y
los demas informes, con los soportes
respectivos, de acuerdo con o
establecido en el ANEXO TECNICO.

Se evidencio radicado del informe
del mes verificado, radicado en la
Subdireccién Local de Suba con
E2019023037, fecha del
09/05/2019.

6 Cumplir con los requerimientos que haga X
el supervisor o interventor

En el componente nutricion vy
salubridad, se proyecté
requerimiento en visita realizada el
dia 12 de abril de 2019, donde se
evidencié que el alimento higado,
fue transportado hasta la unidad
operativa en una motocicleta, de la
cual el Asociado no presentd el
concepto higiénico sanitario que
autorice dicho transporte
alimentos.

7 Dar respuesta a los requerimientos X
realizados por el supervisor y/o
interventor por escrito, en un término no
mayor a tres (3) dias habiles

El requerimiento proyectado el 12
de abrii de 2019 en visita del
componente de nutricion Y
salubridad se encuentra en
tramite.

8 Responder por los documentos fisicos o X
magnéticos que le sean entregados ©
que elabore para la ejecucion del
CONVENIO, asi como responder por la
seguridad y el debido manejo de
documentos y registros propios del
ASOCIADO.

Se evidencid que los documentos
se encontraron organizados en el
area administrativa en medio fisico
y magnético, facilitando su
verificacion.

9 Presentar los soportes y evidencias X
fisicas, que den cuenta del cumplimiento
de las obligaciones especificas del
convenido y mantenerlos disponibles en
las instalaciones del Jardin Infantil.

Se proporciono la informacién y la
documentacion, para el desarrollo
de la verificacion.
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10 Permitir la labor de la supervision y/o X Para el mes verificado facilitaron el
interventoria, asf como la articulacion con acceso  a la  informacién vy
los equipos técnicos v administrativos de documentacion requerida por la
la SDIS con el propésito de orientar el supervision, para la verificacion
cumplimiento de los Estandares Técnicos del cumpliriento de las
para la Calidad de la Educacion Inicial. obligaciones durante la ejecucion

del convenio.

11 Informar de manera inmediata vy por X £n el periodo verificado no se
escrito a fa supervision y/o interventoria evidencio ninguna visita de algin
del  CONVENIO, sobre las visitas Ente de Control.
practicadas al Jardin Infantil por los Entes
de control.

12 | Implementar los lineamientos (Procesos, X Para el periodo verificado se
procedimientos, documentos asociados) avidencid desarrollo de
vigentes del manual del Sistema actividades que dieron cuenta de
Integrado de Gestion de la  SDIS, fa implementacion de los procesos
relacionados con las aclividades a y procedimientos astablecidos.
desarrollar  durante  la  vinculacion,
permanencia y egreso de las niflas v
nifios  al  servicio social de jardines
infantiles.

13 | Asistir a las reuniones que programe la X El dia 09/04/2019 el asociado
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles asistic al comité ampliade en la

subdireccion local, se evidencio
planilia de asistencia.

14 | Cumplir con la Resolucion 967 de 2007, X Prastd el servicio en concordancia
expedida por la Secretaria de Integracién con la Resolucion 967 de 2007,
Social SDIS, por la cual se establece la expedida por la Secretaria de
gratuidad en el servicio de educacién Integracion Social SDIS.
inicial en los 2! del
Distrito Capital.

No | COMPONENTE NUTRICION Y1 DA | S |8 | NA OBSERVACIONES

SALUBRIDAD: W

4 Implementar acciones y estrategias para X Se evidencié que a abril de 2019

la promocién de Préacticas de Cuidado de
acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la calidad de la
Educacién Inicial v las Guias técnicas de

Nutricion y Salubridad

en la unidad opsrativa se lleva
registro de asistencia de los nifios
y nifas  al  programa  de
crecimiento v desarrollo, servicios
odontolégicos vy esgus de
vacunacion, quienes no  tenian
cumplirmiento en asistencia se les
generd compromiso bor escrito a
padres y madres de familia.

Se  observd  disponibilidad  de
implementos para realizar los

procesos de auto cuidado como
jabdn de manos, toallas de manos,
cepillo de  dientes, crema de
dental; asi como protectores para
los cepillos de dientes de los nifios
v las nifas. Se dio continuidad a
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las actividades de formacion en
practicas de cuidado
programadas.
Segun informa la coordinadora no
se presentaron episodios de EDA,
ERA o brotes.
2 Garantizar que el talento humano que X Se observaron practicas

interactia de forma directa con las nifias
y los nifios realice practicas higiénicas,
asi como el lavado de manos de las
nifias y los niflos, de acuerdo con lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacién Inicial, y
las Guias técnicas de Nutricion vy
Salubridad emitidos por la SDIS

adecuadas de higiene por parte de
las docentes con los nifios y nifias
como el lavado de manos antes
del consumo de alimentos y
posterior al uso de las unidades
sanitarias. Se verifico
disponibilidad de jabdn liquido y
toallas de papel para el secado de
las manos.

3 Disponer de un espacio para la operacion
de la Sala Amiga de la Lactancia Materna
en los casos en que se atiendan nifias y
nifios menores de dos (2) afics.

El jardin infantil no cuenta con
Sala Amiga de la Familia Lactante
dado que no tiene matriculados
nifios y niflas menores de dos
afios.

4 Apoyar con las maestras titulares vy
auxiliares pedagogicas, la toma de
medidas antropométricas peso y talla a la
totalidad de niflas y niflos del Jardin
Infantil.

Se dio cumplimiento a la toma de
medidas antropométricas peso y
talla a los nifios y niflas del jardin
infantil, segun las  fechas
establecidas por la SDIS.

5 Realizar el reporte, manejo y seguimiento X
de nifias y nifos con riesgo nutricional,
dependiendo de las particularidades de
cada caso, segun las orientaciones de la
SDIS. En «caso de evidenciarse
situaciones de malnutricién, se debera
implementar la Ruta de Atenciéon Integral
a la Desnutricion.

Se verificé que cuenta con el
reporte del estado nutricional
segun lo establecido por la SDIS.

6 Contar con concepto higiénico sanitario X
favorable emitido por la Secretaria
Distrital de Salud como autoridad
competente, con fecha no mayor a un
afio de expedicion. Este debe reposar en
las instalaciones del Jardin Infantil, y
estar a disposicion de la SDIS. En caso
en caso que el mismo este proximo a
cumplir un afo de emisidbn se debe
radicar con dos (2) meses de antelacion
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para la
actualizacion del concepto higiénico
sanitario, en todo caso durante la
ejecucion del convenio se debe contar
con concepto favorable.

Se evidencié que se cuenta con
concepto higiénico sanitario
Favorable actas namero
SBOBN750345 y AS02N033732
del 22 de enero de 2019.
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7 Realizar las acciones que  sean X La autoridad sanitaria no realizd
necesarias para dar cumplimiento a las exigencias.
exigencias o] recomendaciones
registradas en las actas realizadas por la Fl asociado realizé radicacion del
autoridad sanitaria competente e informar documento en mencion mediante
de manera inmediata al Supervisor del oficio F2019006281 del 8 de abril
CONVENIO sobre las visitas que se de 2019,
adelanten por parte de la Auloridad
Sanitaria o cualquier Ente de Control.

8 Documentar e implementar el Plan de X Se evidencio que se documenta e
Saneamiento Basico de acuerdo a lo implementa el Flan de
establecido en la Resolucion 2674 de Saneamiento  Basico con  los
2013, Gula técnica para la construccidon cuatro programas
del Plan de Saneamiento Basico en los correspondientes, el cual se
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y encuentra a disposicion de los
Modelo de Plan de Saneamiento Basico entes de control v del talento
de la SDIS. Los mismos deberan humano que presta el servicio.
manienerse a disposicion de los entes de
conirol v del talento humano que presta Diligenciaron oportunamente vy de
el servicio en el Jardin Infantil. forma adecuada los formatos de

verificacion y control. Cuentan con
fichas técnicas de productos de
limpieza completas.
El jardin cuenta con cinco tanques
de almacenamiento de agua
potable, con fecha de
higienizacion del 15 de enero de
2019 v 16 de marzo de 2019, por
la empresa Servicios Integrales de
Colombia y Fumigaciones SAS.

9 Documentar e implementar un protocolo X Se avidencid protocolo de Buenas

Practicas de Manufactura respecto
a los procesos d
el jardin se encontro el plan do

compras lo que permitié realizar la
veriﬁcaoiém de la cantidad de
alimentos recibidos coincidiendo
con los solicitados.

Los alimentos recibidos tienen un
adecuado manejo y
almac:@namimto, s6 encom‘rar(m

limoios ora ivarine v ored
Aolos, Janizados y 1ot

El personal manipulador presentd
dotacion completa en adecuadas
condiciones de limpieza,
documentacion de acuerdo con lo
exigido,

Se  observaron  formatos  de
verificacion y control diligenciados
oportunamente.




—— Codigo: FOR-AD-018
i PROCESO ADQUISIONES
i\ 5 Version: 0
Ry
DE BOGOTADG. FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O fgfohéizg"fsm" INT 26234 -
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL lNTERVENTORIA
Pagina: 7 de 52

10 | Contar con equipos, utensilios y menaje X Se evidenciaron equipos,
de acuerdo a la cobertura, en adecuado utensilios y menaje completos en
estado de funcionamiento, segun lo adecuado estado, funcionamiento,
establecido en los Estandares Técnicos orden y limpieza, se observd uso
para la calidad de la Educacién Inicial y adecuado del menaje acorde al
del anexo técnico. alimento servido, facilitando la

manipulacion del alimento por
parte de los nifios y nifias.

11 Adquirir los productos alimenticios de | X Se proyectd requerimiento debido
primera calidad, en establecimientos a que se evidencié despacho de
habilitados y controlados por la autoridad alimento higado en el jardin infantil
sanitaria competente de acuerdo con los transportado en moto de la cual el
parametros establecidos en el presente asociado no presentd
ANEXO TECNICO. documentacion que certifique que

el vehiculo se encuentra
autorizado para trasportar
alimentos, ademas el cajon de
transporte no cuenta  con
condiciones que permitan la
adecuada conservacion del
alimento.

Para los demas alimentos los
proveedores cumplen con las
condiciones requeridas en cuanto
a concepto higiénico sanitario
favorable y vigente del
establecimiento y del vehiculo
transportador.

12 | Cumplir con la minuta patrén y el ciclo de X De acuerdo con los documentos
menUs establecidos por la Secretaria verificados, la disposicion de
Distrital de Integracion Social, teniendo alimentos coincide con la minuta
en cuenta las  recomendaciones patrén.
nutricionales del profesional asignado al
Jardin Infantil.

13 | Cumplir las recomendaciones No se presentaron a abril de 2019
nutricionales del profesional asignado recomendaciones nutricionales del
para el Jardin Infantil, en los casos de profesional asignado para el jardin
malnutricion o condiciones médicas infantil.
especificas de nifias y  nifios,
debidamente soportados con
prescripcién médica.

14 Entregar al padre, madre o cuidador, los X Se verificaron formatos de entrega

alimentos equivalentes a la Jornada
pedagdgica, Jornada liberada y/o
paguete alimentario de contingencia
(cuando aplique) de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO, dejando registro de la
entrega.

de paquete alimentario de los 110
paquetes alimentarios entregados
en jornada liberada se evidencio
que 51 fueron para parvulos
(entregados a padres de familia o
acudientes) y 59 a pre jardin (57 a
padres de familia o acudientes y 2
con autorizacion).

En jornada pedagogica se
entregaron 134 paquetes de los
cuales 64 fueron para parvulos,
todos entregados a padres de
familia o acudientes y 70 a pre
jardin (69 a padres de familia o
acudientes y 1 con autorizacion).




Cadigo: FOR-AD-018
PROCESO ADQUISIONES
Versién: 0
ALGALDIAMRYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O :2/”6“5-23"198’”0 INT 26234 -
SECRETARIA OF INTEGRACGION SOCIAL HNTEQV&NT@RHA : .
Pagina: 8 de 52

No | COMPONENTE AMBIENTES | D | A | 8 8 NA OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS M

4 Realizar el mantenimiento preventivo v X Para el mes de abril de 2019 se
las adecuaciones locativas conforme los realizé mantenimiento a techo en
Estandares Técnicos para la calidad de la zona de escaleras que presentaba
Educacion Inicial, cuando sean humedad.
requeridos.

2 Elaborar e implementar un plan escolar X Se observo que el jardin cuenta e
de gestion de riesgos y cambio climatico implementa e Plan Escolar de
de acuerdo a lo establecido en la Gestion del Riesgo y Cambio
normatividad vigente vy conforme a las Climatico acorde con la
directrices emitidas por la SDIS, durante normatividad  vigente, botiguines
el primer trimestre de la ejecucion del con la dotacién completa de
CONVENIO elementos, directorio de

emergencias completo y

actualizade, plano de evacuacion,

areas seflalizadas, registro de

visitantes, al igual presenta

extintores  con recarga vigente,
) sefializados y asegurados.

3 Elaborar e implementar un plan de X Presentaron el plan de gestion des
geslion de riesgos de accidentes de riesgos de accidentes de acuerdo
acuerdo a lo establecido en la "Guia a lo establecido en la guia técnica.
Técnica Gestion de riesgos de accidentes Se  realizaron  actividades  de
en los jardines infantiles del Distrito socializacion de acuerdo a lo
Capital”, csu:ante jos primeros 10 dias de establecido en el cronograma.
ia etapa de alista {0,

4 Elaborar & implementar los protocolos de X Se observd que en el jardin infantil
las estrategias de seguridad de acuerdo se  implementan  estrategias vy
a lo as&b!@crdr» en los Estéandares protocolos  de  seguridad.  Se
i 08 para la calidad de la acion realizaron actividades de
Inicial, durante los primeros IO dias de la socializacion de acuerdo a lo
etapa de alistamiento, ; establecido en el cronograma.

5 Garantizar la atencion inmediata de la X El talento humano que labora en el
nifa o el nifio accidentado, de jardin conoce el Procedimiento de
conformidad con lo establecido en el atencion  de  accidentes  en
‘Procedimiento de atencion de instituciones y establecimientos de
accidentes en instituciones y atencion integral a la primera
establecimientos de atencion integral a la infancia” de la SDIS y el protocolo
primera infancia” de la SDIS y en el de activacion  de  pdliza  de
protocoie de  activacion de pdliza de accidentes personales con que
accidentes personales con que cuenta la cuenta la Entidad. L.a coordinadora
Entidad. manifestsé que a la fecha no se ha

requerido activacion de la poliza.

8 Presentar el concepto Técnico vigente X Se presentd el concepto técnico

expedido por la UNIDAD
AD’\/H‘\‘STRATI\/A ESPECIAL CUERPO

FICIAL DE BOMBEROS, que certifica
el cumplimiento de las L,Oﬂdlu()ﬂ&» de
seguridad y proteccién contra incendios.
O el recibo de pago que soporta la
solicitud de la visita para la expedicion
del mismo, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento.

de Bomberos con vigencia del 05
de abril de 2018 al 04 de abril de
2019.

Se realizd radicacion del recibo de
pago de solicitud de la visita para
la expedicion del concepto de
bomberos N°. 2019 - 8886 del 26
de marzo de 2019,
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7 Presentar al supervisor del convenio el X | Present6 el Certificado de Riesgos
Certificado de Riesgos y Amenazas y Amenazas expedidc por el
expedido por el IDIGER, durante los dos IDIGER, el predio no presenta
meses siguientes a la suscripcién del categorizacion de amenaza por
acta de inicio del convenio, en el caso en movimientos en  masa, ni
que el certificado de SINUPOT del inundacién por desbordamiento.
inmueble en el que presta el servicio
refleje riesgo nivel de amenaza media o
alta.

No | AREA DE GESTION AMBIENTAL D|A|S NA OBSERVACIONES

M

1 Crear y utilizar un correo electrénico para X Presentd el correo electronico
el manejo de la informacion ambiental, de jcauressga@gmail.com, en el cual
conformidad con el ANEXO TECNICO. se evidencio acceso al Drive y las

carpetas de acuerdo con lo
solicitado.

2 Contar con carpetas fisica y magnética, X Presentaron las carpetas fisica y
de conformidad con el ANEXO TECNICO magnética, denominadas

subsistema de Gestidon Ambiental,
organizadas y diligenciadas
oportunamente.

3 Elaborar un cronograma de actividades X Present6 el cronograma de
ambientales que incluya los periodos actividades ambientales,
programados para la divulgacién de la incluyendo la programacion de la
totalidad de lineamientos ambientales y socializacion de los lineamientos
de cumplimiento a las frecuencias ambientales, con metodologia de
exigidas por cada componente ambiental, pre-post, campafias y demas
durante los primeros 10 dias de la etapa actividades relacionadas con el
de alistamiento. diligenciamiento y envio de la

informacion en las frecuencias
establecidas.

Socializacién de piezas
publicitarias  “Cambio  climatico”
realizada el 16 de abril del 2019.

4 | Contar con el informe de condiciones X Presento el informe de
ambientales, de conformidad con el condiciones ambientales,
ANEXO TECNICO realizado el 08 de abril del 2019, el

cual refleja la implementacion del
PIGA.

5 Implementar la gestion integral de los X Presentd adecuada dotacién de
residuos ordinarios aprovechables y no canecas y bolsas en cantidad
aprovechables conforme a lo establecido suficiente, se observé correcta
en el Plan de Acciéon Interno para el clasificacion de residuos sélidos,
Aprovechamiento  Eficiente de los separando los aprovechables de
Residuos Sélidos. los no aprovechables y

diligenciaron los documentos de
manera oportuna.

6 Realizar la gestion integral de los X | El Jardin no conté con colchones
colchones que se generen de acuerdo a ni se realizé disposicion de
lo establecido en el Instructivo para el colchonetas.
manejo y disposicion final de colchones.
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7 Dotar las instalaciones con los X Presentaron  canecas en buen
contenedores y canecas conforme a o estado, en cantidad suficients,
sefialado en el ANEXQO TECNICO vy el rotuladas en la parte frontal con
Plan de Accidn Interno  para el los logos disefiados por la SDIS v
Aprovechamiento  Eficiente  de  los dotadas de las bolsas
Residuos Sdlidos. correspondientes al color de las

canecas. Realizd adecuada
separacion de residuos,

8 Cumplir con las caracteristicas locativas y X Bl cuarto de almacenamiento
operacionales del cuarto de temporal de residuos presentd
almacenamiento temporal e residuos dotacion adecuada de canecas
ordinarios seglin lo sefialado en el Plan con tapa hermética, rotuladas en
de Accidn Interno para el la parte frontal con los logos
Aprovechamienio  Eficiente  de los disefiados por la SDIS.

Residuos Sdlidos v el Decreto 2981 de

2013 o norma due lo modifique o Realiz6 adecuada separacion en

sustituya. fa fuente, contd con la ruta de
recoleccion interna de  residuos
solidos  publicada, entregd  los
residuos solidos aprovechables a
un reciclador de oficio y contd con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.

9 Realizar el diligenciamiento de los )4 Realizé el diligenciamiento de los

form '“atoa y formularios  del
PAIPAERS, de manera oportuna vy
adecuada. Se preseniaron:

Plan de accién inteino para el
aprovechamiento  eficiente  de
residuos  soélidos, politica  cero
residuos y politica cero papel vy
guia para manejo vy disposicidn
final de colchones.

Se presentd la ruta de recoleccion
infterna  por cada piso  de
conformidad con el PAIPAERS.

Se presentar on. fcas formatos de
Regisro, medicion y control de

residuos y Cer f:ado entraga de
residuos s0lidos generados
diligenciados a la fecha.

Se  realizd  reporte  trimestral
residuos aprovechables el 07 de
abril del 2019.
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10 | Implementar la gestion integral de los X Todas las sustancias utilizadas
residuos peligrosos conforme a lo presentaron ficha técnica y hoja de
establecido en el Plan de Gestién Integral seguridad, y los empaques de las
de Residuos Peligrosos. mismas, presentaron etiquetado

indicando los elementos
necesarios en caso de derrame.

1 Entregar los residuos peligrosos de pos No se generaron residuos
consumo en las Areas de peligrosos de pos consumo como
Almacenamiento Temporales de luminarias, pilas y bombillas, entre
Residuos Peligrosos de la Entidad, en otros.
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestién Integral de Residuos
Peligrosos.

12 | Gestionar los residuos peligrosos que no No se generd este tipo de residuo
son pos consumo a través de empresas para el mes verificado.
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestién Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante la vigencia del
CONVENIO.

13 | Implementar el Instructivo Gestion Dado que no se generd este tipo
Integral de Residuos de Construccion y de residuo, no fue necesario
Demolicién - RCD en el momento que se implementar el Instructivo Gestion
realicen obras nuevas, reparacion de Integral de Residuos de
infraestructura, entre otras. Construccion y Demolicién ~ RCD.

14 | Dar cumplimiento a lo establecido en la Dado que no se generd este tipo
Resolucion 1115 de 2012, Resolucion de residuo, no fue necesario
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o las aplicar la normatividad relacionada
normas que modifiquen o sustituyan, las con el manejo de los Residuos de
cuales establecen la Gestion Integral de Construccion y Demolicién — RCD.
los RCD para los predios ubicados en el
Distrito. De igual forma, para los predios
ubicados fuera del Distrito, deberan dar
cumplimiento a lo establecido en la
Resolucién 472 de 2017 o la norma que
modifiquen o sustituya.

15 | Garantizar el porcentaje de Dado que no se realizd

aprovechamiento de RCD (Residuos de
Construccion y Demolicion) y/o la
reutilizacién de los residuos generados
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestion Integral de
Residuos de Construccién y Demolicion —
RCD dela SDIS y la normativa ambiental
vigente

construccién locativa, no fue
necesario aplicar el porcentaje de
aprovechamiento de RCD.
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16 | Contar con los certificados de disposicion X | Dado que no se generd este lipo
final, aprovechamiento de los RCD y/o de residuo, no fue necesario
sopotte de recoleccion de Jos RCD, implementar el Instructivo Gestion
emitidos por el gestor autorizado, segin Integral de Residuos de
aplique de acuerdo a lo establecido en el Construccidn y Demolicion - RCD.
Instructivo Gestidn Integral de Residuos
de Construccion y Demolicion — RCD de
ta SDIS vy la normativa ambiental vigente.

17 | Implementar y divulgar el Plan de Gestion X Se incluyo dentro del cronograma
Integral de Aceite Vegetal Usado vy la divulgacion del Plan de Gestion
Grasas de la SDIS, de conformidad con Integral de Aceite Vegetal Usado y
el ANEXQ TECNICO. Grasas para garantizar las dos

veces  solicitadas  durante  la
- vigencia del convenio.

18 | Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de X Dio cumplimiento al Acuerdo 634
2015 respecto a la gestion del aceite de 2015 respecto a la gestion del
vegetal usado. aceite vegetal usado.

Presentd recipiente sellado
herméticarmente con embudo (con
filtro) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usado (AVU) v
presenté l& sefalizacion
respectiva  en  la  zona de
almacenamiento del mismo.

19 | Entregar a la Secretaria Distrital de X Se realizd entrega de 2,05 kg de
m‘(@gracién Social el acelte vegetal aceite vegetal usado el 29 de

1sado, de acuerdo a lo establecido an el marzo del 2019, en la subdireccién

F’Ian de Gestion Integral de Aceite local; se realizd uso del formato de

Vegetal Usado y Grasas medicion, registro v reporte de
AVLL

20 | Enviar el soporte del registro como 4 La Unidad Operativa pr o
generador de acej vegeial usado mgest.o como generador de AVU
ororgado por la Secretaria Distrital de GN-285 con fecha de emision
Ambiente  por correc  electrdnico  a IUM‘i 1-2016, el cual fue enviadao al
procesosgambiental@sdis.gov.co. correo

procesosgambiental@sdis.gov.co.

21 Contar con los soportes de los informes X Presentd el certificado trimestral

frimestrales de la gestion del aceite
vegetal usado efectuados a la Secretaria
Distrital de Ambiente.

de recoleccion N 29645 emitido
por el transportador vy los
certificados  de  aprovechamiento

ylo tratamiento N 10265 del AVU
emitidos por el gestor el 08 de

enero del 2018 por la recoleccion
de 2,9 kg de aceite vegetal usado
reahmdo el 10 de diciembre del
2018.

Presentd la radicacion del informe
trimestral de la generacidn de AVU
presentado a la  autoridad
ambiental del Distrito Capital, el 09
del diciembre del 2018, radicado
2018ER2373486.
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22 | Garantizar la limpieza, desinfeccion y X A la campana extractora de
mantenimiento de las trampas de grasa vapores se le realiz6 limpieza y
y/o campanas de extraccion, que tenga el desinfeccién. La unidad no cuenta
Jardin Infantil. con trampa de grasas.

23 | Implementar y divulgar el Programa uso X Presento cronograma de
eficiente del agua y la politica cero actividades ambientales,
desperdicio de agua. incluyendo socializaciones, con

test pre y post, del Programa uso
eficiente de agua, la politica cero
desperdicio de agua y divulgacion
del instructivo para mejorar la
calidad del vertimiento.
Implementé estrategias dirigidas a
la optimizacion del uso del agua y
a la conservacion del recurso,
mediante sistemas ahorradores de
agua, jornadas de socializacion y
campafias dirigidas al talento
humano del Jardin Infantil.

24 | Contar con la totalidad de sistemas Se presenté observacion a
hidrosanitarios y luminicos ahorradores. mejorar debido a que 5 lavamanos

no presentan sistema de bajo
consumo de agua {perlizador push
o sensor).’

Presentaron sistemas ahorradores
en la totalidad de puntos
luminicos, tales como: Luminarias
Ahorradores (30 luminarias LED, 4
tubos tipo 8, 03 bombillos tipo LED
y 36 bombillas tipo fluorescente).

25 | Implementar y divulgar Programa uso X Presenté cronograma de
eficiente de la energia, la politica Cero actividades ambientales,
Desperdicio de Energia. incluyendo  socializaciones con

test pre y post, del Programa uso
eficiente de energia, la politica
cero desperdicios de energia.

26 | Contar con la matriz de aspectos e X Presentd la matriz de aspectos e
impactos ambientales e implementar impactos ambientales precisando
acciones preventivas y correctivas las acciones preventivas vy
respecto a los impactos ambientales correctivas implementadas ante
negativos que se generen en la los impactos negativos generados
prestacion del servicio. por el servicio.

Socializacién realizada en la
metodologia de roles el 10 de
octubre del 2018 y programada
para julio del 2019.

27 | Gestionar el registro de publicidad X Presentd registro de PEV dado por

exterior visual (PEV) ante la Secretaria
Distrital de Ambiente.

la secretaria distrital de ambiente,
con radicado No SCAVV-01129
generado el 16 de mayo del 2017,
con una vigencia de validez de 4
anos a partir de la expedicion.
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No | COMPONENTE PROCESO | D A | 8 | § | NA OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M

1 Implementar e proyecto pedagdégico X Las practicas pedagogicas eran
avalado por la SDIS acorde al proceso de acordes con el proceso de
desarrollo de las nifias y los nifios, desarrollo de las niflas v de los

nifios de cada nivel y a su tiempo
de atencion.

Realizaron la entrega de los
ajustes del proyecto pedagégico
ante la SDIS el 03/04/2019 bajo el
radicado E2019017010 para su
respectiva revision.

2 Tener a disposicion en el Jardin Infantil X Se  observaron  planeaciones
los  planeadores ¢ contengan  las coherentes 2 las edades de log
practicas pedagbgicas, en coherencia nifos vy las niflas  con  una
con las orientaciones definidas en los descripcion clara de las
Estandares Técnicos de Calidad para la actividades a  realizar y @l
Educacion Inicial. propésito  semanal era acordes

con las mismas.

3 Implementar mecanismos e instrumentos X Se evidenciaron observadores del

que den cuenta del seguimiento al mes marzo de 2019 de ios niveles
desarrollo de las niflas v los nifios que de péarvulos 2, parvulos 5, pre
permitan  registro, caracterizacion, vy jardin 1y pre jardin 4, los cuales
seguimiento  de  informacion  oportuna, contaban con una dsescripcion
suficiente, pertinente y relevante acerca clara de las caracteristicas vy
del gquehacer pedagdgico v los procescs particulares de los nifios y las
de desarrollo de potencialidades de nifias niflas de acuerdo a las actividades
y nifios a quienes se presta el servicio. pedagogicas realizadas.
Estos instrumentos serdn: el observador,
informes a familias vy los que el Jardin
Infantil considere  pertinentes  en
coherencia con su apuesta pedagdgica.

4 Registrar & informar a padres, madres v A £l Asociado contd con el registro
cuidadores, las novedades vy situaciones de novedades por cada nifio vy
especiales que se presentan con nifias y nifia, el reporte era descriptivo de
nifios (salud, estado fisico y emocional, acuerdo a las diferentes
asistencia, entre ofros eventos). El situaciones que se presentan y a
registro debera realizarse de manera lo estipulado en el anexo técnico,
individual, soportado con la firma del adicionalmente los registros se
padre, madre y/o cuidador, conforme al encontraban  ordenados vy 1o
formate establecide por la SDIS, tenian enmendaduras,

subsanando la observaciéon del
mes anterior, ]

5 Entregar un (1) informe trimestral a los X El Asociado realizd entrega de
padres, madres o cuidadores, seguin o informes a los padres de familia el
establecido en los Estandares Téonicos 02 y 03 de abril de 2019, donde
para la calidad de la Educacion inicial, las  docentes realizaron  una
gue den cuenta de las caracteristicas, descripcion de acuerdo a las
procesos, potencialidades vy desarrollo caracteristicas y procesos de los
integral  de las niflas y los nifios  del nifios y las niflas teniendo en
Jardin Infantil. cuenta los siguientes items: con

mis amigos, mi expresion verbal,
ahora puedo, con mi cuerpo vy mi
creatividad.
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6 Asistir y participar en las Jornadas de X La responsable del servicio
Comité Ampliado, desarrolladas una vez participd en el comité ampliado e
al mes, en la localidad, de acuerdo a la 09 de abrii de 2019 en la
programacién establecida por la SDIS. Subdireccién Local, se evidencio

acta y copia de la planilla de
asistencia como soporte de la
actividad realizada.

7 Realizar una Jornada Pedagdgica por La jornada pedagogica del mes de
mes, conforme al cronograma y las abril se tenia programa en fecha
orientaciones establecidas por la SDIS, posterior a la visita de supervisién.
donde participe el talento humano del
Jardin Infantil e implementar las acciones
definidas en dicha jornada.

8 Promover e implementar en X El 04 de abril de 2019 realizaron
corresponsabilidad con el talento humano socializacion a los padres de
y con madres, padres y/o cuidadores, familia sobre lactancia materna
acciones de cuidado calificado a través por medio de una cartelera.
de estrategias de buen trato, prevencion
del maltrato infantil, prevencién 'y EL 11 de abril de 2019 realizaron
deteccién de la violencia sexual infantil y socializacién al talento humano
prevencion del abuso sexual infantil. sobre el protocolo de lavado de

manos por medioc de una
asamblea.
Presento actas de las actividades
realizadas.

9 Brindar espacios para el X El 02 y 03 de abril la psicologa de
acompafnamiento interdisciplinario que la SDIS realiz6 formacién a las
incentiven la participacion de los padres, familias sobre rutas de atencién
madres y cuidadores en acciones que integral, violencia sexual, violencia
contribuyan al desarrollo y cuidado intrafamiliar, judicializacion y pacto
calificado de nifias y nifios. de corresponsabilidad; se

evidencié acta y planillas de
asistencia con la firma de 89
familias.

10 | informar a la SDIS de forma inmediata La responsable del servicio refiere
situaciones de presunto maltrato fisico gue no se han presentado casos
y/o psicoldgico, violencia, abuso o de abuso o violencia que afecte a
explotacidn que afecte a niflas y nifios los nifios y las nifias participantes
participantes del Jardin Infantil. del servicic en el mes

supervisado.

11 | Construir e implementar un cronograma X El  Asociado  contaba  con
que proyecte los encuentros necesarios cronograma con los encuentros
para la elaboracion participativa del pacto necesarios para la elaboracién del
de corresponsabilidad con padres, pacto de corresponsabilidad con
madres y/o cuidadores. Debe contener padres de familia o cuidadores.
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

12 | Consolidar, sistematizar y socializar el X El 02 y 03 de abril de 2019 la

pacto de corresponsabilidad construido
de forma participativa con padres,
madres y/o cuidadores y el talento
humano del Jardin Infantil.

psicdloga de la SDIS realizo
socializacion a las familias sobre
que es el pacto de
corresponsabilidad, ios pasos para
su construccién.
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Acompafiar vy hacer seguimiento al X
proceso de Transiciones Efectivas vy
Ammonicas de nifias v niflos a grado
jardin y grado transicion de la SED.

Contdé con 83 nifios y nifas que
pasaron al grado jardin en el afo
2018, de los cuales se encuentran
41 nifios y niflas matriculados en
los colegios asignados por la SED,
seis  en colegio privado, tres
realizaron cambio de ciudad y 13
no se tiene reporte ya que no
contestan; pero de estos 13, cinco
cuentan con inscripcion en la SED.
La responsable del servicio
presentd acta del seguimiento
realizado con fecha del 09 de abril
de 2019,

Contar con la dotacion, material didactico X
vy material de consumo, acorde a las
necesidades de las practicas
pedagbgicas e implemeniacion  del
proyecto pedagoégico del Jardin Infantil v
lo seflalado en el ANEXO TECNICO,

La responsable del servicio refiere
que ingreso material de consumo
v las agendas de los nifios y de las
nifias; pero no contaban con los
respectivos  soportes  para  su
verificacion.

No se evidencié en la bodega
material variado para el proceso
de exploracion de los nifios y las
nifias, solo contaban con cartuling,
carton  carfulina, papel kraf vy
temperas para el desarrolio de las

: e ek
diferentes actividades

pedagbgicas.

N
(45}

Poner a disposicion de nifias v niflos af A
material didactico, de manera
permanente dentro del aula vy otros

espacios pedagodgicos del Jardin Infantil.

Sa  evidencid i
NN OV RAGE LI i I
organizado en salones y espacios
*‘S’*agu’“'“’m ~ %

ey e
G gicos, de acue

acciones pedaqoglcafy

Garantizar espacios enriquecidos  gue X
conlleven a potenciar el desarrollo
infantil, en diferentes escenarios donde
se implementen acciones pedagdgicas,
que sean coherentes y pertinentes con
las estrategias e intencionalidades del
proyecto pedagdgico.

Subsand observacion del mes
anterior donde contd con espacios
enriguecidos  con elementos
pertinentes  de acuerdo a los
intereses y necesidades de los
nifos y nifias.

&l 05 de abril de 2019 sl squipo de
ambientes  enriquecidos  realizd
vista al jardin  infantl vy dejé
recomendaciones frente espacios
enriguecidos.

P
g

informar oportunamente a la supervision
ylo interventoria del CONVENIO, sobre
las circunstancias de tiempo, modo vy
lugar de realizacion de  salidas
pedagdgicas de conformidad con el
protocolo definido por el Jardin Infantil y
de acuerdo con la propuesta presentada
en el proceso competitivo.

El asociado informd a ia SLIS
sobre. la salida pedagogia el
16/11/2018 bajo el ENT 52401 al
Club Laverdieri para los dias 26 y
27 de noviembre de 2018,
aplicando el protocolo definido por
el jardin infantil.
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Realizaron la entrega de la
valoracion de la salida pedagdgica
ante la Subdireccion Local el
29/01/2019 bajo el radicado
E2019004051.

18 | Realizar una (1) salida pedagégica Realizaron salida pedagogica los
dirigida a las nifias y los nifios del Jardin dias 26 y 27 de noviembre de
Infantil, durante la ejecucion del 2018 al Club Laverdieri.
CONVENIO, de conformidad con lo
sefialado en el ANEXO TECNICO.

19 | Dar cumplimiento a los ofrecimientos X Para el mes verificado no se
adicionales presentados en la oferta. realizaron actividades

relacionadas con los ofrecimientos
adicionales.

No | COMPONENTE TALENTO HUMANO A NA OBSERVACIONES

M

1 Garantizar que el talento humano Se evidencio acta y asistencia del
propuesto para la prestacién del servicio talento humano a la socializacion
del Jardin Infantil, conozca todos los de protocolo lavado de manos
documentos que forman parte integral del realizada el dia 11/04/2019.
proceso competitivo y demas
lineamientos que forman parte integral
del servicio.

2 Garantizar el perfil, proporcion y Se evidencid6 que el asociado
permanencia del talento  humano cumplié con el perfil, proporcion y
requerido para la operacion del Jardin permanencia del talento humano
Infantil. para la prestacion del servicio, los

cuales se encontraron acordes
con la estructura de costos: 1
coordinadora, 1 apoyo
administrativo, 9 docentes, 2
auxiliares pedagégicas, 3 de
manipulacién de alimentos y 3 de
servicios generales.

3 Reemplazar el talento humano que por En la visita realizada el 4 de abril

fuerza mayor o caso fortuito durante dos
(2) dias calendario de operacion
consecutivos no preste sus servicios en
el Jardin Infantil, el reemplazo debera
cumplir con los requisitos de formacion y
experiencia pertinentes.

de 2019 en el componente de
nutricion y salubridad se evidencié
ausencia de maestra Sonia
Pregonero debido a cita médica,
no se aplica descuento y de la
auxiliar pedagogica Luisa
Fernanda Garcia Vitola por
calamidad doméstica, no presentd
soportes, por tanto, aplica
descuento.

En la visita realizada el 12 de abril
de 2019 en el componente de
nutricion y salubridad se evidencio
ausencia de medio dia de la
auxiliar pedagdgica Luisa
Fernanda Garcia Vitola presento
soportes, por tanto, no aplica
descuento.

En la visita realizada el 23 de abril
de 2019 en el componente de
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ambientes adecuados y seguros
se contd con la totalidad del
falento humano contratado en la
unidad.
En la visita realizada el dia 30 de
abril de 2019 se evidencio que el
apoyo  administrativo  Johana
Suaza se encontraba radicando la
propuesta para las actividades de
los ofrecimientos (mini-climpiadas)
también estaba radicando una
inscripcion  de  servicio en la
Subdireccion Local, se evidencio
el registro de entrada y salida del
personal y se observo que firmo la
entrada vy salida pero no coloco la
hora de la salida, presento soporte
del radicado E2019021101 dei
30/0472019 ante la SDIS, no aplico
descuento.

4 Garantizar las  estralegias necesarias K Presentd acta y asistencia de la
para solucionar las controversias o socializacion  del  protocolo  de
inconvenientes que se presenten con el resolucion  de  conflictos  con
talento  humano, respecio  del no tatento humano el dia 11/04//2019.
cumplimiento de funciones o la indebida
ejecucion de las obligaciones.

No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO DA S 8 NA OBSERVACIONES

M

1 Mantener en las instalaciones del Jardf X Se revisaron las hojas de vida del
Infantil las hojas de vida del tale talento humano las cuales se
humano contratado para la prestacion del encontraron  con  documentacion
servicio en las condiciones descritas en completa  cumpliendo  con  las
el componente administrativo de los condiciones  descritas  en  los
Estandares Técnicos Estandares Técnicos
la Educacion Inicial, B

2 Realizar seguimiento a padres, madres X Se realizd revision a 10 historias
yio cuidadores para verificar la efectiva sociales del nivel de parvulos 5, de
condicién de aseguramiento en salud de las cuales se encontraron 4 con
nifas vy nifios participantes del servicio. documentacion completa y 6 con

documentacion incompleta,
seguidamente  se  evidenciaron
compromisos  vigentes  como
mecanismo de seguimiento a los
padres por falta de documentacion
¢ los nifios y las nifas.

3 Radicar dentro de los dos (2) dias habiles X Se evidencio radicacion de 4

siguientes a la identificacion de nifas y
nifos la ficha SIRBE y anexos, formato
critica a la ficha SIRBE v/o las novedades
en la Subdireceion Local
correspondiante.

fichas SIRBE para inscripcion de
nifos y nifas los dias 12, 15y 16
de abril de 2019 vy una suspension
el dia 05/04/2019.

También 5¢ radicaron 8
activaciones de nifios y nifias los
dias 3, 4, 5, 16, 22 y 25 de abrit de
2019.

Adicionalmente se radicaron 6
novedades de egreso los dias 3,
11y 12 de abril de 2019,
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4 Mantener actualizada la informacion X Se evidencié adecuado registro
correspondiente a las asistencias diarias del reporte diario de asistencia, asi
y mensuales de nifias y nifios en el como del! aplicativo web RAJ.
formato “Seguimiento mensual a la
asistencia” (F-PS-CU- 01 versién vigente)

y en el aplicativo de asistencia dispuesto
por la SDIS.

5 Garantizar el manejo responsable de la X Se evidencié organizacién de la
informacion referida a nifias, nifios, informacién y  documentacion
madres, padres y/o cuidadores, de relacionada a los nifios, nifias y
acuerdo con lo establecido en el articulo sus familias, como lo establece en
33 del Caédigo de Infancia y Adolescencia el articulo 33 del Codigo de

Infancia y Adolescencia.

6 Garantizar la dedicacion exclusiva del X Se evidencid dedicacion exclusiva
talento humano del Jardin Infantil durante por parte de todo el personal hacia
la jornada de atencion, de acuerdo a lo los nifios y las nifias.
definido en el ANEXO TECNICO.

No | GESTION DOCUMENTAL Al S NA OBSERVACIONES

M

1 Archivar la correspondencia y todos los X Se evidencié archivo de la
documentos asociados al Jardin Infantil correspondencia y todos los
conforme a lo descrito en el ANEXO documentos asociados al
TECNICO. convenio organizado como lo

indica el Anexo Téchico.

2 Guardar y custodiar con absoluta reserva X Para el periodo verificado no se

de la informacion que maneje o a la que reportaron dafios o pérdidas de la
tenga acceso durante la ejecucion del documentacion.
CONVENIO, evitando su destruccion o
utilizacion indebida; en caso de cualquier
dafio generado, pérdida parcial o total de
la documentacion, informando de forma
inmediata a la Supervision o Interventoria
con copia a con copia al Subsistema
Interno de Gestién Documental y Archivo
de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, efectuando sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccién de los
documentos y/o expedientes respectivos,
y realizar las demas acciones sefialadas
en los procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

3 Entregar a la  supervision  y/o X Se evidenci6 radicado del informe

interventoria, durante la ejecucion del
CONVENIO todos los archivos en
soporte fisico y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasién de la
ejecucion del CONVENIO.

de gestion correspondiente al mes
de marzo 2019, en la Subdireccidn
Local consecutivo E2019017199
de fecha 04/04/2019.
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A

Entregar las historias sociales de nifias y
nifos  a la  Subdireccion  Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucion del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 v el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.2.2.4 y 2.8.2.5.3 particularmente con
los procedimientos diseflados por la
Entidad en el marco del Subsistema
interno de Gestion Documental,
correspondencia  y  archive,  dicha
documentacion  solo  sera recibida  si
cumple con  todos los lineamientos
definidos  por el  SIGA vpara Ia
administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia,

Para el periodo verificado no se
evidencid entrega de expedientes
a la Subdireccién Local,

Asignar a un responsable documental X
que dé cumplimiento a las
responsabilidades establecidas para sste
rol de acuerdo a la normatividad interna

Secr |

vigente emitida por la Secretaria Distrita
de Integracién Social,

La sefiora Johana Suaza es la
persona encargada del control vy
manejo de los expedientes de la
unidad operativa.

Mo

SEGURIDAD DE LA INFORMACION D

= b
w

OBSERVACIONES

Contar con acta y planilla de asistencia, X
an donde se evidencie la socializacion de
las Politicas de Gestion Documental por
parte de Ja SDIS, atendiendo jos
lineamientos definidos por ol SIGA nara
la  administracidn  documental vy la
normatividad legal vigente ,w!z«“ ala
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucién del
convenio. Esta socializacion se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

Se presentd planilla de asistencia

de !‘ socializacidn de las politicas

de gestion documental, realizada
el dia 29 de agosto de 2018,

Disponer de dareas adecuadas para X
almacenar la documentaciéon que tiene
bajo custodia en alencién & la
normatividad legal vigente, las cuales
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

La documentacion se encontré
archivada, ordenada y ubicada en
areas adecuadas de acuerdo a lo

establecido por la entidad,

Firmar entre las partes un acuerdo de
confidencialidad. Solo para el caso en
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

i3

Fh

No cuenta con el aplicativo SIRBE.

Cumplir con la Politica de Seguridad de
la Informacion - Resolucién 0835 del 12
de abril de 2017

No cuenta con el aplicativo SIRBE,
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Reportar a la  Subdireccién de
Investigacion e Informacion de la SDIS,
los incidentes de Seguridad de la
Informacién, al momento de su
ocurrencia.

No cuenta con el aplicativo SIRBE.

Garantizar el diligenciamiento de los
instrumentos correspondientes a ‘“ficha
SIRBE informacién basica y transversal,
ficha SIRBE variables especifica para el
servicio 'y formato genérico de
novedades” establecidos por la SDIS,
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad

Se evidencidé diligenciamiento
oportuno de los instrumentos
establecidos por la  SDIS,
correspondientes a la ficha SIRBE
en fisico, teniendo en cuenta los
principios de calidad, oportunidad,
confiabilidad, integridad y
disponibilidad.

Garantizar que el registro de informacién
Misional, en los instrumentos dispuestos
se lieve de acuerdo a los lineamientos
técnicos y operativos oficiales emitidos
por la SDIS.

Se evidencié adecuado manejo de
los instrumentos del registro de la
informacion misional.

No

ASPECTOS FINANCIEROS

2>

NA

OBSERVACIONES

Registrar su actividad financiera y
contable de acuerdo con lo establecido
en las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF).

E! Asociado presenté libro auxiliar
contable del mes verificado en
donde se evidencid el registro de
los soportes de ejecucién de los
conceptos de Talento humano,
espacio fisico funcional, Vigilancia,
Desgaste y uso de los bienes
muebles, equipos industriales vy
dotacién, Aseo personal, Aseo
institucional, papeleria y
alimentos.

Realizar el ‘pago de todas las
obligaciones adquiridas para el
funcionamiento  del Jardin  Infantil,
durante el término de ejecucion del
convenio.

El Asociado presentd soportes en
los que se logré evidenciar la
causacién de las obligaciones
adquiridas  en virtud de la
suscripcién det Convenio.

Pagar dentro de los 10 primeros dias
habiles del mes el salario u honorarios
(segun sea el caso) y a través de
transferencia electrénica en la cuenta de
ahorros o corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios, y
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas Ultimas cuando haya
lugar al talento humano acorde con los
valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

De acuerdo a lo establecido en la
estructura de costos, el talento
humano asignado para el Jardin
opcion 2 - Zona 4, corresponde a:
1 responsable del servicio, 9
docentes (de las cuales 8 son
docentes profesionales y 1 es
docente técnica), 2 auxiliares
pedagobgicas, 1 apoyo
administrativo, 3 manipuladores de
alimentos, 3 servicios generales;
para un total 19 personas.

El personal se encuentra
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vinculado por contrato a término
fijo.

El pago de la némina
correspondiente al mes de abril se
realizé  en fecha 03/05/2019,
segun transferencia electronica del
banco Av. villas, presentada por el
Asociado.

Seguridad Social y Parafiscales:
se evidencid pago con fecha
12/04/2019  con  planilla No
8492397306 que corresponde a la
salud del mes mayo/19 pension,
ARL vy parafiscales del mes
abril/19.

4 Presentar a la finalizacion del convenio X | No aplica. EI' convenio se
los paz y salvos emitidos por cada uno de encuentra  en  su  efapa de
sus proveedores. ejecucion.

5 Destinar  exclusivamente  log  recursos X Se  evidencid para el mes
publicos que reciba en razén del verificado  una  ejecucion de los
respectivo convenio, para los gasios gue recursos a cargo de la SDIS por
demande el cumplimiento del objeto del un valor total de $80.293.309,
mismo y acorde con la propuesta opjelo representados e
del presente proceso competitivo. Talento  Humano  $42.755.702,

Espacio fisico funcional
$7.606.600, desgaste y uso de 108
bienes muebles $3.618.608, aseo
personal $2.336.000, aseo
institucional $3.212.000, papeleria
$4.754.899, y alimentos
$16.009.500.

5 Suministrar los seportes que evidencien b4 Los documentos presentados por
la adecuada ejecucion de los recursos el Asociado, como soportes de la
econdmicos aportados por el ASOCIADO ejecucion de los recursos tanto de
y aportados por la SDIS, de acuerdo a las la SDIS como del Asociado
directrices dadas por la 8SDIS y acorde cumplieron con  todos los
con la propuesta objeto del presente requisitos legales y se encontraron
proceso competitivo acordes a las directrices de la

SDIS.
83 10 22 | Presentd una ejecucion aceptable,

obligaciones

por lo cual el asociado debe
implementas acciones de mejora
que lleven al cumplimiento de
todas las obligaciones.
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES JARDIN CELESTIN FREINET RINCON ZONA 4 OPCION

4
3 ol u| 8|8
23 HIEE
23 OBLIGACION G| 8 2|5 & OBSERVACIONES
Zo Ll = 4| | o
o <| 28| =
»i»w

No GENERALES

1 Aportar en dinero o especie el valor X Para el mes verificado se evidencio
establecido en la propuesta presentada que el Asociado, realizé aportes
en el proceso competitivo por un valor de $12.711.572, que

equivale a un porcentaje de
ejecucion de 9%, representados en
los siguientes conceptos:

Vigilancia por valor de $3.489.400
Desgaste y uso de los bienes
muebles, equipos industriales vy
dotacién por valor de $9.222.172.

2 Cumplir con los compromisos adquiridos X En el componente proceso
en virtud de la suscripcion del pedagoégico dio solucion a la
CONVENIO, de conformidad con lo implementacion de las estrategias
sefialado en el estudio previo, ANEXO pedagégicas y al reporte de
TECNICO, Estandares Técnicos para la novedades; sin embargo, no conté
calidad de la Educacion Inicial, la con material variado para el
normatividad vigente y las directrices desarrollo de las actividades
impartidas por la SDIS. pedagogicas.

En el componente administrativo el
asociado  cumplié con los
compromisos adquiridos en el
convenio.

3 Suscribir en un término no mayor a tres X Acta de inicio firmada el
(3) dias habiles contados a partir del 14/09/2018.
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con ellla
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

4 Suscribir las actas que se requieran para X Suscribiod fas actas
el desarrollo del CONVENIO, y el acta de correspondientes a las visitas de
liquidacién del mismo. supervision realizadas durante el

mes.
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8 Presentar al supervisor y/o interventor del X Se evidencio radicado del informe
CONVENIO los informes de ejecucion y del mes verificado, radicado en la
los demas informes, con los soportes Subdireccion Local de Suba con
respectivos, de acuerdo con o £2018023042, fecha del
esiablecido en el ANEXO TECNICO. 08/05/2019.

B Cumplir con los requerimientos que haga X En visita del componente de
el supervisor o interventor nutricion vy salubridad del 04 de

abril de 2019, se proyecto cierre al
requerimiento radicado
§2019028503 de 28 de marzo de
2019, con respuesia radicado
E2019018697 de 12 de abril de
2019, toda vez, que el asociado
aclaro las medidas tomadas para
dar cumplimiento a la observacion,
mediante la adquisicion de pafiales
g informando a los padres de
familia  sobre la gratuidad del
servicio.

7 Dar respuesta a los requerimientos X Bl Asociado  dio respuesta
realizados  por el supervisor  y/o mediante radicado E20190186897
interventor por escrito, en un término no de 12 de abrii de 2019 al
mayor a tres (3) dias habiles requerimiento con  radicado

52019028503 de 28 de marzo de
2019,

B Responder por los documenios fisicos o X Se observé que la docurmentacion
magnéticos que le sean entregados © tanto fisica como magnética se
que elabore para la ejecucidn del encontraba organizada.
CONVENIO, asi como x@%p(’)hd@“ por la
seguridad v el debido mangjo de
documentos vy registros  propios  del
ASOCIADO.

g Presentar 1os  sopories vy evidencias X Se presentaron  sopories  para
fisicas, que den cuenta del cumplimiento verificacion de la  compra de
de las obligaciones especificas del alimentos, tales como facturas de
convenido y mantenerlos disponibles en compra, remisiones y ordenes de
las instalaciones del Jardin Infantil. compra.

16 | Permitir la labor de la supervision v/o A Para el mes verificado facilitaron el
interventoria, asi como la articulacion con accesn  a  la  informacion vy
los equipos técnicos v administrativcg de documentacion requerida por la
la 8DIS con el propdsito de orientar el supervision, para la verificacion del
cumplimienio de los Estandares Técnicos cumplimiento de las obligaciones
para la Calidad de la Educacion inicial, para la ejecucion del convenio.

11 Informar de manera inmediata v por K En el periodo verificado no se
escrito a la supervision v/o interventoria evidencié ninguna visita de Ente de
del  CONVENIO, sobre las visitas Control.
practicadas al Jardin Infantil por los Entes
de control.
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la promocién de Practicas de Cuidado de
acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la calidad de la
Educacion Inicial y las Guias técnicas de
Nutricion y Salubridad

12 Implementar los lineamientos (Procesos, X implementd los procedimientos,
procedimientos, documentos asociados) procesos, documentos y formatos
vigentes del manual del Sistema requeridos en el desarrollo de las
Integrado de Gestion de la SDIS, actividades diarias del servicio.
relacionados con las actividades a
desarrollar durante la  vinculacion,
permanencia y egreso de las nifias y
nifios al servicio social de jardines
infantiles.

13 | Asistir a las reuniones que programe la X La responsable del servicio asistio
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles al comité ampliado el 9 de abril de

2019, en la Subdireccion Local, se
evidencio planilla de asistencia.

_ 14 | Cumplir con la Resolucion 967 de 2007, X En visita del componente de
expedida por la Secretaria de Integracion nutricién y salubridad del 04 de
Social SDIS, por la cual se establece la abril de 2019, se proyecté cierre al
gratuidad en el servicio de educacion requerimiento con radicado
inicial en los Jardines Infantiles del $2019028503 de 28 de marzo de
Distrito Capital. 2019, con respuesta radicado

E2019018697 de 12 de abril de
2019, toda vez, que el asociado
aclaro las medidas tomadas para
dar cumplimiento a la observacion,
mediante la adquisiciéon de pafiales
e informando a los padres de
familia sobre la gratuidad del
servicio.

No | COMPONENTE NUTRICION Y D{A}| S| S OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M

1 Iimplementar acciones y estrategias para X Se evidencié que para el mes de

abril de 2019 en la unidad
operativa se lleva registro de
asistencia de los nifios y nifias al
programa de crecimiento vy
desarrollo, servicios odontolégicos
y esquema de vacunacion, quienes
no tenian cumplimiento en
asistencia se les genero
compromiso por escrito a padres y
madres de familia.

Se observé disponibilidad de
implementos para realizar los
procesos de auto cuidado como
jabdén de manos, toallas de manos,
cepillo de dientes, crema de dental;
asi como protectores para los
cepillos de dientes de los nifios —
nifas.

Se realizaron las actividades de
practicas de cuidado segun
programacion.

La coordinadora inform6 que a la
fecha no se han presentado
episodios de EDA, ERA o brotes.
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2 Garantizar que el talento humano que X Se observaron practicas
interactta de forma directa con las nifias adecuadas de higiene por parte de
y los nifios realice précticas higiénicas, las docentes con los nifios y nifas
asl como el lavado de manos de las corno el lavado de manos antes del
niflas y los niflos, de acuerdo con lo consumo de alimentos y posterior
establecido en los Estandares Técnicos al uso de las unidades sanitarias
para la calidad de la Educacion Inicial, y Se verificod disponibilidad de jabdn
las  Gulas técenicas de  Nutricion v liguido vy toallas de papel para
Salubridad emitidos por la SDIS. manos.

3 Disponer de un espacio para la operacion X El  espacio  destinado para el
de la Sala Amiga de la Lactancia Materna funcionamiento de la Sala Amiga
en los casos en que se atiendan nifias y para la Familia Lactante se
nifios menores de dos (2) afos, encontré en adecuadas

condiciones de higiene vy limpieza,
cuenta con la dotaciéon completa v
los formatos de verificacion v
control diligenciados
oportunamente.

4 Apoyar con las maestras titulares vy X | Se dio cumplimiento a la torna de
auxiliares pedagogicas, la toma de medidas antropométricas peso v
medidas antropométricas peso y talla a la talla a los nifios v nifias del jardin
totalidad de nifias vy nifios del Jardin infantil, saegun las fechas
Infantil. establecidas por la SDIS

5 Realizar el reporte, manejo y seguimianto A Presentd el reporte de;l estado
de nifias vy niflos  con riesgo nutricional, nutricional de acuerdo con o
dependiendo de las particularidades de establecido por la SDIS,
cada caso, segun las orientaciones de 1a
SDIS.  En  caso  de  evidenciarse

i de malnutricion, se deber?
implementar la Ruta de Atencion Mtejral
a la Desnutricion. i

5 Contar con conce X Se evidencid conceplo higiénico
favorable  emitido sanitario favorable, emitido €l 15
Distrital  de  Salud ! de enerc de 2019 mediante aclas
competente, con fecha no mayor a un numer SBOBN500395 v
afio de expedicion. Este debe reposar en ABOZNO03747.
las instalaciones del Jardin infantil, vy
estar a disposicion de la SDIS. En caso
en caso que el mismo este proximo a
cumplir un afito de emisidn se debe
radicar con dos (2) meses de antelacién
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para la
actualizacion  del  concepto  higiénico
sanitario, en todo caso durante la
gjecucion del convenio se debe contar
con concepto favorable.

7 Realizar las acciones gue  sean A No se generaron exigencias por
necesarias para dar cumplimiento a las parte de la autoridad sanitaria.
exigencias o] recomendaciones

registradas en las actas realizadas por la
autoridad sanitaria competente e informar
de manera inmediata al Supervisor del
CONVENIO sobre las visitas que se
adelanten por parte de la Autoridad
Sanitaria o cualquier Ente ds Control.

Documento entregado ern
Subdireccion Local de Suba el 06
de marzo de 2019.
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8 Documentar e implementar el Plan de X Se evidencié que se documenta e
Saneamiento Basico de acuerdo a lo implementa el Plan de
establecido en la Resolucion 2674 de Saneamiento Basico con los cuatro
2013, Guia técnica para la construccion programas correspondientes, el
del Plan de Saneamiento Bésico en los cual se encuentra a disposicion de
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y los entes de control y de! talento
Modelo de Plan de Saneamiento Basico humano que presta el servicio.
de la SDIS. Los mismos deberan Diligenciaron oportunamente y de
mantenerse a disposicién de los entes de forma adecuada los formatos de
control y del talento humano que presta verificacion y control. Se cuenta
el servicio en el Jardin Infantil. con plan de capacitacion en

educacién sanitaria. Cuentan con
fichas técnicas de productos de
limpieza completas.

El jardin cuenta con tres tanques
de almacenamiento de agua
potable, con fecha de higienizacion
del 09 de enero de 2019 realizado
por la empresa servicios integrales
de Colombia.

9 Documentar e implementar un protocolo X Se evidencié gue se implementé el
de Buenas Practicas de Manufactura protocolo de Buenas Practicas de
respecto a los procesos de compra, Manufactura respecto a los
transporte, recepcién, almacenamiento, procesos de alimentacion, en el
preparacién y servido o distribucion de jardin se encontré el Plan de
alimentos, de acuerdo con la compras lo que permiti6 realizar la
normatividad vigente y los Estandares verificacion de la cantidad de
Técnicos para la calidad de Educacion alimentos recibidos coincidiendo
Inicial. con los solicitados.

Los alimentos recibidos tienen un
adecuado manejo y
almacenamiento, se encontraron
limpios, organizados y rotulados.

El personal manipulador presentd
dotacion completa en adecuadas
condiciones de limpieza,
documentaciéon de acuerdo con o
exigido.

Se observaron formatos de
verificacion y contro! diligenciados
oportunamente.

10 | Contar con equipos, utensilios y menaje X Se evidenciaron equipos, utensilios

de acuerdo a la cobertura, en adecuado
estado de funcionamiento, segun lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial y
del anexo técnico.

y menaje completos en adecuado
estado, funcionamiento, orden y
limpieza, se observo uso adecuado
del menaje acorde al alimento
servido, facilitando la manipulacion
del alimento por parte de los nifios
y nifas.
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11 Adquirir los productos alimenticios de X Los alimenios son adquiridos de
primera calidad, en establecimientos proveedores gue cumplen con las
habilitados y controlados por la autoridad condiciones requeridas en cuanio
sanitaria competente de acuerdo con los a concepto  higiénico  sanitario
parametros establecidos en el presente favorable y vigente del
ANEXO TECNICO. establecimiento vy del vehiculo

transportador.

12 | Cumplir con la minuta patrén y el ciclo de X De acuerdo con los documentos
menls establecidos por la Secretaria verificados, la  disposicién de
Distrital de Integracion Social, teniendo alimentos coincide con la minuta
an cuenta las recomendaciones patrén.
nutricionales del profesional asignado al
Jardin Infantil.

13 | Cumpliy las recomeandaciones X | A la fecha no se presentaron
nutricionales  del  profesional  asignado recomendaciones nutricionales del
para el Jardin Infantil, en los casos de profesional asignado para el jardin
malnutricion o condiciones  médicas infantil.
especificas  de  niflas  y  niflos,
debidamente soportados con
prescripeidn médica,

14 Entregar al padre, madre o cuidador, los X Se verificaron formatos de entrega
alimentos  equivalentes a la Jornada de paquete alimentario: De los 153
pedagogica, Jornada  liberada  vy/o paquetes alimentarios entregados
paquete alimentario  de contingencia en jornada liberada se evidencio
{cuando aplique) de acuerdo con los gue 13 fueron para caminadores
parametros establecidos en el presente dos a padres de familia o
ANEXO TECNICO, dejando registro de la acudientes, 69 a parvulos (66 a
entrega. padres de familia 0 acudientes y 3

con autorizacion) y 71 a vre jardin
B84 a vpadres de familia o
udientes v 7 con autorizacion).
Se verificaron formatos de entrega
de paguete alimentario de jornada
pedagdgica y se evidencid que de
170 se entregaron a caminadores
15 todos a padres de familia o
acudientes, parvulos 78 (77 a
padres de familia o acudientes v 1
con autorizacion) vy pre jardin 77
(74 a padres de familia o
acudientes y 3 con autorizacion).

No | COMPONENTE AMIBIENTES | D | A |8 |8 |N OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS M A

1 Realizar el mantenimiento preventivo vy X | No realizaron  mantenimientos

las adecuaciones locativas conforme los
Estandares Técnicos para la calidad de la
Educacion Inicial, cuando sean
requeridos.

preventivos, debido a que no
fueron requeridos.
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Elaborar e impiementar un plan escolar X Se observé que el jardin cuenta e

de gestion de riesgos y cambio climatico implementa el Plan Escolar de

de acuerdo a lo establecido en la Gestiébn del Riesgo y Cambio

normatividad vigente y conforme a las Climatico acorde con la

directrices emitidas por la SDIS, durante normatividad vigente, botiquines

el primer trimestre de la ejecucion del con la dotacion completa de

CONVENIO elementos, directorio de
emergencias completo y
actualizado, plano de evacuacion,
areas sefializadas, registro de
visitantes, presenta extintores con
recarga vigente, sefalizados vy
asegurados, se dio cumplimiento al
cronograma de socializacion.

Elaborar e implementar un plan de X Presentaron e implementan el

gestion de riesgos de accidentes de plan de gestion de riesgos de

acuerdo a lo establecido en la “Guia accidentes de acuerdo con lo

Técnica Gestion de riesgos de accidentes establecido en la guia técnica. Se

en los jardines infantiles del Distrito dio cumplimiento a la

Capital”, durante los primeros 10 dias de programacion establecida.

la etapa de alistamiento.

Elaborar e implementar los protocolos de X Se observé que en el jardin infantil

las estrategias de seguridad de acuerdo se implementan estrategias vy

a lo establecido en los Estandares protocolos de seguridad. Se

Técnicos para la calidad de fa Educacion realizaron las actividades de

Inicial, durante los primeros 10 dias de la socializaciéon programadas.

etapa de alistamiento.

Garantizar la atencién inmediata de la X El talento humano que labora en el

jardin conoce el Procedimiento de
atencién de  accidentes en
instituciones y establecimientos de
atencién integral a la primera
infancia” de la SDIS y el protocolo
de activacion de péliza de
accidentes personales con que
cuenta la Entidad.

Se evidenciaron soportes de
activacion de poliza:

El dia 08 de abril (cddigo de
activacion 110542), debido que el
nifio Juan Daniel Castafio Rozo de
parvulos 1 fue mordido en la mejilla
izquierda  sobre el  pomulo
izquierdo durante la hora del
almuerzo, se remitid a la clinica
Juan N. Corpas, también se
evidenciaron soportes de
seguimiento por parte de la
docente de grupo en formato
registro de novedades.

El dia 10 de abril (codigo de
activacion 110527), debido que el
nifio Dylan Nicolas Nifio Cortes de
parvulos 3 fue mordido en la mejilla
izquierda  sobre el pémulo
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izquierdo al  inicio de las
actividades del dia, se remitio a la
clinica Juan N. Corpas, también se
evidenciaron sopories de
seguimiento  por  parte de la
docente de grupo en formato
registro de novedades.

6 Presentar el concepto Técnico vigente X Presentd concepto técnico de
expedido por fa UNIDAD seguridad humana y sistemas de

ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica
el cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccidn contra incendios.
O el recibo de pago que soporta la
soliciiud de la visita para la expedicion
del mismo, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento.

oroteccién contra incendio CT No.
2018 - 34979 emitido por el
Cuerpo de Bomberos con vigencia
del 19 de diciembre de 2018 al 18
de diciembre de 2019,

Presentar al supervisor del convenio el
Certificado  de Riesgos vy Amenazas
expedido por el IDIGER, durante los dos
meses siguientes a la suscripcion del
acta de inicio del convenio, an el caso an
que el cerfificado de SINUPOT del
inmueble en el que presta el servicio
refleje riesgo nivel de amenaza media o

Presentt el Certificado de Riesgos
y  Amenazas expedido por el
IDIGER, el predio no presenta
categorizacidon de amenaza por
remocion  en masa  ni o por
inundacion.

alta.
AREA DE GESTION AMBIENTAL B 1A 8 |8 OBSERVACIONES
M

Crear y utilizar un correo electronico para X Presentd correo electrénico para el

el manejo de la informacion ambiental, de envio de la informacién ambiental

conformidad con el ANEXO TECNICO. a la 8DIS, creado bajo el dominio
de Gmail jcrinconsga@gmail.com,
en el cual se evidencid acceso al
Drive y las carpetas de acuerdo
corn lo solicitado.

Contar con carpetas fisica y magnética, X Fresentaron las carpetas fisica v

de conformidad con el ANEXO TECNICO magnética, denominadas
subsistema de Gestién Ambiental,
organizadas y diligenciadas
oportunamente

3 Elaborar un cronograma de actividades X Presentd el cronograma  de
ambientales que incluya los periodos actividades ambientales,

programados para la divulgacién de la
totalidad de lineamientos ambientales y
de cumplimiento a las frecuencias
exigidas por cada componente ambiental,
durante los primeros 10 dias de la etapa
de alistamiento,

incluyendo la programacion de la
socializacion de los lineamientos
ambientales, con metodologia de
pre-post, campafias vy demas
actividades relacionadas con el
diligenciamiento vy envio de la
informacion en las frecuencias
establecidas.
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4 Contar con el informe de condiciones X Present6 el informe de condiciones
ambientales, de conformidad con el ambientales, realizado segundo
ANEXO TECNICO semestre 2018, el cual refleja la

implementacién del PIGA.

5 Implementar la gestion integral de los X Presenté adecuada dotacion de
residuos ordinarios aprovechables y no canecas y bolsas en cantidad
aprovechables conforme a lo establecido suficiente, se observd correcta
en el Plan de Accion Interno para el clasificacion de residuos soélidos,
Aprovechamiento  Eficiente de los separando los aprovechables de
Residuos Sdlidos. los no aprovechables y

diligenciaron los documentos de
manera oportuna.

6 Realizar la gestion integral de los El Jardin no conté con colchones
colchones que se generen de acuerdo a ni se realizd disposicion de
lo establecido en el Instructivo para el colchonetas.
manejo y disposicién final de colchones.

7 Dotar las instalaciones con los X Presentaron canecas en buen
contenedores y canecas conforme a lo estado, en cantidad suficiente,
sefialado en el ANEXQO TECNICO vy el rotuladas en la parte frontal con los
Plan de Accién Interno para el logos disefiados por la SDIS vy
Aprovechamiento  Eficiente de los dotadas de las bolsas
Residuos Sélidos. correspondientes al color de las

canecas. Realizd adecuada
separacién de residuos.

8 Cumplir con las caracteristicas locativas y X El cuarto de almacenamiento
operacionales del cuarto de temporal de residuos presentd
almacenamiento temporal e residuos dotacién adecuada de canecas con
ordinarios segun lo sefialado en el Plan tapa hermética, rotuladas en la
de Accion Interno para el parte frontal con los logos
Aprovechamiento  Eficiente de los disefiados por fa SDIS.

Residuos Sdlidos y el Decreto 2981 de Realizo adecuada separacion en la

2013 o norma que lo modifique o fuente, conté con la ruta de

sustituya. recoleccion interna de residuos
solidos publicada, entregd los
residuos sélidos aprovechables a
un reciclador de oficio y conté con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.

9 Realizar el diligenciamiento de los X Realizé el diligenciamiento de los

formatos y formularios establecidos en el
Plan de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Solidos, dentro de los plazos
establecidos en el ANEXO TECNICO.

formatos y  formularios  del
PAIPAERS, de manera oportuna y
adecuada. Se presentaron:

Plan de accidén interno para el
aprovechamiento  eficiente  de
residuos solidos, politica cero
residuos y politica cero papel y
guia para manejo y disposicion
final de colchones.

Acta, listado de asistencia y pre
post de la divulgacion del
PAIPAERS. Se presentd accion
afirmativa firma y vigente.
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Se presentd la ruta de recoleccion
interna por  cada piso  de
conformidad con el PAIPAERS

Be presentaron los formatos de
Registro, medicion y control de
residuos y Certificado entrega de
residuos soélidos generados
diligenciados a la fecha de forma
correcta con la respectiva firma del
recolector de oficio.

Se realizé reporte trimestral primer
periodo residuos aprovechables el
02 de abril del 2010,

i U

10 | Implementar la gestion integral de los K Todas las sustancias utilizadas
residuos  peligrosos  conforme  a o presentaron ficha técnica y hoja de
establecido en el Plan de Gestién Integral seguridad, vy los empaques de las
de Residuos Peligrosos. mismas, presentaron etiquetado

indicando los elementos

necesarios en caso de derrame.

Sy
F&

11 Entragar los residuos peligrosos de pos No se generd este tipo de residuo
Consumo en las Areas de para el mes verificado,

Almac niento Temporales de
Residuos Peligrosos de la Entidad, en
cumplimiento con las condiciones de
embalaje vy rolulado establecidas en el
Plan de Gestion Integral de Residuos
Peligrosos.

12 | Gestionar los residuos peligrosos que n £ | No se generd este tipo de residuo
SO0 PUS consumo a través de empres 5 para el mes verificado.
gestoras autorizadas, conservando los
ados y remitir al Area
de Gestlon Ambiental los primeros 5 d|as
habiles de los meses: enero, abril, julio v
octubre  durante la  vigencia  del
CONVENIO.

13 | Implementar e Instructivo  Gestion X | Dado gue no se generd esie tipo
Integral de Residuos de Construccion v de  residuo, no fue necesario
Demolicion — RCD en el momenio que se implementar el Instructivo Gestién
realicen obras nuevas, reparacion de Integral de Residuos de

| infraestructura, entre otras, Construccion y Demolicion —~ RCD,

14 | Dar cumplimiento a lo establecido en la X | Dado que no se generd este tipo
Resolucion 1115 de 2012, Resolucion de residuo, no fue necesario
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 ¢ las aplicar la normatividad relacionada
normas que modifiquen o sustifuyan, las con el manejo de los Residuos de
cuales establecen la Gestidén Integral de Construccion y Demolicion ~ RCD.

los RCD para los predios ubicados en el
Distrito. De igual forma, para los predios
ubicados fuera del Distrito, deberan dar
cumplimiento a lo establecido en la
Resolucidon 472 de 2017 o la norma que
modifiquen o sustituya.
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16 | Garantizar el porcentaje de Dado que no se realizo
aprovechamiento de RCD (Residuos de construccién  locativa, no fue
Construccion y Demoliciéon) y/o la necesario aplicar el porcentaje de
reutilizacién de los residuos generados aprovechamiento de RCD.
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestidn Integral de
Residuos de Construccion y Demolicién —

RCD dela SDIS y la normativa ambiental
vigente

16 | Contar con los certificados de disposicion Dado que no se generd este tipo
final, aprovechamiento de los RCD y/o de residuo, no fue necesario
soporte de recoleccion de los RCD, implementar el Instructivo Gestion
emitidos por el gestor autorizado, segun Integral de Residuos de
aplique de acuerdo a lo establecido en el Construccion y Demolicién — RCD.
instructivo Gestidon Integral de Residuos
de Construccién y Demolicion — RCD de
la SDIS y la normativa ambiental vigente.

17 | Implementar y divulgar el Plan de Gestion X Se incluy6 dentro del cronograma
Integral de Aceite Vegetal Usado vy la divuigacion del Plan de Gestion
Grasas de la SDIS, de conformidad con Integral de Aceite Vegetal Usado y
el ANEXO TECNICO. Grasas para garantizar las dos

veces solicitadas durante la
vigencia del convenio.
Socializacién realizada 02 de
noviembre del 2018.

18 | Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de X Presento recipiente sellado
2015 respecto a la gestion del aceite herméticamente con embudo (con
vegetal usado. filtro) para el encapsulamiento del

aceite vegetal usado (AVU) vy
presenté la sefializacién respectiva
en la zona de almacenamiento del
mismo.

19 | Entregar a la Secretaria Distrital de X Se realizd6 entrega del aceite
Integracion Social el aceite vegetal vegetal usado el 29 de marzo del
usado, de acuerdo a lo establecido en el 2019, en la subdireccion local; se
Plan de Gestion Integral de Aceite realizé uso del formato de
Vegetal Usado y Grasas medicion, registro y reporte de

AVU.

20 | Enviar el soporte del registro como X La Unidad Operativa presentd
generador de aceite vegetal usado registro como generador de AVU
otorgado por la Secretarfa Distrital de No GN-286 con fecha de emision
Ambiente por correo electrénico a 18-11-2016, el cual fue enviado al
procesosgambiental@sdis.qov.co. correo

procesosgambiental@sdis.gov.co.

21 Contar con los soportes de los informes X Presenté el certificado trimestral de

trimestrales de la gestion del aceite
vegetal usado efectuados a la Secretaria
Distrital de Ambiente.

recoleccion N 29466 emitido por el
transportador Trasatlantic
Grentrade, el dia 10 de diciembre
del 2018. Y los certificados de
aprovechamiento y/o tratamiento N
10264 del AVU emitidos por el
gestor Greenful; el 08 de enero del
2019 por la recoleccién del ultimo
frimestre.
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Garantizar 1a limpieza, desinfeccion vy
mantenimiento de las trampas de grasa
y/o campanas de exiraccion, que tenga el
Jardin Infantil.

A la campana exiractora de
vapores se le realizd limpieza vy
desinfeccion. La unidad no cuenta
con trampa de grasas.

3
gad

Implementar v divulgar el Programa uso
eficiente del agua y la politica cero
desperdicio de agua.

X

Presentd cronograma de
actividades ambientales,
incluyendo  socializaciones, con
test pre y post, del Programa uso
eficiente de agua, la politica cero
desperdicio de agua vy divulgacion
del instructivo para mejorar la
calidad del vertimiento; se realizd
campafa el 08 de febrero del
2019.

Implementd estrategias dirigidas a
la optimizacion del uso del agua v
a la conservacion del recurso,
mediante sistemas ahorradores de
agua, jornadas de socializacion vy
campafias dirigidas  al talento
humano del Jardin Infantil.

Contar con la totalidad de sistemas
hidrosanitarios v luminicos ahorradores.

Los sanitarios, orinales,
lavamanos, duchas, lavacolas,
lavaplatos vy pocetas presentaron
sistemas de bajo consumo de
agua.

Imninicos,
Luminarias
hos T3, B

Bombillos

®
i

Implementar y divulgar Programa uso A

eficiente de la energia, la politica Cero
Desperdicio de Energla.

Presento cronograma de
actividades ambientales,
incluyendo socializaciones con test
pre y post del Programa uso
eficiente de energia, la politica
cero desperdicio de energia.

Contar con la matriz de aspectos e
impactos  ambientales e implementar
acclones  preventivas  y  correctivas
respecto a los impactos ambientales
negativos que se generen en la
prestacion del servicio.

Presentd la matriz de aspectos e
impactos ambientales precisando
las  acciones  preventivas vy
correctivas implementadas ante los
impactos negativos generados por
el servicio.

Se realizd divulgacion de la matriz
con el personal de la unidad,
desarrollada con la identificacién
de los aspectos e impacto por cada
uno de los roles del personal de la
unidad, con pre y post test el 04 de
febrero del 2019.
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27

Gestionar el registro de publicidad
exterior visual (PEV) ante la Secretaria
Distrital de Ambiente.

X

Present6 registro de PEV dado por
la secretaria distrital de ambiente,
con radicado No SCAWV-01137
generado el 22 de mayo del 2017,
con una vigencia de validez de 4
afios a partir de la expedicion.

No

COMPONENTE
PEDAGOGICO

PROCESO

=»

OBSERVACIONES

Implementar el proyecto pedagdgico
avalado por la SDIS acorde al proceso de
desarrollo de las nifas y los nifios.

Se evidenciaron actividades
acordes al proceso de desarrollo
de las nifias y de los nifios de cada
nivel.

La responsable del servicio refirio
que estan realizando los
respectivos ajustes del proyecto
pedagogico para realizar la entrega
al equipo de fortalecimiento para
su aval.

Tener a disposicion en el Jardin Infantil
los planeadores que contengan las
practicas pedagogicas, en coherencia
con las orientaciones definidas en los
Estandares Técnicos de Calidad para la
Educacion Inicial.

Presentaron planeadores al dia
con actividades pertinentes para
los nifios y las nifias y se observo
mas claridad frente a la
implementacion de  estrategias
pedagdgicas, subsanando  la
observacién del mes anterior.

Implementar mecanismos e instrumentos
gue den cuenta del seguimiento al
desarrollo de las nifias y los nifios que
permitan registro, caracterizacion, y
seguimiento de informacion oportuna,
suficiente, pertinente y relevante acerca
del quehacer pedagogico y los procesos
de desarrollo de potencialidades de nifias
y nifios a quienes se presta el servicio.
Estos instrumentos seran: el observador,
informes a familias y los que el Jardin
Infantii  considere  pertinentes  en
coherencia con su apuesta pedagdgica.

Se verificaron observadores del
mes de marzo de 2019 de los
niveles caminadores 2, péarvulos 2
y pre jardin 2, estos dan cuenta del
proceso de desarrollo de cada uno
de los nifios y de las nifias, de
forma integral e individual.

Registrar e informar a padres, madres y
cuidadores, las novedades y situaciones
especiales que se presentan con nifias y
nifios (salud, estado fisico y emocional,
asistencia, entre otros eventos). El
registro deberd realizarse de manera
individual, soportado con la firma del
padre, madre y/o cuidador, conforme al
formato establecido por la SDIS.

El Asociado conté con el registro
de novedades por cada nifio y
nifia, se evidencié descripcion
detallada de las situaciones
presentadas con su respectivo
seguimiento y cierre, por lo tanto,
dio solucién a la observacion del
mes anterior.

Entregar un (1) informe trimestral a los
padres, madres o cuidadores, segin lo
establecido en los Estandares Tecnicos
para la calidad de la Educacion Inicial,
gue den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrolio
integral de las nifias y los nifios del
Jardin Infantil.

La entrega del informe trimestral a
los padres, madres o cuidadores
estaba programa en fecha
posterior a la visita de supervision.
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Asistir v participar en las Jornadas de
Comité Ampliado, desarrolladas una vez
al mes, en la localidad, de acuerdo a la
programacion establecida por la 8DIS.

X

Subsand  observacidén del mes
anterior ya que la responsable del
sarvicio participd en el comité
ampliado el 09 de abril de 2018 en
a Subdireccion Local.

Realizar una Jornada Pedagdgica por
mes, conforme al cronograma vy las
orientaciones establecidas por la SDIS,
donde participe el talento humano del
Jardin Infantil e implementar las acciones
definidas en dicha jornada.

La responsable del servicio refirid
que realizd la entrega de los
soportes de la jornada pedagogica
del mes de marzo en la
Subdireccién Local el 18 de marzo
de 2019, subsanando observacion
del mes anterior.

La jor'nada pedagoégica del mes de
abril se tenfa programa en fecha
posterior a la visita de supervision.

8

Promover e implementar en
corresponsabilidad con el talento humano
y con madres, padres y/o cuidadores,
acciones de cuidado calificado a {ravés
de estrategias de buen ftrato, prevencion
del malrato  infantil, prevencion v
deteccion de la violencia sexual infantit y
prevencién del abuso sexual infantil,

El 05 de abril de 2019 realizaron
socializacion con los padres de
familia vy cuidadores  sobre
enfermedades  diarreicas  aguda
por medio de una carielera.

Brindar espacios para el
acompafiamiento  interdisciplinario  qus
incentiven la participacion de los padres,
madres y cuidadores en 'mcmrma qu

ey el Aeer

[N et
\.;UIILIquyuH ai o agsarfol

calificado de nifias y nifos.

Para el periodo veriﬁcado no se
realizaron acciones de formacion a
familias  con apoyo del equipo
interdisciplinario.

10

Informar a la SDIS de forma inmediata
situaciones de presunto maltrato fisico
ylo psicologico, violencia, abuso o
explotacién que afecte a nifias y niflos
participantes del Jardin Infantil.

La responsable del servicio refiere
que no se han presentado casos
de abuso o viclencia que afecte a
los nifios vy las niflas participantes
del servicio en el mes supervisado.

El accidente que se presentd el 21
de marzo de 2019 de la nifia
Mariana Belén Rios Mena del nivel
de pre jardin 5 en el saldén de clase
en la hora de la salida, se reporté a
la 8DIS el 27/03/2018 por medio
de correo eléctrico y se dio cierre
el 24 de abril de 2019 ya que no la
nifia no presentd ninguna novedad
de la caida v le retiraron el punio.

En el mes de abril de 2019 se
presentaron dos accidentes en las
siguientes fechas:

El 10 de abril de 2018 un
compafiero merdié a Dylan Nicolas
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Niflo Cortés en el aula de clase,
codigo de autorizacion 110527,

El 08 de abrii de 2019 un
compafiero mordié a Juan Daniel
Castafio Rozo en el comedor en la
hora del almuerzo, cédigo de
autorizacion 110542,

Se informd a la SDIS el 24/04/2019
por medio de correo electrénico.

11 | Construir e implementar un cronograma X Present6 cronograma de trabajo
que proyecte los encuentros necesarios para la construccién colectiva del
para la elaboracion participativa del pacto pacto de corresponsabilidad
de corresponsabilidad con padres,
madres y/o cuidadores. Debe contener
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacién Inicial.

12 | Consolidar, sistematizar y socializar el La actividad del pacto de
pacto de corresponsabilidad construido corresponsabilidad se tenia
de forma participativa con padres, programada en fecha posterior a
madres y/o cuidadores y el talento la visita de supervision.
humano del Jardin Infantil.

13 | Acompafiar y hacer seguimiento al X Conté con 71 nifios y nifias que
proceso de Transiciones Efectivas y pasaron al grado jardin en el afo
Armonicas de nifias y niffios a grado 2018, de los cuales 56 se
jardin y grado transicion de la SED. encuentran  asistiendo a los

colegios asignados por la SED, 13
realizaron el proceso en colegio
privado y dos estan pendientes por
confirmar el dato.

Presentan acta con fecha del 24 de
abril de 2019 del seguimiento
realizado.

14 | Contar con la dotacién, material didactico X Se verificé el ingreso material de

y material de consumo, acorde a las
necesidades de las practicas
pedagégicas e implementacion del
proyecto pedagégico del Jardin Infantil y
lo sefialado en el ANEXO TECNICO.

papeleria bajo la factura No. 295
del 28/03/2019 por  valor
$3.675.453; pero esta pendiente
dar el visto bueno ya que dos
articulos se repetian y
adicionalmente se observé un
paquete de cartulina marcado con
el nimero de contrato “8010°.

De la factura No. 101683 del
24/04/2019 por la compra de las
agendas para los nifios y las nifias
esta pendiente verificar la entrega
a los padres de familia.
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No se evidencié material de
consumo variado para el desarrollo
de las actividades pedagdgicas
que  permita el proceso  de
exploracién de los nifios v de las
nifias.

El formato de material no estaba
actualizado y el kardex no estaba
acorde con el material existente en
bodega.

15 | Poner a disposicion de nifias 'y nifios el X Se evidencid material didactico
material didactico, de manera organizado en salones y espacios
permanente dentro del aula y otros pedagogicos, de acuerdo a las
espacios pedagdgicos del Jardin Infantil. edades y necesidades de los nifios

y nifias,

16 | Garantizar espacios enriquecidos  que K Se evidencid ambientes vy aspacios
conlleven a potenciar el desarrolio enriquecidos con elementos que
infantil, en diferentes escenarios donde potencian el desarrollo de las nifias
se implementen acciones pedagdgicas, y de los nifios.
gque sean coherentes vy pertinentes con
las estrategias e intencionalidades del El 05 de abril de 2019 el equipo dQ
proyecio pedagdgico. ambientes  eni mueudo realizo

vista al jardin  infantl vy dej
recomendaciones frente espacios
enrigueacidos,

17 1 informar p‘tunal..e“t“ a la supervision X ol asociado informo a la SLIS
yio interventorfa del CONVENIO, sobre sobre la salida pedagogia el
las circunstancias de tiempo, modo v 15/11/2018 bajo el ENT 52328 al
lugar de  realizacidn de  salidas Club Laverdieri para los dias 29 v
pedagogicas de  conformidad  con el 30 de noviembre v el 03 de
protocoto definido por el Jardin Infantil v diciembre de 2018, aplicandc el
de acuerdo con la propuesta presentada protocolo  definide por el jardin
en &l proces mrnomth/u infantil

18 | Realizar una (1) salida pedagbgica X Realizaron salida pedagogica el 29
dirigida a las nifias y los nifos del Jardin y 30 de noviembre vy el 03 de
infantil, durante la  ejecucion  del diciembre de 2018 al  Club
CONVENIO, de conformidad con o Laverdieri. Entregaron la
sefialado en el ANEXO TECNICO. valoracion de la salida pedagdgica

ante la SLIS, el 13/12/2018 bhajo el
52018057447 .

18 | Dar cumplimientc a los ofrecimientos X Para el mes verificado no se
adicionales presentados en la oferta. realizaron actividades relacionadas

con los ofrecimientos adicionales

No | COMPONENTE TALENTO HUMANO DA S8 8 N OBSERVACIONES

M A
1 Garantizar  que el talento  humano X La responsable de servicio refirid

propuesto para la prestacion del servicio
del Jardin Infantil, conozca todos los
documentos que forman parte integral del
Proceso competitivo y demas
lineamientos que forman parte integral
del servicio.

que  tienen  programada  la
socializacion para el dia 26 de abril
de 2019,
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2 Garantizar el perfil, proporciébn vy X El asociado cumpiié con el perfil,
permanencia del talento  humano proporcidon y permanencia del
requerido para la operacién del Jardin talento humano para la prestacion
Infantil. del servicio, los cuales se

encontraron acordes con la
estructura de costos.

3 Reemplazar el talento humano que por X En visitas de los componentes
fuerza mayor o caso fortuito durante dos nutricion y salubridad y ambientes
(2) dias calendario de operacién adecuados y seguros realizados en
consecutivos no preste sus servicios en el mes de abril se evidencié
el Jardin Infantil, el reemplazo debera presencia de la totalidad del talento
cumplir con los requisitos de formacion y humano contratado en la unidad
experiencia pertinentes. operativa,

En la visita realizada el dia 11 de
abril de 2019 se evidencio que la
docente Sandra Jazmin Urquijo
solicito permiso a la 01:00 pm,
para asistir a la entrega de notas
del hijo, presento soporte y se
evidencio el control de asistencia
de talento humano, no se aplicéd
descuento.

El apoyo administrativo Sonia
Suarez se encontraba con la
representante legal revisando vy
firmando la respuesta a un
requerimiento del componente de
nutricion para radicar al dia
siguiente, se revisé el registro
diario de ingreso y salida del
talento humano y se evidencio que
salié del Jardin a las 02:30 pm, no
se aplicé descuento.

4 Garantizar las estrategias necesarias X Presenté el acta y planilla de
para solucionar las controversias o asistencia de la socializacion del
inconvenientes que se presenten con el protocolo de  resolucibn  de
talento humano, respecto del no conflictos con talento humano
cumplimiento de funciones o la indebida realizada el dia 04/02/2019.
ejecucion de las obligaciones.

No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO D|/A|S | S OBSERVACIONES

M
1 Mantener en las instalaciones del Jardin X Se revisaron las hojas de vida del

Infantil las hojas de vida del talento
humano contratado para la prestacion del
servicio en las condiciones descritas en
el componente administrativo de los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

talento humano las cuales se
encontraron con documentacion
completa.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO ADQUISIONES

FORMATO INFORME DE 3@?%&‘!583@% il
INTERVENTORIA

Codigo: FOR-AD-018

Version; O

Fecha: Memo INT 26234 -
16/05/2018

Pagina: 40 de 52

2 Realizar seguimiento a padres, madres X Se revisaron 18 historias sociales
y/o cuidadores para verificar la efectiva de los niflos vy nifas del nivel Pre
condicién de aseguramiento en salud de jardin 3, de los cuales se
nifias y nifios participantes del servicio. encontraron 8 con documentacion

completa y 10 con documentacion
incompleta, 5 evidenciaron
compromisos como mecanismo de
seguimiento a los padres por falta
de documentacion de los nifios vy
las nifas.

3 Radicar dentro de los dos (2) dias habiles X Se evidencid radicado de 3 fichas
siguientes a la identificacién de nifas vy SIRBE con anexos para inscripcion
nifios la ficha SIRBE y anexos, formato de niffos vy nifias los dias 3y 9 de
critica a la ficha SIRBE v/o las novedades abril de 2019, también se evidencid
en la Subdireccion Local 3 novedades de relfiro radicadas
correspondiente. los dias 2, 5y 9 de abril de 2019.

4 Mantener actualizada la informacion K Se evidenciaron reportes diarios de
correspondiente a las asistencias diarias asistencia diligenciados
y mensuales de nifias y niflos en el correctamente vy cargados en el
formato  "Seguimientc mensual a la aplicativo web RAJ
asistencia” (F-PS-CU- 01 version vigente)

y en el aplicativo de asistencia dispugsto
por la SDIS.

5 Garantizar el manejo responsable de la X La informacion y documentacion
infformacion  referida a niflas, niflos, de los nifios v nifias es manejada
madres, padres v/o oL de de forma rea«ponsr&ble, como 1o
acuerdo con lo establecido en Mm o establece en el articulo 33 del
33 del Cadigo de Infancia y Adolescencia Codigo de Infancia y Adolescencia.

8 X Se evidencit adecuada atencion

WMo My del £l ran de los nifios Vo
la jornada de atencidn, d@ acu@ rdo a lo todo el ps}x%onal
definido en ef ANEXO TECNICO.
No | GESTION DOCUMENTAL DA ]S | 8N OBSERVACIONES
i A

1 Archivar la correspondencia y todos los X La  correspondencia  y  demas
documentos asociados al Jardin Infantil documentos asociados al convenio
conforme a lo descrito en ef ANEXO s encontraban ordenados
TECNICO. cronoldgicamente vy archivados

conforme a lo descrito en el Anexo
Técnico.
2 Guardar y custodiar con absoluta reserva R No se presentaron casos de

de la informacion gue maneje o a la que
tenga acceso durante la ejecucion del
CONVENIO, evitando su destruccion o
utilizacion indebida; en caso de cualquier
dafo generado, pérdida parcial o total de
la documentacion, informando de forma
inmediata a la Supervision o Interventoria
con copia a con copia al Subsistema
Interno de Gestidon Documental y Archivo
de la Secretaria Distrital de Integracion

pérdida 0 dafio de la
documentacion durante el periodo
verificado.
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Social, efectuando sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccion de los
documentos y/o expedientes respectivos,
y realizar las demas acciones sefialadas
en los procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legai vigente
aplicable a la materia.

Entregar a la  supervision  y/o X
interventoria, durante la ejecucion del
CONVENIO todos los archivos en
soporte fisico y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasién de la
ejecucion del CONVENIQ.

Se evidencidé radicado del informe
de gestiéon correspondiente al mes
de marzo 2019, en la Subdireccién
Local consecutivo E2019017201
de fecha 04/04/2019.

Entregar las historias sociales de nifias y
nifos a la  Subdirecciéon  Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucién del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 y el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
28224y 28.2.5.3 particularmente con
los procedimientos diseflados por la
Entidad en el marco del Subsistema
Interno de  Gestion Documental,
correspondencia y  archivo, dicha
documentacién solo sera recibida  si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para la
administracion documentai y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

Para el periodo verificado no se
realiz6 entrega de expedientes
relacionados con el presente
convenio.

Asignar a un responsable documental X
que dé cumplimiento a las
responsabilidades establecidas para este
rol de acuerdo a la normatividad interna
vigente emitida por la Secretaria Distrital
de Integracion Social.

La persona encargada del control y
manejo de los expedientes es
Yesica Matias Beltran.

No

SEGURIDAD DE LA INFORMACION D

2>

OBSERVACIONES

Contar con acta y planilla de asistencia, X
en donde se evidencie la socializacion de
las Politicas de Gestion Documental por
parte de la SDIS, atendiendo Ios
lineamientos definidos por el SIGA para
la administraciéon documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucion del
convenio. Esta socializacién se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma dei acta de
inicio.

Se evidencid planilla de asistencia
a la socializacién de gestién
documental convocada por la SDIS
el dia 22/10/2018.
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2 Disponer de areas adecuadas para X La documentacion se encontré

almacenar la documentacion que tiene
bajo custodia en atencidn a la
normatividad legal vigente, las cuales
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales v de seguridad
establecidas por la entidad.

archivada en espacios libres de
humedad, ubicada en el &rea
administrativa lo cual facilité la
verificacion de los expedientes.

3 Firmar entre las partes un acuerdo de X No cuenta con el aplicativo SIRBE.
confidencialidad. Solo para el caso en
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

4 Cumplir con la Politica de Seguridad de X No cuenta con el aplicativo SIRBE.
la Informacion ~ Resolucion 0635 del 12
de abril de 2017,

5 Reportar  a la  Subdireccion  de X No cuenta con el aplicativo SIRBE.
Investigacion e Informacion de la SDIS,
los incidentes de Seguridad de la
Informacidén,  al  momento  de  su
ocurrencia.

8 Garantizar el diligenciamiento de los X Diligencio fos instrumentos de ficha
instrumentos correspondientes a  “ficha SIRBE de acuerdo a los principios
SIRBE  informacion basica y transversal, establecidos por la 8DIS,
ficha SIRBE variables especifica para el
servicio vy formato  genérico  de
novedades” esiablecidos por la SDIS,
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad v disponibilidad

7 rque el registro de informacion X La informacién fus C,E!igenc:iada de
Misional, en los instrumentos dispuestos acuerdo a las especificaciones de
s¢ lleve de acuerdo a los lineamientos la SDIS.
tecnicos y operativos oficiales emitidos
por la SDIS

No | ASPECTOS FINANCIEROS D A8 8 N OBSERVACIONES

M A

1 Registrar  su  actividad financiera vy K El Asociado presentoé libro auxiliar
contable de acuerdo con lo establacido contable del mes verificado en
en las Normas Inlernacionales de dénde se evidencid el registro de

Informacion Financiera (NHF).

los soportes de ejecucion de los
conceptos  de talento  humano,
espacio fisico funcional, vigilancia,
desgaste v uso de los bienes
muebles, equipos industriales vy
dotacion, aseo personal, aseo
institucional, papeleria y alimentos.
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2 Realizar el pago de todas Ilas X El Asociado presentd soportes en

obligaciones adquiridas para el
funcionamiento  del Jardin  Infantil,
durante el término de ejecucion del
convenio.

los que se logré evidenciar la
causacion de las obligaciones
adquiridas en virtud de la
suscripcion del Convenio.

3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X
habiles del mes el salario u honorarios
(seglin sea el caso) y a través de
transferencia electrénica en la cuenta de
ahorros o corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios, vy
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas Ultimas cuando haya
lugar al talento humano acorde con los
valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

De acuerdo a lo establecido en la
estructura de costos, el talento
humano asignado para el Jardin
opcion 4 - Zona 4, corresponde a:
1 responsable del servicio, 13
docentes (de las cuales 12 son
docentes profesionales y 1 es
docente técnica), 3 auxiliares
pedagogicas, 1 apoyo
administrativo, 3 manipuladores de
alimentos, 3 servicios generales;
para un total 24 personas.

El personal se encuentra vinculado
por contrato a término fijo.

El pago de la némina
correspondiente al mes de abril se
realizé en fecha 03/05/2019, segun
transferencia electrénica del banco
Av. villas, presentada por el
Asociado.

Seguridad Social y Parafiscales: se
evidencié pago con fecha
15/05/2019 con planilla  No
8492397306 que corresponde a la
salud del mes mayo/19 pension,
ARL y parafiscales del mes
abril/19.

4 Presentar a la finalizacién del convenio
los paz y salvos emitidos por cada uno de
sus proveedores.

No aplica. ElI convenio se
encuentra en su etapa de
ejecucion.

5 Destinar exclusivamente los recursos X
publicos que reciba en razdon del
respectivo convenio, para los gastos que
demande el cumplimiento del objeto del
mismo y acorde con la propuesta objeto
del presente proceso competitivo.

Se evidencid para el mes
verificado una ejecucion de los
recursos a cargo de la SDIS por un
valor total de $107.230.970,
representados en:

Talento Humano $56.732.206,
Espacio fisico funcional
$9.899.000, desgaste y uso de los
bienes muebles $4.457.828, aseo
personal $3.040.000, aseo
institucional $4.180.000, papeleria
$6.756.936, y alimentos
$22.165.000.
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8 Suministrar los soportes que evidencien X Los documentos presentados por

con la propuesta objeto
proceso competitivo

la adecuada ejecucion de los recursos
econdmicos aportados por el ASOCIADO
y aportados por la SDIS, de acuerdo a las
directrices dadas por la SDIS y acorde
del presente

el Asociado, como soportes de la
ejecucion de los recursos tanto de
la  SDIS como del Asociado
cumplieron con todos los requisitos
legales v se enconfraron acordes a
las directrices de la SDIS.

Concepto general del cumplimiento de las

obligaciones

. 0 2 86 10

Presentd
satisfactoria.

una ejecucion

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

=STIN

COMPONENTE
Se recomienda

FREINET AURES, ZONA 4 - OPCION 2

5 DE NUTRICION Y SALUBRIDAD:
contar con proveedores gue cumplan con los param

COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO
Es importante que el asociado cuente con material variado para el desarrollo de las actividades pedagogicas.
Se le recomendd al asociado tener en el jardin infaniil los soportes (facturas) para su respectiva verificacion.

COMPONENTE ADMINISTRATIVD

El Jardin cuenta con buzdn de sugerencias,

para la realizacion de la maitriz de riesgos de seguridad y salud en el trabajo.

etros exigidos en el anexo téonico

seguidamente se visualizd gestion con la administradora de riesgos ARL.

Se debe tener diligenciadas al dia las hojas de control en las historias sociales de los niftos v nifias.
No se debe enmendar los compromisos como mecanismo de seguimiento a los padres por falta de documentacion

de los nifios y nifias.

Al realizar el recorrido al jardm s& observd gue cuantan con poco ma

actividades Dmaqoqscas también se visualizo desorden donde guardan

CELESTIN FREINET RINCON, ZONA 4

é
Q
Z
HH
g
=

pedagdgicas.

COMPONENTE TALENTO HUMANO

El Jardin cuenta con buzdn de sugerencias, seguidamente se

CO £ PROCESQO PEDAGOGIC
Es necesario que el Asociado cuente ¢

= OPCION 4:

 7h e oy
erial de »

[

>l material.

apeleria para el desarrolio de las
para e desarrollo de las actividades

encuentran en espera de visita por parte de la ARL

para la identificacion de los peligros, la evaluacion y valoracion de los riesgos de seguridad vy salud en el trabajo.

Se sugiere a la

responsable del servicio gestionar con la referente de Infancia para asl mismo cuando salgan los

cursos de primeros auxilios con énfasis en primera Infancia v prevencion y deteccion de abuso sexual Infantil, &l

jardin pueda participar en ellos.

DECLARACIONES ¥ PROPUESTAS DEI

MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

L CONTRATIST

CELESTIN FREINET AURES, ZONA 4 ~ OPCION 2:

COMPONENTE DE NUTRICION Y §

respecto a esto”.

AHJB?%!@AE
‘Se pondréa ante los medios pertinentes dichas s0

icitudes de requerimie

nto pa

A ANTE UN EVENTUAL DESEMPENG DEFICIENTE O A

ra hacer seguimiento y tomar m
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COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO
“Se tendra en cuanbta las observaciones dando lo mejor para mejorar, es importante recalcar que ha habido material

solo que se ha consumido”.

CELESTIN FREINET RINCON, ZONA 4 - OPCION 4:

COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO
“Se solicitard material selecto y variado.”

COMPONENTE ADMINISTRATIVO
“Agradezco su disposicién y se van a tener en cuenta algunas recomendaciones necesarias para continuar nuestro
buen proceso de prestacién de servicio”.

COMPONENTE TALENTO HUMANO
“Estaré atenta en las observaciones que se dejan”

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

CELESTIN FREINET AURES, ZONA 4 - OPCION 2:

Se evidencia planilla de pago de seguridad social N° 8492397306

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO — MES - DIA
PENSION 2019-04 2019-05-15 $10.230.498
SALUD 2019-05 2019-05-15
RIESGOS PROFESIONALES 2019-04 2019-05-15
PARAFISCALES 2019-04 2019-05-15
CELESTIN FREINET RINCON, ZONA 4 ~ OPCION 4:
Se evidencia planilla de pago de seguridad social N° 8492397306
ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO — MES - DIA
PENSION 2019-04 2019-05-15 $13.694.479
SALUD . 2019-05 2019-05-15
RIESGOS PROFESIONALES 2019-04 2019-05-15
PARAFISCALES 2019-04 2019-05-15

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Cumplimiento de las obligaciones y el objeto del Convenio.

RIESGOS EN EL. MANEJO DE LOS RECURSOS:

Se verifica en la visita financiera la ejecucidn de los rubros estipulados en fa estructura de costos.

CELESTIN FREINET AURES, ZONA 4 - OPCION 2:
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VALOREIESUTADD PARA GA STOS DEL 38R

COHCERTOS DEGASTO APORTEASCOIADD
APORTE 8DIS

APCRTEENDRERD

TALENTO HUMAND

Salarion yio Honoratias

Provsione s (Frestacione s Social

Sequridad Socid v Aportes Pars

DE EJECUCION

ESPACIO FISICO FUNCIONAL 7.806.600
Servicies pablicos 704,540
triernet |
Pioa
Hanerdmiento e inowueble 6802060
e s DE EJECUCION e
VIBILANC (A - ’ '

LY B0 DE LOSBIENES
QUIPO S INDUSTRIALES Y

SOTAMIONR

FLEMENTOS DE ASEO PERSONAL

ELEMENTOS DE ASEQ INSTITUCIONAL

Clomentes

Ases

Dotacin del Personsl

wiglativa y malery

Ao o el
SUIING Y @ AN

MATERIAL BIDACTICO

ALIMENTOS

% DE EJECUCION
. C£OSTOS PORREALIZACION
SALIDAPEDAG DG ICA -

5 DE EJECUCION

7

| dRsCusia pOF A taterdn UMans por valor O $2.674.09
tran imiticitos CUTICH para e s de abrd o 2019 para
dapor valor de $2.870 200 aplicade al conceplo de alimentns, s srmuaniia
de sl de 208 para esle Clnteto,

Ejecucion Financiera:
EJECUCION 8DIS EN ABRIL DE 2019 $80.283.309

Talento Humano: Para este concepto se verificaron los dias laborados del mes, por el valor dia de cada perfil segin
estructura de costos.
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Para el mes verificado se proyecté ejecucion para este concepto por valor de $45.429.800, se ilevo a la ejecucion los
valores descritos de la siguiente forma: Subtotal de Salarios menos los descuentos de talento humano, ($2.674.098
Valor total descuentos de TH) para un total de salarios de $26.637.265, provisiones por valor de $5.887.940 y
Seguridad Social por valor de $10.230.497, para un total ejecutado de $42.755.702.

Descuento de talento humano.

A. Se realiza descuento por diferencia de perfil de PREGONERO SONIA quien figura como licenciada técnica, valor
descuento $910.200.

B. Se realiza descuento de menor valor pagado a auxiliar pedagégica GARCIA VITOLA LUISA FERNANDA quien
posee contrato de aprendizaje y el asociado solo le reconoce el SMMLV, pago de salud y ARL, valor descuento
$868.147.

C. Se realiza descuento de menor valor pagado a auxiliar pedagégica CUADRADO CANON NEIFY YOLANDA quien
posee contrato de aprendizaje y el asociado solo le reconoce el SMMLYV, pago de salud y ARL, valor descuento
$868.147.

D. Se realiza descuento de un dia (4 de abril) de auxiliar pedagdgica Katherin Cortes, de acuerdo al reporte del
componente nutricional solicito permiso personal sin reemplazo y sin soportes. Valor descuento $27.604.

Espacio Fisico funcional: valor proyectado para el mes verificado el valor de $7.606.600, que corresponde a 30
dias calendario por valor nifio mes $52.100 por la cobertura autorizada segin estructura de costos, se llevo a la
ejecucion el valor de $7.606.600.

Se evidencio certificado de Revisor fiscal por un valor de $7.606.600, distribuido de la siguiente manera: servicios
publicos $704.540, Mantenimiento $1.160.122 e Inmueble (Cuenta de cobro por valor de $2.941.940, Factura de
venta N°200 por valor de $1.399.999 (valor bruto mas IVA) y Factura de venta N°273 por valor de $1.399.999 (valor
bruto més IVA)).

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacion: valor proyectado para el mes verificado
el valor de $3.618.608, que corresponde a 20 dias habiles por valor dia nifio $1.239,25 por la cobertura autorizada,
se llevé a la ejecucion el valor de $3.618.608

Se evidencid certificacion con firma de Revisor Fiscal valor total de $3.618.608 con inventario adjunto, certificando
desgaste y uso de la dotacion.

Aseo personal: El valor proyectado para el mes verificado era de $2.336.000, que corresponde a 20 dias habiles por
valor dia nifio $800 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos, se llevo a la ejecucion el
valor de $2.336.000. .

El asociado presenta factura No 281 del proveedor SUMINISTROS Y DOTACIONES SAN JOSE S.A.S con Nit
901.201.636-5 de fecha 7/03/19 por valor total de $2.632.399, de los cuales en el mes de marzo se reconocio un
valor de $2.298.704, se lleva a la ejecucion del mes de abril el valor de $333.695. .

El asociado presenta factura No 308 del proveedor SUMINISTROS Y DOTACIONES SAN JOSE S.A.S con Nit
901.201.636-5 de fecha 15/04/19 por valor total de $2.325.974, se lleva a la ejecucion del mes de abril el valor de
$2.002.305, quedando un valor pendiente de reconocer de $323.669.

Se evidenciaron facturas con verificacién del componente de nutricion.

Aseo institucional: El valor proyectado para el mes verificado era de $3.212.000, que corresponde a 20 dias habiles
por valor dia nifio $1.100 por la cobertura autorizada para el convenio segin estructura de costos, se llevo a la
ejecucion el valor de $3.212.000.

El asociado presenta factura No 280 del proveedor SUMINISTROS Y DOTACIONES SAN JOSE S.A'S con Nit
901.201.636-5 de fecha 7/03/19 por valor total de $3.238.323, de los cuales en el mes de marzo se reconocio un
valor de $3.089.582, se lleva a la ejecucién del mes de abril el valor de $148.741.

El asociado presenta cuenta de cobro del proveedor ROSA ELENA SALAZAR CADENA con Nit 39.663.393 de fecha
03/04/19 por valor total de $3.120.000, los cuales se dividen en los tres jardines de la fundacion, se lleva a la
gjecucion del jardin rincon del mes de abril el valor de $780.000.

El asociado presenta factura No 307 del proveedor SUMINISTROS Y DOTACIONES SAN JOSE S.A'S con Nit
901.201.636-5 de fecha 15/04/19 por valor total de $3.351.564, se lleva a la ejecucién del mes de abril el valor de
$2.283.259, quedando un valor pendiente de reconocer de $1.068.305.

Se evidenciaron facturas con verificacion del componente de nutricion.

Material didactico: FV 128 - proveedor Suministros y Dotaciones San José S.A.S - Valor $12.671.003, se encuentra
pendiente de reconocer un valor de $992.983.
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Se evidencia la FV 103 por valor de $ 26,380,991 de los cuales fueron descontados $§ 12,592,304 Anexd Nota de
Crédito C-001-24, valor total factura por valor de § 13,788,687.

Papeleria: El valor proyectado para el mes verificado era de $2.628.000, que corresponde a 20 dias habiles por valor
dia nifio $900 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos. s¢ llevo a la ejecucion el valor
de $2.763.608, que corresponde a los siguientes soportes:

Se toma en la ejecucion del mes verificado soporte pendiente de verificacion del componente pedagdgico
correspondiente al mes de marzo de 2019 por factura No 296 del proveedor SUMINISTROS Y DOTACIONES SAN
JOSE S.A.S con Nit 901.201.636-5 de fecha 28/03/19 por valor total de $3.263.783, se reconoce para la ejecucion
del mes de marzo un valor de $2.126.899. vy se toma para la ejecucion del mes de abril un valor de $1.136.884.

El asociado presenta factura No 101682 del proveedor CONSULTORES Y EDITORES PROFESIONALES ASER
$.A.8 con Nit 900.393.778-1 de fecha 24/04/19 por valor total de $2.628.000, se lleva a la ejecucion del mes de abril
el valor de $1.491.116, quedando un valor pendiente de reconocer de $1.136.884.

Se svidenciaron facturas con verificacion del componente de pedagdgico.

Alimentos: valor proyectado para el mes verificado $18.980.000, que corresponde a 20 dias habiles por valor dia
nifio $6.500 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos menos los descuentos de
cobertura., se llevd a la ejecucion el valor de $16.009.500.

El asociado presenta factura No 151 del proveedor PRODUCTOS UNIVERSAL con Nit 1.015.414.995-6 de fecha
17/04/2019 por valor total de $658.000, se lleva a la ejecucion el valor de $124.000, debido a que supera el valor
proyectado del mes menos descuentos.

Se evidenciaron facturas con verificacion del componenie nutricion.

EJECUCION ASGCIADO EN ABRIL DE 2019 $10.382.792

Vigilancia: Se evidencia certificado de revisor fiscal para este concepto por valor de $3.489.400 toda vez que el
SQ1VICIo 85 pre c:ld() por Inversiones celefrey S A5 quien asume el valor pagado por este servicio.

ey

Desgasie v uso de los bienes muebles, equipos industriales vy dotacidn: valor proyectado para el mes verificado

el valor de ‘6 893.392, que corresponde a 20 dias habiles por valor dia nifio $2.360,75 por la cobertura autorizada,
se llevd a la sjecucion el valor de $6.893.392, Se evidencio certificacion con firma de Revisor Fiscal valor total de
$6.803.1 Q”) corn inventario f)rinmm cartificando de 82 aste y uso de la dotacidn.

CELESTIN FREINET RINCON, ZONA 4 - OPCION 4
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VERFICACION DE LA IVERSION DE LOS RECURSOS DEL MES

DE ABRIL DE 2019 CONFORME ALPLAN PRESUPUESTAL E No Acta: g
INFORIE DE EJECUCION DEL JARDIN INFANTE C.C. CELSTIN

FREINET RINCON (ZONA 4. OPCION 4) CONTRATG N° fecha: 15 de mayo e 2019
840112018,

VALOR EJECUTADOPARA GASTOS DEL MES

CONCEPTOS DEGASTO APORTEASOCIADO
APORTE SOIS

APORTEEN ESPECE APORTE 88 DRNERO

T T COSTOSFLIOS
TALERTO HUMANO 56.732.206
Salanios y/o Honorarios 35, 143.528 “' o
Provisiones (Prestaciones Sociales) 7.894.200 l .

Seguridad Socialy Aportes Parafiscales 136944781 L
% DE EJECUCION
ESPACIO FISICOFURCIONAL 8,893.000
Servitios pUblicos 582040
Internet -
Piga -
tiartenimiento e inmueble 9.316.960
% DE EJECUCION
VIGILANCIA

% DE EJECUCION

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES
IMUEBLES, EQUIPOSINDUSTRIALES Y 4.457.828 8.222172
DOTACION
OE EJECUCION

ELEMENTOS DE ASEQO PERSONAL 3.040.000 :

% DE EJECUCION
ELEMENTOS DE ASEQINSTITUCIONAL 4,180,000
Elementos de Aseo 4,160,000
Dotacidn del Personal -

% DE EJECUCION

PAPELERIA 6,756,936
Papeleria nifios 6.755.936
Fapeleria agministrativa y materiales de ghicina -

% DE EJECUCION

MATERIAL DIDACTICO .

% DE EJECUCION
- COSTOSVARIABLES
ALIMENTOS 22,165,000

% DE EJECUCION

12.711.572

% DE EJECUCION
o S, GRS R
Notas Adlaratorias: £l descuento por novedades de tatento humano per valor de $2.6468.492 fueron aplicados al
concepto de talento humano, los cudles encuentran implicios en 13 ejecucidn pars el mes de abrll de 2019 para este
concepts,

Et descuento do codertura no atendida por valor de 82535.000 aplicade al conceplo de aimentos, se encuentia
imphcito en Ia gjecucion para &l mas de abril de 2019 para este concepln.

Ejecucién Financiera: .
EJECUCION SDIS EN ABRIL DE 2019 $107.230.970.

107.230.970

TOTALES

R

TOTAL EJECUCION EN EL M

Talento Humano: Para este concepto se verificaron los dias laborados del mes, por el valor dia de cada perfil segun
estructura de costos.
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Para el mes verificado se proyectd ejecucion para este concepto por valor de $59.378.700, se llevo a la ejecucion los
valores descritos de la siguiente forma: Subtotal de Salarios menos los descuentos de talento humano, ($2.646.492
Valor total descuentos de TH) para un total de salarios de $35.143.528, provisiones por valor de $7.894.200 vy
Seguridad Social por valor de $13.694.478, para un total ejecutado de $56.732.206.

Descuento de falento humano.,

A. Se realiza descuento por diferencia de perfil de la docente Luz Serrano, valor descuento $910.200.

B. Se realiza descuento de menor valor pagado a auxiliar pedagdgica SANCHEZ FAJARDO MILENA LIZETH quien
posee contrato de aprendizaje y el asociado solo le reconoce el SMMLV, pago de salud y ARL, valor descuenio
$868.147.

C. Se realiza descuento de menor valor pagado a auxiliar pedagdgica MOYA ESPEJO DIANA MARCELA quien
posee contrato de aprendizaje y el asociado solo le reconoce el SMMLYV, page de salud y ARL, valor descuento
$868.147.

Espacio Fisico funcional: valor proyectado para el mes verificado el valor de $9.899.000, que corresponde a 30
dias calendario por valor nifio mes $52.100 por la cobertura autorizada segun estructura de costos, se llevo a la
ejecucion el valor de $9.899.000.

Se evidencié certificado de Revisor fiscal por un valor de $9.899.000, distribuido de la siguiente manera: servicios
publicos $582.040, Mantenimiento $2.466.962 e Inmueble (Factura de venta N°207 por valor de $3.424.999 (valor
bruto mas IVA) vy Factura de venta N°137 por valor de $3.424.999 (valor bruto mas [VA)).

Desgaste v uso de los bienes muebles, sguipos industriales y dotacion: valor proyectado para el mes verificado
el valor de $4.457.828, que corresponde a 20 dias habiles por valor dia nifio $1.173,11 por la cobertura autorizada,
se llevd a la ejecucion el valor de $4.457.828

Se evidencid certificacion con firma de Revisor Fiscal valor total de $4.457.828 con inventario adjunto, certificando
desgaste vy uso de la dotacion.

Aseo personal: El valor proyectado para el mes verificado era de $3.040.000, que corresponde a 20 dias habiles por
valor dia nifio $800 por la cobertura autorizada para el convenio segin estructura de costos, se llevo a la ejecucion el
valor de $3.040.000,

El asociado presenta factura No 283 del proveedor SUMINISTROS Y DOTACIONES SAN JOSE SAS con Nit
901.201.636-5 de fecha 07/03/19 por valor total de $4.944.093, en el mes de marzo se reconocid un valor de
$2.973.572, se lleva a la ejecucion del mes de abril el valor de $1.970.521.

El asociado presenta factura No 310 del proveedor SUMINISTROS Y DOTACIONES SAN JOSE SA S con Nit
901.201.636-5 de fecha 05/04/19 por valor total de $4.901.610, se lleva a la ejecucion del mes de abril el valor de
$1.069.479, quedando un valor pendiente de reconocer de $3.832.131.

Se evidenciaron facturas con verificacion del componente de nutricion.

Aseo institucional: El valor proyectado para el mes verificado era de $4.180.000, que corresponde a 20 dias habiles
por valor dia nifio $1.100 por la cobertura autorizada para el convenio segUn estructura de costos, se llevd a la
sjecucion el valor de $4.180.000.

El asoclado presenta factura No 282 del proveedor SUMINISTROS Y DOTACIONES SAN JOSE SAS con Nit
901.201.836-5 de fecha 7/03/19 por valor fotal de $4.190.645, en el mes de marzo se reconocid un valor de
$4.022.489, se lleva a la ejecucion del mes de abril el valor de $168.156.

El asociado presenta cuenta de cobro del provesdor ROSA ELENA SALAZAR CADENA con Nit 39.663.393 de fecha
03/04/19 por valor total de $3.120.000, los cuales se dividen en los tres jardines de la fundacién, se lleva a la
ejecucion del jardin rincon del mes de abril el valor de $780.000.

El asociado presenta factura No 308 del proveedor SUMINISTROS Y DOTACIONES SAN JOSE S.A.S con Nit
901.201.636-5 de fecha 05/04/19 por valor total de $3.690.737, se lleva a la ejecucién del mes de abril el valor de
$3.231.844, quedando un valor pendiente de reconocer de $458.893.

Se evidenciaron facturas con verificacion del componeante de nutricion.

Papeleria: El valor proyectado para el mes verificado era de $3.420.000, que corresponde a 20 dias habiles por valor
dia niflo $900 por la cobertura autorizada para el convenio segln estructura de costos. se llevé a la ejecucion el valor
de $6.756.936, gue corresponde a los siguientes soportes:

Se toma en la ejecucion del mes verificado soporte pendiente de verificacion del componente pedagdgico
correspondiente al mes de marzo de 2019 por factura No 295 del proveedor SUMINISTROS Y DOTACIONES SAN
JOSE S.A.8 con Nit 901.201.636-5 de fecha 28/03/19 por valor total de $3.675.453, de cual se realiza descuento de
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materiales que no ingresaron al jardin, valor total factura $3.574.303, se reconoce para la ejecucién del mes de
marzo un valor de $3.336.936. y se toma para la ejecucion del mes de abril un valor de $237.367.

El asociado presenta factura No 101683 del proveedor CONSULTORES Y EDITORES PROFESIONALES ASEB
S.A.S con Nit 900.393.778-1 de fecha 24/04/19 por valor total de $3.420.000, se lleva a la ejecucidn del mes de abril
el valor de $3.182.633, quedando un valor pendiente de reconocer de $237.367.

Se evidenciaron facturas con verificacidén del componente de pedagdgico.

Material didactico: Se evidencia factura de venta N°73 del proveedor SUMINISTROS Y DOTACIONES SAN JOSE
S.A.S por valor de $21.434.923 de acuerdo a observacion del componente pedagégico se realiza descuento por valor
de $3.074.912 razdn por la cual de la factura se reconoce para el mes de enero de 2018 el valor de $18.359.011.

Se evidencia factura de venta N°72 del proveedor SUMINISTROS Y DOTACIONES SAN JOSE S.A.S con un saldo
por reconocer en ejecucion por valor de $4.276.972 de los cuales se toma para el mes de enero un valor de
$3.005.444, se deja pendiente de incluir un valor de $1.271.528 debido a que supera el valor presupuestado del mes.

Alimentos: valor proyectado para el mes verificado $24.700.000, que corresponde a 20 dias habiles por valor dia
nifio $6.500 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos menos los descuentos de
cobertura., se llevé a la ejecucion el valor de $22.165.000.

E! asociado presenta factura No 1103986 del proveedor COOPERATIVA COLANTA LTDA, con Nit 890.904.478 de
fecha 13/04/2019 por valor total de $90.500, se lleva a la ejecucion el valor de $71.949, debido a que supera el valor
proyectado del mes menos descuentos.

Se evidenciaron facturas con verificaciéon del componente nutricion.

EJECUCION ASOCIADO EN ABRIL DE 2019 $12.711.572

Vigilancia: Se evidencia certificado de revisor fiscal para este concepto por valor de $3.489.400 toda vez que el
servicio es prestado por INVERSIONES CELEFREY S.A.S quien asume el valor pagado por este servicio.

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacion: valor proyectado para el mes verificado
el valor de $9.222.172, que corresponde a 20 dias habiles por valor dia nifio $2.426,89 por la cobertura autorizada,
Se evidenci6 certificacion con firma de Revisor Fiscal valor total de $9.222.172 con inventario adjunto, certificando
desgaste y uso de la dotacién.

ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Sl NO
X

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Formato Seguimiento Mensual a la Asistencia F-PS-CU-01
Formato Registro Diario de Asistencia FOR-PSS-160
Novedades Asistencia

Novedades SIRBE

Actas de Reuniones y/o Actividades

Planilla de entrega de Paquete Alimentario.

Planilla de Pago de Seguridad Social y Parafiscales
Certificado de Aportes Parafiscales

PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SI X | | NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO
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INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El Convenio aporta a las metas de los proyectos 1096 "DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA
LA ADOLECENCIAY — 1098 "BOGOTA TE NUTRE" por medio de la atencion integral a los nifios v las nifias
beneficiarios del servicio,

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:
CELESTIN FREINET AURES, ZONA 4 - OPCION 2:

COMPONENTE DE NUTRICION ¥ SALUBRIDAD:

Se proyectd requerimiento en visita realizada el dia 12 de abril de 2019, donde se evidencid que el alimento higado,
fue transportado hasta la unidad operativa en una motocicleta, de la cual e Asociado no presentd el concepto
higiénico sanitario que autorice dicho transporte alimentos.

Ademas, la cala que contenia el higado para ser transportado en la motocicleta, se enconiraba en mal estado, con
presencia de suciedad y roturas en diferentes partes, su capacidad de almacenamiento era excedida por la cantidad
del alimento contenido, impidiendo el cierre hermético de la misma y carecia de un sistema de conservacion de la
cadena de frio del higado, poniendo en riesgo la inocuidad del alimento.

CELESTIN FREINET RINCON, ZONA 4 ~ OPCION 4:

COMPONENTE DE M;T?«% CION Y SALUBRIDAD:

Subsand el requerimierto con radicado 82018028503 del 28 de marzo de 2019, con W%puesﬁm del Asociado m
radicado £201 9078697J,'f)’v 12 de abril de 2018, mediante la adquisicion de pafiales e informando a I(w padres d
familia sobre-la gratuidad del servicio.

L ABDRACION: 15/05/2019

HECTOR FABIO RODRIGUEZ BARRERO

C
SUPERVIS@R

; DAMEL &QUAQD@ %NM OZA BEDOYA
APOYO A LA SUPERVISION

D

WARTHA CEC ;‘%ANCHEZ VELOZA
APOYO A LA ‘%UPERV ION

W
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ANGELA MARCELA TORRES BARRIOS
APOYO A LA SUPERVISION

{
N i{%x it Qf &
Kggﬁm JOHAN\A FORERO E:%PE:J@
YO A LA SUPERVISION.




ALCALDIA MayoR
DEBOGOTAp.C,

SECRE TARIA D INTE GR/\CION SOCiAL

ASOCIADQ: FUNDACION CELESTIN FRENET
CONVENIQ e 8401/201g

UNIDAD OPERATIVA: C.C. AURES

LOCALIDAD: SUBA
PERIODO. Del 07 a1 30 de apr de2019 7

No TOTAL'DESCUENTO
A ALIMENTOS
$

$ 1.736.294 $ 2.674.098

5.644.598

Revisg: Johana Isleny Huertag Torres . Subdireccién para (a Infancia

\
Elaborg: Liria Yesenia Quioneg Cabanzo .. Subdireccién Para la Infan;, &
Revisg: Paula Andrea Solano Rey - Subdireccién para |3 Infancia



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.¢.

HTARIA DE XNTISGRA(H('}N SOCIAL

OFICIO DE DESCUENTO DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASOCIADO: FUNDACION CELESTIN FREINET
CONVENIO N°, 8401/2018

UNIDAD OPERATIVA; C.C. RINCON ~
LOCALIDAD: SUBA

PERIODO;

Del 01 al 30 de abril de 2019

COBERTURA FOR COBERTURA ’COBERTURA NO TOTAL DESCUENTG

MES | Dias HABILES NIVEL NIVEL ESTABLECIDA | ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS
MATERNAL 0 0 0 0 30
CAMINADORES 18 360 305 55 $ 357.500
S PARVULOS 89 1.780 1.564 216 $ 1.404.000
o 20 PRE-JARDIN 83 1.660 1547 119 $773.500
< JARDIN 0 0 0 0 30
TOTAL 190 3.800 3.410 390 $ 2.535.000

PERSONAL NO
CONTRATADO

DIFERENCIA
PERFIL MAESTRA

mfil: Luz Serrano (Docente) $910.200
Otros Descuentos:Milena Sanchez (auxiliar]
pedagogica). Menor  vajor Pagado, contrato de|
aprendizaje $868.147

Diana Moya (auxitiar pedagogica). Menor valor,
Pagado, contrato de aprendizaje $868.147

$910.200 $1.736.294

$2.646.494

IGUEZ/BAR ERO
Aupe, isor(a)

Subqifecto a) Local de Suba
4
Y

HECTOR FABIOJ,RO
e

FUNDACION ¢ LESTIN FREINET
Nombre:

Elabors: Liria Yesenia Quifio

'§ Cabanzo ~ Subdireccign Para fa Infangia
Revisé: Johana Isteny Huertas Torres - Subdireccion Para la Infancja
Revisé: Paula Andrea Solano Rey - Subdireccién p

para la Infancia ‘@



