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CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES "Aunar esfuerzot entre ol FFDS y Ia Subred integrads de Servicios de Salud E.S.E. Para reailxzar

# del Plan do an ef Distrito Capital y de gestién do salud pblica, en concordancla con las pormas.que raguian el
:{ sistoms gnnanl de seguridad soclal en salud, el plan territorial de saiud, de acuerdo con las necesldades y prioridades de la poblacién en la cludsd,
medlante Ia do scciones do de la salud, dels vigliacia en salud publica y amblental”

. OBIETODELCONVENIC . =

TIEMPO DE E DESDE SU ¥ LEGALIZACION HASTA EL . ot

[JUSTIFICACION: a).Que, mediante ef Acuerdo No. 641 de 2016, emanado det Concajo de Bogota, D.C., se efectuc la raorganizacién del Sector Salud en ef Distrito Capltal, las entidades y que lo para ko cual se determind la lusion do algunas
entidades adscritas a la Secretarla Distrital de Salud do Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meisson y E# Tuna! en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sut E.S.E., prestadora de serviclos Intograles de salud
multinivel, en artlculacién con las Subredes de Satud Norte, Centra Orlerta y Sur occidente, en la Red integrada de Serviclas de Salud Distrital, b). Que, mediante Acuerda 27 de 2017, sa modific el Acuerdo 008 de 2017 y se adopté el Estatuto de contrataclén de la Subred Sur ESE,
estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como lales por ks disposiciones legales, el limite para contratar, las- mogalidades y mecanismos do seleccién, el régimen do inhabilidades ¢ incompatibilidades, conflicto de inlerés, determinando que 108

tratos de de sarvicios. y da apoyo a-la gestion se celebrardn directamente. ¢). Que mediante Resolucion 867 de 2019, se adopté ¢l Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 det 20 de soptiembre do 2017 do lo Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelaclén se considers la nacesidad del objeto a comralar, mn!orms feposa en al Formato Unico de Nacesldades. e).-. Que, la Diréccidn de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED StR ~E.S.E., certifics el -
[cumplimiento de k establecido on articulo 2.8.4.4.5. del Docrelo 1068 de 2015 modiante el cual se las parala de de servicios, 1) cuando de acuerdo con 1os menuales especificos no exisle en la planta de personal

ringuna persana que pueda desaroflar la actividad requerida, 2) cuando el desarrollo te t actividad a contratar requlera de un grado de especlalizacién que impliue la cantratacion del servico, o 3) cuando aun existlando enla planta personas que puedan cumalir s labor requerida
ostos resulte.insuficlente. Que 1a Direccion de Gestion de Talento Humano certifico que ka Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficlents, para el desarrolie de as actividades objeto de la presents necesidad. 1), Que por lo expuesto es. necesarlo contratar ef dasarrolio de
actividades sefialadas 8 continuncién. Para realizor oste andlisls utitice una de las sigulentes opclones, segtin sea ol caso:
Cuando aun exlsllof\du en s planta personas.quo puadan cumplir ta labor requerida estos resullen insuficiente. ' N ' , -

Los no se dentro de las funcionss asignadas al drea de origen del perfil requerido y alas que se deben en ala del serviclos, y estd asignada a cargo(s) de la plonta de persanat del

AreaA

E(acluado el anglisls se wncluyé piblicos no son para slender el volumen de asunios & cargo da'esta dependencia y en consacuencla es necesario apoyar la funcién con contratos de de serviclos, Los or |
Subsed Intagrada de Servicios de Sa|ud SurES.E, seencusatran incluidas en el Plan Anual de Adquisicion , a través de los convenios eonlmladén conjunia o cualquier clase de proyecio que para su desarrolle se requiera ejecutario a través de Contrato de Prestacién da
Serviclos Tocnicos y apoyo a la gestion asistenclal y administrativa.

Unavoz rovisados los criterlos criterios establecidas por las nonmas y Ja jurisprudencia nacional: Cr‘lerio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, a-de la i o la 1 y criteric de la rocogldas an ta Sentencia C-614 do 2009 con ol objeto
y tas actividades del contrato a celebrar no se configura la contratacidn de funciones permanentes a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informaclén contenida en el Fcrmam “Solicitud de de de personal” para cumptimir el obeto
misionai de la Subred Integrda de serviclos de salud SUR ESE.

Lo necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE pretende es satisfacer el perfil soficitado en 18 presente 1ormuta de acuerdo con la informacion contenida en el mismo, -

(JUSTIFICACION TECNICA: Las. /! duales y ivas en salud pablica del PSPIC apuntan a Ia gesti6én integral del rlesgn en salud de las i que ias I i dels Subred Sur, en ese sentido se

hace necesario contar con la idad y suficje I def talento h que aborde y prope por la identificacién y mitigacién de rlesgos en salud y contribuyan al.logro de los objetivos enmarcados en el modelo de atencién
en salud del distrito “MAS Bionestar” .

[GBLIGACIONES ESPECIFICAS: , : N -
Escribir obligaciones: i -

1.Realizar y apoyar visitas de inspecclon vngllancla y control, toma y envio de tras (sl fuera o), i6n canina y felina en las diferentes lineas de intervenclon o ncﬂvndadas
corr alas i de a los que sea i do perfil de técnico y/o 6l en i 1 o perfiles afines fe alo ido en Ins écni
estindares y plan de accién en el contrato v19ente entre la subred y 1a secretarla distrital de salud, brindando asesoria técnica a la en itaria vigente, el plimi total de
las metas asignadas y de acuerdo al p je de ent licitado por la coordinacién de vigi ia de la salud ambiental. 2. presentar y entregar informes y productos oportunos en los formatos
establecidos, indicando cada una de las actividades y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. 3. cumphr con los respectivos cronogramas de las visitas y 1 de los productos que ali
los si de en vigik sanitaria y biental y otros. 4. dar resp oportuna a ici i © quejas pr dasyr das al p de vigi ia en salud i

g al lider ivo de las lineas de Inter 16n donde sea d 5. Yy las { pr ti ylo correcti ylo plan de mej a-que.haya lugar de acuerdo a las

1 i por parte del equipo de i jo por la sds, T daci del coordinador de ia en salud it y por el lider op ivo. 6. cumplir con fa

disponibifidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la e.s.e. 7. Mantener Adherencia ai proceso de gestién I, en la iény dia de los 8 Otras Idad

propias del perfil que fortalezcan el de@nollo de las actividades misionales
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'OR DE GERT] EL RIESGO EN SALUD -
DR RRE S ; Lo & ES DE. DE EN LA PLANTA DE. PARA EL DESARRGLLO DEL OBJETO A ;
El suscrito Diroctor de ia Direczién do Geslion Talsnio Humane Ylm ‘que ¢n 1a Jlanta de persoral do la Subred Integrada de Survlnlus ‘de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requarido para ¢ eﬂnnolb do las. m:ﬂvldndua Y nb)uw

Firma del Director de Gestion del faténto Humano
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