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OBJETO' - I CODIGO DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDO
PRESTAR SERVICIOB COMD BACHILLIR BE APOYO A LA GESTION EN ELWARCOT CONVENIS vuwr: su.'mrro ENTRE ELFONDO FlNANCIERb . : Sl
DISTRITALDE SALUDY LA BUBRED INTEGRADA OF SERVICIOS DE SALUD'ESE,

PREETAR BERVICIOS COMOTECNICO DE N"O\'O A LAGBG"W EN R MMCO ek DONVENH)V‘GENTE GUSCRITO ENTWK EL: FONDO FINANI:IERD DIS’!RrI’AL}
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AR SERVICIOA BOMO PRAFESIGNAL UNIVERSITARID, OF APDYO ALK CESTION £

PRESTS MARCOMLCONVENIOVIG&N‘I’EWSMENYREELFONDO
FINANCERO DISTRITAL OF €ALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE BERVICIOS DE SALUD ESE. 11

13 . INGENIERIA DE ALIMENTOS Y.AFINES

¥ LA BUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.
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CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES “Auner esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Serviclos de Salud E.S.E, Para reallzar

e det Plan de on ol Distrito Capitaly-do gestin de salud publica, en concordancla con (as normas que regulsn of
: sistema genernt de soguridad social en satud, ol plan territorlal de salud, do acusedo con las nocesidndes y prioridnden de la poblacion en la cludad,
G medlante In de acciones de do Ia salud, ds la vighacia en salud publica y smblental™
TIEMPO DE E. DESDE SU N. Y LEGALIZACION HASTA EL. N . A . )
' SUSTIFICACION: 5).Que; modiants ol Acierdo No. 641 de 2016, emanado del Concajo do Bogotd, D.C., se electud la reorganizacion del Sector Salud en el Disirito Capital, definiendo fas entidades y que o pasa 1o cual se Ia Tusién de algunas

ontidades adscritas a I3 Secretarfa Distrital de Salud de Bogots, D.C., fusionando las Empresas Soclales det Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuclito, Meissen y Ei Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de sorviclos integrales de sajud
multinivel, en articulaclén con las Subredes de Salud Norle, Centro Orente y Sur occldente, en fa Red Integrada de Servicios de Salud Distrital, b), Que, madlante Acuerdo 21 de 2017, se modifics ef Acuerdo 008 de 2017 y se adopté ei Estatuto de contratacién de Ia Subred Sur ESE,
estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como talos por las disposiciones legales, ef limite para contratar, las modafidades y mecanismos de seleccion, ef régimen de inhabllidades & Incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los
contratos de prestaclén de serviclos profesionales y de apoyo a la gestidn se celebraran directamente. c). Que mediente Resolucién 887 de 2018, se adopté el Menua! de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred
Integrada ‘de Serviclos da Salud Sur. ) Que con la'debida antelacion se considert la necesldad del objetoa commtar, conforme reposa en &l Formato Unico de Necesldades. e). . Qua, la Direccién de Gesdén de Talento Humano de LA SUBRED SUR—~E.S.E, ceifics el
cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4,5, del Docrelo 1068 de 2015 medianie el cual se para J da de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en fa planta de personal
ninguna persona que pueda desarrollar [a actividad requerida, 2) cuando &l desarrolio de la ectividad a contratar laqulem de un grado de que implique la del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas-que puedan cumplir la labar requerida
estos resulte insuficlente. Que !a Diraccitn de Gestlén de Talanto Humano cantifico que Ia Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficlente. para el desarralio de las actividades objato de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto-es necesario conlratar el desarrolio de
actividades sefioladas a continuacion. Para realizar este analisls utiice una de las sigulontes opclones, segln sea ol caso:

Cuando aun uxlstlundo en la planta persanas que puedan cumplir la labor requerida estos rosul!en Insuficiente. . )
Las dentro de las. lundones asignadas al drea de-origen del perfil requerido y alas que se deben en ala del servicios, y esté asignada 8 cargo(s) de la planta de personal del

area,

Efoctuado el andlisls se-concluys qu piiblicos para alender el vnlumen de asuntos a cargo da esta dependencia y en consecuencia es necesario apoyar I3 funcién con contratos de de servicios. Los porta
|Subrod integrada de Servicies de Sﬂlud SurESE, so encuentran Incluldas en &l Plan Anual de .atravésde los ién conjunta o cuakquier clase de proyecto que para su desarrolio so requicra cjecutaric a través do Conlrato do Prestacion de
Serviclos Tecnicos y apoyo a la gestion asistenclal y administrativa, N

Una voz revisades los criterios criterios establecides por las normas y la jurisprudencia nacional: Criterio funclanal, crl!or(o  do igualdad, crilerio temporal, o do lahabitualidad, o de ja continuldad, y critarlo do e recogidos en la ia C-814 de 2008, con el objote
y las actividades del contrato a celebrar no se configura la de funclones a cargo de'‘esta de acuerdo con la informacion contenida en el Formato "Sollcltud de de o n de personal” para cumplimir el abjsto
mislonal de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE, N

La necosided concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE protende os sbilsfacer el porfis solicitado en I presente formato de acuerdo con In Informacion ccmaman on ol mismo,

JUSTIFICACION TECNICA: Las indh 1! Ivas en salud publica de! PSPIC apuntan a la gestién integral del riesgo en salud de las d: que las localidades de la Subred Sur, en ese sentido se
hace rio contar con la Y del talento humano que aborde y prop: por ia y de riesgos en salud y iyan al logro de los obf en el modelo de atencién
' en salud del distrito “MAS Blenestar” . .
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones: i
1 lizar y/o fi vnsitas de | i6 y control sanitario, toma y envio de (si fuera io), op ivos, en las diférentes lmeas de inter i6n o actividag cor it alas
f de vigilanci: da.que le sean di apoyar las jornadas de vacunacién canina y felina a las que sea requerido, y afines al perfil pr iero de ali o afines , conforme a lo
lecido en Ins d tos té d y plan de 16 el vigente entre |a subred y la secretaria distrital de salud (sds), brindando asesoria técnica a la comunidad en normatividad sanitaria
i el i de las metas asignadas por la Instituclén. 2. presentar y entregar informes y productos oportunos en los formatos establecndos, indicando cada una de las actividades y sus
respectlvos soportes que sustenten las adsvidades. 3. cumplir con los respectivos cronogramas de Ias visitas y. 1 de los productos que alil tan los de informacién en vigilancia sanitariay,
ambiental y otros. 4. dar oportuna a peti i des o quejas yr das al p de vigi ia en salud i I entregéndolas al lider op: Ivo de las lineas de
intervencion donde sea asignado(a). 5. formular y ej fas i i) ylo correcti ylo plan de mejoramiento a que haya lugar de do a las i I idas por parte
del equipo de por la sds, daci del coordlnadcr de vigilancia en salud ambiental, y por el lider operativo. 6. cumplir con ia disponibilidad asngnada acuerdo al portafolio de

servicios de la e.s.e. 7. Mantener Adherencia al proceso de gestlén tal, en fa or izaclén y dia de los di 2] dos. 8 Otras activi propias del perfil que fortalezcan el desarrolio de las
actividades misionales.. - . .
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