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ESRACALIADD DE APOYOAL VIGENTE SUSCRITC ENTRE € FoNnO
DEEALDY LA o D ESE. ; B
R = : o o ‘CONVENIO PSPIC VIGENTE GUYO OBJETO ES ~Aunar sefuersos entrs al FFDS y s Subred Integrada de Serviclos de Satud E.5.E. Para realizar
; i iy del Plan do Colectivas on ol Distrito Capltal y de gestion do salud publica, on concordancin con las normas que fegulan ol
CONVENIO No, - -OBJETODELCONVENID |- : ‘slstoma gonoral do soguridad soclal on salud, of plan terrtorial dv salud, de acuerdo con lus necesidades y priorldades de 1a poblacién on ka cludad,
: ‘ B : mediants In de acclones de de Is saiud, deln vigllacla en salud piblica y nmbiental”
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¥ LEGALIZACION HASTA EL

tratos de de serviclos.

[JUSTIFICACION: a).Que, mediants el Acusrdo No. 641 de 2016, emanado del Concelo da Bogola, D.C., se ‘afaciud |a reorganizacion del Sector Salud en sl Distrilo Capltal, definlendo las ontidades y organismos que lo conforman, para ko cual se determiné la fusién de algunas
entidades adseritas a la Secretaria Distrital de Sslud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Soclales del Estado de Usme, Nazarelh, Vista Hermosa, Tunjuetito, Meissen y EI Tunal en la Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur £.3.E., prestadora do servicios integrales de salud
multinivel, en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Sarviclos de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé &1 Acuerdo 009 de 2017 y se adoptd el Estatulo de contratacién de la Subred Sur ESE,
estableciendo la capacidad para contratar de las porsonas consideradas como tales por las disposiciones logales, ol limite para contratar, las modalidados y mecanismos do seleccion, of régimen de inhabifidades e Incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los

y de apoyo o la gestién se ¢). Gue medipnte 887 de 2019, se adoptd of Manual de Contrataclén conforme al Estatuto de Contrataclén Acuerdo 027 del 20 do septiombre de 2017 de la Subred
Integrada de Serviclos de Salud Sur. d) Que con !a deblda antelaclén se considerd la necesidad det objato a contratar, conforme reposa en af Formato Unico de Nacasidades. e). . Que, la Direccidn de Gastién de Talento Humano de LA SUBRED SUR ~E.S.E., certifich el
cumplimiento de ko establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Docreto 1068 de 2015 mediante ol cual so los i

ninguna persona que pueda desarroliar | actividad requerida, 2) cuando el desamolio de la actividad a contratar requlera de un grado de que implique la del servido, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida
asios resulle Insulicients. Qua la Dlrecclén de Gestién de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suliclente, para el desarrollo de las actividades objeto de [a presante necesidad. f). Que por lo expuesto 8s necesario contratar el desanollo do
actividados sefaladas a continuacion. Pora realizar esto andlisis utilice una de las sigulentos opclanes, segln sos ol casa:

Cuando aun existiendo en la planta porsonas que pucdan cumplir Ia labor requerida astes resulien Insuficiente,

ra la de da servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especlficos no existe en la planta de personal

Los a no se dentro de las funclones asignadas al drea de origen del perfil requerido y alas que se deben en ala del serviclos, y esté asignada & cargo(s) de la planta de personal del
area.
Efectuado el andlisls se conciuys que los pibli no son para atander el volumen de asuntos a cargo de esla dependencia y en consecuencia es necesarlo apoyar la funcién con contratos de prestacién de serviclos. Las actividades a desarrollar por ka

icos.
Subred Integrada de Servicios do Salud Sur E.S.E, se encuentran Incluidas en ol Plan Anua) de Adquisicién , a través de los convenios contratacion conjunta o cuaiquier clase do  proyecto gue para su desarrollo se requiera ejecutario a través de Contrato de Prestacién de
Servicios Te

y tas actividades del contrato & cefebrar no se configura la
mislonal de ta Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.
{ & necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE protends os satlsfacer el porfl] solicitado en la presenta formato de acuerda con la informaclon contenida en el mismo,

Unavez rovisados los critorios criterios establecidos por las normas y 1a jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o do la i odol y criterio de la recogidos en la Sontencla C-614 de 2008, con of objeto
de o

fecnicos y apoyo a ta gestion aslstencial y administrativa,

a
de funciones a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la Informaclén contenida en e Formato “Sollcitud de

de personal” para cumplimir el obleto

JUSTIFICACION TECNICA: Las /! dividuales y ivas en salud piblica del PSPIC apuntan a la gesti6n integral del riesgo en salud de fas Idades que las I i de la Subred Sur, en ese sentido se

hace necesario contar con la ia del talento h que aborde y propenda por la identificacién y mitigacién de rlesgos en salud y contribuyan al logro de los objetivos enmarcados en el modelo de atencién

en salud del distrito “MAS Blenestar”

[OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones:

1.Diligenciar formatos de recoleccién de informacién a partir de la observacién socio-ambiental del entorno. 2. Sistematizar Informacién recolectada en las her it ylo aplicati blecidos para tai fin. 3.
piezas i de do a las i i 4. Imp en artisti seglin i de la i6n. 5. lizar recorridos en espaclo publico a fin de logar

sensibilizacién y adopcién de practi de y i 6. impl t tegias de p ién de puntos criticos en salud socio ambl L7. A ia al p de gestion documental,

en la i de los di dos.8. cumplir con [a disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la E.S.E. 9. Otras actividades proplas del perfil que fortalezcan el desarrolio

y
de las actividades misionales
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FIEMA ORDENADOR DEL GASTO /‘

EN LA PLANTA DE PARA EL. L0 DEL OBJETO A

Firma det Director de Gestion del Talento
Nombre y apellido Director de Gestlén del Talento Humano

ffiano

e Ig aclividados y 0bjoto nefigals on la prasenia soliciud.
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