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Sas . . .. - INGENIERIA AMBIENTAL Y/O SANITARIA e

LA GESTION EN
YMBUMEDNTEMADEEEMMDEW ESE;

CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES “Aunar estusrzos entre #) FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E. Pora realizar
el do on .ol Distrito Capltal y ds gestlon de salud publica, en concordancia con las normas que regulan el
sistoma general du seguridad nocl-l en ulud ol plln territorial de salud, de acuerdo con las necesidades y prioridades de ia poblacién en la cludad,
madisnte i de ia xajud, dein vigilacla en sajud piblica y amblental”

- . TIEMPO DE E. DESDE SU oY LEGALIZACION HASTA EL.

- [JUSTIFICACION: a).Cue, mediante ef Acuerdo No, 641 de 2016, emanado del Concejo da Bogota, D.C., se efoctud la reorganizacion del Sector Salud on of Distrito Caplwl, deflniendo las aentidades y que lo para o cual se Ia fusi6n de aigunas

. ontidades adscritas a ia Secretarla Distrital de Salud do Bogota, D.C., fuslonando las Empresas Soclales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuefito, Moissen y E| Tunaken Ja Subred integrada de Servicios de-Satud Sur E.S.E., prestadora do servicios integraios do salug
multinivel, an artlcuacién con las Sdbredes de Salud Norte, Centro Orlente y Sur oceidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b}, Que, medlante Acuerdo 27 de 2017, se modifica el Acuerde D09 de 2017 y se adopté el Estaluto de contratacién de la Subred Sur ESE,
estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones logales, of limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccisn, ef régimen de inhabilidades e incompatibifidades, conflicto de interés, determinando que los.
[contratos de prestacion de serviclos profesionales y de apoyo.a la gestidn se celebrardn directamente. c). Que mediante Resolucién 887 de 2019, se odapté al Manuai de Contratacién conforme al Estatuto de Contratecién Acuorde 027 del 20 de-septiembre de 2017 de la Subred
Integrada de Serviclos de Salud Sur. d} Que con la debida antelacién ss conslderd la necesldad dsl objsto a commmr. conforme reposa en el Formato Unico de Necesldades. e). . Que, la Direccldn de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E., certlficé of

cumpkmiento de lo establecido on articulo 2.8.4.4.5. del Decrelo 1068 de 2015 mediante el cual s¢ parala de de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la plenta do pemonal
ninguna persona gue pueda desamollar la actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de Ia activided a'contratar raqulara de un grado de que implique la del servicio, 0 3) cuando aun existlendo en la planta persones que puedan cumpllr L labor. requerida
estos results nsuficlente, Que Ja Direccitn de Gestién de Talento Humano certifico que 1a Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficlents, para el desarrolio de las actividades objeto de Ia presente necesidad. f). Que por lo expuesio 8s nacesario contratar ef dasam:lb de
a Para reolizor este analisis utiice una de las siguientos opciones, segun soa el caso:

Cuando aun exl:nlcndo enla planta personas que puedan cumplir la labor requodda estas resulten insuficienite, -
Las dentro de las. lundonus aslgnadas al Grea de origen del perm requerido y 2 la: que se deben en ala del servicios, y estd aslgnada a. cargo(s) da |a planta de personal de!
drea. - -

N Efectuado el andlisis se eoncluyﬁ ue los publicos no son pars atender el volumen de nsunlos B cargo de esta dependencia y en mnsecuencla es necesarlo apoyar la funcién con contratos de da sarviclos. Las
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur.ES.E, se encuentran ncluidas en ef Plan Anuai de .8 través de los conjunta o cualquier clase do -~ proyecto que para su desarrollo se requlera ejecutario a través de Contrato de Presradon da
Servicios r Teenicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa. N s
Una vez rovisados los crilerios critorios ostablocidos por las normas y Ia Jurispmduncla naclonal: Criterio funclonat. criterio de iguatdad, criterio tomporal, o de la habituslidad, o de la continuldad, y criterio de [s s rocogidos on ia C-614 de 20089, con ef objeto
y 1as actividades del contrato a celebrar no se configura la de funciones. a cargo de-ests de acusrdo con la. ln(ormaddn contenida en e Formato “Solicitud de a de o de personal” para cumplimir el objeto

misionai de ks Subred Integrda de serviclos de salud SUR ESE.
' La necosidad concreta que LASUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE pretonde os sausfacur el perfil solicitado en ta.presonto furmaho de acuerdo con la informaclon contenida en ef mlsmn.

JUSTIFICACIdN TECNICA: Las i en salud publica del PSPIC apuntan a Ia gestibn integral del riesgo en salud de las i que fe las Kk de /a Subred Sur, en ese sentido se |,
contar con la Y del talento humano que aborde y propenda por la Identlﬂcaclﬁn y mitigacién de rlesgos en salud y iyan al fogro de los obj &l modelo de

hac:
en salud del distrito “MAS Bienestar”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones:

1 ylo fiar visitas de | ién, vigllancia y control sanitario, toma y envio de {si fuera io}, op: ivos, en las diferentes lineas de inter ion o acti cor ondientes a las
io de vigilancia il ificada que le sean apoyar las Jornadas de vacunacién canina y felina a las que sea requerido, y afines at perfl ional i i ylo sanitario o afines,

alo blecldo en los técni; dares y plan de accién en el contrato vigente entre la subred y la secretaria distrital de salud (sds), brindando asesoria técnlea 2 la comunidad en
normatividad sanitaria vigente, garantizando el cumplimlento de las metas asi por | itucion. 2: p y gar informes y p oportunos en los blecidos, Indi cada una de
las actividades y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. 3. cumplir con los respectivos cronogramas de las visitas y i de los productos que ali los si de informacién en
vigilancia sanitaria y ambiental y otros. 4. dar oponuna a petici ici o quejas p al p te de vigil ia en salud ambi | g las al lider op: ivo de

8 las lineas de Intervencion donde sea asignado(a) 5. formulary ejs uta fas it ivas ylo cor i) y/o plan de mej i a que haya lugar de alas i r

lobtenidas por parte del equipo de i por la sds, iof del coordinador de vigil ia en salud ambi y por-el lider operativo. 6. cumplir con ja disponibilidad asi z do al
portafolio de servicios de la e.s.e. 7. A ia al p de gestion d en la or i Y de ios di dos. 8. Otras acti propias del perfil que fortalezcan el

desarrollo de las actividades misionales. . - .
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1. PLAN DE ADQUISICIONES.

PRIORIDAD ALTA DEBE REALIZAR ACTIVIDADES DESDE EL 07 ENERO R

TORRES MARULANDA CAMILA - 1007370231

Pagina: 1de = B ; ' : . 7 2023-03-13



