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CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES "Aunar esfuerzos entre of FEDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud E.5.E, Para reslizsr

dol Plan de on al Distrito Capltaly do gestlén do salud piblica, en concordancia con las normas que regulan el
sistoma general de seguridad soclal en salud, el plan territorial de salud, de acuerdo con Iss nocesidades y prioridades de In poblacién en la cludad,
. : . . . L mediante la de acciones de de I salud, de'ls vigtiscia en salud piblica y smblental™
TEMPO DE E. DESDE SU YLEGALIZACION HASTA EL - . . .
[JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se efactud 1a reorganizacion del Sector Salud en el Distrilo Capltal, las entidades y que lo para o cual s la fuslén de algunas ) N

entidades adscritas a la Secretarla Distrita) de Salud de Bogota, D.C,, fusionando las Empresas Sociales det Estade do Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjualito, Meissen y E1 Tunal en la-Subred integrada de Servicios de Satud Sur E,S E., prestadora do servicios Integrales de salug
multinivel, en articulacién con las Subredes de Sakud Norte, Centro Orlenta y Sur occidents, en la Red Integrada de Serviclos de Salud Distrital, b), Que, medianle Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuardo 008 de 2017 y se adaptd el Estatulo de contratacién de la Subred Sur ESE,
_ - - |estableciondo ta capacided para contratar de las porsonas consideradas como lales por las disposiciones legales, ef imite para contratar, 1as modalidades y mecanismas de seleccion, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando qus fos

- [contratos de prestacién de sorvicios profesianales y de apoyo & la gestién so calebrardn directomente. ). Que megiante Resoluclén 887 do 2019, se adopté ef Manusi de Contratacién conforme ai Estatulo de Contrataclon Acuerdo. 027 del 20 de saptiembre do 2017 de la Subred
Intagrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacidn se considers la necesidad dal obeto a contratar, conforms reposa en ef Formata Unlco de Necssidades. #).. Que, la Direccién de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR ~E.S.E., certifico’ e}
cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decrsto 1068 de 2015 medianie el cuat 50 las paralg i6n de de servicios, 1) cuando de scuerdo con log manusles especificos no existe en la planta de personal
ninguna persona que pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cusndo el desarrollo de la actividad a contratar requiara de-un grado de especiafizaclén que implique la contrataclén del servicio, o 3) cuando aun exlstiends en 1a planta personas que puedan cumplir ta labor requerida
estos resulte insuficlente. Que la Direcclén de Gestion de Talento Humano certifico que la Subrad sur ESE no cuenta con personal de planta suficients, para st desarralio de tas actividades objoto de'lz presente necesidad. f). Que por lo expuesto os necesario contratar e! dasarrolio de
actividades seflaladas a continuacion, Pora realizer este andlisis utllice una do las sigulentes opcionos, segun sea ol caso: - i - N 4 ‘

Cuando aun existiendo en la planta persanas que puedan cumplir Ia fabor requerida estos resulten Insuficiente, ) -
o

Las a dentro de las funciones asignadas al drea de origen del perfit requerido y “corresponden a las actividodes que se deben en ala del servicias, y esté asignada a cargo(s) de la planta de personal de!
drea. . N .
Efectunda el andiisis se concluyé que los publicos no son para atender el volumen de asuntos a cargo de esta dependencla y en consecuencla es necesarlo spoyar la-funcién con contratos de de serviclos. Las a porla
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, so encuentran " Incluidas en el Plan Anual de Adquisicion , a través de los convenlos contratacién conjunta o cuakquier clase de proyecto que para su desarrollo se requiera- ejecularto a través de Contrato de Prestacion de
Servicios Tecnicos y apoyo a la gestion asistonclal y. administrativa, . . . . .
Una vez movisados los critrios criterios establecides por las normas y Ia jurisprudencia naclonal: erlorid funclonal, criterio do igualkdad, critorio tomparal, o de la habituatidad, o de la continuidad, y criterlo do ta excepclonalidad, recogides en la Sentoncia C-614da 2009, con el abjeto
y las actividades del contrato a celebtar ne se configura Is. de funclones a carge de esta dependancla, de acuerdo con la informacion contenida en et Formato “Solicltud de del 3 da personal” para cumplimir ef objeto
misional de la Subred Integrda de serviclos de salud SUR ESE, . . . :
La necesidad concrota que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.5.E protendo es salisfacer ol perfi solicitado an o prosente formato do acuerdo con la Informacion contenida on ol mismo. -
(JUSTIFICACION TECNICA: Las Y en salud pablica del PSPIC apuntan a Ia gestién integral del riesgo en salud de las i que las I de la Subred Sur, en ese sentido se
hace necesario contar con Ia Idq 1 de/ talento hi que aborde y prop poria y de riesgos en salud 'y contribuyan al logro de los objetivos enmarcados en ef modelo de atencién
en salud del distrito “MAS Bienestar” . . . ) .
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: - -
Escribir obligaciones: - . .
1. Realizar y apoyar visitas de inspeccion, vigllancia y control, toma y envio de (s fuera i0), operativos, canian y felina en las diferentes lineas de intervencion o actividades
corr i alas de vigilanci i a los que sea designado perfil de tecnico y/o /| en bi 1 o perfiles afines e alo. blecido en los d tecni
estandares y plan de accion en el contrato vigente entre la subred y la secretaria distrital de salud, brindando asesoria tecnica a la comunidad en normatividad sanitaria vigente, garantizando el cumplimiento total de
las metas asignadas y de do al p je de entreg licitado por la coordinacion de vigi ia de la salud ambit 2. P y gar inf y prod oportunos en los formatos
establecidos, indicando cada una de las ¥y sus que las activi 3. Cumplir con los respectivos cronogramas de las visitas y i de los prod \que I
los si de en vigilanci: y ambi y otros.4. Dar respuesta oportuna a petici © quejas pr y pcionadas al de vigilancia en salud ambi
al lider tivo de las lineas de Intervencion donde sea asignado(a).5. Formular y ej las | p! ylo cor Ivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las

i b s por parte del equipo d Imi porlasds, r dacl del coordinador de vigi ia en salud i y por el lider op .6. Cumplir con la
di ibllidad asi do al portafollo de servicios de la e.s.e.7. M: Adh ia al p de gestion d enla izaciony dia de los d 8 Otras activi
propias dei perfil que for eld llo de las isl - .
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El suscrite Diroctor do la Direccidn de Gestion Talenio Humang cerifica gue

cltud,

Firma del Director de Gestion del Talento Humano
Nombre y apeliido Director de Gestién del Talento Humano
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