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DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDO
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7 - '~ TECNICO EN SISTEMAS Y/O ADMINISTRATIVO

(AR SERVICION COMO PROFESIONAL ESPECIALZADO DE. LA GESTION BN ELMARCDDEL wNVEND VIBENTESUGCRWD ENTREELRNDD
nw:m DIS’(BHN. OEWD Y WA sumo NTEDNADAD‘E BERVII:IQGD& SAI‘UD ESE.

couvsmo Pspxc vnsu‘u—: CUYO OBJETO ES “Aunar esfuerzos entre el FFDS y (a Subred lnhqruh de Servicios de Salud E.5.E. Para reailzar
en o Distrito Capital y de gestion de salud publica, en concordancla con las normas que regulan o!
|| sistoma qen-m d- ugurldnd 'oclll on salud, ol pien torrtorls| de salud, do scusrdo con las nocosldados y prioridsdes.do I poblacién un a cludad,
mediante in de la sajud, dola vigliacia en salud piblica y ambientar

TIEMPO DE E. DESDE SU Y LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: a).Que, medlants el Acuerdo No. 641 de 2016, emarnado del Concejo do Boguuﬁ D.C., 5e efectud la reorganizacién del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo [as entidades y quelo para lo cual se la fusién do algunas

N entidados adscritas 2 la Secretaria Distrital de Selud de Bogota; D.C., fusionando las Empresas Soclales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuclito, Meissen y El Tunal on la Subred integrada de Servicios de Salud Sur £.S.E,, prestpdora do servicles intograles de salud
multinivel, en articulacién con las Subredes de Salud Norle, Centro Odanll y Sur occldente, en la Rad integrada de Serviclos de Salud Distrital, b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modlficé el Acuerdo 008 de 2077 y se adopté el Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE,
. |estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, ol limite para contralar, las modatidades y mocanismos do sekeccion, el régimen de inhabilidades e incompatibllicades, conflicto de interés, determinando que los
contratos de prestacién de sarvicios profesionales y do apoyo a la gostién se colebrarén diroctamente. ¢). Que medlante Resolucion 887 de 2019, se adopté el Manual de Contratacién conforme ol Estatuto de Contratacidn Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred
integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la dabida antelacién se considerd 1a necesidad del objeto a contratar, conlormo reposa en el Formato Unico de Nacesldades. e). . Que, Ja Direccidn de Gestidn de Talento Humano da LA SUBRED SUR - E.S. E., certificéd el
cumplimiento de lo establecido en articuks 2.8.4.4.5. del Decrsto 1068 de 2015 medianie el cual se las para lg de de servicias, 1) cuando de acuerdo con 1os manualos especificos no existe en [a plants de personal

. |ninguna persona que pueda desamoilar la actividad requerida, 2} cuando el desamollo de la actividad a contratar requiera de un grado de especializacién que impligue la contrataclén del serviclo, o 3) cuando aun existlendo en la planta persenas que puedan cumplir la labor requerida
estos resulte Insuficients. Qua la Direccién de Gestion de Talenta Humano cartlfico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficients, para el desarrolio da las actividades obleto de la presente necesidad. f). Qua por lo expuesto s necesario contratar el desarrolio de
actividades sefialadas a continuocién. Para roalizar este andlisls utilice una de las siguientes opciones, sogun sea ol caso:

[
Cuando aun oxistiendo en la planta parsonas Gue puedan cumplir fa lsbor requerida estos resulten Insuficlente. . .
a nose dentro de ias funclones asignadas al érea de origen del perfll requerido y ala§ que se deben en L als del serviclos, y est asignada a cargo(s) de la plonta de personal del

araﬂ.

Efmuado el snﬂlisls se concluys qu piiblico: no 50N ! para atender ef voluman de asuntos a cargo de esta dapandcm:la y an consecuencia es necasario apoyar la funclén con contralos de prestacién de servicios. Las actividades a desamollar por ta
Subred Integrada de Servicios de Salud Surg&.SE, se encuam:an incluidas en ef Plan Anual do isicion , a ravés de los conjunta o cuakjuier clase de proyetto que para su desarrollo se requlera ejecutario a través de Contralo de Prestacion de
Serviclos Tecnicos y apoyo a la gestion asistenclal y administrativa.

Una voz rovisados los criterios criterios establocidos por 1as normas y la jurisprudencia nacionak: Criterio funclonal, criterio de Iguaidad, erlterio tempoaral, o de la hnbllualldad. © do la continuidad, y critorie da la rocogidos en la C-614 de 2008, con el sbjoto
y las actividades del contrato a celebrar no se configura la de funclones a cargo de esta de acuerdo con la informacién contenlda en el Formato "Sollctud de de 3 da personal” para cumplimir el objeto
misional do la Subred integrda de servicios de salud SURESE.,  ~

La necesldad oonueln que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretende cssansfmr el perfil w!ld!ado en la presente formsto de acuordo con la infermacion contenida en el mismo,

JUSTIFICACIéN TECNICA: Las it y en salud publica del PSPIC apuntan a Ia gestién integral def riesgo en salud de las que fe las It de Ia Subred Sur, en ese sentido se
hace contar con la y del talento hi que. aborde y props por la y de rlesgos en salud 'y cnnrﬂbuyan al logro de los objetivos enmarcados en el modelo de atencién
len salud del distrito “MAS Blenestar” : i -

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones: -
1. captacion, identificacion y pcion de la infe

i enla ion de los i de vsp; segun las particularidades establecidas en cada 3 2.ing diario de los registros o fichas
de notificaclon, con calidad, grali Yy opo- ; en las her nf di: en cada 3. georrefer de los regi: unos niveles adecuados de coherenciay
ia entre [as variables de ubi y! ion. 4. lizacion de las her i infor de ‘do a los i 5. imi ala de calidad de los datos enviados
desde el nivel central. 6. depuracion, consolidacion, ajuste de la informacion y Ia respectiva realimentacion a la red de operadores de fos hallazgos en calidad del dato. 7. analisis critico de Informacion producida en
el marco de la vsp 8. envio de las bases de datos a nivel central o archivos planos soporte de ia fancla, segun lo por cada 9. cruce de fuentes de informacion, con el objetive de fonzlecer la
coherencia de la Informacion producida en cada 10. p de informaciony g ion de lidad: para los p de anallsis en arti ion con los profi
especializados a cargo de cada uno de los sub 1. ala ificaci izacion 'y ia sobre las h sivigila en las upgd. 12. Otras actividades proplas del perfl| que fortalezcan &l

desarrolio de las actividades misionales.
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; 5. FIRMAS REEPONSABLE DE LA NECESDAD,
.1 RESPONSABLE DA A NECESIDAD

RIESGO EN SALUD
: L S R s ot S ICACION DE SREXIBTENCIA DE LA PLANTA DE. PARA EL JETO A : .
El suscrilo Director do 1a Direccion 4¢ Gaslion Talento Humane certiligh qus on b planta Hebersonal do la Subred Integrada do Sorvicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con of personal sulicienle yie requerido para el desarrolle da & acuvtuaans [ ob]u\o sefizladas on i prosonte solicitud.

Y

Firma del Director de Gestion del Talento Humano. . 7 ~ -

Nombre y apellido Director de Gestién del Talento Humano - -
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NOMBRE DE QUIEN RECIBE - i} ‘qu OE QUIEN RECIBE ) ]
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8, DENTIFICACION DE LA NECESIDAD e ST s SRR

| 1. PLAN DE ADQUISICIONES.

|PRIORIDAD ALTA DEBE REALIZAR ACTIVIDADES DESDE EL 01 ENERO
' MARTINEZ LATORRE ROSEMBER . 80745275 . : . -
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