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CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES “Aunar esfuerzos entre e FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E. Para realizar
actlvidados dol Plan de intervonclones Coloctivas en ol Distrito Capltaly de gestion de satud pisblica, en concordlncll con {as normas que fegulan ol
sistema general de seguridad soctal en salud, of plan terr! de sajud, de el los. do Io poblacién en Ia cludad,

| OBJETO DEL CONVENID
. mediants Ia de accionpe de do a salud, deta vigiacin on saiud pablica y ambientar

| TIEMPO DE E. DESDE SU IENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: 2).Que, mediante el Acuerdo No, 641 de 2016, emanado del-Concejo de Bogota, D.C., se efectud la mcrganwdén del Sector Salud en el Distrito Capl\al. Ias entidades y que lo para o oual se determind 1a fuslon de algunas’
entidades adscritas a la Secrolarfa Distrital do Salud de Bogeta, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista-Hermosa, Tunjuelito, Melssen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios do Salud Sur E.S.E., prestadora de serviclos integrales de salud
‘| multinivel, en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Orlents y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicles de Salud Distrital, b). Que, medlante Acuerdo 27 de 2017, 'se modificé ef Acuerdo D08 de 2017 y se adoplo el Estatuto de contrataclén de la Subred Sur ESE,
estableciendo ia capacidad para conlratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, ol limite para contratar, las modalidades y mecanismos do seleccion, ¢f régimen de inhabllidades e Incompatibifidades, conflicto do inlerés, detomminando que los.
contratos de prestaclén de sorvicios profesionales y de apoyo & la gestién sc celebraran directamente. ¢). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se 2dopts el Manual de Contratacién conforme 2l Estatute de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembrerde 2017 de ls Subred
integrada de Servicios ds Salud Sur, <) Qua con la debida antelacién se conslderd la necesidad del objeto a comm'ar, conlorme reposa en ol Formnlo Unico de Neeosldaces. ). . Que, 1o Direcclén de Gestién de Talenlo Humano da LA SUBRED SUR ~E.S.E., certificd el
cumplimiento de ko establecido on articule 2.8.4.4.5, del Docralo 1068 de 2015 mediante el cual so de servicies, 1) cuando de acuerdo con los. manuales especificos no existe en la planta de personal
. |ninguna persona que pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el desarrolio de la actividad a contratar mqulam de un grado de espedallznclén que Impllque la contrataclon del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir a labor requarida

o105 rasulte Insuficients, Que la Direccitn de Gestién de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planla suﬂdenm para ol desarolio de las actividades objelo de la presente nacesidad. ). Que por lo expuesio 8s necesario eonnmar ol desarrolio de
actividodos seflaladas a continuacion. Para realizar este analisls utiice una da ias slgulentes opriones, scgun s00 ol caso:

Cuando aun existiendo on la plania persona: que puedan cumpﬂr 1a labor requerida estos resulten instficionte, . ) :

Las a no se dentro de las funclones asignadas al &ren de ongen del perfil requeddo y wrmspcnuen a las actividades qus se deben en ala
4rea. B )

del serviclos, y est asignada & cargo(s) do la planta de persanal def

Electuado el andlis!s se concluyd que los. piblicos péira plender ef volumen de asuntos a cargo de esta dependancla y en consecuencla es necesarlo apoyar la funcién con contratos da prestaclén da servicios. Las actividades a desarrolar por la |
Subred Integrada do Servicios de Salid Sur ES.E, ae encuentran Induldas en el Plan Anual de Adquisicion , a través de Jos convenios contratacién conjunta o cualquier clase de proyecio gue para su desarroflo 56 sequiera ejecutario a través de Conlralto de Prestacién de

~ Servicios Tmlcas y apoyo a la gestion asistenclat y administrativa, B
Unavez revisados los criterlos crilerios establecidos por las nermas y la jurisprudencia nacional: Criterie funcional, eriterio de igualdad, criterio temporal, o de la il odela y criterio de la recogldos eanla ia C-614 de 2009, con ol objoto.
¥ las actividades del contrato a celebrar no se configura la de funcienes 8 cargo de esta dependencla, de acuerdo con la informacién contenids en el Formato "Solicitud de de de personal‘ para cumplimir el abjeto

misional de la Subred integrda de serviclos de satud SUR ESE. 1 .
La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E protende o5 satisfacor el pm’flx solichado en la pmsanm formate de acuerdo con la infarmacion contonida en of mismo, .

JUSTIFICACION TECNICA: Las ivit b4 h en salud publica del PSPIC apuntan a la gestién integral del llesgo en salud de las que las de la Subred Sur en ese sentido se
hace necesario contar con fa y de! talento h que aborde y prop: porial y de riesgos en salud y contribuyan al lcgm de Ios obfetivos enmarcados enel modelo de atencién
en salud del distrito “MAS Bienestar” . s .
. [CBLIGACIONES Espsclnms - j
[Escribir obligaci : ) . . ) oY
1. realizar ing) fon.y ajuste en ap! de talento de la sds.2. realizar el segulmiento a la oportuna de las solicit d hos de peticlon, quejas y demas requerimientos que se
remitan a la subred por los medios de radicacion.3. ini a los equip per: los i requeridos para el desarrollo de las actividades del componome. en caso que se requiera, Insumos de
oficina.4. presentar y gar Inf y productos oportunos en los f tablecidos, indicande cada, una de las actividades y sus respectivos soportes que sustenten las actlvidades.5. cumplir con la
r i gay tizacion del cr de de los prod! de cada uno de los subsistemas de vigilancia en salud publica.6. Mantener Adherencia al proceso de gestion documental, en la_
r Yy todia de los d 7. realizar p| de i ion al talento frente a las activi del 8. realizar la programacion, seguimiento y
_ |actualizacion de vehiculos requeridos en los subsistemas. 9. las demas que se requi de alas id. de-Ia institucion'y del pic.10. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el
de las actividadi . ‘ . :
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DIRECK‘OR DE/GESTION DEL. EN SALUD FIRMA ORDENADOR DEL GASTO )
6; CERTIFICACIOf DE ] A DE EN LA PLANTA DE PARAEL DEL OBJETO A g i
IE Saclo Birecior o I Diosain 2o Gastin Talonts Fimans Sorica au 9 b planie 3 parsaral juma Tntograds de Serviclos de SAid Sur 8., 76 cuonia con o1 porsonal oulloonts yio foquorisa pard of desariolo T Tos aekyidadery obleio 50 % en 1a prosonto solickud.
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