" SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

ESTUDID DE NECESIDAD CONTRATO PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 APOYD A LA GESTION
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC CO-OPS-FT-35V1

L

24

PIC773

© APOYD K LA SUPERVIBION Cantraticia):

ERVICIO IENTORNOI
PR CESO

NANCY RODRIGUEZ CHAPARRO

ELIANA CATHERINE VARGAS DIAZ

| CARGOLODIBO -GRADO.

DIRECCION DE GESTION DEL.
- RIESGO EN SALUD

SALUD PUBLICA

a PROFESIONAL ESPECIALIZADO LIOER DE.
ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 ROCESD

__________________________;___________________,_“___________
'REGUISITOR BEESTUDIO {TITULOY

 /REQUISITOS DE EXPERIENC)

 DESCRIPCION DE EXPERIENCIA REGUERIDA

Técnico: en dreas archivo, P y bases de E
o, ! : Técnleo 2

Técnico con 12 mases de experiancia profasional ralacionada

£9.4;PORHORA'

B rP—— | ZONADE DESARROLLO.DEACTVIDADES
U0, HORAS PROMEDIOMES & ZONADEDESARROLLO DE ACTVEAGES

184

S vmoR oM.

13,372

URBANO
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L DB SALUDY LA OE SERVICH ‘ S Rt : i
G : "CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES “Aunar esfusrzos entre of FFDS y la Subréd Integrads de Serviclos de Salud E.S.E, Para reslizar
OBIETO DEL CDNVENIQ of Distrito Capltal y de gestién de salud puablica, en concordancla conlas normas que regutan el
& ptdnchint ‘sistema goners! de seguridad soclal on aalud, ol pian territorial de sajud, de acuerdo con.las necesidades y prioridados de la pobiacién en ka ciudad,
it 3 e i : & Frn mediante in implementacién de scclones de de Ia safud, dela vighiacla en salud pablica y smblentar
TIEMPO DE E. DESDE SU ¥ LEGALIZACION HASTA EL .
[JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogols, D.C., se e(a:tub la renrganlzsclon de) Sector Salud en el Distrito Capital, definlendo las entidades y que lo para lo cual se la fusion de algunas

enlidados adscritas 2 Ja Socrotarla Distrilal do Salud de Bogota, D.C., fusionando los Empresas Sociales del Estade de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuslito, Maissen y Ei Tunal en la Subred Infograda do Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales de salud
multinivel, en artlcutacién con les Subredss de Salud Norte, Centro Oriente'y Sur pecldente, en la Red Integrada de Setvicios de Salud Distrital. b). Gue, mediante Acuerdc 27 de 2017, se modific el Acuerdo 009 de 2017 y se adoplé el Eslatulo da contrataci6n de la Subred Sur ESE,
esmbledendo Ia capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por tas disposiciones logales, el limite para contratar, tas modalidades y mecanismos de seloccion, el régimen de inhabilidades o incompatibllidades, conflicto de Interés, delerminande que los

de servicios y o apoyo a la gestion so celebraran dirsctamente. ¢). Que mediante Resoluclén BB7 de 2019, so ndopkb &l Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembro de 2017 de le Subreg
lmagrada de Serviclos de Salud Sur. d) Que con la dnblda antelaclén se considers la necasidad del objeto a wnlmtm, conforme reposa en el Formato Unleo de- Nnoesldadas 8). . Qua, fa Diraccién de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR —E.S.E., certifics el
! cumplimiento de lo establecido en articuko 2.8.4.4.5, del Decrelo 1068 de 2035 medianto ol cual se ; las para la de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en fa planta de personal

Ininguna perscna que pueda dasarroltar la actividad sequerida, 2) cuando el desarralio de [ actividad a contratar requiera de un grado de especiallzacién que Impﬂqua ta contratacién del serviclo, o 3) cuando aun existlendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida
estos resulte Insuficienta. Que la Direccidn de Gastién de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficients, para el desarrollo ds las actividades objeto de la presente necesidad. ). Que porlo expuesto es necesarlo contratar el desarmolio de
actividades seﬁahdas a continuacién. Para realizar este andlisis utllice una do fas siguientos opciones, segin sea-ol caso:

Cuando aun exlsﬂando on la planta perscnes que puedan cumplir 1a labor requerida estos resulton Insufi iciante. . N

Las no se dentro de las funclones asignadas al drea de origen del perfil requerido y alos que s& deben en ala del sarvicios, y estl asignada a_cargo(s) de la planta de personal del
area.

Efectuado ol analisis s concluyt que tos publicos exk noson para atender of volumen de asunlos a cargo de esta dependencia y on consecuencia es necesarlo apoyar la funclén con contralos de prestacién de sarviclas. Las actividades a desarroliar por la
Subred Integrada de Servicios ~ de Salud Sur ES.E, se encuentran Incluidas en el Pian Anual de isicién , a través de los conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desarmolio so requlera ejecutario a través de Conlra(o de Prestacion de
Servicios Tecnlcos y apoyo a la gesllon asistenclal y administrativa.

Una vez mvlsadus los- criterios critorios establocidos por 1as normas y 2 jurisprudencia nacional: Crilerio funcional, criterio de lguak!ad criterio tomporal, o de la habituslidad, o de a continuidad, y critorio do fa recogidos en ja C-614 do 2009, con ¢l objeto
y las actividades de! contrato a celebrar no se configura la de funclones a corgo de esta de acuerdo con ia Informacién contenida en el Formato "Sollcitud de de o de personal” para cumplimir el objeto

misional de I Subred Integrda de serviclos de salud SUR ESE.
La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR- ES.E protende os saﬂsf:wer el perfll solicitado en la prosente formato de acuerdo con Xa Informacion contenida en ol mlsmo.

JUSTIFICACION TECNICA: Las ! y ivas en salud publica del PSPIC apuntan a la gestién integral del riesgo en salud de fas que las | de Ia Subred Sur, en ese sentido se
lhace io contar con {a Y del talento hi que aborde y propenda por Ia Identificacién y mitigacidn de rlesgos en salud y contribuyan al Iogro de los objetivos enmarcados en el modefo de atenclén
en salud del distrito “WAS Bienestar”
[GBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones: . . B
1. captacion, identificacion y pcion de Ia inf ! da en la op lon de los de vsp; segun las parﬁcularldades blecidas en cada sub 2.ingreso diario de los registros o fichas
de notificacion, con calidad, idad y oportunidad; en las her it infor i isp en cada bsi 3. geor ion de los registros garantizando unos niveles adecuados de coherencia y
ia entre las variables de ubicacion y I liz: 4. | ion de las her infor de do a los i 5. a la-reali de calldad de los datos. enviados

desde el nivel central. 6. depuracion, consolidacion, ajuste de la Informacion y la respectiva realimentacion a la red de operadores de los hallazgos en calidad del dato. 7. analisis critico de Informacion producida en
el marco de la vsp 8. envio de las bases de datos a nivel central o archives planos soporte de la vigilancia, segun fo ido por cada sub 9. cruce de fuentes de informacion, con el objetnvo de fortalecer la
coherencia de la informacion producida en cada ; 3 10. pi de informacion y ion de lidad isti para los p de analisis en articulacion con los proft

i a cargo de cada uno de los sub 1. i a la notificaci tualizacion y asesoria sobre las herramientas sivigila en las upgd. 12. Otras actividades proplas del perﬂ que fortalezcan el

desarrollo de [as actividades misionales. o
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