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TONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO £S “Aunar esfuerzos antre el FFOS y In Subred integrada de Serviclos de Satud E.S.E. Parn realizar

. del Plan do. on ol Distrito Capltal y de gestlén de salud piblica, en concordancls con las normas que reguian of
aistoma generat de seguridad soclal en salud, el plan territorial de salud, de acuerdo con las nocosldades y prioridades do ta poblacién en Jx cludad,
: = . i mediante la implementacién de acclones de de s malud, pr dels vigllacla en salud piblica y ambientar”
EMPO DE E. OESDE SU ¥ LEGALIZACION HASTA EL ) : i <o S -
JUSTIFICACION: a).Que, medianis el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogold, D.C., se efactut la reorganizacién dal Sector Salud en el Distrito Capltal, definiendo las sntldades y que lo para o cual se di ind 1a fusidn de algunas

entidades adscritas a la Secrotaria Distrital de Salud de Bogots, D.C., fusionando las Empreses Sociales dol Estado de Usme, Nazaroth, Vistd Hermosa, Tunjuelito, Melssen y E1 Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Satud Sur E.S.E,, prestadora de serviclos integrales de-salud
multinivel, en articulacién con las Subredes de Salud Nerte, Centro Orienle y Sur occidente, en la Red Integrada de Serviclos de Salud Distrtal, b), Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifics et Acuerda 008 de 2017 y se adopté el Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE,
lestableciendo la capacidad para contratar de 1as personas consideradas como tales por las dispoesiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, el régimen de inhabitidades e incompalibilidades, conflicto de inlerés, delerminande que los
contratos de prestaclén de sefviclos profesionales y de apoyo a la gestién se celebrarén directamenta. ¢). Que mediante Resolucian B87 de 2019, se adopté of Manual de Contratacidn conforme al Estatuto do Contratacidn Acuordo 027 del 20 de saptiembre de 2017 do la Subred
Integrada de Serviclos de Salud Sur. d) Que con la deblda antelacidn se consideré la necesidad det objelo a contratar, conforme reposa en el Formate Unico de Necesidades. e). . Que, la Direcclén de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E., cerllficé el !
cumplimiento de ko establecide en articulo 2.8.4.4.5. del Decrolo 1088 de 2015 mediante el cual se las parala de de sofvicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en ia planta de personal
ninguna persona que pueda desarroltar la actividad requerida, 2) cuando el desarrolio de la actividad a contratar requiera de un.grado de especializacin que Implique la contrataclén del servicio, © 3) euando aun existiendo en (a pianta personas Gue puedan cumplir la Iabor requerida
ostos results insuficlente. Que Ia Direccidn de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiante, para el desarrallo de las actividades objato de la presente necesidad. ). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrolio de
actividades sefaladas-a continuacion. Para roplizor este anéllsl§ utilice una de las sigulentes opclones, sogun sea el caso: - .

Cuande aun existiendo on Ia planta personas que puadan cumplir la labor requerida estos resulten insuficlento.
Las a 3

no se dentro de las funciones aslgnadas al drea de origen del perfil requerido y alas que se deben en ala del sarvicios, y ests asignada a csrgc;(s) de la planta de personal del
area. . P . | .
Etectuado el analsls se concluys que los $ piiblicos no pora alender el volumen de asunlas a cargo ds esth depandencla y an consecuencla es necesarlo spoyar (a funcién con coniralos de-p de sarviclos, Las a por
Subred Intograda de Servicios de-Salud Sur ES.E, 8o encuentran  Iincluidas en el Plan Anual de icion , a través de- los CH conjunta o cualguler clase de proyecto quo para su desarrollo se requiera efocutario a través de Conlrato de Prestacitn de
Serviclos Tecnlcos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa. N : . . )
Unavez revisados los crilarios critorios establecidos por fas nomas y Ia jurisprudoncia nacionat: Criterio funclonal, criterio do Igualdad, criterio temporal, o de la odefa y criterio de la e recogidos on la C-614 de 2008, con el objelo
y las actividades def contrato a celebrar no se conflgura la de funclones pt a carge de.esta de atuerdo con la Informacién contenida en'e] Formato “Salicitud d de Inst o ncla de personal” para cumplimir el obleto
misional de Ia Subred Integrda do servicios de salud SUR ESE." ’ - . . .
La necesidad concreta qus LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS, DE SALUD SUR E.S.E pretende es satisfacer -el perfil solicitado en !n prosente formato de acuerdo con la informaclon eontenida en ef mismo, - -
JUSTIFICACION TECNICA: Las I it fes y colectivas en salud pablica del PSPIC apuntan a ta gestibn Integral del riesgo en salud de las que las de la Subred Sur, en ese sentido se
K hace contar con L Y del tatento h que aborde y propenda por la Identificacién y mitigacién de rlesgos en salud y contribuyan al logro de los abjetives enmarcados en el modelo de atencién
en salud del distrito “MAS Blenestar” ) . - . .
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: .
' Escribir obligaciones: - . : T
1. capturar, identificar y recepcionar la informacion generada en la op ion de los i de vsp; segun las particularidades blecidas en cada 2. Hacer ingreso diarlo de los registros o fichas
de notificacion, con calidad, integralidad y oportunidad; en las her i il i isp en cada subsi: 3. izar georreferenciacion de los registros i unos niveles ados de
. coherencla y concordancia entre las variables de ion y locallz: g 4. i tas her i Infor de acuerdo a los 5. Hacer seguimi ala i ion de calldad de los datos
enviados desde el nivel central. 6. d lidar, ajustar la i fon y ia respecth i tacion a la red de operadores de los hallazgos en calidad del dato. 7.Realizar analisis critico de informacion
.|producida-en el marco. de la vsp 8. Hacer envio de las bases de datos a nivel central o archivos planos soporte de 1a vigilancla, segun lo definido por cada subsi 9. | cruce de fuentes de informacion, con
el objetivo de la ia de la informacion producida en cada sub 10. Hacer procesamiento de informacion'y de lidad st para los procesos de analisls en .
articulacion con los profi i jalizados a cargo de cada uno de los i nas.11. Reall iento a la notificacion, actualizacion y asesoria sobre las herramientas siviglia en las upgd. 12. Otras

actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades mislonales.
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