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[TIEMPO DE E. DESDE SU ¥ LEGALIZACION HASTA EL
JUSTIFICACION: a).Que, mediante e} Acusrdo No, 641 de 2016, emanacdo del Concejo de Bogotd, D.C., se sfectud la reorganizacion del Sector Salud en e) Distrito Capitat, las entidades y que fo para lo cual se Ia fusién de algunas

entidados adscritas a la Secretarfa Distrital de Salud de Bogota, D.C., fuslonando las Empresas Sociales del Estado do Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en Ja Subred Integrada do Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios inlegrales de salud
muttinivel, en articulaclén con las Subredes de Salud Norte, Centro Orlente y Sur occidents, sn ta Red Integrada de Serviclos de Salud Distrital, b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se medifics el Acuerdo 009 de 2017 y se adopl6 el Estatuto de contratacion de la Subrad Sur ESE,
ostableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiclones legales, ef limile para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, ol rogimen de inhabllidades & incompatibilidades, contlicto de intorés, doterminando quo los

contratos de prestacidn de sarvicios profesionales y de apoyo & ta gestion se c). Que mediante 887 de 2019, se adopté ol Manual de Contratacidn conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de scptiembra do 2017 do la Subred
Integrada do Servicios de Salud Sur. d) Que con a debida antelacién se conslderd la necesidad del objato a conlratar, conforme raposa en &l Formato Unico de Nacesldades. ). . Que, Ia Direccién de Gestlén de Talento Humano de LA SUBRED SUR —E.S.E., certificd el
cumplimienio de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante ol cual so las parala de de servicios, 1) cuando de acuerdo con Jos manuaies especificos no exisle en la planta de porsonal
ninguna persona que pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el desarmolio de la actividad a contratar requiers de un grado de que impligue la del serviclo, o 3) cuando aun exlstiendo en |a planta personas gue puedan cumptir la labor requerida

estos results nsuficlente. Qus 1a Direccldn de Gestién de Talenlo Humano cenifico que la Subrad sur ESE no cuenta con parsonal de planta suficlente, para el desarrollo de las actividades objeto de Ia presente necasidad. f), Que por [o expuesio es necesario contratar ef desarrolle de
actividades sefialadas 2 continuacion, Para reallzar este andllsis utilice una de las sigulentes opclones, segun sea of caso:

Cuanda aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir a labor requerida estos resullen insuficiente.
Las a nose dentro de las funciones asignadas el érea de origen del perfil requerido y alas que se deben en als del servicios, y estd asignada & cargo(s) de la planta de personal det

area.

Efectuado of andlisis se concluyd gue los plblices. no son para atender ol volumen de asunioa a cargo de esta dependencia y en consecuencia es necesarlo apoyar 1a funcién con contratos de prestacién de servicies. Las actividades a desarrollar por la
Subred Integrada de Servicios  de Salud Sur ES.E, se encuentran  incluidas on ol Plan Anual de Adquisicién , a ravés de ks convenios contratacion conjunta o cualquier clase de psoyecto que para su desarrolio se feguiera ejecutario através de Contrato de Prestacion do
Servicios Tecnicos y apoyo & la gestion asistencial y administrativa.

Unavez rovisados los criterios critorios establocides por las normas y la jurisprudencla nacional: Criterio funclonal, eriterio de igualdad, criterio lermporal, o de la odeola inui y critorio de ta recogidos on 1a Sentencla C-614 de 2009, con el objeto
y tas actividades del contrato a celabrar no se configurs la contrataclén de funciones parmanentes a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la Informacién contenida en el Formato “Solicitud de de o Inexstancia de parsonaf* para cumplimis sf objeto
misional de la Subred Integrda de servicios de salud SUR ESE.

La necesldad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E protende os satistacer el perfil solicitado en la presente formato de acuerdoe con la informacion contenida en el mismo,

JUSTIFICACION TECNICA: Las i

y col en salud pablica del PSPIC apuntan a la gestin integral del riesgo en salud de las que las I it de la Subred Sur, en ese sentido se
hace necesario contar con la dy del talento hi que aborde y prop: porla y de rlesgos en salud y contribuyan al logro de los objetivos enmarcados en el modelo de atencién
en salud del distrito “MAS Bienestar”

[OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
|Escribir obligaciones:
1.Diligenciar f tos de leccién de inf i6n a partir de la observaclén socio-ambiental del entorno. 2. Si izar inf i6 | da en las herrami ylo aplicati lecidos para tal fin. 3.
piezas de do alas idad, i das. 4. p en artisti segiin idad de la i6n. 5. izar recorridos en espacio publico a fin de logar
llizaclén y adopclén de précticas de y autocui 6. I estrategias de recuperaclén de puntos criticos en salud soclo 1.7. dh ia al proceso de gestién documental,
en la izacién y dia de los d dos.8. cumplir con la disponibilidad asi do al portafolio de servicios de la E.S.E. 9. Otras actividades propias del perfif que fortalezcan el desarroiflo

de las actividades mislonales
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