SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E
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i : i S s . . .|  CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES “Aunar estucrzos entre el FFDS y la Subred integrada de Serviclos do Salud E.S.E. Para reatizar
= Reder 5 . e : et . det Plan do on ol Distrito Capltal y de gestién de salud piblica, en concordancia con las normas qua regulan et
CONVENIONa.- . DT i , i1/OBJETO DEL CONVENID: 7| sistoma generai de seguridad soctat en salud, el plan territorial de salud, de scuerdo con lss necesidades y prioridsdes de o poblacién en ka cludad,
g : modiants la implementaclén do acclones do do 1a salud, dols vigilacla en eaiud puiblica y amblentar
TiEMPO DEE. DESDE 8U Y LEGALIZAGION HASTA EL
[ JUSTIFICACION: a).Gue, medlants el Aclerdo No. 641 de 2016, emanada del Concejo de Bogola, D.C., 56 sfectud 1a recrganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las antidades y queio para lo cual se delorminG fa fusidn de algunas

entidades adscritas a la Secretarfa Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionande las Empresas Saciales det Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuclito, Melssen y E) Tunal en |a Subred Integrada do Servicios de Salud Sur E.S.E. prestadora de servicios integrales de salud
multinivel, en articulaclén con las Subredes de Salud Norte, Centro Orlente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital, b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifics el Acuerdo 009 de 2017 y se adoplé el &mlulo de contratacion de la Subred Sur ESE,
eslableaendu la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones logales, ef limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccién, of régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando quo los.

do sarvicios y do apoyo & la gestion se celebraran diroctamente. c). Que medianto Resoluclon 887 de 2019, se adopté el Manual do Contratacion conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 do septiombre de 2017 de fa Subred
Imagmda da Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacién se conslders la necesidad del objato a contratar, conforme seposa en el Formato Unico de Necesidades. &). . Que, a Direcclén de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E., cerlifico el
[cumplimiento de lo establecido en artlculo 2.8.4.4.5. dal Decreto 1068 de 2015 mediante el cual so las parala de de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especilicos no existe en 1a planta do personal
ninguna persona que pueda desarrollar la actividad requerlda, 2) cuando ef desarollo de la actividad a contratar requlera de un grado de que Implique la del servicio, o 3) cuando sun existiendo en la planta personas que puedan cumplir Ia labor requerida

estos resulte Insuficients. Que la Diraccitn da Gestidn de Talenlo Humane certifico que la Subred sur ESE no cuenta con persanal de planta suficiants, para ef desarrolio de las actividades objeto de la presente necesidad. f). Que por Io expuesto es necesario contratar el desarmolio de
actividodes seflaladas a continuacién. Para roslizar esto andlisls utiiice una de las siguiontos opclones, segun soa of cosa:

Cuando aun exlsﬂendo en la planta personas que puedan cumplir Ia labor requerida estos resulten insuficiente.
no se dentro de las funciones asignadas al drea de origen del perfil requerido y alas que se deben en ala del servicios, y estd asignada o cargo(s) de la planta de personal del

é!ux.

Efectuado el andlisis se concluyd que los piiblico: no son pera atender el vcluman de asunios a cargo da asta dependencia y en consecuencia es necesario apoyar la funclGn con contratos de prestacién da sarvicies. Las actividades a desarrollar por la
Subred Inlegrada de Servicics do Salud Sur ES.E, se encuommn incluidas on el Plan Anual de .através do los conjunta o cuakyuier clase de proyecio que para su desarrolio se joquisra ojecutario a través de Contrato do Prestacion de
Servicios Tecnicos y apoye a la gestion asistenclal y administrativa,

Una vez revisados los criterios criterios establocidos por las normas y la jurisprudencia nacional: Critorio funcional, criterio de igualdad, criterlo tomporal, ¢ de la habitualidad,  de la continuidad, y criterio de la recogldos en ta C-614 de 2008, con ¢l objelo
y las actividades del contrato a calebrar no se configura la de funciones a cargo de esta de acuerdo con ia informaclén contenida en el Formato "Solicliud de de ° de persanal” pora cumplimir el obleto
misional de la Subred Integrda de serviclos de salud SUR ESE,

La nocesidad concrota que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.SE pretende es satisfacer el perfil solicitado en la prasente formato de acuerda con la infarmaclon contenlda en ol mismo,

JUSTIFICACIéN TECNICA: Las i individi y colectivas en salud publica del PSPIC apuntan a la gesﬂén integral del riesgo en salud de fas it que las i de la Subred Sur, en ese sentido se
haci contarcon la Y def talento hi que aborde y prop por la y de riesgos en salud y contribuyan al.logro de los objetivos enmarcados en el modelo de atencién
en sa/ud del distrito “MAS Blenestar”
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Escnbxr obligaciones:

! tizar inf 6 lectada en las her ientas y/o i} tablecidos para tal fin. 2. Dlsenar piezas comunicativas de acuerdo a las necesidades ldentlﬁcadas. 3. Realizar consejena en salud sexual
y reproductlva, y aplicar pruebas rapidas en VIH, Sifilis y Hepamns B para realmr imi y en forma per a casos de VIH - ivo, Sifilis y F itis B con It: positivo. 4. realizar

breve que alosr de la ificar el nesgu en salud mental, en salud sexual y reproductiva, en salud oral, en dici Sni n los i
comunltarlos. 5. ldentificar usuarios si ati jos de isibles en ios. 6. realizar asesorias pretest, post-test y tamizaje VIH, y test Sifilis. 7. canallzar y activar las
diferentes rutas integrales de alencnon en salud. 8. cumphr con la disponibilidad aSIgnada, acuerdo al portafolio de servicios de Ja E.S.E. 9. Mant A ia al p de gestién d I, enla izacié
y todia de los d 10. Realizar toma de medid: icas, cifras les, y brindar ed i6n en p i6n de la salud y prevencién de la enfermedad en acciones seguras y
les. 11. Otras (i proplas del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales
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tividades y objolo sefalados on la prasente sojicitud,

El suscrito Director de |a Direcclon de Gestion Talonto Hurrhano cerlliica qt: en |a pianta de porsonal de la Subred Integrada de Sorvicios de Saiud Sur E.S.E, no cuenta con ol persanal suficiente yio requerido para o) desarrolio de los

Firma del Director de Gestion del Talento Humano
Nombre y apellido Director de Gestién del Talento Humano
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