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i REQUISITCS DE ESTUDIO (TTTULO) B o 5 PERFI 0.0 3 N R ¥ REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Profeslonal de ciencias de la salud o clenclas humanas o soclales, ciencias politicas, . S EXPERIENGIA ; DE

Ingenierfa de allmentos, Ingenlerfa quimlco, quimico, Ingenieria sanitario, Ingenieria sanitarlo y
ambiental, Ingenleria ambiental, médlico veterinario, ingeniero biomédico 6 quimico
. farmacéutico Profesional Especializade 4 i :
Con posgrado en salud pablica, sociales, g soclal, soclaly Fon CIA X Un Ao da experioncla on salud publica
comuniltaria, politicas publicas, salud clenclas - EXPERIEN
clenclas de 1a salud, clenclas soclales y humanas, audltoria o slstema general do seguridad i
soclal en salud, o clenclas administrativas y financieras.
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OBJETO: CODIGO DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDO

PRESTAR SERVICHOS COMO BACHILLER OE APOYO AL EN EL MARCO DEL VIGENTE SUSCRIYO ENTRE EL FONDO FINANCIERT
DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE. P }

P G108 A B SUSCRITO ENTRE EL. FONIDG FINANOIERO DISTRITAL:
OE SALUD Y LA SUBRED INTEGRAOA I3E SERVICIOS DEE SALUD ESE:.- 5 : o

oA MARCO OBl CONVENI ViG > ENTRE Rl FON

ERV 0F APOY
DISTRITALOE SALUDY LA sunkeo mTEGMoA D SERVICIOS OF SALUD ESE.
& L DE APOYO A LA ENELWARCO DEL FONDO
DESALUD Y LA 5 SERVICIOS DE SALUD ESE. o i
DEAPOYO A SUBCRITO ENTRE ELFONDO
FINANCIERO DISTRITAL DE BALUR Y LA SUBRED INTEGRADA DE BERVISIOS DE SALUD E5E. » N g i 23 PSICOLOGO ESPECIALIZADD
i e S : . CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES “Aunar asfuerzos snteo el FFDS y 1a Subred [ntegrada de Serviclos de Saiud E.S.E. Pars roalizar
: : : 5 e : n del Plan de ctivas en o} Distrito Capltal y de gestién de salud plblica, on concordancla con las normas que reguian of
CONVENIO NG, . e geny [OBJETODELCONVENIO ... .. *71 sistoma gonornl de segurided pitip aulud, f plan territoriol de salud, de acuerdo con las nacesldados y prioridades do la poblaclén on ta cludad,
: > o W i ; mediante Iz Implementacion de acclones de da 1s salud, deln vigilncla en ealud piblica y smblentar”
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE 3U PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL
JUSTIFICACION: a).Que, mediante ol Acuardo No. 641 de 2016, emanado del Conce]o de Bogota, D.C., se efectud la reorganizacién del Sector Salud en el Distrito Capita, definfendo las entidades y quelo para Io cual se 1a lusién de alguras

ontidades adscritas a la Secrotarla Distrital do Salud de Bogota, D.C., fusionande las Empresas Soclales del Estado de Usme, Nazaroth, Vista Hormosa, Tunjuclifo, Melsson y El Tunal en la Subred Integrada de Servicles de Salud Sur £.8.E,, prestadora de sorvicios Intogralos de salud
multinival, en articulacién con las Subredes de Satud Norte, Centro Orente y Sur occldente, en Ja Red Integrada de Servicios de Salug Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé ) Acuerde 008 de 2017 y se adoptd el Estatuto de contratacién de Ja Subred Sur ESE,
estableciendo la capacidad para contratar do las personas consideradas como tates por tas disposiciones logales, o) limite para contratar, las modalidades y mecanismos do seleccion, of régimen de inhabitidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los

de de serviclos y de apoyo a la gestién se colebrardn directamonte. ¢). Que modiante Resoluclén B87 de 2019, se adopté ol Manuai do Contratacion conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiombrs de 2017 de ls Subred
Integrada de Serviclos de Salud Sur. d) Que con la deblda antelacion se considert la necesidad del objato a contratar, con{orme reposa en el Formato Unleo de Necesidades. e). . Que, Ja Direccién de Gestién de Talente Humano da LA SUBRED SUR —E.S.E., certlfics ef
[cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante ol cual so i los parala de de sorviclos, 1) cuande de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de porsonal
ninguna persona que pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el desarrolle de la actividad a contratar requiera de un grado de que Implique la del servicio, 0 3) cuondo aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerlda
astos resulte Insuficlents. Que la Diraccién de Gestion de Talanto Humano certifico que ta Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficlente, para el d lio de las. objeto de la presente necesidad, f). Que por lo expuesto es necesarlo contratar el desarrolio de
actividades sefialadas a continuacién, Para roalizer esto andlisis utifice una do los sigulentos opclones, segln sea el caso:

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor roquerida estos resullen insuficlente.

Las a nose dentro de las funciones asignadas al &rea de origen del perfil raquerido y alas que se deben en ala del serviclos, y esté asignada  cargo(s) de la planta de personal del
4rea.

Efectuado el anglisls se concluyé que los publicos exi: para slender el volumen de asuntos a cargo de esta dependencin y en consecuencia es necesarlo apoyar la funclén con contrates de prestacidn de serviclos. Las actlvidades a desarrofiar por la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E, se ‘encuentran Induidns en el Plan Anual de Adquisicion , a través de Jos convenios contratacion conjunta ¢ cualquier clase de  proyocto que para su desarrollo se requiora ejeculario a través do Contrato de Prestacion de
Serviclos Tecnicos y apoyo a ta gestlon asistencial y administrativa,

Una vez rovisados los criterios criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional: Critorio funcional, criterio de igualdad, criterio temporat, o de la odela y criterio de Ja recogidos en fa Sentencla C-614 de 2009, con ¢l objelo
y las actividades del contrato a celebrar no se configura la de funciones a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la Informacién contenida en el Formato “Sollcitud de de o de personal” para cumplimir ef objeto

mislonal de (s Subred Integrda de servicios de salud SUR ESE.
La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E protende es satisfacor ol perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con la informacion contenlda en ef mismo,

JUSTIFICACION TECNICA: Las ! individusles y ivas en salud publica del PSPIC apuntan a la gesti6n integral del riesgo en salud de las des que fe las I de la Subred Sur, en ese sentido se
hace necesario contar con fa y de/ talento h que aborde y propenda por Ia identificacién y mitigacién de riesgos en safud y contribuyan al logro de fos objetivos enmarcados en el modelo de atencién
en salud del distrito “MAS Bienestar”
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones:
1. dar imi a los objeti Yy metas blecidas en el plan de cuidado escolar del entorno educativo 2. realizar la concertacion con las familias para el desarrollo de las ! 3. realizar inter ion a los
casos con los psi iales acorde al p de i ion por parte de las instituciones educativas de acuerdo al lineamiento. 4. socializar las lineas de apoyo psicosocial y/o soporte en
situacion de crisis. 5. realizar fortal if alos di frente a la Identificacion de en salud mental. 6. onentary canallmr a la poblacion de acuerdo a las necesidades y sl hay lugar efectuar remision a
fos servicios de salud y/o sociales. 7. diligenciar los formatos de recoleccion de la informacion blecidos en el li yloi I 8. Validar la entrega de los soportes con el fin de sistematizar la
informacion lectad en las dift her ylo ap blecidos para tal fin. 9. entregar de manera oportuna las actividades, p e informes obtenidos y segun Indi tecni 10.
presentar los informes acordes con los atributos de calidad, oportunidad y idad. 11. org: ¥y gar el archivo cor i a su inter ion conforme al proceso de gestlon documental. 12. informar
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interflera en el {imi de los objeti tablecidos. 13. Otras actl propias del perfil que fortalezcan el desarrolio de las actlvidades misionales.
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‘ 6. CERTIFICACION DE [ EN.LA PLANTA DE. PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR e

Ei suscrito Dlmmr dela Dlmoclén de Gestién Tnlunl.n Humnnn(cmﬂc-‘l qu7 la planta de personal de la Subred lnlugrndn de Servicios de Sajud Sur E.S.£, no cuenta con el personal suflciante y/o requerido para ef desarofio de las activifades y objeto sefialados en I progénta solicitud.

Firma del Director de Gestion del Talento Humano

Nombre y apellido Director de Gestitn del Talento Humano
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