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COMPLEMENTO CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO.

SA-009-2025

Contrato No. SA-009-2025

Entidad Contratante ESE SANTIAGO DE TUNJA

Nit 820.003.850-2

Contratista SERVICIOS EMPRESARIALES SYK SAS

Identificacion C.C N.A.

Razon Social ERNESTO ALFONSO QUIROGA URIBE )
R/L. C.C. NO. 79.690.824 EXPEDIDA EN BOGOTA
D.C.

Nit 900789555-7

Plazo DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO Y HASTA EL
31 DE MARZO DE 2025

Valor DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($289.500.000)

Entre los suscritos la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO DE TUNIJA, con
NIT.820.003.850-2, representada legalmente por LIDIA CENAIDA PEREZ CISNEROS,
identificada con cédula de ciudadania No. 40.373.287, Gerente, conforme al Decreto nimero N°
0289 de 17 de mayo de 2024 expedido por la Alcaldia Mayor de Tunja, en cumplimiento de las
facultades otorgadas legalmente, quien para los efectos de este contrato se denominara la ESE
SANTIAGO DE TUNJA, o Contratante, y por la otra, SERVICIOS EMPRESARIALES SYK SAS,
con NIT. No. 900789555-7, representada legalmente por ERNESTO ALFONSO QUIROGA
URIBE, identificado con cédula de ciudadania No. 79.690.824 expedida en BOGOTA D.C.,
conforme al Certificado de Existencia y Representacion legal expedido por la Camara de Comercio
de Ibagué, quien adelante se denominara el CONTRATISTA y declara que tiene capacidad para
celebrar este contrato, que no incurre en causalde inhabilidad e incompatibilidad de las previstas
en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, Estatuto de Contratacion ESE Santiago
de Tunja (Acuerdo No 009 de 2017 y Acuerdo No. 011 de 2024), Resolucion 127 de 112 de
noviembre de 2024 Manual de contratacion ESE Santiago de Tunja y demdas normas
constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente contrato, el cual se regira por las
siguientes:

CLAUSULAS

1. OBJETO: SA- LA PRESTACION DE SERVICIOS A TODO COSTO PARA REALIZAR EL|
ASEO, DESINFECCION, LIMPIEZA Y RECOLECCION DE RESIDUOS
HOSPITALARIOS EN LAS INSTALACIONES FISICAS DE LA E.S.E SANTIAGO
DE TUNJA, HOSPITAL METROPOLITANO, SERVICIOS UBAS MUISCAS,
FUENTE, LIBERTADOR, CENTENARIO, RUNTA, FLORENCIA, CARMEN,
UNIDAD AMIGA Y CENTRO UNO.

Paragrafo No. 1. El contratista debe realizar los procedimientos de aseo |
desinfeccion basico diario de sacudido, barrido en himedo, trapeado,
brillado de areas criticas, se micriticas y no criticas en los dias y con la
intensidad horaria descrita en el cuadro de areas relacionadas a
continuacion:

— PERSONAL POR .
TIPO' ~TURNO CUBRIMI
ASEO |MANA | TAR [ NOC | ENTO

- .NA | DE | HE | -

CENTRO 1 "1 fr1 | o | 12HORAS

SITIO AREA
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CONSULTA Hospital
EXTERNA ario
CONSULTA | .
ODONTOLOG ariop
ICA
VACUNACIO | Hospital
N ario
OFICINAS
ADMINISTRA | Normal 0 |0 8 horas
TIVAS
OFICINAS
ADMINITRAT |,
IVAS arﬁ’o 12 HORAS
CAFETIN
ALMACEN
LABORATORI
0 Hospital
RX ar?o 1 1 | 24 HORAS
FARMACIA
URGENCIAS

HOSPITAL

METROPOLI _

TANO _ |HOSPITALIZ |Hospital

ACION ario
HOMBRES
HOSPITALIZ [, .
ACION arri’o 1 1 |24 HORAS
MUJERES
HOSPITALIZ [,
ACION ar‘i’o
PEDRIATRIA 7
CRUGIA | TSPl 1 16 HORAS
CONSULTA | Hospital
EXTERNA ario 1¢ HORAS
AREAS Hospital
EXTERNAS ario 1ZHQRAS
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muiscas | Hospital |y
ario
FUENTE Hospital |
ario -
cARMen | Hospitall g
ario
UBAS 8 HORAS
LIBERTADOR | HosPital|
ario
CENTENARIO | Hospital 1
- FLORENCIA | ario
RUNTA Hospital |
ario
UNIDAD Hospital 1
AMIGA ario
COORDINAD CANTIDAD: UNO
OR DEL DISPONIBILIDAD A NECESIDAD DEL
SERVICIO SERVICIO
TOTAL 15 4] 2
2. PLAZO: El plazo de ejecucidén del presente contrato es DESDE LA FIRMA DEL
ACTA DE INICIO Y HASTAEL 31 DE MARZO DE 2025, contados a partir
de la firma del acta de inicio una vez, perfeccionado el contrato y cumplidos
los requisitos de ejecucion.
PARAGRAFO NO. 1. -Una vez cUmindos los requisitos, el supervisor debera
cargar el Acta de Inicio en la plataforma-SECOP . II, dicha Acta debera ser|
suscrita por el CONTRATISTA y el supervisor del.contrato dentro_de los tres
(3) dias S|gmentes a la firma del mismo;-este Ultimo-el mismordia de su
suscripcion, deberd cargarla en la plataforma SECOP_ II. Para que haga parte
del expediente electronico.

Alcaldia Maveor de

Tunja
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PARAGRAFO NO. 2. - Le corresponde al contratista allegar la pdliza junto con
el recibo de pago, en original al area de contratacion, para la respectiva
aprobacion, y realizar el cargue a la plataforma SECOP II, para que haga parte
del expediente electronico.

3. SUJECION| Los pagos a que se obliga la ESE Santiago de Tunja en virtud de este
A LAS CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS se subordinan a las
APROPIACIONE | apropiaciones que con tal fin se establezcan en su presupuesto para la

S vigencia fiscal del afo 2025 y se afectard el rubro 2.1.2.02.02.008.07
PRESUPUESTAL | denominado “Otras adquisiciones de servicios”, con cargo al Certificado de
ES: Disponibilidad Presupuestal No. 6 de 2025 expedida por la Oficina de
Presupuesto.

4, OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES 1. Radicar las facturas o cuentas de cobro por las actividades efectuadas
DEL dentro de los plazos convenidos.

CONTRATISTA 2. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en

los términos del mismo si las hubiere

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones y en trabamientos.

4. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de
la ley, con el fin de hacer u omitir algin hecho

5. Con el acta de terminacién y recibo a satisfaccién deberd hacer|
entrega tanto en medio fisico como en magnético, de todos los
documentos e informacion generada en desarrollo del objeto
contractual.

6. Debe realizar la afiliacion al sistema general de riesgos laborales de
conformidad con el establecido en la ley 1562 de Julio de 2012.

7. Pagar oportunamente al sistema integral de seguridad social,
aportando para cada pago copia de la planilla TIPO I — tipo de
cotizante independiente, de acuerdo al porcentaje que establece la
ley y para la ultima cuenta de cobro y/o factura electrénica estar al
dia en los aportes al sistema integral de seguridad social.

8. Entregar los informes sobre las acciones adelantadas en el marco del
cumplimiento al objeto contractual en los formatos que se soliciten
por el supervisor.

9. Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo a lo estipulado en los
estudios previos, y la propuesta presentada por el contratista.

10. Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para
el desarrollo del objeto del contrato; confidencialidad que continuara
aun terminado vy liquidado el contrato.

11. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado necesario en el
desarrollo del contrato y los asuntos que le asigne el supervisor,
evitando dilataciones innecesarias.

12. En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del
natural desarrollo del contrato y de la oferta de prestacion de servicio
prestada a la ESE, la cual forma parte integral del contrato, siendo
que no se opongan a sus clausulas.

13. Las demas inherentes al-cumplimiento del objeto contratado y-que
sean determinadas por el supervisor:

14. Suministrar informacién-clara, verazy completa-sobre su-estado de
salud. : 7
15. Cumplir las normas, reglamentos_e instrucciones del Sistema de
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Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

16. Informar oportunamente acerca de los peligros y riesgos latentes en
su sitio de trabajo.

17. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en
el trabajo definido en el plan de capacitacién del SG-SST.

18. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

19. Cumplir con las directrices del manual de bioseguridad de la entidad
con todos sus protocolos anexos, y generar acciones que orienten el
cumplimiento de las medidas para la contencion del COVID-19 en
usuarios, visitantes y funcionarios.

20. Tener un buen manejo de los archivos documentales y mantener|
permanentemente actualizados los inventarios de los documentos
fisicos y/o electronicos del archivo, que se encuentren en su poder,
aplicando la normatividad archivistica (organizacién, foliacion, rotulo,
indice, etc.).

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1. Prestar integralmente y a todo costo la operacién del servicio de aseo,
limpieza, desinfeccion, recoleccion y disposicion de residuos
hospitalarios, con el suministro de todos los insumos y equipos
requeridos para garantizar un servicio éptimo de alta calidad, con el
suministro de las bolsas segliin cddigo de colores y la rotulacion de
acuerdo con la legislacion sanitaria vigente, actividades que se deben
desarrollar con personal suficiente, uniformado y carnetizado en
todos los servicios y espacios de la planta fisica hospitalaria,
cumpliendo las normas de bioseguridad y Manual de protocolos de
limpieza con que cuenta el hospital, para todos los servicios
hospitalarios asistenciales, administrativos, operativos y de apoyo
logistico, incluyendo areas externas e internas del Hospital.

2. Mantener el nimero de personal en la tabla N°1, numero de
operarios veintiuno (21), debidamente capacitados, uniformados V|
carnetizados para cubrir todos los servicios, ademas contar con un
(1) coordinador, con acreditacion y/o experto en aseo y limpieza, que
realice las actividades diarias de supervision que se programen en el
cronograma de aseo en cada una de las areas y las demas acciones
que le competen de administracion, control y articulacion, con el fin
de verificar el cumplimiento de las actividades programadas para la
jornada de trabajo, diario, semanal y mensual para cada servicio; asi
como el cumplimiento de las normas de bioseguridad, ambiental,
sanitaria, protocolos de seguridad y proteccion del personal que
desarrolla el servicio de Aseo, Limpieza, Desinfeccién y Recoleccion
de Residuos, prevenir fallas en los procesos y procedimientos a cargo
de los operarios de aseo, contando con las necesidades de insumos
para desarrollar las actividades, realizar el cuadro de turnos de los
operarios, garantizando el servicio en los horarios establecidos; para
ello debera permanecer en las instalaciones del Hospital de tal forma
que las actividades de coordinacion se ejerzan de manera presencial
todos los dias de la semana. En ningin caso las actividades del
coordinador pueden ser desarrolladas por un operario.

3. Disponer de personal necesario para el cubrimiento de los posturnos
y para la recoleccion y disposicién de los residuos hospitalarios que

Alcaldia Maver de
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se generan diariamente en la E.S.E SANTIAGO DE TUNJA.

4. El coordinador y/o supervisor debe realizar rondas permanentes de
verificacion manana y tarde, por cada una de las areas administrativa
y asistencial de la E.S.E SANTIAGO DE TUNJA.

5. Mantener actualizados y verificados los registros de seguimiento de
areas y servicios, segun los procedimientos la E.S.E SANTIAGO DE|
TUNJA, para lo cual debera firmar su verificacion, y presentarlos al
supervisor del contrato como anexo a la cuenta de cobro.

6. para la totalidad de los operarios deberan tener capacitacion y
experiencia en aseo hospitalario.

7. Dotar de uniformes y calzado a todos los operarios, segln lo exige la
ley y suministrar oportunamente elementos de proteccion individual
necesarios de acuerdo al tipo de actividad que desarrolle cada
operador.

8. Suplir de forma inmediata los faltantes de personal por ausencias,
enfermedades, incapacidades, vacaciones o calamidad doméstica, de
los trabajadores durante los ejercicios de sus labores, para garantizar
la continuidad del servicio, con reporte a la supervision del contrato.

9. Garantizar el servicio en todas las instalaciones durante Ilas
veinticuatro (24) horas diarias, siete dias a la semana, durante la
totalidad de la vigencia del contrato, incluidos los dominicales y
festivos, con cubrimiento de todos los servicios.

10. Cumplir con los requerimientos del Decreto 2676 del 2000, Decreto
1609 de 2002, Decreto 4126 de 2005, Resolucion 1164 de 2002 vy el
decreto 351 de 2014 en relacion con el manejo de los residuos solidos|
hospitalarios, por lo tanto, deberd contar permanentemente con
bolsas de colores en los diferentes volimenes en la E.S.E SANTIAGO
DE TUNJA. Las bolsas minimas por colores para el consumo mensual
deberdn ser las siguientes, teniendo en cuenta que este consumo
podria variar segin el volumen de pacientes y usuarios que se
atienden en la E.S.E SANTIAGO DE TUNJA.

ITEM DESCRIPCION
1 Bolsa Roja demarcada calibre de 1,6 mm con logo
5 Bolsa Negra demarcada calibre de 1,6 mm, con logo
3 Bolsa Blanca demarcada de calibre 1,6 mm, con logo.

11. El Contratista deberd ingresar por el almacén de “E.S.E SANTIAGO
DE TUNJA,”, las bolsas enunciadas en el item 10,

12. Disponer permanentemente de los Insumos minimos requeridos para
la ejecucion de las actividades, las cuales deben ser de primera
calidad, y deberan contar con el registro INVIMA, de acuerdo con la
normatividad vigente. En caso de requerirse elementos adicionales,
estos seran autorizados por el supervisor del contrato previa
presentacion de la cotizacién presentada por el contratista y
verificacion de precios del mercado. Los elementos suministrados que
no sean de buena calidad, deberan ser reemplazados por el

Alcaldia Maver de
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contratista en un término no mayor a dos (2) dias:
Los elementos requeridos corresponden a:
ITEM | DESCRIPCION CANTIDAD
1 Hipoclorito al 15% Segun necesidad
2 Desinfectantes (Glutaraldeido,
compuestos de amonio cuaternario de | Segun necesidad
cuarta o quinta generacion,
formaldehidos, cloros y compuestos
clorados
3 Detergentes Segun necesidad
4 Desengrasantes Segun necesidad
5 Sellantes Segun necesidad
6 Jabdn Rey Segun necesidad
7 Cepillo de mano Segun necesidad
8 Escoba Dura Segun necesidad
9 Escoba Suave Segun necesidad
10 Traperos Segun necesidad
11 Plumillas plasticas Segun necesidad
12 Atomizadores Segun necesidad
13 Recogedores Seguin necesidad
14 Guantes Negros Segun necesidad
15 Guantes Amarrillos Segun necesidad
16 Guantes largos mosqueteros Segun necesidad
17 Microfibra Segun necesidad
18 Wipall Segun necesidad
19 Toallas de mano de papel Segun necesidad
20 Sabras Segun necesidad
21 Varsol Segun necesidad
22 Limpiavidrios Segun necesidad
23 Lustramuebles Segun necesidad
24 Palos metalicos Segun necesidad
25 Balletilla Segun necesidad
26 Churrascos Sanitarios Segun necesidad
27 Delantales Plasticos Segun necesidad
13. Garantizar la calidad de los productos usados en los diferentes
procesos de aseo y el aseo se debera realizar teniendo en cuenta:
e Cielos rasos.
e Muros y paredes.
e Pisos.
e  Closets.
e Duchas.
e lLavamanos
e Bafios.
e Gabinetes.
o Espejos.
e Ventanas.
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Marcos de las ventanas.

Vidrios.

Persianas.

Toalleros.

Guarda escobas.

Griferia.

Pasillos.

Canecas.

Iluminaciones.

Ventiladores.

Rejillas ventiladoras de puertas.
Rejillas ventiladoras de ductos.
Cuadros.

Muebles (escritorios, mesas, archivadores y demas
mobiliario).

Puertas y chapas de las puertas.
Papeleras o canecas.

Escalones.

Pasamanos.

Carteleras.

Avisos de senalizacion.

Interruptores — Toma corriente.
Ascensores.

Sillas.

Mobiliario de zonas comunes y estaciones de
enfermeria.

e Y demas requeridos por la institucion.

14. Realizar sellado y brillado de pisos dos (2) veces al mes, en cada uno
de los servicios, y brigada de diamantado una (1) ves al afio como
minimo.

15. En materia de salud ocupacional contar responder por la seguridad
industrial e integridad fisica de las personas que vincule para
ejecucion de las actividades contratadas y dar cumplimiento a la
normatividad vigente en materia de salud y seguridad en el trabajo.

16. Disponer de equipos e insumos y maquinaria suficiente para el
desarrollo de las actividades de aseo tales como minimo:

a. Hidrolavadora de agua caliente.

b.  Hidrolavadora de agua fria.

C. 1 Aspirado Industrial para agua y polvo (Areas de
hospitalizacién especializadas).

d. 1 Maquina Brilladora-Industrial.

e. 3 Carros Contenedor de-Basura-tamafio-jumbo por color-
(gris, rojo y verde).
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f. 12 Carros (Escurridores de Trapero) con doble balde, mas
escurridores de trapero.

g. 6 carros recolectores de residuos pequefios para rutas

sanitarias

17. Disponer de letreros de Aviso de Piso Mojado.

18. Constituir poliza de calidad del bien y cumplimiento del contrato.

19. Responder por el mal uso de los productos que afecten los
vertimientos de aguas residuales, en caso de comprobarse que
estos fueron afectados por causa de la utilizacion de productos e
insumos de limpieza, desinfeccion y fragancias.

20. Mantener los cuartos de aseo en adecuadas condiciones de limpieza,
organizacion de insumo y materiales de aseo bajo los lineamientos
técnicos de calidad.

21. Garantizar y acreditar el pago de la seguridad social en salud de sus
trabajadores y prestaciones sociales del personal a su cargo, asi como
en el pago de salarios dentro los cinco (5) dias habiles siguientes al
vencimiento de cada mes calendario.

22, Participar, apoyar y cumplir con los diferentes planes de
mejoramiento originados por revisiones interna o externas que
tengan aplicacion con el servicio contratado.

23. Presentar programacion de turnos mensual y cronograma de aseos
terminales por area.

24, Acatar las instrucciones que impartan el Interventor y/o supervisor|
del contrato y tomar los correctivos de forma inmediata para lograr]
un aseo con oportunidad y calidad.

25. Informar al Interventor y/o supervisor las anomalias que se puedan
generar en la ejecucion del contrato.

26. Realizar encuestas tanto al cliente interno como externo sobre el
proceso de aseo, limpieza y desinfeccion de forma trimestral.

27. Brindar capacitacion al personal a cargo en protocolos de aseo y
desinfeccion por lo menos una vez por trimestre y adherirse a las
capacitaciones programadas por la institucion.

28. Cumplir con las normas de bioseguridad, Salud ocupacional,
seguridad y salud en el trabajo.

29. Realizar semanalmente jornadas de aseo, limpieza y desinfeccion
general en todas las areas del Hospital acorde al cronograma de
limpieza y desinfeccién de enfermeria.

30. Presentar al supervisor mensualmente el pago oportuno de salarios y
prestaciones sociales del personal a su cargo.

31. Presentar facturacion los primeros cinco (5) dias, de la prestacién del
servicio, incluyendo los respectivos soportes

32.. Presentar al supervisor del contrato los dias viernes cuadro de
disponibilidad de los turnos en los diferentes servicios para los fines
de semana vy festivos, incluyendo nimero de contacto.

33. Las demas que le sean asignadas de acuerdo a la naturaleza del
contrato.

SUMINISTRO, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS: _
34. Todos los, equipos y herramientas, necesarios para el servicio que se
solicita, deberan ser suministrades por EL CONTRATISTA, por-lo
tanto, no puede hacer uso de elementos pertenecientes a la ESE,
salvo previa autorizacién-de la-gerenciay/o supervisor del contrato.

Alcaldia Maver de
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Debera disponer de ropa (pijamas) para ingresar a las areas estériles,
quirdrgicas de la entidad.

EN MATERIA DE SALUD OCUPACIONAL

35. Suministrar a sus trabajadores operarios o contratistas directos e
indirectos los elementos de proteccién personal, cuya fabricacion,
resistencia y duracion estén sujetos a las normas de calidad para
garantizar la seguridad del personal de los trabajadores en los
puestos de trabajo que lo requieran, de modo que le permita
desarrollar eficientemente su labor, garantizando su seguridad
personal, adoptando los lineamientos del hospital en cuanto a salud
ocupacional.

36. Adquirir a sus costas los elementos requeridos por las normas
técnicas en salud ocupacional seguridad hospitalaria, de tal manera
gue no vayan en contravencion a lo establecido en estandares de
calidad que indique la normatividad legal vigente de acuerdo a los
programas de seguridad y sistemas de vigilancia epidemioldgica que
se desarrollan en la entidad

37.Presentar constancia de conocimiento informado del funcionario
sobre el proceso de atencion de accidente de trabajo en caso de
presentarse, determinado por administradora de riesgos laborales
(ARL).

SALUD OCUPACIONAL QUIEN INFORMARA AL PERSONAL
MEDICO DE URGENCIAS

38. Informar oportunamente la ocurrencia de accidentes e incidentes
laborales a la oficina de salud ocupacional con el fin de tomar medidas|
preventivas y/o correctivas y realizar registrd estadistico
peridédicamente.

39. Asistir y permitir la asistencia del personal a las capacitaciones
programadas y participar de las actividades relacionadas con
seguridad e higiene industrial.

40. Informar Al interventor o supervisor del contrato y este a su vez deber
informar a la oficina de salud ocupacional, sobre la vinculacién de
nuevos trabajadores, operario o contratistas para que se realice
oportunamente las acciones de su competia.

41. Garantizar que su personal directo e indirecto cumpla con el esquema
de vacunacién y se encuentre afiliado al sistema de seguridad social.

42.Responder por la seguridad industria e integridad fisica de las
personas que vincule para la ejecucion de las actividades contratadas.
Asi mismo el personal debera estar identificado con el logotipo de la
empresa a la cual pertenecen con su respectivo carnet.

PARAGRAFO UNICO. Todas las actividades contractuales especificas que
emanen del Contrato de prestacion de servicios habran de ser ejecutadas
de acuerdo con lo dispuesto en la Directiva presidencial No. 07 del 28 de
octubre de 2021, Sentencia de Unificacién por importancia juridica-del 9
de septiembre de 2021 y lineamiento_sobre la interpretacion y aplicacién
de la Sentencia de Unificacion No. 2013--01143 proferida-por-el Consejo
de Estado en relacion con la configuracion del contrato realidad, cuando
asi sean requeridas conservando.el-alto-grade‘de autonomia y de-acuerdo
a las ocasiones semanales ‘o diarias que_Sean necesarias durante! la
ejecucion contractual. '
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RESPECTO A SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Ateniendo al Manual codificado "TH-MA-0009_MANUAL DE EVALUACION
Y SEGUIMIENTO A TERCERIZADOS" e instrumento de evaluacion vy
seguimiento "REGISTRO DE EVALUACION SGSST DE LOS
TERCERIZADOS, CONTRATISTAS Y/O SUBCONTRATISTAS" el futuro
contratista debe:

Presentar al inicio del contrato al supervisor y al coordinador de seguridad |
salud de la ESE SANTIAGO DE TUNJA:

- HOJA DE VIDA CON SOPORTES DEL RESPONSABLE DEL SG-
SST, LICENCIA EN SST, CURSO DE 50 Y 20 HORAS EN SST y
CARTA DE DESIGNACION RESPONSABLE DEL SG-SST.

- Base de Datos Trabajadores que van a realzar trabajos en la E.S.E.
SANTIAGO DE TUNJA (ACTUALIZACION MENSUAL SI SE
PRESENTAN INGRESOS DE TRABAJADORES NUEVOS)

- Certificado de Afiliacion a Seguridad Social, Registro Adress y soporte
de pago de planilla de seguridad Social. (ACTUALIZACION
MENSUAL SI SE PRESENTAN NOVEDADES)

- Evaluacién de estandares minimos y certificacion emitida por ARL con
un % de cumplimiento mayor a 80%.

- Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de riesgos
identificando Actividades Rutinarias y No rutinarias, metodologia Guia
Técnica Colombiana GTC 45 de ICONTEC (cargar las actualizaciones
cuando se requiera)

- Politica y objetivos de la empresa en materia de seguridad y salud
en el trabajo SST, firmados por el empleador actualizados segun
normatividad Vigente - REGISTRO ASISTENCIA
SOCIALIZACION DE POLITICAS DE LA EMPRESA
CONTRATISTA (cargar las actualizaciones cuando se requiera)

- Plan de trabajo anual en SST, firmado por el empleador y el
responsable del SG-SST, donde se evidencie el Cronograma de
Actividades propuestas VS las ejecutadas (ACTUALIZAR
CUATRIMESTRALMENTE CON EL % DE CUMPLIMIENTO DE
LA EJECUCION DEL PLAN)

- Programa de capacitacién en promocion y prevencion, donde se
incluya las actividades de induccion y reinduccién y se pueda
evidenciar el Cronograma de Actividades propuestas VS las
ejecutadas (ACTUALIZAR CUATRIMESTRALMENTE CON EL %
DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA)

- Conceptos médicos de aptitud ocupacional de Ingreso, periédicgs,
post incapacidad y de egreso de los trabajadores (ACTUALIZACION
MENSUAL SI SE PRESENTAN NOVEDADAES)

- Presentar el diagndstico de condiciones de salud que incluya la|
caracterizacion de sus condiciones de salud, recopilar, analizar e
interpretar los datos del estado de salud de los trabajadores Firmado
por el médico especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo que
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realiza las evaluaciones medico Ocupacionales de los trabajadores

DOCUMENTO PLANO DE PVE CON CRONOGRAMA INCLUIDO

- Profesiograma Ocupacional Por Cargos

- Programas de Vigilancia Epidemioldgica, teniendo en cuenta la matriz
de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos Laborales
incluyendo a todos los trabajadores que se encuentren en riesgo
dentro de la caracterizacion de Vigilancia Epidemioldgica

- Matriz de Vacunacion de los trabajadores actualizada
(ACTUALIZACION CUATRIMESTRAL SI SE PRESENTAN
NOVEDADES) y Carnets de Vacunacion y/o Resultado de laboratorio
Clinico de recuento de Anticuerpos. (Para validar que vacunas son
exigibles de acuerdo al objeto contractual validar TH-MA-
0009_MANUAL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO A
TERCERIZADOS.

- Perfil sociodemografico que incluya al 100% de los trabajadores

- Cronograma de inspecciones planeadas vs ejecutadas
(ACTUALIZAg:I(')N CUATRIMESTRAL PARA VALIDACION EN
SU EJECUCION)

- Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias y
constatar evidencias de su divulgacion.

- Soportes de convocatorias, eleccion y conformacion de COCOLA

- Soportes de convocatorias, eleccion y conformacion de COPASST)
Y/O VIGIA

- Base de datos trabajadores con recomendaciones y restricciones
laborales con el debido seguimiento en campo en cuanto a
reubicacion o readaptacion, calificacion de Invalidez o pérdida de
capacidad laboral

- Matriz de elementos de Proteccion Personal, actualizada para la
actividad de la empresa contratista

- Matriz Legal de la Organizacién Actualizada

- Curso de manipulacién de armas Vigente

- Concepto médico y de Psicologia de aptitud laboral vigente para
manejo de Armas, cuando aplique

- Credencial emitida por Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada

Presentar de manera mensual al Supervisor y al coordinador de seguridad |
salud de la E.S.E. SANTIAGO DE TUNJA:

- Reporte de AUSENTISMO y ACCIDENTALIDAD que ocurran, asi
como de las enfermedades laborales que se presenten en el formato
remitido por parte de la coordinacion de SST de la E.S.E. SANTIAGO
DE TUNJA. Asi como el FURAT e INVESTIGACIONES de cada
ATEL si se presentd en el mes.

- Presentar documento de novedades indicando ingresos y salidas de
trabajadores durante el mes o certificado indicando que en el mes no
se presentaron novedades de ingreso de trabajadores a la empresa

- Presentar soporte de pago mensual de Pago de Seguridad Social de|
trabajadores de la empresa Contratista -

- Evidencias de actividades del COPASST o del Vigia de Seguridad y
Salud en el Trabajo segun aplique
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- Conceptos médicos de aptitud ocupacional de Ingreso, periddicos,
post incapacidad y de egreso de los trabajadores (actualizacion
mensual si se presentan novedades)

INFORME MENSUAL EJECUTIVO donde se relacione las evidencias del
plan de trabajo como lo son: Rondas e inspecciones de bioseguridad, epp, en
radio proteccion, de elementos de emergencia, de puestos de trabajo,
maquinaria, orden y aseo, instalaciones, equipo y herramientas. Registros de
capacitaciones de cada uno de los PVE que aplique segln objeto contractual,
medidas de prevencidon y atencion de emergencias que se requieran de
acuerdo al resultado de las mismas y analisis detallado de sus indicadores de
obligatorio cumplimiento en materia de SST

5. 1. Pagar al contratista el valor del contrato, conforme a lo pactado y sujeto
OBLIGACION | a la verificacion por parte del Supervisor del contrato.

ES DE LA ESE| 2. Supervisar la ejecucion del contrato a través de la persona designada
SANTIAGO para el efecto.

DE TUNJA 3. Adelantar revisiones del contrato para verificar que cumpla con las
condiciones de calidad ofrecidas por el contratista.

4. La ESE ofrecera el apoyo logistico para el desarrollo del contrato.

5. En desarrollo del principio de coordinacién, la ESE podra efectuar
requerimientos verbales o escritos al contratista tendiente a lograr una
adecuada e idénea ejecucion del objeto contractual, sin que por ésta
circunstancia sea posible predicar la existencia de subordinacion laboral
alguna, bajo el entendido que la ESE tiene la responsabilidad de coordinar
la prestacion de los servicios en aras de garantizar el cumplimiento adecuado,
y oportuno del objeto contractual.

6. VALOR El valor del presente corresponde a la suma de DOSCIENTOS OCHENTA
Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($289.500.000), en el cual se incluyen impuestos, tasas y contribuciones
del orden Nacional, Departamental, Municipal y demas a que haya lugar

7. FORMA DE|A ESE SANTIAGO DE TUNJA, pagara al contratista el valor del contrato de la
PAGO siguiente manera: TRES (3) ACTAS MENSUALES VENCIDAS, cada una por el
valor de OCHENTA Y CINCO MILLONES SESENTA MIL PESOS M/TCE.
($85.060.000.00), dentro de los sesenta (60) dias contados a partir de la
radicacion de la factura, junto con certificacion expedida por el Supervisor del
contrato en la que conste que el servicio de aseo y desinfeccion contratado
se prestd a entera satisfaccion de la E.S.E SANTIAGO DE TUNIJA,, el
contratista debera presentar cuenta de cobro y/o factura y anexar copia de la
Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) y comprobante de pago
de Aportes a Riesgos Laborales (ARL) del personal que utilizd para la
prestacion del servicio contratado y los demas requisitos senalados en la
circular No. 002 de 2022.

Paragrafo 1. En el valor se entienden incluidos los impuestos y demas costos|
directos e indirectos que ocasione la ejecucion del contrato.

Parégrafo 2. El contratista debera presentar factura-o-ta—cuenta-de cobro,
segin sea el caso; constancia’de-pago de aportes a la seguridad social,
Certificacion suscrita por el revisor ﬁscal -0-el-representante-legal acredltado
que se encuentra a paz y salvo en el pago de aportes al Sistema de Segundad
Social Integral, y parafiscales si-a ello hay, lugar, certificado de cumplimiento}—
por parte del supervisor del contrato, y demas documentos senalados para
legalizacidn de la cuenta de cobro. ! |
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Para tramitar el Ultimo pago, el contratista debera aportar, ademas del
informe correspondiente al Ultimo periodo, un informe final consolidado sobre
la ejecucion total del contrato, certificado de cumplimiento y/o recibo a
satisfaccion expedido por el supervisor, acta de terminacién y acta de
liquidacion.

8. GARANTIA [El contratista conforme a lo establecido en el numeral 4.1. del Capitulo IV del
Acuerdo N°009 de 2017, debera suscribir garantia Unica de cumplimiento
otorgada a través de una Compaiiia de Seguros o Entidad Bancaria cuya poliza
matriz esté aprobada por la Superintendencia Financiera que ampare los
siguientes riesgos:

1. Pdliza de cumplimiento, conforme a lo establecido en el numeral
4.1.3 del Acuerdo N°009 de 2017, en cuantia equivalente al diez por|
ciento (10%) del valor del contrato, con una vigencia igual al término
de ejecucion y cuatro (4) meses mas.

2. Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual, conforme al
numeral 4.1.8 del Acuerdo N°009 de 2017, en cuantia equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor del contrato con vigencia igual a la
del contrato y seis (6) meses mas.

3. Calidad del servicio, de acuerdo a lo establecido en el numeral
4.1.6 del Acuerdo N°009 de 2017, en cuantia equivalente al diez por,
ciento (10%) del valor del contrato, con una vigencia igual al término
de ejecucion y seis (6) meses mas.

4. Pdliza que ampare lo salarios, en cumplimiento del numeral 4.1.4
del Acuerdo N°009 de 2017, en cuantia equivalente al quince por|
ciento (15%) del valor del contrato por el término de duracién del
contrato y tres (3) afos mas.

9. SUPERVISOR| La Supervision del contrato sera realizada a través de quien ejerza las
funciones de Subgerente Administrativo de la Empresa Social del Estado
Santiago de Tunja. Las funciones del Supervisor del contrato, seran las
dispuestas en el numeral 6.4. Del Capitulo VI del Manual de Contratacion
que adoptd la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, mediante la
Resolucion N°131 de 2017.

10. Las partes de comun acuerdo, pactan como obligacion del CONTRATISTA
INDEMNIDAD mantener libre a la ESE Santiago de Tunja de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones
o de las de sus subcontratistas o dependientes.

11. RIESGOS El contratista asume de forma obligatoria, los riesgos previsibles
identificados y plasmados en los estudios previos, y aceptados en su
propuesta.

12.CLAUSULAS | En el presente contrato se |ncluyén las_clausulas excepcionales al Derecho
EXCEPCIONALE | comUn, consagradas en los articulos 14,-15,-16, 17y 18 deta Ley 80-de
S 1993 y demds normas que regulen la materia:
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13
DE )
TERMINACION

CAUSALES

Son causales de terminacion del contrato: 1. Incumplimiento de alguna de
las obligaciones por parte del contratista. 2. Vencimiento del plazo de
ejecucion. 3. El mutuo acuerdo entre las partes. 4. Por terminacion
unilateral. 5. Por razones de fuerza mayor ajenas a la voluntad de las partes
6. Por la imposibilidad del contratista de cumplir su objeto social por la orden
de autoridad competente.

14. MULTAS

La ESE podra imponer multas sucesivas en caso de incumplimiento parcial
de alguna de las obligaciones del contrato, las cuales seran proporcionales
al mismo hasta por un equivalente a diez por ciento (10%) del valor del
contrato. El pago de las multas podra deducirse de los valores por pagar al
contratista y no lo exoneran de su obligacion de ejecutar el contrato y de
las demas obligaciones del mismo

15. CLAUSULA
PENAL

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de
las obligaciones contraidas por el contratista en el presente contrato, éste
pagara a la ESE a titulo de pena una suma equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor total del contrato que se considerara como pago parcial por
los perjuicios que se le causen a la ESE, El pago de la pena no extingue el
cumplimiento de la obligaciéon principal. Esta suma sera tomada de la
garantia constituida o descontada de los saldos que por cualquier concepto
la ESE le adeude al contratista. Si esto no fuere posible se cobrara por
jurisdiccion coactiva

16. CADUCIDAD

La ESE Santiago de Tunja podra declarar la caducidad del presente Contrato
cuando se presente alguna de las circunstancias previstas en el articulo 18
de la ley 80 de 1993. Declarada la caducidad: a) No habrad lugar a
indemnizacion para el CONTRATISTA, quien se hara acreedor a las
sanciones e inhabilidades previstas en la ley. b) Quedaran sin efecto los
derechos no causados a favor del CONTRATISTA. c) Se haran efectivas las
garantias a que haya lugar, las multas previamente decretadas y no hechas
efectivas anteriormente y la clausula penal pecuniaria. d) Se suspenderan
los pagos que se hubieren librado o fueren a librarse o entregarse a favor
del CONTRATISTA. Ejecutoriada la resolucion de caducidad, se darad por
terminado el presente contrato y se ordenara su liquidacién en el estado en
que se encuentre. En la liquidacion

se consignaran las prestaciones a cargo de las partes.

17. RELACION| El presente contrato de suministro no genera relacion laboral alguna, ni el

LABORAL pago de prestaciones sociales entre las partes, ni a sus dependientes, por la
naturaleza del mismo y por cuanto no existe subordinacion alguna entre el
contratista y la ESE, por cuanto el contratista ejecuta el objeto contractual
con su propia planta de personal, con plena autonomia e independencia.

18. i Al presente Contrato le son aplicables los principios de modificacion,

MODIFICACION,| interpretacion y terminacion unilaterales, previstos en los articulos 15, 16 y

INTERPRETACI | 17 de la ley 80 de 1993.

ON Y

TERMINACION ) -

UNILATERAL — —

19. EL CONTRATISTA declara bajo|la gravedad-del juramento, que-se entiende

INHABILIDADE | prestado con la firma del presente documento, que no se halla incurso en|

S E| ninguna de las causales de inhabilidad-o mcompatlbllldad consagradas en-al '

INCOMPATIBILI| Ley 80 de 1993 y demas normas wgentes que le.impidan celebrar y eJecutar

DADES el presente contrato. i

A
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PARAGRAFO. - EI CONTRATISTA responderd por haber ocultado, al
contratar, inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o por haber
suministrado informacion falsa

20. SOLUCION Las partes contratantes en caso de presentarse controversias contractuales

DIRECTA DE se comprometen a utilizar previo a cualquier accion los mecanismos de
CONTROVERSIA| solucion de controversias contractuales, tales como: a) Amigable
S Composicion, b) Conciliacion, y ¢) Transaccion.

CONTRACTUALE

S

21. El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de los actos u
RESPONSABILI | omisiones que, en ejercicio de las actividades, desarrolle en virtud del
DAD DEL presente contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la ESE Santiago de

CONTRATISTA | Tunja o a terceros, en los términos del Articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

22. CESION Y| El CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente, ni subcontratar el
SUBCONTRATOS| objeto del presente contrato, ni los derechos u obligaciones emanados de
este, con persona alguna natural o juridica, sin el previo consentimiento de
la ESE Santiago de Tunja, quien tampoco se hace responsable de ninguna
de las obligaciones emanadas de los subcontratos ni de sus resultados por,
el hecho de haberlos autorizado.

23. i El plazo de ejecucidon del contrato podra suspenderse en los siguientes
SUSPENSION eventos: A). Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. B). Por
DELCONTRATO | mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para la
ESE Santiago de Tunja, ni se causen otros perjuicios. PARAGRAFO I.-La
suspension se hara constar en acta motivada, suscrita por el CONTRATISTA|
y el SUPERVISOR. PARAGRAFO II.- El término de la suspensién no se
computara para efectos de los plazos del contrato.

24, i La liquidacion definitiva del presente contrato sera acordada por las partes
LIQUIDACION dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del plazo
contractual o al de su terminacion por cualquier causa.

25, REGIMEN El presente contrato estd sometido en un todo a la Ley Colombiana, a la
LEGAL jurisdiccion de sus tribunales, y se rige por las disposiciones civiles |
comerciales pertinentes, salvo en las

materias particulares reguladas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
Decreto Reglamentario 1082 de 2015, Decreto

1882 de 2018.

26.DOCUMENTO| Hacen parte del presente contrato todas las actuaciones y documentos,
S INTEGRATES| surtidas y expedidos, respectivamente en las etapas precontractual,
DELCONTRATO | contractual, en la liquidaciéon del mismo cuando haya lugar a ella, y en la

etapa pos contractual y por tanto tiene-fuerza vinculante con el presente
contrato. S —
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27.REQUISITOS
DE

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; y
para su ejecucion se requiere la expedicidn del respectivo registro

PERFECCIONAM| presupuestal, la expedicion de las respectivas polizas y la firma del acta de
IENTO Y| inicio

EJECUCCION

28. Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una
DECLARACIONE | de las estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas
S documentos que forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se

sustentara en el principio de autonomia de la voluntad de las partes con
fundamento en el articulo 1602 del codigo civil colombiano.

29.CONFIDENCI
ALIDAD, HABEAS
DATA, RESERVA
DE )
INFORMACION
CoMO
ENCARGADA DE
LOSDATOS

Como quiera que, en desarrollo del presente contrato, EL CONTRATISTA
tendrd acceso a informacién de caracter confidencial y reservada de EL
CONTRATANTE vy de los usuarios del servicio, EL CONTRATISTA se obliga
como ENCARGADO DE LOS DATOS a cumplir con todas y cada una de las
disposiciones previstas en el ARTICULO 18 de la ley 1581 del 2012, ademas
de no divulgar dicha informacién y se abstendra de hacer uso indebido de
la misma, inclusive con posterioridad a la terminacion del presente contrato
por cualquier causa. En el evento en que LA CONTRATISTA incumpla la
obligacién como ENCARGADO de los datos a que se refiere esta clausula, se
configura causal de terminacién del contrato, sin perjuicio de las acciones
civiles y penales que pueda interponer EL CONTRATANTE. De esta manera
las partes acuerdan que cualquier informacidon confidencial que guarde
relacion con el manejo y operacion de EL CONTRATANTE, en caso de ser
necesario realizar transferencia y/o transmision de los datos por EL
CONTRATISTA a terceros, siempre debera estar autorizada por escrito por|
SUPERVISOR y/o RESPONSABLE DEL AREA RESPECTIVA. EL CONTRATISTA
se obliga a tomar todas las medidas necesarias para garantizar la reserva
de la informacion y la proteccion de los datos personales de todos los
miembros de la comunidad de EL CONTRATANTE. PARAGRAFO. Asi mismo,
EL CONTRATISTA se obliga a dejar y mantener libre e indemne a EL|
CONTRATANTE de cualquier demanda, solicitud de conciliacién prejudicial,
accion legal y/o reclamacion que terceros puedan presentar contra EL|
CONTRATANTE por el uso indebido o el inadecuado tratamiento de datos
personales de los usuarios y demas miembros de su comunidad, de
conformidad con la Ley 1581 de 2012 y la reglamentacion oficial vigente,
debiendo EL CONTRATISTA hacerse parte en todos los procesos judiciales
que se formulen contra EL CONTRATANTE y obligandose a reembolsar a EL
CONTRATANTE el valor de las condenas a ella impuestas, si se demuestra
gue el responsable del dafio o perjuicio es EL CONTRATISTA.

30.
NOTIFICACIONE
S

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban
hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente
0 por correo electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a
continuacion: a). La ESE Santiago-de Tunjaen la Calle 16 # 9 — 41, Tunja-
Boyaca. b). EI CONTRATISTA, en-Tunja_en la Carrera 7 No. 27-A-33;
teléfono:3176489488, | Correo— Electrdnico,
serviciosempresarialessyk@gmail.¢om )
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31. _ FIRMA| EL CONTRATISTA acepta de manera inequivoca el contenido del contrato
ELECTRONICA | electrdnico y sus anexos con la aceptacion de este a través de la plataforma
SECOP II

ESTE DOCUMENTO HACE PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS ELECTRONICO No. SA-009-2025 SE ENTIENDE ACEPTADO CON LA
SUSCRIPCION ELECTRONICA DE LAS PARTES A TRAVES DEL PORTAL SECOP II
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