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Ei principio de planeacion busca garantizar que la escogencia de los contrafistas, la celebracion, gjecucion
y liquidacion de los contratos no sea producto de 2 improvisacion; en consecuancia, en virtud de esie
principio, cualquier proyecto que pretenda adelantar La Empresa Social del Estado Centro 1 E.S.E., debe
estar precedido de estudios encaminadas a determinar su viabilidad técnica econdmica.

La Empresa Social del Estado Centro 1 E.S.E., con el fin de garantizar la maxima seguridad al proteger |
salud de los irabajadores, debe realizar evaluaciones médicas ocupacicnales, examenes paraclinices;
como elementos necesarios para la elaboracién el diagnostico de las condiciones de saiud de ios
trabajadores y asi dar cumplimiento a lo estipulado La Resolucién 1016 de Marzo 31 de 188¢, del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, donde determina que los empleadores estan obligados =z
organizar y garantizar el funcionamiento de los programas de Salud Ocupacicnal al interior de &
entidades, por lo cual, deben dentro del subprograma de Medicina Preventive v del Trabajo ‘realizar
examenes médicos, clinicos y para clinicos para admision, peridédicos coupacicnales, cambios de
ocupacion, reingreso al trabajo, retiro y otras situaciones que alteren o puedan iraducirse en riesgo para 2

sajud de los trabajadores”.

LS

Por otra parte, las Resoluciones Nimero 2346 de 2007 y 1918 de 2009, de! Ministerio de Proteccion
Social, regulan la practica de las evaluaciones médicas ocupacionales, que debe realizar el empleadocr
plblico en forma obligatoria, con el objetivo de identificar condiciones de salud gue puedan ver
agravadas o que puedan interferir en la labor o afectar a terceros, en razén de situaciones particulares. |
la misma manera se establece en la citada norma, que harén parte de la historia clinica, las valoracione
médicas complementarias y 1as valoraciones médicas especificas segin los faciores de riesgos a <

estén expuestos los trabajadores y segun las condiciones individuales gue presenten.

]

C
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En el articulo 9, de la misma Resolucién se manifiesta gue las evaluaciones médicas ocupacionales delen
ser realizadas por médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional quienes deben
contar con la respectiva licencia.
Decreto 723 de 2013 Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sjstema General de Riesgos Laboraies de
las personas vinculadas 2 través de un contrato formal de prestacién de servicios con entidades ©
instituciones publicas o privadas y de los trabajadores independientes que iaboren en actividades de aito
riesgo y se dictan otras disposiciones. Articulo 18. Examenes medicos ocupacionales. En viriud de o
establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucion contratanis
debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos €n Sus Sistemas de Vigilancia
Epidemiolégica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracion de los respectivos contraios.
£1 costo de los examenes periodicos sera asumido por el confratante.

i

Teniendo en cuenta la obligatoriedad de lo anterior y la falta de personal para ejecutar esta actividad, |
Entidad requiere contratar la realizacion de evaluaciones medicas ocupacionales y examenes paraclinicos
que ademas hacen parte del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabzjo de la empresa, 0€

?
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igual forma dar cumplimiento a la Resolucién 0312 de 2019 donde se establece los estandares minimos
con los cuales debe cumplir dicho sistema. '

Es de resaltar que en cumplimiento de un actuar institucional eficiente, transparente y legal y conforme al
Articulo 6 del Manual de Contratacién Vigente, la presente necesidad se encuentra contemplada en el

Plan Anual de Adquisiciones 2025. _
- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAF

Realizar evaluaciones médicas ocupacionales de preingreso con énfasis en osteomuscular, periédicos
con eénfasis en osteomuscular y de egreso con énfasis en osteomuscular y también los examenes
paraclinicos; a los trabajadores de planta, término fijo y de prestacion de servicios, de las Unidades de
Atencidn en Salud de Piendamé, Cajibio, Morales, Silvia y Sede Administrativa

Macroproceso: Apoyo

Proceso: Gestién del Recurso Humano

Subproceso: Seguridad y Salud en el Trabajo

Perfil: El contratista debe acreditar idoneidad para la realizacion de los examenes
ocupacionales y realizacion de paraclinicos.

Objetivo: Realizar evaluaciones médicas ocupacionales de preingreso, periddicos y

de egreso con énfasis en osteomuscular y examenes paraclinicos; como
Perfil lipidico, cuadro hemaético con recuento de plaquetas, glicemia,
optometria, audiometria prueba de tuberculina, titulaciones para anticuerpos
para Hepatitis B de los trabajadores de pianta, término fijo y de prestacion
de servicios de las Unidades de Atencién en Salud de Piendamo, Cajibio,
Morales, Silvia y Sede Administrativa

Competencias Persona natural o juridica que acredite realizar evaluaciones médicas
generales: ocupacionales de preingreso, periodicos y de egreso con énfasis en
osteomuscular y la realizacion de examenes paraclinicos; como Perfil
lipidico, cuadro hematico con recuento de piaquetas, glicemia, audiometria,
optometria, prueba de tuberculina, titulaciones para anticuerpos para

Hepatitis B
Competencias -Persona natural o juridica que retina la documentacion necesaria y exigida
Especificas: para suscribir el contrato

- Persona natural o juridica que cuente con el lugar adecuado y el personal
idéneo para la realizacién de los mismos.

- Que [a persona que realice las evaluaciones ocupacionales cuente con
licencia en salud ocupacional

2.2. Obligaciones del contratista
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Para desarroilar el objeto del contrato el contratista se compromete a:

1) No ceder ni subcontratar la prestacion de servicios cbjeto del contrato, con persona natural
juridica alguna, sin previa autorizacion escrita y expresa por parte dela E.S.E. CENTRO 1.

2) El servicio que se preste debe estar sujeto a los principios y normas aceptadas en Colombia, eri
pertinente y de acuerdo con las normas vigentes sobre ia materia.

3) Actuar con lealtad y buena fe en las diversas etapas contractuales, evitando las dilataciones,
trabas y obstéculos que por su causa pudieren presentarse.

4) Informar oportunamente al Supervisor las irregularidades o dificultades gque se presenten en &l
desarrollo de las actividades.

5) Entregarla documentacion necesaria y requerida para [a suscripcion del contrato.

&

[

ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR:

Realizar evaluaciones médicas ocupacionales de preingreso con énfasis en osteomuscular, periédicos
con énfasis en osteomuscular y de egreso con énfasis en osteomuscular y ios examenes paraclinicos;
como Perfil lipidico, cuadro hematico con recuento de plaguetas, glicemia, optometria audiometria, prueba
de tuberculina, titulaciones para anticuerpos para Hepatitis B a los trabajadores de planta, término fijo y de
prestacion de servicios de las Unidades de Atencién en Salud Piendamg, iorales, Silvia, Cajibio y Sece
administrativa de la Empresa Social del Estado Centro 1 E.S.E. asl:

Las siguientes actividades son las que se deberan desarroliar en instalaciones adecuadas para su ejecucion,
lugar gue el contratista indicara y hasta donde se desplazaran los colaboraderes de la E.S.E CENTRO 1.

ITEM ACTIVIDADES A DESARROLLAR A
PERSONAL DE PIENDAMG

EVALUACIONES MEDICAS OCU PACICNALES
PREINGRESO CON ENFASIS EN
1 OSTEOMUSCULAR con paraclinicos: Perfil
lipidico, cuadro hematico con recuento de
plaguetas, glicemia, optometria Se realizara a fodo
personal nuevo que ingrese de planta
AUDIOMETRIAS se realizara Unicamente & los
odontologos de servicio social obiligaterio junio al
examen de PREINGRESO
EXAMENES MEDICOS OCUPACICNALES
PERIODICOS CON ENFASIS EN
3 OSTEOMUSCULAR con para clinicos: Perfil
lipidico, cuadro hematico con recuento de
plaguetas, glicemia, optometria se realizara 2
personal que lleva mas de un afo en la empresa
4 EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
DE EGRESO CON ENFASIS EN

Archivado TRD Contratos 101-12.40

"MAS EFICIENTES, MAS HUMANOS”
Piendamé Carrera 4 No. 5 — 78 Barrio La Inmaculada
Teléfono: 8250276
Email: ventanillaunica@esecentrounc.gov.co
www.esecentrounc.gov.co




E.S.E

: csiii'ﬁa‘l ESTUD

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 1

NIT. 500145581-5

APY-GJ-PSC-FOR-06

10 PREVIO DE NECESIDADES

V: 03 Pagina 4 de 10

OSTEOMUSCULAR

PRUEBAS DE TUBERCULINA

TITULACIONES POR ANTICUERPOS VACUNAS
DE HEPATITIS B

ITEM

ACTIVIDADES A DESARROLLAR A
PERSONAL DE CAJIBIO

EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
PREINGRESO CON ENFASIS EN
OSTEOMUSCULAR con para clinicos: Perfil
lipidico, cuadro hematico con recuento de
plaquetas, glicemia, optometria Se realizara a todo
personal nuevo que ingrese de planta

AUDIOMETRIAS se realizara Gnicamente a los
odontologos de servicio social obligatorio junto al
examen de PREINGRESQ

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
PERIODICOS CON ENFASIS EN
OSTEOMUSCULAR con para clinicos: Perfil
lipidico, cuadro hematico c¢on recuento de
plaguetas, glicemia, optometria se realizard al
personal gue lleva mas de un afio en la empresa

EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
DE EGRESO CON ENFASIS EN
OSTEOMUSCULAR

PRUEBAS DE TUBERCULINA

TITULACIONES POR ANTICUERPOS VACUNAS
DE HEPATITIS B

ITEM

ACTIVIDADES A DESARROLLAR A
PERSONAL DE MORALES

EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES PREINGRESO CON
ENFASIS EN OSTEOMUSGCULAR con para
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climicos: Perfil lipidico, cuadro hematicc con
recuento de plaquetas, glicemia, optometria
Se realizara a todo personal nueve gue
ingrese de planta

AUDIOMETRIAS se realizara Unicamente 2
los odontélogos de servicic social obligatorio
junto al examen de PREINGRESO

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
PERIODICOS CON ENFASIS EN
OSTEOMUSCULAR con para ciinicos: Pertif
lipidico, cuadro hemético con recuento de
plaguetas, glicemia, optometria se realizara al
personal que lleva mas de un afo en la empresa

EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
DE EGRESO CON ENFASIS EN
OSTEOMUSCULAR

PRUEBAS DE TUBERCULINA

TITULACIONES POR ANTICUERPOS VACUNAS
DE HEPATITIS B

ITEM

ACTIVIDADES A DESARROLLAR A
PERSONAL DE SILVIA

EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
PREINGRESO CON ENFASIS EN
OSTEOMUSCULAR con para clinicos:  Perfil
lipidico, cuadro hematico con recuenic de
plaquetas, glicemia, optometria Sg realizara 2 tode
personal nuevo que ingrese de plania

AUDIOMETRIAS se realizara Unicamente a 108
odontodlogos de servicio social obligatorio juntc 2!
examen de PREINGRESO

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
PERIODICOS CON ENFASIS EN
OSTEOMUSCULAR con para clinicos:  Perfil
ipidico, cuadro hematico con recuentc de
plaquetas, glicemia, optometria se realizarg &l
personal gue ileva mas de un afio en la empresa

4

EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
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DE EGRESO CON ENFASIS EN
OSTEOMUSCULAR

5 PRUEBAS DE TUBERCULINA

TITULACIONES POR ANTICUERPOS VACUNAS
DE HEPATITIS B

ACTIVIDADES A DESARROLLAR A
PERSONAL DE LA SEDE ADMINISTRATIVA
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
PREINGRESQO CON ENFASIS EN
OSTEOMUSCULAR con para clinicos: Perfil
lipidico, cuadro hematico con recuento de
plaquetas, glicemia, optometria Se realizarg a todo
personal nuevo que ingrese de planta y termino fijo
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
PERIODICOS CON ENFASIS EN
OSTEOMUSCULAR con para clinicos: Perfil
lipidico, cuadro hematico con recuento de
plaquetas, glicemia, optometria se realizara al
persanal que lleva mas de un afio en la empresa
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
4 DE EGRESO CON ENFASIS EN
OSTEOMUSCUILAR

[TEM

-El contratista debe tener en cuenta para la realizacion de las evaluaciones medicas ocupacionales en el
profesiograma de la E.S. E CENTRO 1, documento que contiene una matriz de informacion que permite
establecer tres aspectos: a) Los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores en funcién de su
cargo; b) Eiltipo y la periodicidad de exdmenes médicos que se le deben realizar al trabajador de acuerdo
al cargo; y d) funciones generales del cargo.

-El contratista debera entregar un informe de condiciones de Salud de los trabajadores una vez se les
haya realizado las evaluaciones ocupacionales, informe que se realizard como valor agregado para el
enriquecimiento de los Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica de la empresa.

-El contratista debe entregar de cada colaborador un certificado médico de su condicion de salud

-El contratista debe entregar copia de las certificaciones medicas ocupacionales a la E.S.E CENTRO 1
con cada informe mensual

2.3, Obligacionesidel contratante’

1) Cancelar dentro de los términos establecidos en las clausulas del contrato, previa presentacion del
Informe de Supervision. 2) Designar un supervisor para vigilar, controlar y hacer seguimiento a las
acciones gue corresponden al objeto de! contrato.
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S MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

articulo 10.2.1 y Manual de Contratacion Resolucion 133 del 3 de agosic de 2020 en su articulo 8., &
modalidad de seleccién del contratista, es la Contratacion Directa

=

Segun lo'”establecido en el 'Estatuto de Contratacién acuerdo N°012 del 05 de diciembre de 2024 ensﬁ

FUNDANENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

”Oue conforme al Estatuto de Contratacion de la Empresa Social del Estade Centro 1 E.S.E. aprobado' por
la Junta Directiva mediante Acuerdo Namero 12 del 05 de diciembre de 2024, el Gerente de la ESE

como parametros los precios del mercado, y/o la experiencia del contratista en todos aquellos contratos
cuya cuantia no supere los doscientos cincuenta (250) SM.LMV. v lo contempiadc en gl numeral 2 dal
mismo articulo que estipula esta modalidad para los Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales
Misionales y de Apoyo a la Gestidn. Asi mismo el articulo 9 de la Resolucien 133 del 03 de agosto d&
2020, mediante la cua! se aprobo y adoptd el Manua! de Contratacion, la E.S.E Centro 1 puade celebrar &l
presente Contrato mediante CONTRATACION DIRECTA

Centro 1 puede celebrar el presente Contrato mediante CONTRATACION DIRECTA, segin o establecidc
en el articulo 10.2.1 del mismo, sin necesidad de obtener previamente varias ofertas, teniendo sdlo |

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y FORMA DEPAGD_____ B

[ valor estimado del contrato a suscribirse es |a suma de NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS WL

objeto contractual de esta vigencia y tomando como referencia los precios ofrecicos en el mercado.

La Empresa Social del Estado E.S.E CENTRO 1, pagara mediante actas parciales, cada mes de acueic

certificacion del pago de aportes a la seguridad social (salud, AR.L. Yy pensién), informe de actividaces
suscrito por el supervisor del Contrato.
La presente contratacién se encuentra respaldada por el Certificado de Dispenibilidad Presupuestal

202510067 del 02/01/2025.

| VALOR |
N° TIPO DE EXAMEN UNITARIO
1 | EVALUACIONES $30.000

MEDICAS

OCUPACIONALES

PREINGRESO CON

ENFASIS EN

OSTEOMUSCULAR
| 2 | AUDIOMETRIAS $25.000 |
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3 | EXAMENES MEDICOS $30.000
OCUPACIONALES
PERIODICOS CON
ENFASIS EN
OSTEOMUSCULAR

4 | EVALUACIONES $30.000
MEDICAS
OCUPACIONALES DE
EGRESO CON ENFASIS
EN OSTEOMUSCULAR
5 | PERFIL LIPIDICO $35.000

6 | CUADRO HEMATICO CON | $15.000
RECUENTO DE

PLAQUETAS
GLICEMIA $15.000
8 | OPTOMETRIA $25.000
9 | PRUEBA DE $75.000
TUBERCULINA
10 | TITULACIONES POR $55.000
ANTICUERPOS VACUNA

HEPATITIS B

“'Ei plazo de ejecucién del presente contratduﬁs'é'r“é desdeeld:aquese firme 'é“i acta de inicio hasta el dia

treinta (31) de Diciembre de dos mil veinticinco (2025).

La Supervision sera realizada por la Coordinadora de Talento Humano con el apoyo del profesional de s
ocupacional o por la persona que el Gerente designe.

\ OFERTA MAS FAVORABL

.8 CRITERIOS PARA SELECCIONAR!

Para seleccionar al contratista se debe tener en cuenta el aporte de los siguientes documentos y el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. CRITERIO TECNICO: Debido a que la contratacion se realizara por medio de contratacién directa,
no hay requisitos para la seleccién del proponente, sin embargo, el contratista debera anexar la
siguiente documentacion:

2. Presentacion de la propuesta firmada por el proponente, de forma clara, legible e indicando su
nombre y namero de identidad.

3. Descripcion del valor de la propuesta técnica, en pesos colombianos.

4. Que el valor ofrecido este acorde a la posibilidad de pago por parte de la ESE CENTRO 1.
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WMODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Segt’m lo establecido en el Estatuto de Contratacion acuerde N°012 de! 05 de diciembre de 202A en su

articulo 10.2.1 y Manual de Contratacion Resolucién 133 del 3 de agostc de 2020 en su articulo &., =
modalidad de seleccion del contratista, es Ia Contratacién Directa

i FONDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

P

Que conforme al Estatuto de Contratacion de la Empresa Social del Estado Centro 1 E.S.E. aprobado por
la Junta Directiva mediante Acuerdo NUmero 12 del 05 de diciembre de 2024, el Gerente de la ESi:
Centro 1 puede celebrar el presente Contrato mediante CONTRATACION DIRECTA, segin lo establecido
en el articulo 10.2.1 del mismo, sin necesidad de obtener previamente varias ofertas, teniendo sdéio
como parametros los precios del mercado, y/o la experiencia del contratisia en todos aquellos contratos
cuya cuantia no supere los doscientos cincuenta (250) SMLMV.y lo contemplado en el numeral 2 dei
mismo articulo que estipula esta modalidad para ios Contratos de Prestacién de Servicios Profesionaias
Misionales y de Apoyo a la Gestion. Asi mismo el articulo 9 de la Resclucion 133 del 03 de agostc de
2020, mediante la cual se aprobd y adopto el Manual de Contratacion, la E.S.E Cenfro 1 puede celebrar e

presente Contrato mediante CONTRATACION DIRECTA |
"7 5 VALORESTIMADO DEL CONT RATO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO. s

Er oo estmado del contrato a suscribirse es la suma de NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS ML
PESOS M/CTE ($9.800.000), valor que se calculd teniendo en cuenta las actividades que hacen parie e
objeto contractual de esta vigencia y tomando como referencia los precios ofrecidos en el mercado.

La Empresa Social del Estado E S.E CENTRO 1, pagara mediante actas parciales, cada mes de acuerao
a la cantidad de examenes efectivamente realizados y facturados, todo lo anterior previa presentacién
de la respectiva factura con cumplimiento de las normas legales de la DIAN, adjuntando fotocopia de (2
certificacién del pago de aportes a la seguridad social (salud, AR.L. y pensién), informe de actividades
suscrito por el supervisor del Contrato.

La presente contratacién se encuentra respaldada por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
YOOOKX del DD/MM/AAAA.

VALOR
N° TIPO DE EXAMEN UNITARIO
1 | EVALUACIONES $30.000
MEDICAS
OCUPACIONALES
PREINGRESO CON
ENFASIS EN
OSTEOMUSCULAR
2 | AUDIOMETRIAS $25.000
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3 | EXAMENES MEDICOS $30.000
OCUPACIONALES
PERIODICOS CON
ENFASIS EN
OSTEOMUSCULAR

4 | EVALUACIONES $30.000
MEDICAS
OCUPACIONALES DE
EGRESC CON ENFASIS
EN OSTEOMUSCULAR
5 | PERFIL LIPIDICO $35.000

6 CUADRO HEMATICO CON | $15.000
RECUENTO DE

PLAQUETAS
GLICEMIA $15.000
CPTOMETRIA $25.000
9 | PRUEBA DE $75.000
TUBERCULINA
10 | TITULACIONES POR $55.000
ANTICUERPOS VACUNA

HEPATITIS B

6. PLAZO DE EJECUCION

EI plazo de ejecucién del presente contrato sera desde el dia que se firme el acta “de inicio hasta eI dfa |

trelnta (31) de ch;lembre de dos il velntlcmco (2025)

La Supervision sera realizada por la Coordlnadora de Talento Humano con eI apoyo del profesmnal de 5
ocupacional o por la persona que el Gerente designe.

/8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLI

Para seleccionar al contratista se debe tener en cuenta el aporte de [os siguientes documentos y el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. CRITERIO TECNICO: Debido a que la contratacién se realizara por medio de contratacion directa,
no hay requisitos para la seleccién del proponente, sin embargo, el contratista debera anexar la
siguiente documentacién:

2. Presentacion de la propuesta firmada por el proponente, de forma clara, legible e indicando su
nombre y ndimero de identidad.

3. Descripcion del valor de la propuesta técnica, en pesos colombianos.

4. Que el valor ofrecido este acorde a la posibilidad de pago por parte de la ESE CENTRO 1.
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ldoneidad profesional, la capacidad técnica y experiencia de la persona natural o juridica para &
prestacion del servicio contratado.

. Camara y comercio.
Fotocopia del documento de identidad del representante legal.

6
7
8. Fotocopia del Rut actualizado
9
1

o

Hoja de vida en formato anico para persona natural, firmada y con soportes
0. Fotocopia de antecedentes judicial, disciplinario, y fiscal vigente de persona natural y antecedenties
sexuales contra menores
11. Certificado de antecedentes medidas correctivas, registro de deudores morosos REDAM.

12 Autorizacion de tratamiento de datos personales.

13. Ceriificado de inhabilidades e incompatibilidades.

| 9. ANALISIS DE RIESGOS Y LAFORMADEMITIGARLOS = =~
Los riesgos que se pueden correr en la ejecucion del contrato son los siguienies:

1. Incumplimiento de las obligaciones contractuales
2. Falta de calidad de los servicios prestados
3. Falta de oportunidad en ia prestacion del servicio y la entrega de resuitacos.

Razones por las cuales se le exige al contratista la suscripcion de pélizas de aseguradora, ademas se i
o, el cual debe vigilar el normal cumplimiento del contrato.

designa un supervisor al contrat

Teniendo en cuenta los riesgos el contratista debe suscribir las siguientes polizas:

1. El cumplimiento de todas las obligaciones surgidas con motivo del presente contrato por un yaior
equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del mismo y deberd estar vigente duranie &
plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas para efectos de posteriores reclamaciones.

5 Calidad de los bienes o servicios, por una cuantia equivalente at DIEZ POR CIENTO (10%) c&l

valor del contrato y debera estar vigente durante el plazo de ejecucion del conirato y seis (G}
meses mas para efectos de posteriores reclamaciones.

1

3. El pago de salarios, indemnizaciones y prestaciones sociales del personal a su cargo et &
desarrollo del contrato por un valor equivalente al (10%) por ciento del valor del mismo y debera
estar vigente durante el piazo de ejecucion del confrato y tres (3) afios mas
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Piendamg,

Dr. RAMIRO ANTONIO NAVIA —
Gerente

Coordinacion De talento Humano

NATALIA PALMA VIDAL- " /
LLUvL:-’

JUAN GABRIEL CHAUX ESPANA-

Juridico
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