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IMDER EL RETIRO, GERENCIA 

CERTIFICADOS  

 

EL DIRECTOR del IMDER de el RETIRO - ANTIOQUIA 
HACE CONSTAR QUE: 

No existe personal suficiente en la planta de cargos del IMDER del RETIRO, para 
realizar las actividades de PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
COMO FORMADOR(A) POFESIONAL EN DESARROLLO DEL PROGRAMA DE 
DEPORTES (EN LA DISIPLINA DEPORTIVA DE VOLEIBOL Y VOLEY PLAYA  Por lo 
tanto, se hace necesario suscribir un Contrato de Prestación de Servicios Apoyo a la 
Gestión, con personal idóneo para que ejecute las siguientes actividades:  

1. Apoyar la elaboración y entrega periódica del planeador de clases, sesiones, talleres, 

o encuentros educativos, de acuerdo con el Plan Metodológico de la Estrategia y las 

orientaciones técnicas y administrativas definidas por la Entidad, portándolo durante su 

desarrollo. 

2.Dirigir las sesiones, clases, talleres, o asesorías, en los puntos de atención, conforme 

a las políticas institucionales y parámetros definidos para la Estrategia, en atención a la 

programación de la oferta establecida por el IMDER. 

3.Apoyar en términos de confiablidad el registro, control, seguimiento y sistematización 

periódica de la asistencia de los usuarios a su cargo del diligenciamiento de los 

formatos y estrategias   que desde la Entidad se dispone para ello, el cual deberá ser 

entregado en forma mensual ante el supervisor. 

4.Realizar los informes relacionados con la prestación del servicio que solicite la 

supervisión, en los términos establecidos por la Entidad. 

5.Apoyar la actualización periódica del inventario de bienes, conforme a los 

lineamientos establecidos por la Entidad, así como la identificación de recursos y 

necesidades de implementación deportiva, recreativa y/o de actividad física, requerida 

para el normal desarrollo de la oferta de servicios. 

6.Apoyar el cumplimiento de las metas de cobertura de la Estrategia, a través de la 

socialización, difusión y promoción de la oferta institucional a la comunidad, conforme a 

los lineamientos establecidos por la Entidad. 

7.Apoyar la ejecución de actividades y eventos institucionales programados por la 

entidad según cronograma asignado por el supervisor. 

8.Asistir a las reuniones programadas por la Dirección, y la supervisión; donde se 

desarrollan temas Institucionales o relacionados con la prestación del servicio. 
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9.Apoyar la difusión e implementación de campañas informativas de la oferta 

institucional del IMDER. 

10.Apoyo los entrenamientos de las selecciones de Voleibol y vóley playa del municipio 

de el Retiro según las categorías designadas por parte del director y asesor de deporte. 

11.Apoyo en las diferentes competencias de carácter preparatorio u oficiales según las 

categorías designadas por parte del director y asesor de deporte.  

12.Apoyar los entrenamientos de la escuela municipal del deporte en la zona urbana o 

rural del municipio en la disciplina de voleibol y vóley playa según zona designada por 

parte del director y asesor de deporte. 

13.Apoyar con la acción rotación deportiva en la disciplina del voleibol y vóley playa en 

las instituciones educativas del municipio de el Retiro designadas por parte del director 

y asesor de deporte. 

14.Apoyar la implementación del plan decenal del deporte y la actividad física, que 

contribuya al cumplimiento de indicadores de El Retiro, en el desarrollo de la oferta 

atendida  

15.Apoyo a las demás actividades que le sean asignadas en el marco del objeto 

contractual 

16.Apoyar la realización de festivales de los programas de la escuela municipal del 

deporte y rotación deportiva en la disciplina de voleibol y vóley playa. 

17. Apoyo en la socialización y cumplimiento de las normas de uso del escenario 

deportivo con las personas que hacen uso de las instalaciones deportivas.  

18. Conformar todas las categorías para los diferentes juegos oficiales del año 2025 

 

19.Presentar un informe mensual con las evidencias de actividades programadas y 

realizadas por el contratista en los formatos establecidos por el IMDER de acuerdo con 

sus actividades antes descritas. 

 

 
 
 
 
 

JORGE ALBERTO BUITRAGO GARCIA 
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Director IMDER 
Municipio de El Retiro 


