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ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO LES YO APOYO A LA GESTION [

" PIC789

DIRECCION DE GESTION DEL
RIESGO EN SALUD

SALUD PUBLICA

REQUISTOS DE EXPERIENCIA

REDUIBWOS GEESTUDIO. ('BTIJ L

Profoslonal de ciencias de la salud o clenclas humanas o soclaleS. clenclas pollticas, g pﬁgqﬁpu‘gn DE EXPERIENCIA REQUERIDA

de quimico, quimlco, ingenleria sanitarlo, Ingenler(n sanitarlo y h
médlco mico .
. rmacéutico Profesional Especializado 4 ’
Con posgrado en salud pl’xbllca, Y soclales, ia soclal, 6én socialy pect Minima de 1 ofio en salud publica, El afto do experiencia puade ser como
comunitaria, politicas pblicas, salud clencias profesional o especialista o minimo s( mm;en de experiencia como epidomiclogo en
clenclas de Ia satud, clentios soclalos y humanas, auditorla o sistema general do segurldad olrma dreas. . -
soclal en salud, o clenclas admin: ¥ N

3 INFORMACION FINANCIERA:

PORHORA

CVALGRHORA -0 g HORAS PROMEDIO MES. VALOR PROMEDIO MES

28,414 . 184 ) 5,228,176
OBJETO' ) N ) i CcODIGO DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDO

PRESYAR SERVICIDE COMD BACHILLER OE APOYO Al U\GIESTON EN EL MARCO DEL CONVENKJ VVOBN'\'E SUECKITO ENTREH.FDNDO ﬂNANCIERO
Olmlﬂ‘ﬁ& BALLDY LA SUBRED. N?EORADAD! SERVICIOS DE: ﬁALUD ESEL

PRESTAR SERVICIOS COMO. Yecaico DK APOYO A LAGEEI’DNENB.HNICQ DﬁLQGNENIQVlGSﬂTE SDSCRK\'D BRTREBL FONDO FINAMGIERD DISTRITAL ) N 5 = 8 : "
DESMDYMWWWTE DESERVEO&DEMUOEBE. % o N o

PAESTAR SERVICIOE COMO TECNULOGO YBN EN EL MARCO ot OONVEND VBRNTE Suscﬂﬂo ENTREEL PQNDQ ﬁNANCII‘;RO .
DS\‘&“AL DE SALUD Y LA MRED INTEGMGA DE SERVICDS OS SALUD E&& ~

WWBMD&EOMDPRDFEBIOMLUNNEMI’TM oE APOYO AUDES’T‘O)JENELMARBO DEL. CONVENDWGENTESU&CMTOENTRSELFWW 5 il

IO§ GOMOPROFESIQNALEA?EQALVADODEAPOYDAMGWEﬂELMARODDELCOWENIDVIGENTESUSWYOENTRE&?ONDO 3 23 : - " EPIDEMIOLOGA

CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES “Aunar esfuerzos entre ¢ FFDS y ia Subred Integrada de Servicloe de Salud E.S.E. Para realizar

del Plan de on ol Distrito Capltal y de gestion do salud piblica, on conwrdlncll con las nernas que regulan ol
sistema general de seguridad u\clnl en -alnd el plan territorial de salud, de 1o las de Ia poblacién gn la cludad,
mediante |2 de 1 salud, dela .} vlgllnclu en salud pabfica y ambientar”
TIEMPO DE OESDE SU ¥ LEGALIZACION HASTA EL. . : .
JUSTIFICACION: a).Que, mediants &) Acuerdo No, 641 de 2016, emanado det Concejo de Bogota, D.C., se efectud [a reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, las entidades y que io para lo cual se determind la fusién de algunas

entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogots, D.C., fusionando las Empresas Soclales del Estado do Usme, Nazarelh, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y €1 Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadera de serviclos integrales de salud
multinivel, en articulaclén con las Subredes de Salud Norte, Centro Orlenie y Sur occidente, en la Red Integrada de Serviclos de Salud Distrital, b), Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se madifics el Acuerdo 008 de 2017 y se adopié ef Estatute de contratacién de la Subred Sur ESE,
estabieciendo la capacidad para cantratar do kas porsonas consideradas como tales por las disposiciones legales, el timite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccién, ol régimen de inhabllidades e incompatibilidades, confiicto de Interés, determinando que los

de

de sarvicios y de apoyo a la gestién se colsbrardn directamente. ¢). Que madiante Resolucion 887 de 2019, se ndupté ol Manual do Contratacién conforme ai Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiombra de 2017 de la Subred
integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la dabida antelacién se considerd [a necasidad det objeto a contratar, conforme repasa en el Formato Unico de Nacesldades. 2). . Que, [a Direccién de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E., certifics el
[cumplimienio de io establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante” el cual go las para la de de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta.de personal

ninguna persona que pueda desamollar la actividad requerida, 2) cuando el desamolio de la actividad a contratar_requiers de un grado de especiafizaciéh gue impligue la contratacién del servicio, o 3) cuando aitn existiendo.en la ptanta personas que puedan cumpllr la labor requeride
estos resulte insuficients. Que la Direccitn de Gestidn de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuentacon parsonal de planta suficlenta, para el desarrolio da las acﬁvldades objelo de la prssenla necesidad. f). Que por o expuesto a8 necasario contratar el desarrolio de
nctlvmades sefialadas a continuacién. Para realizer. este anglisis utilica una de las sigulentes opciones, segin sea ol casc:

Cuando aun exlauando enla planta pemonas que puedan cumplir 1a labor requerida estos resullen insuficlente. -

Las B na 5 dentro de las funclones asignadas al drea de origen del perﬂl requerido y corresponden a las actividedes que se debun en ala ad del serviclos, y estd asignada a cargo(s) de la planta de personal del
dres. . -
Efectuado el anslisis se concluyd que los R publicos no son para atender-e volumen de asunios a cargo de esta dependencla y en consactencia es necesario apoyar [a funcidn con contratos de prestacién de serviclos. Las acllvidades a desarrotiar por ta

Subred Integrada de Servicios de Satud Sur ES.E, se encuentran  incluidas en el Plan Anual de Adquisicién . a través de los convenios contratacién conjunta o cualquier clase de pmyectu que para su desarrollo- se requiera ejecutario a través de Contrato de Prestacion do
Servicios s, Tecnlcos y apoyo a la gestion aslslendal y administrativa. 1 )

Unavez revisados los critorlos critorios establocides por tas normas y la jurisprudencla nacionat: Critorio funcional, eriterio de igualdad, criterio temporal, o de la odela y criterio do la gidos en la toncla C-614 do 2008, con ol objato
y las actividades del contrato a celebrag no se configura la de funciones. a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la Informaclén ocnlenlda en el Formato “Salicitud de. de [ de personal” para cumplimir e! abjeto
mislonal de 1a Subred integrda de serviclos de Salud SUR ESE. . '

L.a necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOCS DE SALUD SUR ES.E pretende es satisfacor ol perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con la Infurmaclon conlenldn on ol misme,

JUSTIFICACION TECNICA: Las it individuales y colectivas en salud piblica del PSPIC apuntan a ia gestién integral del riesgo en salud de las it quec las localidades de la Subred Sur, en ese sentido se
hace necesario contar con ia y del talento h que aborde y prop: poria y de rlesgos en salud y syan al logro de los-obj, en el modelo de atencién
en salud del distrito “MAS Bienestar” - ’ B
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: B 4
Escribir. obllgauones: S
1. Realizar I i6 jolégica de.campo (IEC), brotes y/o soclo epidemiolégica eventos de interés en salud publica, gamntizando la oportunldad y calidad del pri 2, i P 16
d ajuste y r i i6n de la informacién contenida en las bases de datos con el fin de Validar la calldad de la i idada en vigilancia en salud publica.3. Particlpar en

! de ar k l6ny 1 a mejorar la opor!unidad y calidad del dato de notificacién.4. Analizar Ia Informacién y tomar d i para el il de las
acclones con calidad y oportunidad contribuyendo a la consolidacién y andlisis de los izar cruces de i i6n con dift fuentes que permitan fortalecer la coherencla de ia informacién
producida en vigilancia en salud publica.6. i a los alos que se les Identlfque algun riesgo vital, segun ia.7. i alas
Primarias Generadoras de datos de la Subred.8, Reali; y ol ion de la técnlca a las UPGD que conforman la Red de Operadores de Vigilancia en Salud
Plblica.9, Convocar, organizar, reportar y realizar todas y ca da una de las actlvidades de alistamiento para e desarrollo de las L de Anélisis de los de interés en salud publica que se presenten y que
sea requeridos por la Secretaria Distrital de Salud.10. F i6 i6n y andlisis det COVE y COVECOM de eventos de interés en salud pablica.11. la Blsqueda Activa de los de
Interés en salud publica.12.Ejecutar la disponibilidad para la ion de yd en salud pblica con los niveles de coordinacién y servnclos de respuesta y/o protocolos que indique el

Ii i 13, Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrofio de las actividades misionales.

]
7 . - : ! S 5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD: ; - R Y - B : b R §
§ F1 RESPONSABLE DE LA NECESDAD . i 32 aPRO La SOLICITUD

e

M FIRMA ORDENADOR DEL. GASTO/

DE EN LA PLANTA DE] PARA EL X0 DELOBJETD A

ST e Brocior dota Dlmedon o Gosiin Toerio Humnno Tiica gl en a pihia de pareonal do & Subred Tntegrada do Sarviclos da Saiud Sur £.5.E, o cuenta con ef porsonal Suficients y/o sequerido pard el dazaralio do las actvickgos ¥ oblslpeiandos on & prosorta soldid.
Firma del Director de Gestion del Talento Humano
Nombre y apeliido Director de Gestidn det Talente Humano
e e o I “7.ESPACID EXCLUSIVO PAR, DE i i D ey Y el i
NOMBRE DE QUIEN RECIBT . | — [ FeCHA
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