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TIEMPO DE E. DESDE SU TO Y LEGALIZACION HASTA EL
SUSTIFICACION: a).0ue, medianis of Acuerda No. 647 de 2076, smanado del Concelo do Bagota, D.C.. 5o efectud a feorganizacién dei Sector Salud en ef Distrito Capltal, s entidades y que 1o para lo cual 5o delermind 1a fusion da algunas

ontidedos adscritas a la Secretaria Distrital do Salud do Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales do) Estade de Usmme, Nazareth, Vista Hormosa, Tunjuslito, Meissen y Ef Tunal en la Subrod Integrada do Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora do serviclos Intogrates do saiud
multinivel, en artlculacién con las Sutredes de Salud Norte, Centro Orienta y Sur occldente, en la Red Integrada de Serviclos de Salud Distrital. b). Que, medlante Acuerdo 27 de 2017, se modlficé et Acuerdo 009 de 2017 y se adopié e) Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE,
estableciendo la capacidad para contratar de las porsonas consideradas come tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mocanismos de seloccion, el régimon de inhabilidades & incompatibiidades, conflicto de Interés, determinando que los

contratos de prestaclon de servicios profosionalos y do apoyo a la gestién so ¢). Que mediante 887 de 2019, s odopté ¢l Manual de Contrataclon conforme al Estatuto de Contratacidn Acuerdo 027 dof 20 de septiombre de 2017 do la Subred
Integrada da Sarviclos ds Salud Sur. d) Que con I3 debida antelacidn se conslderd la necasidad def objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. e). . Que, la Direcclén de Gestlén de Talenlo Humano de LA SUBRED SUR-E.8.E,, cartifics o)
[cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. dol Decreto 1068 de 2015 mediante ol cual se las i parala de p de sorvicios, 1) cuando do acuerdo con los manuales especificos no existo en la planta de personal

ninguna persona gue pureda desarollar la actividad requerida, 2) cuando ef desarrollo de la actividad a contratar requiera de un grado de especializacién que Implique la contratacién del serviclo, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida
astos results Insuficients. Que Ia Direcclon de Gestitn de Talento Humano cantlfico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficients, para &l desarrollo da las actividades objeto de la presents necssidad. f). Que por lo expuesto as necesario contratar el desarrollo de
a Para realizar osto anafisls utiico una de las siguientes opciones, segun seo ol caso:

Cuendo aun existiendo en la planta personas guo puedan cumplir a labor requerida estos resullen insuficiente.

Los a llar no se dentro de las funclones asignadas ! drea de origen del perfil raquerido y alas que se deben en als del servicios, y ests asignada a cargo(s) de la planta de personal del
area,

Efectundo el andlisls e cancluys que los ser pliblicos no son pora atander el volumen de asuntos a cargo de esta dependencia y en consecuencia es necesario apoysr la funcién con coniralos de de serviclgs. Las netivh a por fa
Subred integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran  incluidas en el Plan Anual de Adquisicitn , a través do tos convenios contratacién conjunta o cualguier clase de  proyecto que para su desarrolio se roquierz ojecutario a través de Contrato de Prostacion de
Serviclos Tecnlcos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

Unavez revisados los criterios crlorios establecidos por las normas y Ia jurisprudencia naclonal: Crilerio funcional, criterio do iguaidad, criterlo tomporal, © de la odela y criterlo de 1a i recogldos on la Sentencla C-614 de 2009, con el objolo
iy tas actividades del contrato a cetebrar no se configura la contratacion de funciones permanentes a cargo de ests dependencia, da acuerdo con la Informacién contenida en el Formato “Solicitud de de lencla o de personal” para cumpiimir el objeto

mislonal do ta Subred Integrda de servicios de salud SUR ESE.
18 necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretende es satisfacor el perfll solicitado en lo prosente formato de acuerdo con la Informacion contanida en ef misme,

[ JUSTIFICACION TECNICA: Para la Direccién de Gestién del Riesgo en Salud es de gran imp ia dar it a los objeti enmarcados en el plan estratégico de la subred sur, en ese sentido, las actividades
que apuntan a la gesti6n Integral del riesgo requle de andlisis de yr de focos que se puedan abordar desde los diferentes frentes de trabajo, es por esto
que se requi el talento hi Idéneoy como ef perfil di ito en el p estudio de que permita cumplir las metas establecidas.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones:
1.Implementar estrateglas para Validar la asesoria, li: paiiamis técnicay i técnico segun or ion interna realizada en la subred. 2. Reali prep ion y
organizacién para recibir Realizar acompaitamiento técnica por parte de vigilancia en salud publica y demés entidades. 3. Realizar cruces de informacién con diferentes fuentes para la digitacién, revisién,
seguimlento de los eventos de interés en salud publica de notificacién obligatoria. 4. Validar que ante jer caso de yengq se i fi un evento de notiflcacién obligatoria y/o una
condicin de riesgo vital; esta condicién o evento, se debera notificar de manera oportuna, verificando Ja efectivi de esta iény se realizar las canalizaciones necesarias otros actores, segin
competencia. 5. Realizar gestién y procesos de articulacién local, que garanticen fa d ! i énfasis en los ios de vida i y otros del plc. 6. I i se
seguimiento, concurrencia, verificaclén de soportes y demas procesos de preauditoria establecidos para Validar la calidad de las actividades y prod [:{ do pianes de mejora segin necesldad. 7. Presentar
los documentos generados de acuerdo a los lineamientos establecidos por el proceso de gestién documental de la subred (foliados, rotulados, en carpeta y formato unico de inventario documental (fuid)
debidamente diligenciado. 8. Revisary idar los i od que en el marco de {a gestién que se solicite. 9. Analizar la Informacién y tomar isi para el i de las i con
calidad y oportunidad contr doala i6n y analisis de los Indicadores. 10. Convocar y Liderar las actividades de alistamiento para el desarrollo de las uni de is de los tos de interés en
salud piblica que se presenten y que sea requeridos por la secretaria distrital de salud y en Ia institucién, 11. Participar en el comité de vigil { idemiolégicay if vitales de de interés en salud

Gblica. 12. Ejecutar la disponibilidad para el equipo de vigil t 13. izar 1a bu da activa de los de interés en salud publica. 14, izar las i que se requl para
el desarrolio y imi de las activi segun las metas 15, Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.
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‘aclividades y objeto senalados an la Sonte saliciud,

El suscrite Directar de la Direcclén de Gestidn Talenko Humano m?ﬂm que en Ja planta de personal de fa Subred Integrada de Serviclos do Salud Sur E.S.E, no cuenta con al personal suficienta y/o reguoride para ef desarrollo da |

Firma del Director de Gestion del Talento Humano
Nombre y apellido Director de Gestién del Talento Humano
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