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CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES “Aunar estuerzos entre &} FFDS y la Subred lnugrldn e Servicios do Salud E.S.E. Parn realizar
del Plan do. an a1 Dlntrito Capltaly de gestlén de salud pubilca, en concordancia con las. normas que regulan of

ij sistema general de sogurldad eoclai en salud, ef plan territorlal do saiud, de acuerdo con las necesidades y prioridndes do ia poblacién en Ia cludad,

mediante la Implomentaclén de acclones de de Ia salud, dela vigliacla en sajud piblica y ambientsl™

* OBJETO DEL CONVENI

| TIEMPO DE E. DESDE 8U ¥ LEGALIZACION HASTA EL

SUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641.de 2016, emanado dej Concejo de Bogotd, D.C., sa efaciud la reorganizacion del Sednrsalud en sl Distrito Capltal, definlendo las entidades y que lo para lo cual se d iné la fusién de algunas
entidades adscritas a la Secretarfa Distrital de Safud do Bogota, D.C., fusionando ias Empresas Soclales del Estado-de Usme, Nazareth, Vista Hormosa, Tunjuelito, Melssen y £1 Tunat en la Subred Inlograda de Serviclos de Salud Sur ESE., prostadora do servicios integrales de salud-
multinivel, en arllculaclén con las Subredes do Salud Nore, Centro Orlente y Sur occidente, en la Red Inlegrada de Serviclos de Salud Distrita, b), Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifico el Acuerdo 009 de 2017 y se adopté el Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE,
estableciondo la capacidad para contratar do las personas. como tales por las di: i legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismas. de seleccion, e régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los
contratos de prestacién.de servicias profesionales y de apoyo a la gestién se celebrardn directamente. ¢). Que medlante Resolucion 887 de 2019, se adoptd ol Manual de Contratacién conforme al Estatuto do Contrataclén Acuerdo 027 det 20 de septiembre de 2017 de ls Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacién sa considerd la necasldad del objeto a contratar, con{orma reposa en 6l Formato Unico de Nacesidades. e). . Que, fa Direccidn de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR -E.S.E., cartifico ef

las

cumplimicnto de Jo establecido en articulo 2.f 8.4.4.5.del Decrelo 1068 de 2015 modiante olcual se parals de de servicios, 1) cuando de.acuerdo.con los manuales especificos no exisla en la planta de personal

ninguna persona gue pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el desarrolio de le actividad a contratar requiera de un grado de que implique la del servicio, © 3) cuando aun existlendo en ia planta personas que puedan cumplir la labor requerida

estos resulte insuficlente. Que la Diracclén do Gestidn de Tatento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal da planta sificlents, para el desarrollo de las actividades ob}aw de ta presente necesidad. f). Quie por o expuesto es necesaric contratar ef desarrolio de
L] Para reallzﬂr oste analisis utilice una do las sigulentss opciones, segun 503 ol casa:

Cuando aun exlsllendo on la planta personas que puedan cumplir la labor requerida eslos resulien msuﬂdenlo

no se dentra de tas funclones aslgnadas al drea de origen del perfit requerido y Blas que se deben en ola de! serviclos, y esta asignads a corgo(s) de la planta de-personal def
Area.
Efactuado e! andlisls se concluyé que los piiblicos no son para alendev el volumen de asuntos a cargo de esta dependencla y en consecuencia es necesario apoyar la funclén con centratos de preﬂlﬂclbn de serviclos, Las actlvidades a desarroltar por la
Subred Integrada do Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de . através de los conjunia o cuakuuier clase de- proyecto que para su desarrolio ¢ requiera ejecutaric a través da Conirato de Prostacion de
Servicios r Tecnicos y apoyo 8 |s gestion asistencial y administrativa, ’ N
Unavez rovisados los mlodo:\ critorios establecjdos por las normas y la Jurispmdonr.la nadonnL Criterio funclonat, critorio de Igualdad, criterio lemporal, o de la habitualided, o de |2 continuidad, y crilerie de la i cocogidos en fa C-614 do 20089, con ¢l objeto
y Ias actividades del contrato & calebrar no se configura (3 de funclones. a cargo de esta ia, de_acuardo con Ja Informacién contenida en e! Formato “Solicitud de o i de parsonal” para cumplimir el objeto
LT mislonal de ta Subred Integrda de servicios de salud SUR ESE. . . "
La necosidad concrota que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E profende os satlsfacer of porfl solcttade en Ia prosonte formato do acuerdo con la Informacion contenids en 6l mismo.
JUSTIFICACION TECNICA: Las it en salud piblica.del PSPIC apuntan a Ia gestibn ln!egml del riesgo en salud de las que fc fas idades de fa Subred Sur, en ese sentido se
hace contar con fa idad y del mlento humano que aborde y prop porla de rlesgos en salud y al fogro de los objeth en el modelo de atencién
en salud del distrito “MAS Bienestar” | : .
&_aucAcnoues ESPECIFICAS: g N - i
. Escribir obli . ] i )
1. desarroliar acciones integrales o segun eI perfil de p ion de la salud, pi 16n de ia enfermedad y gesﬁon del riesgo, situacién o exposicion-al riesgo; desde los. dlferemes espacios de vida cotidiana yfo
del plan de inter ) (pic). 2. asnsur a it de imi de las i con los reft tes de secretaria distrital de salud {sds) e i i externas de do al
plan de accién I rizar las, habitos y factores de riesgo en los nlfios f ide! en localidad pnonzadas enla ciudad de Bogota d.c., 3. atender y dar
respuesta oponuna a que]as md:vnduales y colectivas de ia linea de aire, ruldo y radiacién electr ica (rem), \[7 blacié daai i6n - pr de servicios de salud (lps) con
e | a tentes para realizar lntervencnones que inclden en la calidad del aire, ruido o radiacién electr ética. 4, aplicar de izacién de
posibles factores de riesgo de enfermedad ias por icién a i6n del aire; apli de sobre efectos iti ylo extra auditi iados a ruido por inmisién; aplicacién de
sobre de salud no espacmcos 'A: de riesgo iados a la icién de iacl 3 i dillgencmr el fonnato de consentimiento Informado. 5, realizar el
seguimiento a la poblaclén que cumpla con los criterios de seleccién para el proceso de diario de sil 6. digitar infe i6n de la vigil i bi y sanitaria de.las temdticas de la linea
aire, ruido y radiacié ética en los ap ) corresp licati 5|arr) segiin lineamientos emitidos por sds 7. cumpllr con los respectivos cronogramas de las visitas y acciones de Ios
prod que ali los s de i en vigi ia sanitariay i i y otros.8. dar resp oportuna a peti i © quejas p y al de vigi i
en safud i entregé al Ilder perativo de las lineas de intervencién donde sea aSIQnado(a) 9. formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramlento a que haya lugar de
acuerdo a las i i idas por parte del equipo de do por la sds, del de ia en salud i y por el lider operativo. 10.
lir con 1a di ignada, acuerdo al portafolio de servicios de la e.s.e. 11 A al proceso de gestién J, en la ion y ia de los d 12,
Otras actividades propias del perﬁl que for eld Ho de ias idad ; .
. yi - N
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[ESGO EN SALUD FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
- 5 . i ff 6. Cf mcnounzmznmumoevsmwanuvunu DE PARA EL 10 DEL OBIETO A
El suscrilo Diractor de la Direcclén de Geatidn Tnlcn!o Human mrﬂﬂw que en NWJ de porsonal de la Subred lnlngmdz de Serviclos do Salud Sur E.S.E, no cuenta con of personal :\um:lunm yio requerido para et dcsnrmlb do las acivi adnn y cbjeto scﬁnladus onla pmsow Eol\dlud‘

Firma dei Director de Gestion del Talento Humano  ~ -
Nombre y apellido Director de Gestién del Talento Humano
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