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JUSTIFICACION: a).Que, medlants el Acuerdo No, 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se slectud la reorganizacién del Sector Salud en el Disirito Capltat, definlendo {as entidades y que lo para lo cual se Ia fusion de algunas

entidades adscritas a ta Secretarfa Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Soclales det Estado de Usmo, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuellto, Meissen y EI Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicles intograles de salud
multinlvel, en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occldente, en fa Red Integrada de Serviclos de Salud Distrital, b), Que, medlante Acuerdo 27 de 2017, se modlfics el Acuerdo 009 de 2017 y se adoptd e! Estatulo de contratacién de ls Subred Sur ESE,
estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las medalidades y mecanismes de seleccion, el régimen de inhabilidades e incompatibllidades, confiicto de interés, determinando que los
contratos de prestaclén do sorvicios profosionales y de apoyo a la gestién se celebrarén directamente. ¢). Que medlante Resolucién B87 de 2019, se adoplé el Manual de Contratacidn conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de saptlembra do 2017 de la Subrad

de Servicios de Salud Sur, d) Que con la debida antelaclén se considers la necesidad del objeto a contratar, mnfarma reposa en el Formato Unico de Necesidades. e). . Qus, ta Direccién de Gestidn de Talento Humano de LA SUBRED SUR —E.S.E., certificd el
[cumplimienio de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se las parafa do de serviclos, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no exisle on la planta de personal
ninguna persona que pueds desarroltar la actividad requerida, 2) cuando el desarrolio de la actividad a contratar requiera de un grado de g que Implique (a del serviclo, 0 3} cusndo aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida
estos resulte insuficlenta. Qua la Direccion de Gestién de Talento Humano cartifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el desarrolio de las actividades obleto de la presente necesidad, f). Que por lo expuesto es necesario contralar el desarrolio de
actividades sefialadas a continuaci6n, Para realizar este anallsis utllico una de las sigulentes opclones, segun sea el caso!

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplic la labor requerida eslos resulten Insuficiente,

Los 8 nose dentro de las funciones asignadas al drea de origen del perfil requerido y alas que se deben en ala del servicios, y ests asignada a cargo(s) de la planta de personal el
area.

Efectuado ef andlisls se concluyé que os publicos exl no son para alender el volumen de asunlos a cargo de esta dependencle y en consecuencia es necesario apoyar la funclén con contralos de prestacién de servicios. Las aclividades a desarrollsr por 2
Subred Integrada do Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adguisicion , a través de los convenlos contratacién cenjunta o cualquicr clase de  proyecio que para su desarollo so requicra ejecutario a través de Contralo de Prestacién de
Serviclos Tecnicos y apoyo a la gestian asistenclal y administrativa,

Una vez revisados los criterios criterios establecidos por las nomas y Ia judsprudencia nacional: Criterio funcional, criterlo de igualdad, critario temporal, o de ta cdela y criterlode la recogidos en ta Sentencia C-614 do 2008, con ol objoto
v las actividades del contrato a celebrar no se configura Ja de funciones 8 cargo de esta dependencls, de acuerdo con la informacién contenlds en el Formato “Solichtud de certificacién de insuficlencla o inexistencla de personal” para cumplimir el abjeto

mislonal de la Subred Integrda de servicios da salud SUR ESE.
La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE protende es satisfacer el porfil solicitado on la presente formato do acuerdo con la informacion contenida on el mismo.

JUSTIFICACION TECNICA: Las / it i y en salud publica del PSPIC apuntan a Ia gestién Integml del rlesgo en salud de las que las it de la Subred Sur, en ese sentido se
hace necesario contar con a f idad y del talento hi que aborde y prop poria f y de riesgos en salud y contribuyan al logro de los objetivos enmarcados en el modelo de atencién
en salud del distrito “MAS Blenestar”
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones:
1. i imi ala p! i6n de activi del Prog Ampliado de 1 i i ida COVID-192. Hacer el Dlligenclamlento adecuado y con calidad del lormato SIS 150 de la estrategia
gi diario de previa veri del d [ (fisico/digital) de la poblacié la i6n de las i dela d al.3. Hacer el
Dlllgenclamlemo adecuado tictica casa a casa ylo barrldo do de do con solicl de MSPS para MRCV: censo viviendas, consolidado casa a casa, mapa con Identlﬂcaclén de manzanas intervenldas
y encuesta de cnb:num4 Hacer el DIII i do tictica itucis SDIS, SED, ICBF, lugares de alta 16n) del formato J y jos.5. Hacer el
Dili laml do de lentos Inf dos biolégico VPH y COVID19, came de vacunacién nifio/as, adultos.6. Si i y 6nico a la poblaclé di por , de
acuerdo con a distribucién de las bases de datos entregadas por pr izar Hacer el Dilngencnam:ento del control diario (dos veces al dia) de temperatura en los refrigerad que
vacuna a cargo del equlpo 8. Revisary lidar los inf de imient: de di blologi por IPS y localidad, i que la informacidn sea coincldente con el Informe
de dosis apli Regi los de P de los i de cadena de frio del centro de acopio e informar las novedades de manera i diata10. Dili fary fos
Kardex de medi 1t 16gi di: iti édi el del centro de acopio de la Subred.11. Consolidar el control de fechas de vencimlento por fabricaclén o por ventanas de uso de los
di tos i biolégi di: iti édi ei del centro de acopio y las IPS de la subred12. Apoyar Ia sollcntud de pedido de biolégi dispositivos médicos e insumos
del programa permanente y Covnd-19 13. Apoyar la recept:lén técnin:a de el acorde a de distribucién de Ja SDS14. Realizar las entregas
de ogi dispositivos médi e de las IPS publi y privadas.15. Realizar acompafiamiento a !a reunién de induccién y reinduccién del

talamo humano y demds convocada por la SDS.16. Otras actividades propias del perfii que fortalezcan e} desarrollo de las actividades misionales.
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E] suscrito Director de la Dirsccién de Gosliéa Talento Humano cerfifica que on la lan de personal de |a Subred Inlegrada do Sevicios da Salud Sur E.S,E, no cuenta con al personal suficienta y/o requerido para ol dhsarrolio do las actividades y abjolo sefalados en la presente solicliud.
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Firma del Director de Gestion del Talento Humano
Nombre y apellido Director de Gestién del Talento Humano
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