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CONTRATO No. CO1_PCCNTR_5816150 del 2024 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CLAUDIA LILIANA SOTO HERNÁDEZ 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadanía No. 60.394.213 

 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios profesionales para brindar acompañamiento a los 
usuarios de los centros de desarrollo empresarial del SENA y a la gestión de proyectos especiales de 
emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos de la Coordinación Nacional de Emprendimiento, 
e instrucciones de la Regional y/o el centro de formación, para el logro de los objetivos e indicadores 
de la Regional, ocho (8) orientadores.  

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Participar en las transferencias, foros, seminarios, reuniones y cualquier otro tipo de evento en 
cumplimiento del objeto contractual. 

2. Hacer seguimiento y cumplir con el plan de acción formulado con base en los Lineamientos 
entregados por la Coordinación Nacional de Emprendimiento. 

3. Realizar las orientaciones a usuarios de su propia gestión y las que le sean asignadas por el 
Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional. 

4. Realizar los entrenamientos y bootcamps a usuarios de su propia gestión y los que le sean 
asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional. 

5. Formular los planes de negocio de los usuarios de su propia gestión y los que le sean asignadas 
por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional. 

6. Acompañar y orientar a los emprendedores de su propia gestión y los que le sean asignadas por 
el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de creación de empresa y la 
Regional. 

7. Acompañar y orientar a las empresas que le sean entregadas en la fase de puesta en marcha. 
8. Acompañar y orientar a los empresarios de su propia gestión y los que le sean dadas por el 

Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de fortalecimiento empresarial. 
9. Programar y participar en eventos de divulgación o actividades de fomento del Centro de 

Desarrollo Empresarial o la regional de acuerdo con los Lineamientos de la Coordinación 
Nacional de Emprendimiento. 

10. Promover el diligenciamiento de la Encuesta de satisfacción por cada uno de los usuarios 
atendidos. 

11. Registrar la información confiable, oportuna y con calidad de los servicios gestionados en la 
plataforma tecnológica establecida por la Entidad. 
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12. Cumplir con lo establecido y las evidencias dispuestas en los procesos y procedimientos del 
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol (SIGA). 

13. Verificar y analizar con el apoyo operativo, que la información ingresada en los sistemas de 
información por el orientador coincida con las evidencias reportadas en el informe mensual de 
actividades. 

14. Gestionar alianzas con actores territoriales, nacionales e internacionales que permitan el logro 
de los objetivos de Emprendimiento de la Regional. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Departamento De Arauca, Municipio De Saravena. 

 
PLAZO DE EJECUCIÓN: Once (11) meses sin exceder el 31 de diciembre de 2024. 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:   26 DE ENERO DE 2024  

(Día)        (Mes)           (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:  30 DE DICIEMBRE DE  2024 

(Día)        (Mes)           (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: ONCE (11) MESES CINCO (5) DIAS. Desde el 26 de enero del 2024 hasta 
el 30 de diciembre del 2024 sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a contarse a 
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en el contrato. 

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y TRES 
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($53.735.000,00).  
                                                                                  

SUPERVISOR: LEYLA EDEANA PACHON BONILLA 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadanía No. 41.910.237                                                                           

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Actividades realizadas en el periodo de tiempo comprendido entre el 26 de enero del 2024 y el 
31 de marzo del 2024. 

1. Participar en las transferencias, foros, seminarios, reuniones y cualquier otro tipo de 
evento en cumplimiento del objeto contractual. 

 

Participó activamente en transferencias, seminarios y reuniones para el cumplimiento del 
contrato, de igual forma mantuvo una asistencia constante y  contribuyó al intercambio de 
conocimientos y experiencias en el ámbito del emprendimiento. Por mencionar: 

- 30 de enero: Alistamiento para el inicio de puesta en marcha de los beneficiarios del Fondo 
Emprender. 

 

- 12 de febrero: Bienvenida a emprendedores beneficiarios de la Convocatoria No. 108 
Municipios PDET. 

Valor total del contrato  $54.712.000 

Valor Ejecutado $54.712.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $ 0 
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- 20 de febrero: Aclaración de dudas del nuevo instructivo de pagos (Fondo Emprender). 

 

- 21, 22 y 23 de febrero: Bootcamp empresarial (desarrollo profesional). 
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- Desarrollo profesional participación en evento 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 05, 06, 07 y 08 de marzo: Inducción emprendimiento (lineamientos a nivel nacional). 
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- 11 de marzo: Lineamientos en plataforma SIGE. 

 

- El 17 de abril se brinda actualización encuesta de satisfacción de emprendimiento. 
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- Participación en nuevos lineamientos y condiciones para la apertura de la Convocatoria 
de Economía Campesina, el 17 de abril. 

 

- El 18 de abril  participa en charla de propiedad industrial para emprendedores 
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Mayo reunión de equipo seguimiento de metas de manera presencial en el municipio de Arauca 

 

 

 

 

 

 

 

Junio  participó en reunión virtual de economía campesina 
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Julio se realizó reunión de seguimiento a orientadores y metas regionales 

 

 

 

Agosto se realizó reunión mensual de seguimiento 

 

 

 

 

 

Septiembre reunión de seguimiento 

 

 

 

2. Hacer seguimiento y cumplir con el plan de acción formulado con base en los 
Lineamientos entregados por la Coordinación Nacional de Emprendimiento. 

 
Asistió a reuniones internas de equipo para trazar las estrategias necesarias para el cumplimiento 
de las metas asignadas a la Regional. 
 
El día 06 de febrero: Reunión equipo de trabajo (tema: distribución de metas Regional Arauca). 

 
 

- 15 de marzo: Reunión equipo de trabajo (tema: planeación y cronograma Convocatoria 
No. 110 Mujer Emprendedora). 
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- 26 de marzo: Reunión equipo de trabajo (tema: seguimiento Convocatoria No. 110 Mujer 
Emprendedora). 

 
 

- 29 de abril: Correo electrónico con el cuadro de mando general e individual y seguimiento 
orientador. 
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3. Realizar las orientaciones a usuarios de su propia gestión y las que le sean asignadas por 
el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional. 

 
Realizó 13 eventos de orientación con los cuales dio cumplimiento a la meta establecida como 
orientadora en el municipio de Saravena,  realizó injerencia en el municipio de Fortul y en el 
municipio de Arauquita los cuales no cuentan con orientador asignado, indicadores que  reportó 
de manera oportuna en plataforma SIGE y en DRIVE de evidencias de fondo emprender. 
 
 orientó un total de 600 personas  
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4. Realizar los entrenamientos y bootcamps a usuarios de su propia gestión y los que le 
sean asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional. 

 
realizó 8 eventos de entrenamiento con un total de 139 personas con lo anterior se da 
cumplimiento a la meta establecida lo cual se reporta de manera oportuna en SIGE y DRIVE de 
emprendimiento de la regional Arauca. 
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5. Formular los planes de negocio de los usuarios de su propia gestión y los que le sean 
asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional. 

 
 formuló los planes de negocio para los usuarios de propia gestión y los asignados por el Centro de 
Desarrollo Empresarial y la Regional. Se trabajó en colaboración con los emprendedores para 
elaborar planes viables y orientados al éxito. 
 
Servicio OFF:  tiene como meta para la vigencia 2024 un total de seis planes de negocios 
formulados en esta ruta de atención los cuales cumplió y reportó con éxito. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Servicio Fondo Emprender: la meta establecida fue de 4 planes de negocios formulados y 3 
empresas creadas en fondo emprender de los cuales formuló 6 planes de negocios todos viables, 
reportó empresas creadas acorde a directrices de dirección general. 
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6. Acompañar y orientar a los emprendedores de su propia gestión y los que le sean 
asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de creación de 
empresa y la Regional. 

 
Servicio OFF:  hizo el acompañamiento a los emprendedores en total 6 que llegan a felíz término 
con empresa creada en OFF y quedan pendientes para formular plan de negocios fondo 
emprender en la vigencia 2025, en el proceso de ideación y validación de su idea de negocio, el 
fortalecimiento de las empresas y unidades productivas durante el desarrollo, para lograr 
objetivos de impacto socioeconómico,  estableció agendas y cronogramas claros para las 
interacciones virtuales y presenciales, donde se definieron los temas a tratar para cada uno. 
 
 utilizó plataformas de comunicación para interacciones virtuales, como videoconferencias, chats 
y correos electrónicos. Por dichas herramientas  programó sesiones de asesoramiento 
personalizado (revisiones de planes de negocio, estrategias de marketing, entre otros) para 
abordar las necesidades específicas de cada emprendedor. De la misma forma,  estableció un 
sistema de seguimiento regular para evaluar el progreso de cada emprendedor, para ello se 
proporcionaron herramientas (tarjeta persona, Lean Canvas, modelo de negocio, cursos 
complementarios, entre otras) que fueron útiles para el desarrollo de la idea de negocio.  
 
Servicio Fondo Emprender: brindó acompañamiento y orientación tanto en la fase de creación de 
empresa como en la de puesta en marcha. ofreció un soporte integral para favorecer el desarrollo 
sostenible de los emprendimientos. 
En total 6 planes de negocios formulados y viabilizados . 

7. Acompañar y orientar a las empresas que le sean entregadas en la fase de puesta en 
marcha. 

 
Le fueron asignados 7 empresarios que iniciaron la etapa de Puesta en Marcha para la ejecución 
del plan operativo con recursos de Fondo Emprender, los cuales son: 
 

EMPRENDEDOR  EMPRESA   

MAURICIO JAVIER 
BARRIGA DAZA  

RINCON LLANERO 
DEL ARAUCA 
VIBRADOR 
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DEYCI MILENA CACERES  YEISS SPORT   
MARLON YESID 

MOSQUERA  PISCICOLA 
MOSQUERA 

  

SANDRA PATRICIA 
GIRALDO  GANADERIA SAN 

JAVIER 
  

CAMILO ANDRES 
FERNANDEZ  FRUTO DE ORO   

YOLIMA RAMOS  GNR NOBLES RAICES   
WILSON JAIMES OSSES  WILJOS   

 

8. Acompañar y orientar a los empresarios de su propia gestión y los que le sean dadas por 
el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de fortalecimiento 
empresarial. 

 
 realiza el acompañamiento en fortalecimiento empresarial a 9 clientes de 8 que tenía como meta, 
la meta fue restructurada y le asigné en el mes de octubre una persona más a la cual se le 
acompañó y culminó la ruta de manera satisfactoria cumpliendo de esta manera con las metas 
propuestas como orientadora en esta ruta de atención del SBDC: 

 

 
 

9. Programar y participar en eventos de divulgación o actividades de fomento del Centro 
de Desarrollo Empresarial o la regional de acuerdo con los Lineamientos de la 
Coordinación Nacional de Emprendimiento. 

 
aplicó la participación constante y activa con todo el equipo de trabajo para la definición de 
estrategias y diferentes lineamientos que contribuyeron con el cumplimiento de metas para la 
Regional Arauca.  
 

10. Promover el diligenciamiento de la Encuesta de satisfacción por cada uno de los usuarios 
atendidos. 

 
realizó el envío por medio de correo electrónico a los emprendedores que asistían a orientaciones 
y entrenamientos con el fin de evaluar su satisfacción. 
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11. Registrar la información confiable, oportuna y con calidad de los servicios gestionados 
en la plataforma tecnológica establecida por la Entidad. 

 
realizó los registros en la plataforma de SIGE (registro de clientes, oportunidades, indicadores, 
resultados y sus respectivas evidencias): 

 
 

12. Cumplir con lo establecido y las evidencias dispuestas en los procesos y procedimientos 
del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol (SIGA). 

Mensualmente desarrolló las evaluaciones SIGA y  uso los formatos dispuestos para el área y 
actividades correspondientes: 

- Uso eficiente del agua. 
- Inducción SIGA 2024. 
- Autoreporte síntomas de salud. 
- Identificación de peligros y riesgos de la regional 
- Gestión de la seguridad y de la información 
- Prevención del consumo de sustancias psicoactivas 
- Plan de emergencia SENA 
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- Activos de la información 
- la prevención control de la Salud Mental y física procurando un ambiente y un estilo de vida 

saludable 
- Indicadores de desempeño energético. 

13. Verificar y analizar con el apoyo operativo, que la información ingresada en los sistemas 
de información por el orientador coincida con las evidencias reportadas en el informe 
mensual de actividades. 

 
En el cuadro de mandos individual se evidencia la ejecución de los indicadores, dando 
cumplimiento de las metas asignadas, así: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
14. Gestionar alianzas con actores territoriales, nacionales e internacionales que permitan 

el logro de los objetivos de Emprendimiento de la Regional. 
 
realizó la gestión ante el señor alcalde municipal de Saravena con el fin de lograr un acuerdo para 
generar una convocatoria cerrada de fondo emprender en el Municipio, no dió frutos en esta 
vigencia, pero quedaron las puertas abiertas en este sentido en el segundo año de gobierno del 
mandatario. 

 
Registro de bienes a cargo en el Sistema de Inventario SENA: acorde a la consulta realizada se 
evidencia que bajo el número de documento 60394213 no tiene bienes registrados a su nombre 
en el SENA. 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

CLAUDIA LILIANA SOTO HERNÁNDES, la contratista ha cumplido a cabalidad las 

obligaciones propuestas en el contrato CO1_PCCNTR_5816150 del 2024, demostrando 

interés en el desempeño de sus funciones y así mismo la capacidad de cumplimiento de 

metas para con la Regional Arauca. 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI X_   NO__ 

 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

 

Atentamente, 
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LEYLA EDEANA PACHÓN BONILLA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5817676 
Técnico G01  
Gestión de Emprendimiento y Empresarismo 
 
 


	PLAZO DE EJECUCIÓN: Once (11) meses sin exceder el 31 de diciembre de 2024.

