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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1_PCCNTR_5816150 del 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CLAUDIA LILIANA SOTO HERNADEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadania No. 60.394.213

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los
usuarios de los centros de desarrollo empresarial del SENA y a la gestion de proyectos especiales de
emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos de la Coordinacidon Nacional de Emprendimiento,
e instrucciones de la Regional y/o el centro de formacion, para el logro de los objetivos e indicadores
de la Regional, ocho (8) orientadores.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Participar en las transferencias, foros, seminarios, reuniones y cualquier otro tipo de evento en
cumplimiento del objeto contractual.

Hacer seguimiento y cumplir con el plan de accidon formulado con base en los Lineamientos
entregados por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

Realizar las orientaciones a usuarios de su propia gestion y las que le sean asignadas por el

Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional.

Realizar los entrenamientos y bootcamps a usuarios de su propia gestién y los que le sean
asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional.
Formular los planes de negocio de los usuarios de su propia gestion y los que le sean asignadas
por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional.
Acompaiiar y orientar a los emprendedores de su propia gestion y los que le sean asignadas por
el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de creacién de empresa y la
Regional.
Acompafiiar y orientar a las empresas que le sean entregadas en la fase de puesta en marcha.
Acompafiar y orientar a los empresarios de su propia gestion y los que le sean dadas por el
Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de fortalecimiento empresarial.
Programar y participar en eventos de divulgaciéon o actividades de fomento del Centro de
Desarrollo Empresarial o la regional de acuerdo con los Lineamientos de la Coordinacién
Nacional de Emprendimiento.

. Promover el diligenciamiento de la Encuesta de satisfacciéon por cada uno de los usuarios
atendidos.

. Registrar la informacién confiable, oportuna y con calidad de los servicios gestionados en la

plataforma tecnoldgica establecida por la Entidad.
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12. Cumplir con lo establecido y las evidencias dispuestas en los procesos y procedimientos del
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA).

13. Verificar y analizar con el apoyo operativo, que la informacién ingresada en los sistemas de
informacidn por el orientador coincida con las evidencias reportadas en el informe mensual de

actividades.

14. Gestionar alianzas con actores territoriales, nacionales e internacionales que permitan el logro
de los objetivos de Emprendimiento de la Regional.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento De Arauca, Municipio De Saravena.

PLAZO DE EJECUCION: Once (11) meses sin exceder el 31 de diciembre de 2024.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 26 DE ENERO DE 2024
(Dia) (Mes) (Ano)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE DICIEMBRE DE 2024
(Dia) (Mes) (Afo)

VIGENCIA DEL CONTRATO: ONCE (11) MESES CINCO (5) DIAS. Desde el 26 de enero del 2024 hasta
el 30 de diciembre del 2024 sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezard a contarse a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn indicados en el contrato.

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y TRES
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($53.735.000,00).

SUPERVISOR: LEYLA EDEANA PACHON BONILLA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadania No. 41.910.237

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Valor total del contrato $54.712.000

Valor Ejecutado $54.712.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

Actividades realizadas en el periodo de tiempo comprendido entre el 26 de enero del 2024 y el
31 de marzo del 2024.

1. Participar en las transferencias, foros, seminarios, reuniones y cualquier otro tipo de
evento en cumplimiento del objeto contractual.

Participd activamente en transferencias, seminarios y reuniones para el cumplimiento del
contrato, de igual forma mantuvo una asistencia constante y contribuyd al intercambio de
conocimientos y experiencias en el ambito del emprendimiento. Por mencionar:

- 30de enero: Alistamiento para el inicio de puesta en marcha de los beneficiarios del Fondo
Emprender.

v M Recibidos (2] X | @ () WhatsAp X [N Meetm @ X  [J§ Comeo:Nan X | @ CCERenove ‘ondo Naci M ventaror x| 4+ - x
¢ 9 € 2% meetgooglecom/mam-cuvp-fnw?pli=1&authuser=1 b d In ) oe :

B} Outlook M Recibidos - secman... [ Seminario de grado.. € DOCUMENTOS MA.. [ Impulso Econdmico.. ¥ Descargar videos de... » [ Todos los marcadores

@ e Administrador Visitas (Presentando)

INDICADORES e o

Ejecucidn
Empieo Presupuestal
Empleos.

X100 Recursos
m"“;s Ejecutados *100

100%

Recursos

Actividades e
Programadas Frank Carlos Cha... Marlom Gonzalez

Actividades
Realizadas

(O

TE Y| =5 dmprender 10 mas

A

Julieth Rincén

25

o a

@ 1°C Nublado ~ &

12 de febrero: Bienvenida a emprendedores beneficiarios de la Convocatoria No. 108
Municipios PDET.
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v R Coreo:Nancy JlethSiva Rinc X | (g MicrsoftForms x | Gl ORIENTACIONES EMPRENDIMI X | © (1) Whatsapp X @ Reunion |MircsoftTesms @ X | G Colendario 2024 de Colombia - X | ® Nueva pestafia x |+ - 8 x

< [ 19:mesting_ MTYXODRN J3UTkAYTQY B Tid 4 092802 Oid 686024 & % £} W & O @

(i Coreo ieth Rinc..  BE ActvidadesSIGE () Compromso @ Coade Heramienas 3 SiConvotistes @) Watsdpp  SECOPIl = FandoEmprender  E PlatsomaFt 7 SENA Emprendimie.. @ ACUERDO 0010 DE.. @ Sequoconocesae.. (B hpsi/chatopensi.. @ CenfcadoSENA %>
= o

O @ ot0s00 F e & © @ - [N m
et Gee  atcpar fesccorar Vs Mis | Cimas Mbono Comparte

o Aljandro (nitado) o] Participantes - X

°n

@ Compartir invitacion

Canales de atencion al emprendedor

v En esta reunicn (262) Silenciar a todos

> > . - Camilo Alvarez Invitado) 4
\ /) chat - 324 3395109 e
e > -

Heller proyect...
Invitado de la reunién

Cristian (Invitado)
Iwitad

atencionemprendedor@uts.edu.co

9 Juleth Rincén (Invitado)
o dela reunién
Ruth (e, W ENLACERE.. %
89296-COMPU... (Invitado)
6 Iviado de a reunin
D'A CA Algjandra Rispia invitado)
i en

PQRS https://ventanillaunica.uts.edu.co/branch/public/form ‘
[

DIANAALA. W CamioA.. %

Invtado de areunién
Las comunicaciones pueden ser dirigidas a la Calle de (:orrespondencia P
los Estudiantes No. 9-82 séptimo piso edificio B / Fisi Yomaia Go-. & Iitado deareunén
Paidefa, Oficina Fondo Emplumder, BUCARAMANGA, | iIsica 3 D)
SANTANDER, de lunes a viernes de 8:00 a. m.a 12my Invitado de la reunién

de 2:00 p.m. a 6:00 p. m.

Invitado de Ia reunién

£ @ g g B g gL L L gL L L £ B

Ana Escobar (Invitado)
Invitado de la reunién

CNLACE REGIONAL 1 FONDO EVPRENDER. 3,

=

ANAVILLADIE.__(Invitado)

20 de febrero: Aclaracién de dudas del nuevo instructivo de pagos (Fondo Emprender).

v Comeos Ml Rineom - Ot % | ] Mcrosct Forms X | @ CNTRENAMIENTOS 2004 Rege X 8 Reurin [Mrwsoi Tearms ® X | ) (5 Wihashep

« € = teamsmicrosoftcom etingioin=trues,meetup-join/| #meeting_ N2ESTTRIYWMUGRYRONzAL ZWINTERMTIZS c381-212e-493-91d1-506c33 1 Bace T N0 KISIeidTa e 4 K D) | 4 O @ i

G B2 Aciiddes S ompromis b Ciade Hemavieras g Sl Convativas ) Whatspp  SECOPN % Fondo Emprende: i i SENA Emprendii UERDO_0010_201 Sequro comocesse.. [ os/ihotopenai. @ CotfoadoSENA  »

U - |

s G
Chat de la reunién %

por horas o por dias)

Coordinacion Nacional de Emprendimiento

contempia pero sigue
relacicnado en ¢l sma.
1 Bancario Cuando por razones de inconsistencia en informacion de cargue de Vi oo & fress
la solicitud de pago, el emprendedor/a diligencia de forma emm‘“
equivocada que impide procesar bancariamente la solicitud (No. .

cuenta errado, datos del tercero errados, banco equivocado) : et

e 96 8.

¥ NIT DIFIERE CON LA INFORMACION SUMINISTRADA O CON
SOPORTES \ tamto del emprandedor

como de interventora y

¥ IDENTIFICACION NO COINCIDE CON CUENTA CLIENTE : fiucina se van 3 respeta?
v CUENTA NO EXISTE -

v Cuenta Inactiva o Bloqueada N s
¥ SE RECHAZA TODA VEZ QUE EL NIT DEL TERCERO DEL CARGUE, wsoDis: W At AL ¥a que se toma més tiempo

DIFIERE CON EL NIT DEL EMPRENDEOR REGISTRADO EN LA ity
PLANILLA DE NOMINA. ;

CUENTA CANCELADA S a e b

TIPO DE CUENTA 0 (BANCO DE LA REPUBLICA) e o

Emprender.

Maria Dumetza Dol Rosario Radriguez

=

21, 22 y 23 de febrero: Bootcamp empresarial (desarrollo profesional).
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Desarrollo profesional participacion en evento

‘GOBERNACION DE ARAUCA

@ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 511 DE 2023
\_/ CONSOREIO POLITICA DE EMPLE 2023 NIT. 301 141 438

OBJETO: i
PARALAINSERCION LABORAL EN CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE EMPLEO EN EL DEPARTAMENTO DE -

GOBERNACION DE ARAUGA
ARAUCA CONTROL DE ASISTENCIA

COMPONENTE 8: ASISTENCIA TECNICA Y GENERACION DE CONOCIMIENTO PARA LA INSERCION LABORAL
(WRCP ] JFEGR 7 3 771 777 RO DE 5. WORAPWAL: 77,7777 s [RSONTO:

NOMBHES Y APELLIDOS oocwoao | cewur oRecoon
%o

SO0
| Rolenes T Susglausorzaod 3nsoraaoy il Lbe_Seeon |

D STl 306, CAPen TR 221 g P et o (o

ol Zoid prgpsutlisenslg 758 TSR [dge ek
(PR s, pomm B e e
T o e s ) leareeresert [Senp £PT

o-cCy

Iulio avab . i ol -8 | nsumloi] § ENA

Sordve Geloco. el ol & 425 3ot @emechey_cmer
i |

* [W%eﬁ ugts | 3084 | M et ene eleckire.ded Se

Horoa Bloga, |e o T omgsaoel | Save igwoter s,

e T095° | ot M7 framioms -
M ene e AT yors | o ad g |Seo ok ~ ‘*ﬂﬂf‘iﬁf
o

1

05, 06, 07 y 08 de marzo: Induccion emprendimiento (lineamientos a nivel nacional).
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INDUCCION EMPRENDIMIENTO (CNE}

S om 6 © @ L R - ... |
hi accionar  Vista Micro Compartir

Separar Chat Gente  Participar Rea Aplicaciones Mas Cémara
—
]
| FONDD
= F EMPRENDER WN CR

William Da... &  Carlos Alfre...

Bienvenida v 1 @ EG

Diego Fem.. %  EQUIPOGI

. Ruta Emprendimiento — SIGA
. Registro Unico WV EG
. Orientacion

. Entrenamientos

. Bootcamp Ideacion

H £ Buscar

- 11 de marzo: Lineamientos en plataforma SIGE.

Reconocimiento del
Sistema

https://sige-prod.crm.dynamics.com/

n £ Buscar

- ElI 17 de abril se brinda actualizacién encuesta de satisfaccion de emprendimiento.
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Holid: & super @ NNOY | B jQue B 3290 @ tost

O0VBskoxas5xlY3x1HavRAr7q73cxCKRUMzgwNKIYSTBLOJIOMTAWWIPKMZNIRIIY Uidu

Amazonas

=

7. Centro de Desarrollo en el que recibi6 el servicio

2 4
Judy An.

Centro para la Biodiversidad y el Turismo
Orientacion a Emprendedores
Entrenamientos

]
Ideacion y Validacion de un modelo de 1 recibiendo el acompaiamiento: *

Ivonn Af.
negocio

Formulacion

Creacion de empresa
Puesta en Marcha de empresa Strefla A

Fortalecimiento de empresa cibiendo o recibi6 el acompafiamiento *

Selecciona la respuesta

10. (3). Identifique el canal de atencion correspondiente a su experiencia de servicio *

Selecciona la respuesta

Participacion en nuevos lineamientos y condiciones para la apertura de la Convocatoria
de Economia Campesina, el 17 de abril.

ANUNCIG CONVOCATORIA ECONOMIA CAMPESINA

JD DD MM @ MB

scabatr. W Dianahus

-

De la Convocatoria ¢ | T emprenoen

Para crear
Capital disponible para la convocatoria: $25.000.000.000 (25 mil millones de pesos)

Montos:
Individual: Montos por $50.000.0000 — Minimo 1 empleo/autoempleo

Asociativo (minimo 3): Montos por $156.120.000 (120 smmly) Minimo 3 empleos

Para fortalecimiento
Capital disponible para la convocatoria: $20.000.000.000 (20 mil millones de pesos)
Montos:

Asociativo (minimo 3): Montos hasta por $156.120.000 (120 smmly) Minimo 3 empleos

dinacién de Emprendimiento
Dimotza Rodriguez Marbnez (No compeobado) 8.
=

El 18 de abril participa en charla de propiedad industrial para emprendedores

GTH-F-073 VO3




o
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Charla Regicnal Propiedad Industrial

&« & @ @ - &, @

Separar Chat  Gente Participar Reacconar  Vista Més Camarz Mico  Compartir

@ Grabacién y transcripcién Participantes
Esta reunién se establecié para grabarse y

transcribirse autométicamente. Directiva de o
Escribe un nombre
privacidad

[ Compartir invitacion

+ En esta reunion (42) Silenciar a todos
(L iy Comercin . Nancy lulieth Silva Rincon
AC  alexander colm......
AD  ANDREA DIAZ (No comprobs..
BV Bladimir Vasquez -

BP  BRAYAN ANDR.

BP  Brayan Andrés ... ..

DF  Dairon Alfrado ... (Extarnc)

Las ideas no son protegibles, Darley Uribe...
lo protegibles son los resultados

En espera

Elizabeth Bonill.. .. Ry

16:42

| i6°C Parc soleado A 43 & ) et

Junio participd en reunidn virtual de economia campesina
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Julio se realizoé reunion de seguimiento a orientadores y metas regionales

s o
D Lindi Dayanna Blanco Mend... l
REUNION DE SEGUL..  06/08/2024

ozl n At e el Espero que se encuentren bien. Me permito compartir reunion de seguimiento al equipo del

mes de julio.
Alba Lucia Santiago Bello &

Reunion de alistamie...  24/04/2024

Cordial Salud... Bandeja de e... L
Agradezco su participacion.
B3 ALSTAMIENTO....

Agosto se realizé reunidn mensual de seguimiento

s 0O Lindi D'ayanna B. B E I
REUNION DE SEGUL..  10/09/2024 E‘T
Buenas tardes... Bandejadee.. Espero que se encuentren bien. Me permito compartir reunién de seguimiento al equipo del
mes de agosto.
Claudia Liliana Soto Hernan... £
REUNION SEGUIMIE...  11/07/2024
Buenos dias A..  Elementos e...

B2 11072024 CLSH..,  +3 o
Agradezco su participacion.

. | indi Navanna Rlancn Mand 2l

Septiembre reunién de seguimiento

Buenos dias, equipo SBDC.

Espero que se encuentren bien. De manera atenta, los convoco 4 la reunion de seguimiento
correspondiente al mes de septiembre.

Agradezco su participacion

Hacer seguimiento y cumplir con el plan de accion formulado con base en los
Lineamientos entregados por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

Asistio a reuniones internas de equipo para trazar las estrategias necesarias para el cumplimiento
de las metas asignadas a la Regional.

El dia 06 de febrero: Reunidon equipo de trabajo (tema: distribucién de metas Regional Arauca).

15 de marzo: Reunidn equipo de trabajo (tema: planeacién y cronograma Convocatoria
No. 110 Mujer Emprendedora).
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® x  +

@ Correo: Nancy Julieth Silva Rince X \ @ (203) WhatsApp X [ Meet - diu-fehr-aue
& > C & meetgoogle.com/dku-fehr-aue

™ Gmail YouTube B¥ Maps [ Correa: Nancy Julie.. (@ WhatsApp

Qs

..emandez Trujillo Zulma Tellez Gomez. Nancy Acosta Carolina Blanco Villamizar Victoria Cisneros
i

%

Julieth Rincon

liliana soto MILENA GARCIA

10:09 | dku-fehr-aue
\/i @ 32°C Mayorm. soleado

26 de marzo: Reunidn equipo de trabajo (tema: seguimiento Convocatoria No. 110 Mujer

Emprendedora).

v nfd-cdww-ydm »

2, ©
e @

Mariluz Victoria

MILENA

Ta lucia santiag 1mas

2000

29 de abril: Correo electrénico con el cuadro de mando general e individual y seguimiento

orientador.
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v [ Cores: Nancy Julieth X @ FE - OneDrive X | @ (232) WhatsApp X | #¢ Generar Planilla x | B8

€« &

] Outlook IJ§ Correo: Nancy Juliet.. M Recibidos - secman.. ] Seminario de grado.. & DOCUMENTOS MA..,

[
sENA

Outlook Q, Buscar

Inicio~ Vista  Ayuda

=5 0 0

\ Responder a todos

Reunion

< Ignorar Responder

Eﬁ < Limpiar
> S

7% Reglas
Mover 7

N 3 Reunidn
& Bloguear
Informar

o > Reenviar v

Eliminar Archivar

Nusvo nformar

(x] < »

Eliminar Responder Pasos ripidos

~ Favoritos

£3 Bandeja de entrada

BY Orientaciones / entre X

25 outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADQzOTc2MDRILWQANDMNDIKOC 1hZGJILTYyODNhODYwZmIhYwAQAEe3gBsIsfBGiV3PUG 1vz%2Bg%3D?actSwi=true

& My Drive - Google...

Editar x |+

* O 4L 0

Chat GPT @ CNE @ CD - Manifestacion... »

Nancy Julieth Silva...

@

Imprimir

00
(=]
o
Descubrir

eido £ Chincheta grupes

Etiquetas mprimir Buscar Deshacer

Cuadro de Mando general e individual por orientador y ejecucion de metas de indicadores correspondiente al mes de Abril. @ publica

B> Elementos enviados

Z Borradores

(D Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 27/04/2034 16:05

&

TW Elementos eliminados

o

Agregar faverito ©

Alba Lucia Santiago Bello

» Carpetas

SEGUIMIENTO A ORIENTAD...
> In-Place Archive -Nancy ... e

2 archivos adjuntos (151 KE)
~ Grupos

Fardial Qalidn

> 55% CONTRATISTASARAU... 96

=

Cuadro de Mando general ... £ INFORME FINAL CON... X

€\ Responder

Para: Eunice Katerine Belisaric Rodriguez: Yenny Victoria Cisneros Parales; Nancy Julieth Silva Rincon; y 5 més

Cuadro de mando general y ...
e

~

&, Responderatodes > Reenviar

Lun 29/04/2024 16:05

v

& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

C Mayorm. nubl

3 Todos los marcadores

®

Planes de negocio OFF -81 - 9530 - clsotc Planes de Negocio Formulados (OFF)
Planes de negocio FE-81- 9530 - clsoto Planes de Negocio Formulados (FE)
Empresas creadas OFF -81 - 9530 - clsoto Empresas Creadas (OFF)

Puesta en marcha OFF -81 - 9530 - clsoto Puesta en Marcha (OFF)

Empleos generados OFF -81 - 9530 - clso Empleos Generados Empresas (OFF)
Planes de negocio viabilizados FE-81 - 9 Planes de Negocio Viabilizados (FE)
Empresas creadas FE-81- 9530 - clsoto  Empresas Creadas (FE)

Puesta en marcha FE-81- 9530 - clsoto Puesta en Marcha (FE)

Empleos potenciales directos FE-81 - 95 Empleos Potenciales Directos (FE)

Claudia Liliana Soto Hernandez
Claudia Liliana Soto Hernandez
Claudia Liliana Soto Hernandez
Claudia Liliana Soto Hernandez
Claudia Liliana Soto Hernandez
Claudia Liliana Soto Hernandez
Claudia Liliana Soto Hernandez
Claudia Liliana Soto Hernandez
Claudia Liliana Soto Hernandez

MNo. Empresas plan de accion FORT -81 - ' Nro. Empresas con Plan de accion Formulado (FOR1Claudia Liliana Soto Hernandez

No. Empresas en fortalecimiento FORT - Nro. Empresas en Fortalecimiento (FORT)
MNo. Empleos en fortalecimiento FORT - Nro. Empleos en Fortalecimiento (FORT)
Personas orientadas -81 - 9530 - clsoto  Numero de personas orientadas
Entrenamientos -81 - 9530 - clsoto Numero de entrenamientos

Personas entrenadas -81 - 9530 - clsoto Numero de personas entrenadas
Numero de horas de asesoria -81 - 9530 Numero de horas de asesoria

Numero de clientes asesorados -81 - 85: Numero de clientes asesorados
Empresas OFF Mujeres -81 - 9530 - clsott Empresas OFF Mujeres

Empresas OFF ARM -81 - 9530 - clsoto Empresas OFF ARN

Empresas OFF Negritudes -81 - 9530 - cl: Empresas OFF Negritudes

Empresas OFF Afros -81- 9530- clsoto  Empresas OFF Afros

Empresas OFF Raizales -81 - 9530 - clsotc Empresas OFF Raizales

Claudia Liliana Soto Hernandez
Claudia Liliana Soto Hernandez
Claudia Liliana Soto Hernandez
Claudia Liliana Soto Hernandez
Claudia Liliana Soto Hernandez
Claudia Liliana Soto Hernandez
Claudia Liliana Soto Hernandez
Claudia Liliana Soto Hernandez
Claudia Liliana Soto Hernandez
Claudia Liliana Soto Hernandez
Claudia Liliana Soto Hernandez
Claudia Liliana Soto Hernandez

3. Realizar las orientaciones a usuarios de su propia gestion y las que le sean asignadas por
el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional.

Realizd 13 eventos de orientacion con los cuales dio cumplimiento a la meta establecida como
orientadora en el municipio de Saravena, realizd injerencia en el municipio de Fortul y en el
municipio de Arauquita los cuales no cuentan con orientador asignado, indicadores que reportd
de manera oportuna en plataforma SIGE y en DRIVE de evidencias de fondo emprender.

orientd un total de 600 personas
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GESTION DOCUMENTAL SBDC 2024 > 7. CLAUDIA LILIANA SOTO > 39.32 INFORMES DE SENSIBILIZACION DE EMPRENDIN

Nombre ~ Modifi

v Tamafo del ar... ~ Compartir ~ Actividad

0 0007-Informes Sensibilizacién Emprendi... hace 4 horas L Edeana Pachc 254 KB &5 Compartida

10-OTROS-Lista de asistencia charla de se... hace 4 horas L Edeana Pachc 174 KB 23 Compartida

11-OTROS-Lista de asistencia charla de se... hace 4 horas L Edeana Pachc 174 KB &3 Compartida

12-0OTROS-Lista de asistencia charla de se... hace 4 horas L Edeana Pachc 176 KB 23 Compartida
o

13-0TROS-Lista de asistencia charla de se... hace 4 horas L Edeana Pachc 178 KB &3 Compartida

14-0TROS-Lista de asistencia charla de se... hace 4 horas L Edeana Pachc 175 KB 23 Compartida

EREEEE S

15-0OTROS-Lista de asistencia charla de se... hace 4 horas L Edeana Pachc 177 KB &5 Compartida

NOVIEMBRE-2024

INDICADOR
FLAMES OE MEGOCIO FORMULADOS [OFF)
FLAMES OE MEGOCIO FORMULADOS [FE]
EMPRESAS CREADAS [OFF)
FUESTA EM MARCHA [OFF]
FLAMES OE MEGOCIO VIABILIZADOS (FE)
EMPRESAS CREADAS [FE]
FUESTA EM MARCHA [FE]
EMPLEDS POTEMCIALES DIRECTOS (FE)

NRD. EMPRESAS COM PLAN OE ACCION FORMUL
RO OE EMFRESAS EMNFORTALECIMIERTO [FORT]

MEO DE EMPLEOQS FORTALECIMIEMTO [FORT]
MEO DOE PERSOMAS ORIEMTADAS E00
MRODE PERSOMAS EMNTREMADAS 132

(=i Wil Tl R LR EUY e pll npl (o) | e p)
OO L |0 | = | = | T | | — | T

o
o

E00
200

A T S S R )

4. Realizar los entrenamientos y bootcamps a usuarios de su propia gestion y los que le
sean asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional.

realiz6 8 eventos de entrenamiento con un total de 139 personas con lo anterior se da
cumplimiento a la meta establecida lo cual se reporta de manera oportuna en SIGE y DRIVE de
emprendimiento de la regional Arauca.
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

NOVIEMBRE-2024

INDICADOR
PLAMES OE NEGOCIO FORMULADOS [OFF]
PLAMNES OE NEGOCIO FORMULADOS [FE]
EMPRESAS CREADAS [OFF]
PUESTA EM MARCHA [OFF]
PLAMES OE MEGOCIO WIABILIZADOS (FE]
EMPRESAS CREADAS [FE]
PUESTAEM MARCHA [FE]
EMPLEOS FOTEMCIALES DIRECTOS [FE]

MRO. EMPRESAS COMFLAMN DE ACCION FORMUL
[MROOE EMPRESAS ERFORT ALECIMIENTO [FORT]
MEO DE EMPLEDS FORTALECIMIEMNTO [FORT]

MRO DE PERSOMAS ORIEMTADAS EO0 E00
MRO DE FERSOMAS EMNTREMADAS 132 [ 1] 200

fu Fon}pdul EOV) Rab] Do) furl fop) )} fon)
[d= Edu} pdhl fdud Py By furl fond Py Lon)

o
o

5. Formular los planes de negocio de los usuarios de su propia gestion y los que le sean
asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional.

formulé los planes de negocio para los usuarios de propia gestién y los asignados por el Centro de
Desarrollo Empresarial y la Regional. Se trabajé en colaboracidn con los emprendedores para
elaborar planes viables y orientados al éxito.

Servicio OFF: tiene como meta para la vigencia 2024 un total de seis planes de negocios
formulados en esta ruta de atencidn los cuales cumplid y reportd con éxito.

> 7. CLAUDIA LILIANA SOTO > 60.04 PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO > OTRAS FUENTES DE FINANCIACION &

Modificado Modificado por Tamafio de arch... ~  Compartir

0001-ALIRIO VEGA 23 de septiembre Lindi Dayanna Blanco | 8 elementos & Compartido
0002-BRAYAN MANTILLA 23 de septiembre Lindi Dayanna Blanco | 8 elementos & Compartido
0003-FREDY FAJARDO GAONA 23 de septiembre Lindi Dayanna Blanco | 8 elementos & Compartido
0004-MARLY YULIETH RIOS 23 de septiembre Lindi Dayanna Blanco | 7 elementas &5 Compartido
0005-NIDIA MARTINEZ 23 de septiembre Lindi Dayanna Blance | 8 elementos 2 Compartido

0006-YRLANDA HERNANDEZ 23 de septiembre Lindi Dayanna Blance | 8 elementos 2 Compartido

Servicio Fondo Emprender: la meta establecida fue de 4 planes de negocios formulados y 3
empresas creadas en fondo emprender de los cuales formuld 6 planes de negocios todos viables,
reportd empresas creadas acorde a directrices de direccion general.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

00011-GENESIS AGROSOSTE... --- [ <% 14 de noviembre Claudia Liliana Soto He 10 elementos s Compartido
000712-El Rincon LLanero del Arauca Vibrador 15 de noviembre Claudia Liliana Soto He 21 elementos 25 Compartido
0002 - WILJOS (Wilson Jaimes Osses) 13 de noviembre Claudia Liliana Soto H¢ 21 elementos s Compartido
0003 - YEISS SPORT (Deicy Milena Caceres ... 1 de octubre Lindi Dayanna Blance | 21 elementos &2 Compartido
0004 - Pisicola Mosguera (Marlon Mosquer... 1 de octubre Lindi Dayanna Blance | 20 elementos &2 Compartido
0005 - Fruto de oro (Camilo Andres Fernan... 1 de octubre Lindi Dayanna Blanco | 26 elementos 22 Compartido
0006-San Javier (Sandra Patricia Giraldo Esp... 13 de noviembre Claudia Liliana Soto H¢ 17 elementos 25 Compartido
0007- Lecheria Alto Darién (Sandra Patricia ... 13 de noviembre Claudia Liliana Soto He 10 elementos S5 Compartido
0008- Ganaderia DIAMAR (Diana Martinez ... 13 de noviembre Claudia Liliana Soto He 9 elementos & Compartido

0009- Ganaderia EL DIAMANTE ( Jessika An... 13 de noviembre Claudia Liliana Soto He 9 elementos 28 Compartido

Acompaiiar y orientar a los emprendedores de su propia gestion y los que le sean
asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de creacion de
empresa y la Regional.

Servicio OFF: hizo el acompafiamiento a los emprendedores en total 6 que llegan a feliz término
con empresa creada en OFF y quedan pendientes para formular plan de negocios fondo
emprender en la vigencia 2025, en el proceso de ideacion y validacién de su idea de negocio, el
fortalecimiento de las empresas y unidades productivas durante el desarrollo, para lograr
objetivos de impacto socioecondmico, establecié agendas y cronogramas claros para las
interacciones virtuales y presenciales, donde se definieron los temas a tratar para cada uno.

utilizé plataformas de comunicacion para interacciones virtuales, como videoconferencias, chats
y correos electrénicos. Por dichas herramientas programd sesiones de asesoramiento
personalizado (revisiones de planes de negocio, estrategias de marketing, entre otros) para
abordar las necesidades especificas de cada emprendedor. De la misma forma, establecidé un
sistema de seguimiento regular para evaluar el progreso de cada emprendedor, para ello se
proporcionaron herramientas (tarjeta persona, Lean Canvas, modelo de negocio, cursos
complementarios, entre otras) que fueron Utiles para el desarrollo de la idea de negocio.

Servicio Fondo Emprender: brindé acompafiamiento y orientacién tanto en la fase de creacidn de
empresa como en la de puesta en marcha. ofrecid un soporte integral para favorecer el desarrollo
sostenible de los emprendimientos.

En total 6 planes de negocios formulados y viabilizados .

7. Acompaiiar y orientar a las empresas que le sean entregadas en la fase de puesta en
marcha.

Le fueron asignados 7 empresarios que iniciaron la etapa de Puesta en Marcha para la ejecucion
del plan operativo con recursos de Fondo Emprender, los cuales son:

EMPRENDEDOR EMPRESA
RINCON LLANERO
DEL ARAUCA
VIBRADOR

MAURICIO JAVIER
BARRIGA DAZA
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

DEYCI MILENA CACERES YEISS SPORT
MARLON YESID PISCICOLA

MOSQUERA MOSQUERA

SANDRA PATRICIA GANADERIA SAN
GIRALDO JAVIER

CAMILO ANDRES

FERNANDEZ
YOLIMA RAMOS GNR NOBLES RAICES

WILSON JAIMES OSSES WILJOS

FRUTO DE ORO

8. Acompaiiar y orientar a los empresarios de su propia gestion y los que le sean dadas por
el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de fortalecimiento
empresarial.

realiza el acompafamiento en fortalecimiento empresarial a 9 clientes de 8 que tenia como meta,

la meta fue restructurada y le asigné en el mes de octubre una persona mds a la cual se le
acompaiid y culmind la ruta de manera satisfactoria cumpliendo de esta manera con las metas
propuestas como orientadora en esta ruta de atencidn del SBDC:

Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ~¥  Compartir

0001-BERNARDO ALEXIS ARGUELLO DAZA 23 de septiembre Lindi Dayanna Blanco | § elementos 85 Compartido
0002-BRAYAN MANTILLA 23 de septiembre Lindi Dayanna Blanco | 7 elementos 85 Compartido
0003-DIANA MARCELA ESTEBAN MARTINEZ 23 de septiembre Lindi Dayanna Blanco | § elementos 85 Compartido
0004-FREDI FAJARDO GAONA 23 de septiembre Lindi Dayanna Blanco | 7 elementos 85 Compartido
D005-JESSIKA ANDREA QUIROGA 23 de septiembre Lindi Dayanna Blanco | § elementos S8 Compartido
0006-JUAN TELLEZ VELASQUEZ 23 de septiembre Lindi Dayanna Blanco | § elementos B3 Compartido
0007-MARLY YULIETH RIOS ESTEBAN 23 de septiembre Lindi Dayanna Blanco | 7 elementos B3 Compartido
0008-NIDIA YURAINI CRUZ VILLAMIZAR 23 de septiembre Lindi Dayanna Blanco | § elementos S8 Compartido

0009-OSCAR IVAN SALAZAR RINCON 2 de octubre Lindi Dayanna Blanco | 7 elementos &3 Compartido

9. Programar y participar en eventos de divulgacion o actividades de fomento del Centro
de Desarrollo Empresarial o la regional de acuerdo con los Lineamientos de la
Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

aplicé la participacidon constante y activa con todo el equipo de trabajo para la definiciéon de
estrategias y diferentes lineamientos que contribuyeron con el cumplimiento de metas para la
Regional Arauca.

10. Promover el diligenciamiento de la Encuesta de satisfaccion por cada uno de los usuarios
atendidos.

realizo el envio por medio de correo electrénico a los emprendedores que asistian a orientaciones
y entrenamientos con el fin de evaluar su satisfaccion.

15
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tiquetas de fila T|cuenta de Nombre del profesional responsable de su proceso
</ Arauca

Claudia Liliana Soto Hernandez

JHON JAIRO MENDOZA ACEVEDO

JOHN JAIRO MEDOZA

lohn Jairo Mendoza

JONH JAIRO MEMDOZA

La Dra karina

Milena Garcia

Milena Garcia

Milena Garcia

Milena Rosmira Garcia Poveda
‘otal general

11. Registrar la informacion confiable, oportuna y con calidad de los servicios gestionados
en la plataforma tecnolégica establecida por la Entidad.

realizé los registros en la plataforma de SIGE (registro de clientes, oportunidades, indicadores,
resultados y sus respectivas evidencias):

Mis clientes activos - {8 Editar columnas V¥ Editar filtros

Nombre de cliente T~ Teléfono Principal - Direccién 1: calle 1~ Municipio domicilio ~ Contacto principal = Correa electrénico (Contacto princi_. ~
A & C Aszsoria y Comunicacian Digiral (315} 028-1750 Carera 233 # 20 - 104 Saravena (31736} Arelys Villamizar Lizarazo are_villa23@hotmailcom

Alirio Vega Basz 3102181342 1 Saravena (81736) Alirio Vega Basz alifiobaszET@gmail.com
BERMARDQ ALEXIS ARGUELLD DAZA 322 6248708 zonz rurl saravenz Saravena (21738} BERMARDO ALEXIS ARGUELLO DAZA bazd.abogados@gmailcom
Erayan José Mantilla Camacho 3144466833 1 1(81200) Brayan Jose Mantills Camacho bmads316@gmail com
CHICKEN LITTLE CRIOLLO 3115306310 CALLEZZ-19-05 aravena [21736) Jhen Eduardo Bemal Silva jhenbemalz48@gmail.com
DIANA MARCELA ESTEZAN MARTINEZ 316494307 Centro Saravenz aravena [21738) DIANA MARCELA ESTEBAN MARTINEZ marce_martinez21 @hotmail.com
DIANA MARTINEZ AGUDELO 3124022300 Saravana Zonz Rural aravena (21736) DIAMA MARTINEZ AGUDELD equipoaraucacspp@gmail.com
ELIAS CACERES R 3204609700 ALTO CITACA aravena (1736} ELIAS CACERES RE eliascaceresrestrepo@gmail.com
ERIKA JOHANA GELVEZ JAIMES 3107853598 (CALLE 20 #10 ESQUINA aravena [21738) ERIKA JOHANA GELVEZ JAIMES £ccian2022@ gmail.com
ESTANCIA EL SAMAN 312 5749932 SARAVENA aravena (21736) GERSON TELLES ANGARITA mg.gersontzlies @gmail.com
FREDI FAJARDO GACGNA 3118408177 Saravena aravena (1736} FREDI FAIARDO GAONA fega_T6@hotmailcom

Fruto de Oro 3504678501 Verzda Chara Alto aravena [21738) Camilo Andres Fernandez Chacon camilo12andrezfernandez@gmail.com

FRUTYSARARE 3022027500 Puerto Narifio Cll 2 £4-_ Saravena (31736) Leira Nayarit Pedraza Uribe leira pedrazz@unillanos 2du.

3118408177 1 Saravena [81736) FRED| FAIARDO GACNA fega_T6@hotmail.com

Ooo@lao0oo0Oooooooooaoao

3508187087 ARAUQUITA Arauquita (31065) JESSICA ANDREA QURDGA RAMIREZ essicaquira16@gmail.com

12. Cumplir con lo establecido y las evidencias dispuestas en los procesos y procedimientos
del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA).

Mensualmente desarrollé las evaluaciones SIGA y uso los formatos dispuestos para el area y
actividades correspondientes:

Uso eficiente del agua.

Induccidn SIGA 2024.

Autoreporte sintomas de salud.

Identificacién de peligros y riesgos de la regional
Gestion de la seguridad y de la informacion
Prevencién del consumo de sustancias psicoactivas
Plan de emergencia SENA
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Activos de la informacién

la prevencion control de la Salud Mental y fisica procurando un ambiente y un estilo de vida
saludable

Indicadores de desempefio energético.

13. Verificar y analizar con el apoyo operativo, que la informacidn ingresada en los sistemas
de informacién por el orientador coincida con las evidencias reportadas en el informe
mensual de actividades.

En el cuadro de mandos individual se evidencia la ejecucidon de los indicadores, dando
cumplimiento de las metas asignadas, asi:

NOVIEMBRE-2024

INDICADOR
PLAMES DE NEGOCIO FORMULADOS (OFF]
FLAMES DE NEGOCIO FORMULADDS (FE]
EMPRESAS CREADAS [OFF)
FLUESTA EMNMARCHA [OFF)
PLAMES DE NEGOCIO WIABILIZADOS (FE]
EMFPEESAS CREADAS [FE]
PLUESTA EM MARCHA [FE)
EMFLEOS POTEMCIALES DIRECTOS [FE]
MRD. EMPRESAS COM FLAMN OE ACCION FORMUL
RO OE EMPRESSS EMFOR T SLECTWIERT O [FORT]
MNRO DE EMPLEOS FORTALECIMIERMTO [FORT]
NEO DE FERSONAS ORIEMTADAS
MRO DE PERSOMAS EMTREMADAS

e, =el L4 e Gl EEN) LG Y Lo pl =p ) D5} R=r)
0 D | e | D | | — |

o
o

o
=
=
o
=
=

Blo|l=|==|=le|=|e|=|=|=(=

14. Gestionar alianzas con actores territoriales, nacionales e internacionales que permitan
el logro de los objetivos de Emprendimiento de la Regional.

realizé la gestion ante el sefior alcalde municipal de Saravena con el fin de lograr un acuerdo para
generar una convocatoria cerrada de fondo emprender en el Municipio, no did frutos en esta
vigencia, pero quedaron las puertas abiertas en este sentido en el segundo afio de gobierno del
mandatario.

Registro de bienes a cargo en el Sistema de Inventario SENA: acorde a la consulta realizada se
evidencia que bajo el nimero de documento 60394213 no tiene bienes registrados a su nombre
en el SENA.

Consulta por Documento
Nimero de documento: 60394213
Consultar Q,

Nimero de documento no
valido o no registra bienes
activos en SACB.

Generar Reporte relacidn de Bienes
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

CLAUDIA LILIANA SOTO HERNANDES, la contratista ha cumplido a cabalidad las
obligaciones propuestas en el contrato CO1_PCCNTR_5816150 del 2024, demostrando

interés en el desempefio de sus funciones y asi mismo la capacidad de cumplimiento de

metas para con la Regional Arauca.

SANCIONES:

S__ NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX_NO__

V/ A
ASOPAGOS

RAZON SOCIAL :

CLAUDIA LILIANA SOTO HERNANDEZ

IDENTIFICACION:

CC-60394213

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

o1

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

o1

FECHA GENERACION REPORTE:

2024-12-06

FECHA LIMITE DE PAGO:

2025-01-07

FECHA DE PAGO:

2024-12-06

ENTIDAD DE PAGO:

BANCOLOMBIA

PERIODO PENSION:

202412

PERIODO SALUD:

202412

NUMERO PLANILLA:

31830714

TOTAL COTIZANTES:

1

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

31830714

TIPO DE PLANILLA:

CODIGO

ENTIDAD NIT NOMERE

NUMERO
AFILIADOS

IBC

FONDO
SOLIDARIDAD

FONDO
SUBSISTENCIA

TOTAL
INTERESES

VALOR PAGAR
SIMN INTERESES

VALOR PAGAR

EPS037 900156264 NUEVAEP.S5. 5.A.

$1.854.000

30

$ 244300

£ 244300

230301 800224808 PORVENIR

$1.854.000

30

$ 12700

£ 3112700

1423 860011153 POSITIVA

$1.854.000

30

$10.200

$10.200

Total a pagar

30

S 667.200

5 667.200

GRADO DE SATISFACCION:

Atentamente,

EXCELENTE__
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vépé At B

LEYLA EDEANA PACHON BONILLA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5817676

Técnico GO1
Gestion de Emprendimiento y Empresarismo
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	PLAZO DE EJECUCIÓN: Once (11) meses sin exceder el 31 de diciembre de 2024.

