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1.INFORMACION GENERAL

1.1 FECHA DE

ELABORACION ENERO DE 2025

2. JUSTIFICACION Y ANALISIS DE LA NECESIDAD (PROBLEMATICA)
Que en desarrollo de lo establecido en la Ordenanza 04 de 2008, se constituyd la sociedad
mercantil por acciones denominada "EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. ESP”, cuya
naturaleza es una Empresa de servicios publicos oficial del orden departamental y cuyo objeto
principal incluye, entre otras actividades, la prestacién de los servicios de acueducto,
alcantarillado y aseo y las actividades complementarias a dichos servicios.

Que Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., tiene dentro de sus funciones la prestacion
efectiva de servicios publicos, actividades complementarias y asistencia técnica, con enfoque de
sostenibilidad; estd dedicada a realizar actividades auxiliares de servicios para la administracion
publica, buscando incrementar la cobertura, continuidad y calidad en el Departamento, con
proyectos integrales que permitan cumplir a cabalidad con lo establecido en el plan de gestién
social PAP-PDA.

En cumplimiento de las funciones propias de Empresas Publicas de Cundinamarca, le corresponde
tomar las medidas pertinentes para la adecuada conservacion de los bienes muebles con que
cuenta. Es asi como se requiere mantener en Optimas condiciones de higiene las instalaciones
donde labora el personal de planta y contratistas de la entidad, asi como la gran cantidad de
usuarios externos entre representantes de los municipios de Cundinamarca, proveedores y
publico en general que visita las instalaciones. bien es cierto que el curso normal de las
actividades se encuentra en un retorno gradual lo que implica el uso y necesidad de estos
servicios, pues con la calamidad se hace necesario reforzar las medidas de salubridad por ende
las instalaciones deben estar limpias diariamente.

La concurrencia de personal a las instalaciones implica el uso del servicio de aseo, cobijado en
las actividades como barrer los pisos, trapear y limpiar superficies. Las actividades clasificadas
como de aseo general, se realizan usando elementos como hipoclorito, limpiador desoxidante,
clorox, blanqueadores, jabdn detergente, jabdén liquido, jabdn lavaplatos, jabon multiusos,
ambientadores, desengrasantes, limpiavidrios, Varsol, escobas suaves de mango metalico,
trapeadores de mango metalico, pafio multiusos absorbente, limpion de microfibra, toalla de
papel, bayetillas, elementos de uso diario.

La Direccidn de Gestion Humana y Administrativa de la Empresa tiene el deber de suministrar los
bienes y servicios que garanticen la prestacion del servicio de la entidad en términos de
oportunidad, eficiencia y eficacia. De conformidad con lo anterior, para Empresas Publicas de
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Cundinamarca S.A. ESP, la mejor forma y la mas conveniente para satisfacer esta necesidad es
contratar el servicio de aseo y cafeteria con un contratista que cuente con la experiencia en el
ramo y que cumpla con las condiciones juridicas, econdmicas y de calidad exigidas por la
empresa, ademas de tener adoptado para la prestacion el servicio los protocolos de bioseguridad.

Debido a que la empresa en su planta de personal no cuenta con personas que se encarguen de
realizar las actividades relacionadas con aseo de las instalaciones, ni la atencion de sus servidores,
frente al servicio de cafeteria, se hace necesario suscribir contrato con persona juridica que
cuente con la capacidad suficiente para brindar la prestacion de los servicios objeto del proceso
contractual.

La persona natural o juridica que prestara los servicios de aseo y cafeteria y el correlativo
suministro de los elementos o insumos afines, debera certificar su experiencia en el sector
mediante la presentacidén de no menos de tres contratos ejecutados o certificaciones comerciales,
los cuales individual o conjuntamente deberan reportar como valor minimo el que se pretende en
esta contratacion.

Que teniendo en cuenta que los recursos con los cuales se respalda el presupuesto oficial de la
presente contratacion, se derivan de Recursos Propios de la Entidad, el proceso a adelantar se
rige por lo dispuesto en el articulo vigésimo de la Resolucion 220 de 2024, por medio del cual se
expide el Manual de Contratacion de la Entidad, en concordancia con lo dispuesto en el articulo
3° de la Ley 689 de 2001 que modifica el articulo 31 de la Ley 142 de 1994 y establece "Regimen
de la contratacion. Los contratos que celebren las entidades estatales que prestan los servicios
publicos a los que se refiere esta ley no estaran sujetos a las disposiciones del Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica, salvo en lo que la presente ley disponga otra cosa”.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS
o Constitucion Politica articulos 365 a 370.

e Ley 142 de 1994: Que establece el régimen contractual que se aplica a las empresas de
servicios publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado, aseo, energia eléctrica,
distribucion de gas combustible, telefonia fija publica basica conmutada vy la telefonia local
movil en el sector rural; a las actividades que realicen las personas prestadoras de servicios
publicos, a las actividades complementarias y a los otros servicios previstos en normas
especiales de la misma ley.

e Ley 689 de 2001: Que modifica el articulo 31 de la ley 142 de 1994 y dispone que los
contratos que celebren las entidades estatales que prestan los servicios publicos
domiciliarios no estaran sujetos a las disposiciones del estatuto general de contratacion de
la administracion publica.
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modificada por la Ley 1150 de 2007.

Pdblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.”

Ley 80 de 1993: En lo referente a las inhabilidades e incompatibilidades para contratar,
Resolucion 220 de 2024 “Por la cual se expide el Manual de Contratacion de Empresas

El Decreto 1077 de 2015 en su articulo 2.3.3.1.4.14, Funciones del Gestor.

Disposiciones de derecho privado (codigo civil, cddigo de comercio, etc.).

4. CONDICIONES GENERALES DEL EVENTUAL CONTRATO

4.1.2. Alcance del objeto:
i) Servicio de personal. Cargo fijo mensualizado.

4.1.1. OBJETO: “PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA EN LAS
INSTALACIONES DE EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A E.S.P. .

Descripcion

Cantidad

de insumos basicos de aseo.

Operaria para el servicio de limpieza con jordana diurna maxima legal 4
vigente de lunes a sadbado, no incluye domingos y festivos, ARL
1,044% dotacion institucional y epp basicos. No incluye el suministro

Componente suministro:

descritos por el futuro contratista en su oferta comercial.

ii) lista de insumos que se afectaran a través de bolsa a monto agotable.

Se consigna tabla en la cual constan los productos o insumos genéricamente requeridos
en los servicios de cafeteria y aseo, sus cantidades especificas dependeran del uso y
gasto de cada uno de ellos, para lo cual, el suministro se efectuara previo pedido por
escrito del supervisor del contrato, de conformidad con los valores de precios unitarios

DESCRIPCION DEL PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA
ALCOHOL ANTISEPTICO ENV. PLASTICO GLN3600CM3 GALON
ALCOHOL INDUSTRIAL PLASTICO DE 3750 CC GALON
AMBIENTADOR BON AIR FRAGANCIAS SURTIDAS DE FRASCO
400CM3
AMBIENTADOR LIQUIDO AROMA PASION FRUTAL GLN3785 GALON
AMBIENTADOR LIQUIDO AROMA PINO — LIMON GLN3785
be GALON
AROMATICA ALBACA CAIA
AROMATICA CIDRON CAIA
AROMATICA LIMONARIA CAIA
AROMATICA MANZANILLA CAIA
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AROMATICA TOROJIL CAJIA
AROMATICA HINDU LIMONCILLO CJ20UNDS CAIA
AROMATICA JAIBEL ALBAHACA CJ20 UNIDADES CAIA
AROMATICA JAIBEL CIDRON CJ20 UNIDADES CAIA
AROMATICA JAIBEL FRUTAL MANZANILLA — FRESA CJx20
BOLSA CAIA
AROMATICA JAIBEL MANZANILLA CJ20 UNIDADES CAIA
AROMATICA JAIBEL TORONJIL CJ20 UNIDADES CAIA
AROMATICA JAIBEL YERBABUENA CJ20 UNIDAD CAIA
AROMATICAS DE FRUTAS FRUTALIA CAJA SURTIDA X 60
UND CAJIA
ATOMIZADOR DE 500 CC COLOR BLANCO CON PISTOLA
INDUSTRIAL UNIDAD
AZUCAR SOBRES 3.5 GR PAQ 200SB PAQUETE
BACTERICIDA GLN3785CM3 GALON
BAYETILLA BLANCA 4535 FILETEADA UND UNIDAD
BAYETILLA BLANCA 9070 FILETEADA UND UNIDAD
BAYETILLA ROJA 4535 FILETEADA UND UNIDAD
BAYETILLA ROJA 9070 FILETEADA UND UNIDAD
BOLSA BASURA AZUL 80x100 CAL 3 DA PAQx6UNDS PAQUETE
BOLSA BASURA GRIS 47x70 CAL 0.8 DM PAQx6UNDS PAQUETE
BOLSA BASURA GRIS 80x100 CALIBRE 4 PAQx6UNDS PAQUETE
BOLSA BASURA VERDE 47x70 CAL 0.8 SIN LOGO PAQx6UNDS
PAQUETE
BOLSA BASURA VERDE 70x90 CAL 2 DM PAQx6UNDS PAQUETE
BOLSA BASURA VERDE 80x100 CAL 1.5 PAQx6UNDS PAQUETE
BOLSA BASURA VERDE 80x100 CAL 2 DM PAQx6UNDS PAQUETE
CABO MADERA PARA ESCOBA UND1.40 MTS UNIDAD
CAFE BOLSA 500GR UNIDAD
CAFE MOLIDO X 500 GRAMOS UNIDAD
CAFE AROMA TOSTADO Y MOLIDO 500 GR UNIDAD
CANECA CUERPO PLASTICO MECANISMO DE PEDAL DE 10 L
UNIDAD
Caneca-Papelera Estrabins Pedal 44L\Negro-No Aprovechable
UNIDAD
CHURRUSCO PARA BARNO CON BASE UND UNIDAD
CLOROX GRRF3800CM3 GARRAFA
DESENGRASANTE INDUSTRIAL GLN3785CM3
GALON
ESCOBA DE NYLON DURA CON MANGO UND UNIDAD
ESCOBA DE NYLON DURA SIN MANGO UND UNIDAD
ESCOBA DE NYLON SUAVE CON MANGO UND UNIDAD
ESCOBA DE NYLON SUAVE SIN MANGO UND UNIDAD
ESPATULA INDUSTRIAL MANGO CORTO UND UNIDAD
ESPONJA LAMINADA COLORES (ORO-PLATA) UND UNIDAD
ESPONJA MULTIUSOS SALVA UNAS 65X92X40 1 UNID PAQUETE
FILTRO DE TELA PARA GRECA 1 LIBRA UND 120 T UNIDAD
HIPOCLORITO 5.25 GLN3785CM3 DC GALON
JABON EN BARRA EL REY UNIDAD
JABON LAVAPLATOS TARRO 850GR UNIDAD
JABON LAVAPLATOS TARRO450GR UNIDAD
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JABON LIQUIDO MANOS ROSADO GLN3785CM3
GALON
JABON LIQUIDO MULTIUSOS GLN3785CM3
GALON
JABON POLVO BOLSAx1000GR UNIDAD
JABON POLVO FCO500GR FRASCO
LIMPIADOR DEXOSIDANTE KILOXXY LITRO LITRO
LIMPIAVIDRIOS GLN3785CM3 GALON
LIMPION MICROFIBRA 40*40 GRIS UNIDAD
LIMPION MICROFIBRA 4060 AMARILLO UNIDAD
LIMPION MICROFIBRA 4060 AZUL UNIDAD
LIMPION MICROFIBRA 4060 BLANCO UNIDAD
LIMPION MICROFIBRA 4060 NARANJA UNIDAD
LIMPION MICROFIBRA 4060 ROJO UNIDAD
LIMPION MICROFIBRA 4060 VERDE BICHE UNIDAD
LIMPION MICROFIBRA 9070 BLANCO UNIDAD
LIMPION MICROFIBRA 9070 ROJO UNIDAD
MECHA TRAPERO DE COPA PL 800 UND UNIDAD
MEZCLADOR ECOLOGICO MADERA 11 CM PAQ1000UNDS PAQUETE
PAPEL ABSORBENTE COLORES BON BRIL UND UNIDAD
PAPEL MULTIUSOS ABSORBENTE 37.540CM UND UNIDAD
PAPEL HIGIENICO BLANCO HD 250MT REF:71155 RLL O REF
71157 ROLLO
PAPEL HIGIENICO BLANCO HT 170 MT REF:71170/71177 RLL
ROLLO
REPUESTO MECHA DE TRAPERO EN ALGODON COSIDO
REFERENCIA 800 COLOR BLANCO UNIDAD
SABRA ABRASIVA COLOR ROJO 1015CM UNIDAD UNIDAD
SERVILLETA CUADRADA BLANCA REF:72255/72257
PAQ100UNDS PAQUETE
SERVILLETA TIPO CAFETERIA X 100 UN PAQUETE REF:7441
PAQUETE
TOALLA PAPEL DOBLADA EN Z BLANCA HT REF:73521-73527
PAQ150UNDS AHORA REF. 73528 PAQUETE
TRAPERO ENCABADO PL: 800 (CABO 1.40 MT) UND UNIDAD
VASO 4 OZ CARTON PAQ50UNDS PAQUETE
VASO 7 OZ CARTON PAQ50UNDS PAQUETE
VINAGRE BLANCO GRRF3800ML GARRAFA
4.2. OBLIGACIONES:
4.2.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.
1) Suministrar todos los insumos y elementos de aseo y cafeteria, atendiendo las
disposiciones de Ley frente a la materia.
2) Suministrar los equipos necesarios para la correcta ejecucion del objeto contractual.
3). Cumplir con el personal encomendado en la dotacidn de ropa, calzado de trabajo y
elementos de proteccidon personal tales como gorro para el cabello, tapabocas, guantes
y demas elementos exigidos por la legislacion laboral.
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4) Dotar al personal que realiza la limpieza y desinfeccidon de los siguientes elementos:
(monogafas, guantes, delantal y tapabocas).

5). Mantener en dptimas condiciones los utensilios de cafeteria y aseo de acuerdo con
los protocolos de bioseguridad adoptados por la entidad.

6) Mantener en optimas condiciones de aseo todos los equipos de cédmputo, escritorios,
divisiones modulares, pisos, teléfonos, paredes y en general las instalaciones de la
empresa, como también los muebles y enseres a cargo de Empresas Publicas de
Cundinamarca S.A E.S.P.

7). Realizar la limpieza de areas y superficies retirando el polvo y la suciedad, con el fin
de lograr una desinfeccion efectiva.

8). Realizar la Limpieza y desinfeccion periddicas durante el dia laboral.

9). Usar, manejar y almacenar los productos quimicos y la maquinaria de acuerdo a las
normas de seguridad industrial.

10). Suministrar a la empresa las fichas técnicas de todos los productos de desinfeccion
y limpieza que se utilicen para la limpieza de las superficies, pisos y elementos con los
que los trabajadores tienen contacto.

11). Suministrar personal iddneo, calificado y capacitado en técnicas de aseo, atencién
de publico y relaciones interpersonales, con amplia experiencia en este tipo de labores,
con muy buena presentacion personal que garanticen una excelente atencion.

12). Suministrar a su personal los elementos de proteccién y seguridad industrial,
necesarios para desempefiar sus labores y cumplir con la normatividad vigente.

13). Cumplir estrictamente con la cotizacion y pago de los aportes a la seguridad social
y parafiscales, tanto para la celebracidon del contrato como para cada uno de los pagos
mensuales.

14). Las operarias deberan realizar un protocolo de limpieza y desinfeccion de los
productos e insumos de limpieza y cafeteria que reciban.

15). La actividad de recoleccion de residuos debe ser permanente y deben realizar un
correcto almacenamiento de residuos.

16). Informar a Empresas Publicas de Cundinamarca S.A E.S.P, cualquier irregularidad
que afecte el normal desarrollo del contrato.

17). Las operarias deben llenar una planilla de control, donde se evidencia las veces que
realizan en el dia las actividades de desinfeccion y limpieza.

18). Se debe cumplir con el procedimiento de limpieza y desinfeccién diario previo a la
apertura y posterior del cierre de las oficinas, con productos de desinfeccién de uso
doméstico o industrial, segun lo establecido por el Ministerio de Salud.

19). Las demas obligaciones que sean designadas por el supervisor.
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4.2.2.OBLIGACIONES GENERALES.

1). Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad
de conformidad a los parametros establecidos por Empresas Publicas de Cundinamarca
S.A. ESP.

2). Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitucién, la ley y los
reglamentos internos, los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad de
trabajador oficial o servidor publico.

3). Avisar a Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. ESP., dentro de las veinticuatro
(24) horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en
la no oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los
intereses legitimos de la Empresa.

4). Avisar a Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. ESP., dentro del dia habil siguiente
a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

5). Cumplir con las politicas, procesos, procedimientos y herramientas establecidas en el
Sistema Integrado de Gestion de la Empresa.

6). Dar adecuado uso a los Sistemas de Informacion empresariales dispuestos para el
desarrollo de las actividades y obligaciones contractuales especificas.

7). Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Etica y Transparencia Empresarial de
Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. ESP.

8). Mantener actualizado los sistemas de informacion en lo correspondiente al objeto y
obligaciones contractuales.

9). Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto
contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad; acatar las érdenes que durante
el desarrollo del contrato ella le imparta y, de manera general, obrar con lealtad y buena
fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y en trabamiento que
pudieran presentarse.

10). Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responder por ello.
11). No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el
fin de obligarlos a hacer u omitir algiin acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones
0 amenazas, el contratista debera informar inmediatamente de su ocurrencia a la entidad
contratante y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas
y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion
de los pactos o acuerdos prohibidos dara lugar a la caducidad del contrato.

Ademas de las anteriores, EL CONTRATISTA se obliga también a:
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12). En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de
2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago derivado
del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida
o el que determine el Ministerio de Trabajo.

13). Dar cumplimiento a las normas del Sistema General de Riesgos Laborales que le
atafien, en especial las siguientes: a). Procurar el cuidado integral de su salud. b). Contar
con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo. c). Informar a los contratantes la ocurrencia
de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. d). Participar en las
actividades de Prevencidén y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales. e). Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. f). Informar oportunamente a
los contratantes toda novedad derivada del contrato. g). Realizarse y presentar
oportunamente a la entidad los examenes médicos pre ocupacionales y ocupacionales de
conformidad a lo dispuesto en el Decreto 723 de 2013. En virtud de lo establecido en el
paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucidén contratante
debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas
de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de
duracion de los respectivos contratos, en caso de que aplique. El costo de los examenes
periddicos sera asumido por el contratista".

14). El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion
de Calidad adoptado por la Empresa el cual se encuentra documentado en la Intranet de
la entidad.

15). Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio de Empresas
Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P, o de otras entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los 6rganos
de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

16). Las demas que se deriven directamente del objeto contractual.

4.2.2. OBLIGACIONES DE EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A ESP.:
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1) Verificar previo a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la

contratacion.

2) Realizar el pago de los servicios en la forma y condiciones pactadas.

3) Realizar la supervisidon del contrato.

4) Prestar la mayor colaboracion al CONTRATISTA para la correcta ejecucion del

contrato.

5) Las demas inherentes a la naturaleza del contrato

4.3. PLAZO: El término de ejecucion del contrato sera por once (11) meses y doce (12)

dias, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucién

del mismo.

4.3. VALOR: El presupuesto estimado para la celebracién del presente contrato para
todos los efectos legales vy fiscales es la suma de CIENTO NOVENTA Y OCHO
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($198.541.597) IVA INCLUIDO. Este valor se respalda
con el No. de CDP 20250001 del 2/01/2025, expedido por la Directora de Finanzas
y de Presupuesto o por quien se encuentre facultado para su expedicion.

El presente proceso de contratacion se encuentra incluido en el plan anual de
adquisiciones, como se observa a continuacion:

Fecha estimada 5
de inicio de FEEE “‘"“a_d,a

proceso de
seleccion

Cddigo R Duracidn del Modalidad de Fuente de los
UNSpsc Descripeidn de rtras leccid TECUr30S

[ Valor total estimado
de ofertas

T6111501 PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEQ Y CAFETERIA Enero Enero 12 Mes (s) Contratacion Recursos 198 544.767 COP
EN LAS INSTALACIONES DE EMPRESAS PUELICAS DE directa. propios
CUNDINAMARCA SAESP.

4.5. FORMA DE PAGO: La forma de pago del presente contrato se realizara de la
siguiente manera:

a) Once (11) pagos mensuales por valor de ONCE MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS
($11.863.298,00) IVA incluido. por concepto de servicios operarios prestados
pagaderos el Ultimo dia de cada mes, previa presentacién de factura. b) La suma de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
DIECINUEVE PESOS M/CTE ($4.745.319) por concepto de servicios operarios
prestados por doce (12) dias. c€) La suma de SESENTA Y TRES MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($63.300.000.00) IVA INCLUIDO, destinada a
monto agotable, correspondiente al suministro de insumos y/o implementos de aseo,
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productos de desinfeccidn y cafeteria previo pedido por escrito del supervisor del contrato,
de conformidad con los valores de precios unitarios descritos por el contratista en su oferta
comercial, pagaderos el Ultimo dia de cada mes.

PARAGRAFO PRIMERO: la cuenta de cobro y/o factura debera ir acompafada del
certificado de Revisor Fiscal de la firma sobre el pago de aportes a la seguridad social y de
los aportes o impuestos cuyo recaudo sea a favor del Departamento de Cundinamarca. Si
la(s) factura(s) no ha(n) sido bien elaborada(s) o no se acompafa(n) de los documentos
que la respalde(n), los términos anteriores solo empezaran a contarse desde la fecha en
que quede corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se haya aportado el ltimo
de los documentos. Todas las demoras que se presente por estos conceptos seran de
responsabilidad del CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses
0 compensacion de ninguna naturaleza. LA EMPRESA efectuara al CONTRATISTA las
retenciones que, en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea
su obligacién efectuar la retencidén. En los demas casos, EL CONTRATISTA debera
cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente
contratacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: La primera cuenta de cobro y/o factura debera estar
acompaifada de una copia del contrato.

4.6. LUGAR DE EJECUCION: Bogot3 D.C.

4.7 SUPERVISOR:

Empresas Publicas de Cundinamarca S.A E.S.P., ejercera el acompafiamiento, control y
vigilancia de la ejecucién del contrato a través de quien designe por escrito la ordenadora
del gasto, quien tendra como funcién verificar el cumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA.

4.8 Clasificacion del bien y/o servicio de las naciones unidas (unspsc).

El objeto contractual se enmarca dentro de los siguientes cddigos estandares de productos y
servicios de la Naciones Unidas, UNSPSC, hasta su maximo nivel encontrado asi:

CLASIFICACION DEL BIEN Y/O SERVICIO DE LAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

Servicio de Limpieza, Descontaminacioén y Tratamiento de

SEGMENTO Residuos.

CODIGO 76000000
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FAMILIA Servicios de Aseo y Limpieza. CODIGO 76110000
CLASE Servicio de Limgieza, y mantgnjmiento de Edificios CODIGO 26111500
enerales y Oficinas.
ggODII)(l;J%TO Servicios de Limpieza de edificios. CODIGO 76111501
NOMBRE DEL
PRODUCTO SERVICIOS DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS.

5. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO DEL BIEN Y/O SERVICIO QUE SE VA A
CONTRATAR

ANALISIS TECNICO

La Direccidn de Gestién Humana y Administrativa, de acuerdo a la necesidad de fortalecer
las estrategias para la prestacion de los servicios propios de la entidad, requiere solventar
la necesidad de contar con la prestacion del servicio de aseo y cafeteria, por lo cual a
efectos de surtir la adecuacién presupuestal, se optd por el andlisis de favorabilidad
contenido en la primera nota del articulo vigésimo de la Resolucién 220 de 2024,
"mediante la cual se expide el Manual de Contratacion de Empresas Publicas de
Cundinamarca S.A. E.S.P.”a través de la solicitud de por lo menos tres (3) cotizaciones.

Para la ejecucion de las prestaciones derivadas del objeto, se requiere minimo 4 operarias
para los servicios de aseo y cafeteria; adicionalmente, se requiere el suministro de los
elementos y/o insumos tanto de aseo como de cafeteria.

La tabla del numeral 4.1.2 de este documento corresponde a aquellos productos que
genéricamente se emplean tanto en los servicios de aseo como de cafeteria, sus cantidades
especificas seran determinadas por el uso y gasto de los mismos, cuyo suministro se activara
previo pedido por escrito del supervisor del contrato de conformidad con los valores de precios
unitarios descritos por el futuro contratista en su oferta comercial. No obstante, es de aclarar que
el suministro de los insumos es inescindible de la prestacion de este servicio, siendo éste el
contrato a suscribir que contiene a aquel para su correcta ejecucion.
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Asimismo, se verificaron los acuerdos marco de la tienda virtual del estado colombiano; el
acuerdo mas cercano al servicio que aca se requiere es el CCE-AMP-2019 “Aseo y Cafeteria III”,
sin embargo, su vigencia fue desde el 27 de diciembre de 2019 hasta el 27 de diciembre de 2022
y al dia de hoy se encuentra cancelado, de manera que no es posible gestionar la contratacion a
través de acuerdo marco.

Teniendo como base el estudio mercado, se determind un valor de hasta CIENTO NOVENTA
Y OCHO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA
Y SIETE PESOS M/CTE ($198.541.597,00) IVA INCLUIDO, suma en la cual se
encuentra incluidos todos los impuestos nacionales, impuestos departamentales y demas costos
inherentes a la prestacion del servicio, costos que seran cubiertos en su totalidad por el
contratista.

ANALISIS ECONOMICO

El 20 de diciembre de 2024, Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. ESP solicitd cotizacion para
el servicio de aseo y cafeteria para la vigencia 2025 a las empresas: 1) LADOINSA EMPRESA
DE ASEO Y SERVICIOS GENERALES. 2). HOUSE DEPOT SERVICIOS. 3) CASALIMPIA
S.A. 4) SL CORPORATIVA. Sin embargo, las Unicas empresas que presentaron cotizacion
fueron: 1) LADOINSA EMPRESA DE ASEO Y SERVICIOS GENERALES. 2). CASALIMPIA
S.A. 3) SL CORPORATIVA asi:

1) LADOINSA EMPRESA DE ASEO Y SERVICIOS GENERALES

ITEM DESCRIPCION HORARD UNIDAD CANT 'R UNITARID VA TOTAL

OPERARIAS PARA EL SERVICIO DE LIMPIEZA CON JORNADA DIURNA MAXINA LEGAL VIGENTE DE LUNES A SABADD, KO INCLUYE ORARIDLEGAL | sERvICIODE

1 DOMINGOS ¥ FESTIVOS, ARL, DOTACION INSTITUCIONAL Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSOMNAL BASICOS, NOINCLUIVEEL '-'IE"N'I'IIu PERSONA i 2 650,424 10,601,656
SUMINISTRO DE INSUBAOS BASICOS DE ASED ) S

SUBTOTAL 10,60, 696

AU pliz] 1,060,170

VA 13%| 201,432

TOTAL 11,863,298
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DESCRIPCION

2) COTIZACION INICIAL PRESENTADA POR CASALIMPIA S.A.

VALOR UNITARIO

(sin IVA)

VALOR MENSUAL
(sin IVA)

Servic_ia de limpieza y cafeteria conuna jornada_ diurna_ma'xi_ma legal 4 $2 744,886 $10,979,542
vigente de lunes a sdbado; no incluye domingos ni festivos. o B

| SUBTOTAL MES | | 10,979,542

| TOTAL MES IVA | | $208,611

| TOTAL MES | | $11,188,153

Tarifas Insumos Cobrables

W asalinpia s

VALOR TOTAL %

DESCRIPCION DEL PRODUCTO anva  na VALOR NA VALORTOTAL
B3 &ﬁ.ﬁwwmﬁw.msmn GALON 35,191 s amsaefew|s  esse|s sam
12338 |ALCOHOL INDUSTRIAL PLASTICO DE "3750 CC GALON 311 s wonfewls  ses2|s mem
148 ;D«gﬂlmﬁoﬁamammwmsms FRASCO 10285 5 tozmefiam|s iese|s nzaw
163 gﬂg&*ﬁﬁﬁﬂmmmm" FRITAL | caion 18072 3 oeomzfiom|s asse|s z1s0s
185 | e DOARCHIARHD-LMON GALON 18072 5 teor2fiem|s 3|3 mss
12290 [AROMATICA ALBACA (CASA LMFIA) CAJA 1,690 5 1,550 |19%| 5 a5 2011
12232 |AROMATICA CIDRON [CASA LMPH) CAJA 1,690 5 1,550 |19%| 5 a5 2111
12291 |AROMATICA LIMONARIA [CASA LMPIR) CAJA 1,630 H 1550 |12%| 5 a5 2011
12233 [AROMATICA MANZANLLA (CASA LINPH) CAJA 1630 H 1550 |12%| 5 a5 2011
12234 |AROMATICA TORDJL [CASA LINFI) CAJA 1630 3 1550 |12%| 5 a5 2011
4250 |AROMATICA HINDU LMONCLLO I 20UNDS CAJA 3533 5 3833 |19%| 5 72| 5 4,561
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UNIDAD  VALOR UNIDAD VALOR TOTAL %
CODIGOD DESCRIPCION DEL PRODUCTO e smana | CANT b e VALOR VA VALOR TOTAL
4259 |AROMATICA HINDL MANZANLLA CJ°20UNDS cam |3 azaz| 1 |s 3333 |19%| 5 725 | 5 4561
4731 |AROMATICA JABEL ALEAHACA CZDUNMDADES | oA |5 agr| 1 |s 3317 |19%| 5 755 |5 4542
4227 |AROMATICA JABEL CDRCN C.J°20 UNDADES cal |3 | 1 |3 3317 |19%| 5 725 |3 4542
—
4280 gﬁggmg;mﬂ FRUTAL MANZANLLA-FRESA | cam |3 oizs| 1 |s 10,126 |19%| 5 1004 ]2 12050
4799 |AROMATICA JABEL TORCMAL CJ°20 UNDADES cal |s | o1 |s 3317 |19%| 5 735 |3 4542
4230 |AROMATICA JABEL YERSASUENA CJ°20 LNDAD cam |3 asr| 1 |s 3317 |19%| 5 725 |5 4542
= = =
B04a7 Q:’é’tﬁ?“" DEFRUTAS FRUTALIA CAJASURTDAL  cam |3 42243 1 s 22243 [19%| 5 5025 | 5 E0:280
susaz [ O - COLORBLANCOCON unpaz |5 s | 1 |s 4,101 |19%| 5 e ls 4360
=3 o R ]
122097 .M‘Z"CS';*“DE*E*““WMM"“ IECRPAC | paoieE |5 74| 1 |s 7435 5% | 5 a7 | 5 7,401
B15  |BACTERICIDA GLN I7E5CMI CASALMPIA GALON |3 wass| 1 |s 14354 |19%| 5 2727 | 5 71061
1412 |BAYETLLA BLANCA 45°35 FLETEADA UND woso |5 w3 1 |s 1,586 |19%| 5 o1 |5 1887
1411 |EAYETILLA BLANCA 30°70 FLETEADA UND oA |5 goin| 1 |s go10 |19%| 5 114z | 5 7152
1415 |BAYETILLA RCUA 45735 FLETEADA UND unpaD |5 1ess| 1 |s 1585 |19%| 5 el 1370
1412 |EAYETILLA ROUA 50770 FLETEADA UND e gasa| 1 |s B34 |19%| 5 1215 | 5 7,509
T = o
a7 gﬁa:.pummuz.msn 1o0CAL2 DA pacLETE |5 gema| 1 |s B573 [19%m| 5 1548 | 5 10,320
o o T o 0
¥ onpanme S ATTICALLECM PAGUETE |5 ws| 1 |s 1,115 |19%| 5 21z |3 1327
= —
2E12 Egafpumesmmmmmw pacLETE |5 szr| 1 |s 5207 [19%| 5 o3 | 5 £.220
o = o
311 [SOSASASURAVERDE SDAOCALLESNLOGO | papete |3 | 1 |3 gz [19%] 5 167 | 5 1,168
(=3 f=n ™ D
3t11z |Socd SASURAVERDE TS0 CAL 2 DM PAQUETE |5 agsa| 1 |s a6 |19%| 5 25 |5 5704
o = "4 [
3110 E_‘:a:':‘uﬁ;;‘Jm”EmEm DO CAL 1S paclETE |5 sose| 1 s 4955 [19%| 5 o4z | 5 £.900
o = ==
a1z [SOL SASURAVERDE STTIDO CAL 2 DM PAQUETE |5 g1az| 1 |s g3z [19%| 5 1155 | 5 7297
1041  |CABDMADERA PARA ESCOBA UND™1.40 MTS uNDAD |35 agse| 1 |s 3588 |19%[ 5 Bos |5 4353
4129 |care mouDo RETUTCIONAL oMa X oo crancs| wioen | s marz| 1 |s 23573 | = s 1134 | 5 25,067
41 |cAFE AGLILA ROJA BOLSA'SI0GR T mast| 1 |3 23441 | 5% |5 117z | 5 24513
455 |CAFE AROMATOSTADO YMOLDO * 500 GR T zosz| 1 |s 2epmz |5 s 1103 | 5 23,155
17005 |SANSEA CLERPOPLASTICO MECANSMODE uNDAD |5 mast| 1 |3 0341 |19%| 5 7779 | 5 45720
pu = P
114 [CANECAPARELETA BSTADNS PEDAL e gzasa| 1 |s sapde |19|s  1ziat]s 75,380
522 |CHURRUSCO PARA BARID CONBASE UND uNDAaD |5 sosE| 1 |s 5906 |19%| 5 1132 | 5 7.1%
5219 |CLORON GRRF3E0ICMG GARRAFA |5 znigwm| 1 |3 21597 |19%| 5 sz | s 25,530
= — —
1113 |DSEENERE SANTE MULTIISOS GLIITSSCHS T B apaa| 1 |s 24043 [19%] 5 4358 |5 28511
5318 |ESCOSA DE WYLON DURA CON MANGO UND uNDAD |5 siat| 1 |3 o141 |19%| 5 1737 | 5 10,378
531 |ESCOBA DE NYLON DURA SN MANGO LND oA |5 soso| 1 |s s260 |19%| 5 e s 5258
5317 |ESCOSA DE MYLON SUAVE COM MANGO UND unpaD |5 g3 | 1 |s 5304 |19%| 5 1782 | 5 1,071
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535 |ESCOBA DE NYLON SUAVE SN MANGD UND UNDAD |5 S421 1 |3 54N |19%] & 1.030] % 5,45
713 |ESPATULA NDUETRAL MANGD CORTO UND UNDAD |5 4,955 1 |3 4,365 |19%] & il 5,308
7143 |ESPOMIA LAMINADA COLORES (ORO-PLATAJUND | UNDAD |5 1,630 1 I 1,830 [19%] § 45| % FATH
472  |FLTRODE TELA PARA GRECA 1 LIBRA LMD 120 T UNDAD | 2,787 1 3 27ET [19%] § 50| % 337
§23  JHPOCLORMD 5.25% GLN'GTESCM3 DC GALCH |3 1545 1 B 15458 |119%] & 2937 | % 18,356
783  |JASONENBARRA ELREY UNDAD |5 363 1 |3 353 |19%] & 620 % 4.3
11324 |JABON LAVAPLATOS AXION TARRD B50GR UNDAD |5 iradl 1 |3 17544 [19%| 5 3333 % 2057
1133 |JASON LAVAPLATOS AXION TARRO45DGR UNDAD |5 9,076 1 |3 9076 |19%] & 1.725] % 0,801
11223 éﬂ;&;ﬂﬂmmﬁm&‘ﬁ?ﬁﬂm GALON |3 3w 1 |3 21,356 [19%] 5 4065 ] % 25461
sizy éﬂ;ﬂ;:mmmmsm GLETELR GALON |3 Bl 1 |3 16,504 [19%| 5 3516 % 2020
1143 |JASON POLVO BOLSAXI DGR, UNDAD |5 AT 1 ]3 55T |19%] & 980 | % 6,137
141 {IABONROLVO FCO'SI0GR FRASCO |5 a7T| 1 |8 arm|am|s  sm|§ a0
{7026 |LMPROOR DEXOSDANTE KLOXKY LTRO W |5 TaR| 1 |5 TIaRR|idm|S  MES|S %06
11268 |LNPRVIDRIDS GLITESCHA CASALNPH GAON |5 teom| 1 |5 tameie|s  2a0f§ 14263
14532 |LNPION MICROFBRA 40°40 GRS WoAD |5 am| 1|5 amfels ER[s A
14528 |LNPION MICROFIBRA 40'50 AWARLLO WOAD |5 ATl 1|5 amafiels em[s sa
14527 |LNPION MICROFERA 40°60 AZLL WOAD |5 ATl 1|5 4mafimls em[s s
14523 |LNPION MICROFBRA 40°50 BLANCD WOAD |5 ATl 1|5 amefiels Bm[§ s
14530 |LNPION MICROFERA 40'60 NARANIA WOAD |5 ATl 1|5 amefiels Bm[§ s
14525 |LNPION MICROFBRA 40°60 AOUO WOAD |5 ATl 1|5 4mafimls em[s s
14528 |LNPION MICROFBRA 40'60 VERDE BICHE WOAD |5 ATl 1|5 4mafimls em[s s
14524 |LNPION MCROFBRA 2070 BLANCO NDAD |5 fe0an| 1 |5 20m (1|5 2[5 43S
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14526 |LmPion MIcROFBERA 50770 ROUO woas |5 zazt| 1 |s 12021 |19% 2234 | 5 14,305
1835  |MECHA TRAPERD DE COPA PL 300 LND Tl spse| 1 |s 5,065 |19% 1723 | 5 10788
= |M5EEECL.°|DDRECDLOGDO WADERA T1CM FOX | oo —— [ U A By . -
14515 |PARIC ABSCREENTE COLORES BON BAIL UND oAz |s s7ee| 1 |s 5725 |19% 1032 | 5 E16
1842 |FARC MULTIUSOS ASSCRBENTE ST5S0CMUND | uwDen |s e 1 |s 1,399 |19% 361 |3 2260
PAPEL HIGENICD JUMBD BLANGD HD 250WT ALL
15211 |AHORA REF 71157 DE FAMILIA NUEVA ROLLD |3 zngz| 1 |s 71533 |19% s145 | 3 25 362
REFERENCIA 207530
PAPEL HISENICO JUMBO ELANGO HT 170 WT 1 N
15 [ e ROLLD |3 gr=a| 1 |s 18750 |19% 3354 | 5 22,373
REFUESTO MECHA DE TRAPERD EN ALGOOON
1318 |TPOCOPA REFERENCIA 500 BCOLORBLANCC- | UNDAD |s grsz| 1 |s B75z |19% 1553 | 5 10,415
HEGRD
1860 |SABRA ASRASIVA COLORROJD 10150M UMDAD | wwoan |s ami| 1 |3 01 [19% 1 E a7
. |SERVILETA CUADRADA BLANGA FEFZ0A 115 - - -
1535 [SEnYIETR CUARTAn A ST PAQLETE |5 zami| 1 |s 2971 |19% 565 | 3 3.5%
15440 g:ﬁ:‘j_”‘ TEQCAFETERIA X100 UN" PAQUETE | pacieTe |5 sass| 1 |s 2455 [ 195 467 |5 2322
TOALLA PAPEL DUSLADA EN ZBLANCA AT
1543 |REF:73521- 73527 PAQ" 150UNDS AHORA REF, PAGLETE |5 1e2s| 1 |s 11524 |19% 2245 | 5 4070
7asze
1811 |TRAPEROENCABADO PL: 300 [CASC140MTILND | uwpan |3 szam| 1 |3 12207 |19% 2319 | 5 14,527
4517 [VASO 4 OZ CARTON PATSIUNDS PAQLETE |5 70| 1 |3 7,500 | 19% 1,442 | 3 agaz
4515 [VASO T OZ CARTOM PAGSOUNDS PAGLETE |5 aiot| 1 |s 10,901 |19% 1919 | 5 2020
THITE |VINAGRE BLANCO GRRF3S00ML CARRAFA | 5 gazs| 1 |3 16,485 |19% 3132 | 5 1T
3) SL CORPORATIVA
ITEM DESCRIPCION HORARIO CANT | VRUNITARIO | VRTOTAL
OPERARIAS PARA EL SERVICIO DE LIMPIEZA CON JORNADA DIURNA
MAXIMA LEGAL VIGENTE DELUNES A SABADO, NOINCLUYEDOMINGOS |
1 ¥ EESTIVIOS, ARL, DOTACION INSTITUCIONAL ¥ ELEMENTOS DE VIGENTET A4 P11 4 § 2.780.000 | § 11.120.000
PROTECCION PERSOMAL BASICOS, NO INCLUIYE EL SUMINISTRO DE
|NSUMOS BASICOS DE ASED
SUBTOTAL $ 11.120.000
Al 10%| § 1.112.000
VA 19%|§ 211280
TOTAL MENSUAL § 12.443.280
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10.2 INSUMOS:
. . VR VR VR
DESCRIPCION PRESENTACION PERIODICIDAD | UMNITARKY VA UNITARI
SIN IVA COM IVA
oo . Liguido, en recipients
Aloshol antissptica Env plastico & | izstic con capacidad MENSUAL | 37662 |7.156| 44818
gaion minima de 3 785 mi
] e - Liquido, en recipiente
e S plistico con capacidad MENSUAL 37662 | 7.156 | 44818
recipiente plastico en galdn minima de 3.785 mi
} i Liquida, en asrosol
Ambientador Liguido, en asrosol !
segurc para la capa de ozono con ﬁ:?ﬁl’a la:g;aajde MEMSLIAL 18.190 3456 21646
capacidad minima de 400 ml S 33% s
Amisentador liquido, en recipienie ﬁﬂ.ﬁ;ﬁﬁﬂiﬂﬁ MENSUAL 20871 | 3966 | 24837
plastico en galon minima de 3.785 mi
Aromatica Cajas de minimo 20 en - i
sobres, cajas en minimo 3 ﬂaqﬁde minimo 20 en MENSUAL 3848 [E1 4 579
sabqes para infus'r;ﬁn res.
Atomizadores plasticos de S0 o iy MENSUAL | 4198 | 7% | 495
con pistola
. . N Liquido, en garrafa con
Limpiador desinfeciante para el [ MENSUAL 13176 | 2503 | 15679
pizoes, liguido, en galon 3785 mi
Baystilla en tela fileteada, 100%
algodon y fibra natural color - = = -
blanco, de 100 cme de largo por Unidad MEMSUAL 11543 2193 3737
70 cms de ancho
Bayetilla en tela fileteada, 100%
algodaon y fibra natural color rojo, . -
de 100 cms de largo por 70 cms Unidad MEMSUAL 12126 2304 4430
de ancho
Bolsas plasticas azul, de 80 cme . 1
de ancho por 110 cme de largo Paguete de minimo b MEMSUAL 11.310 2149 3459
Baolsas plasticas blanca, de 60 .
cms de ancho por 70 cms de largo Paguete de minimo B MENSUAL 4 198 7% 4 995
Baolsas plasticas blanca, de 80
cms de ancho por 110 cme de Paguete de minimo B MENSLUIAL 11310 2149 13455
|aroo
Bolsas plasticas verde, de B0 cmz .-
] et e P Paguete de minimo B MEMSUAL 4198 7% 4995
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Bolsas plasticas verde, de 70 cms . =
de ancho por 90 cms de largo Paguets de minima B MEMNSLUIAL 6063 1.152 75
Bolsas plasticas verde, de 80 cms . .
de ancho por 110 cme de largo Paguete d= minimo b MEMSLIAL 11310 2149 3459
Hemgo de madera para escoba de | |nigag MENSUAL 6063 |1152| 7215
cms

e [T MENSUAL | 23320 | 4431 27.7%1
instion media
Contenador plastico de 50 Iitros, . e — -
e Unidad MEMSLIAL 17h366 | 33320 208680
Cepillo para saniano (churrusco) | Unidad MEMNSLIAL 3512 1617 10129
Elangueador o hipodorto conuna | . 1

gracion al 5% por gakn Garrafa MENSLUAL 56.55 (745 &7 296
Liguido desengrasanie, en Liquido, en recipients

K =Engl = et i 5 4 95 4 741 |
recipiente plastico en gaion. ﬂﬁﬁ:@g?ﬁiﬁm MENSLUAL 24 952 7 2993
Ezcoba cerdas suave, drea de
karrido minima de 35 cm de lango
por §em de ancho por 10emde | jrigag MENSUAL 8745 | 1662 | 10407
Matenal d= base en plastco con
acople tipo rosca
Ezcoba cerdas duras, area de
barrido minima de 35 cm de lango
por em de ancho por Temde | g MENSUAL | 8628 | 1633 10268
Matenal d= base en plastico con
acople tipo rosca
Miamgo metalico para escobade | Uiiad MENSUAL 15741 | 2991 | 18732
Mango de macera para 25coba e | | jnigad MENSUAL 6063 |1152| 7215
Cms
Eﬁhﬁ;‘a metalica con mango de | |4y MENSUAL | 12583 | 2393 1485
Esponjilla doble uso blanda y
abrasiva, de Tcms de largo por 10 | Unidad MEMSLIAL 1.942 37 2359
cms de ancho
Esponjilla, espuma enmallada de
T cme de largo por 10 cme de Unidad MEMSLIAL 1.942 37 2359
ancho
e MENSUAL 1982 | 37 | 239
large por 12 cms de ancho : ]
Fikiro para greca de lbra Unidad MEMNSLIAL 7.6 1.3% 8742
. . Liquido, en recipiente

Blangueador o hipoclrito conuna | yied SISy | mensuaL | 12708 | 2415 | 15
concentracion al 5% por galon minima de 3,785 mi
Jakon en barra azul, unidad con Barra, unidad con peso
peso minimo de 250 g en minimo de 250 g en MENSUAL 5830 1.108 £.938
ervoltura indridual envoliura indidual
Jabon para loza liquido en Liquido, en recipiente £7 1
presentacian de 500 ml plastica de minimo 500 ml 6330 124 7170
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b 0o | MENSUAL | 13753 | 2614 | 16373
Jabén liquido de dispencadorde | 101130 &n recipients .

X plastico con capacdad MEMSUAL 16.557 3146 9703
manos por galon minima de 3785 m
Limpiador mulliusoe liquido, en I;;JTI:;I con capacidad MENSUAL 18423 | 3500 | 21923
recipcnic pisico. minima de 3.785 mi
T o polvo, en tarro i}nﬁ?ﬂmﬁ"ﬁ_’“_’ de MENSUAL 6180 | 1174 | T7.354
srerlas e it comcopociod | VENSUAL | st | 261 | 1782
saon minima de 3 785 mi
Limpiones en tela de toalla
fileteads blanca, de 45 em de Unidad MENSUAL 583 108 6938
large por 45cm de anche
Limpiones en tela de toalla
fleteada blanca, de Toocmde | Unidad MENSUAL 20095 3810 23866
largo por Tllem de anche
Limpiones en tela fleteada, color
blanco s estampado, tamao de ||y MENSUAL | 6530 |1241| 7700
45 cme de lamgo por 45 cms de ' ] ]
ancho
Limpiones en tela fleteada, color
blanco =in estampado, tamafode ||, . -
100 cms de kargo por /0 cme de Unidad MENSUAL 17956 (3412 21368
ancho
Limpiones, en tela tipo galleta
fleteada, color blanco o beige, de |, a £ 4n 4
100 ms de largo por 70 cme ée Unidad MENSUAL 21168 | 5162 | 32330
ancho
Trapero de 430 grme y extensdn |, - c -
Mezcladores elaborados en
madera ylo a partir de recursos | Paguete de minime 500 MENSUAL 1143 | 2193 1373
renovables
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Pano absorbente muliusos,
antibactenal reutilizable, de 60 Paguete X & unidades MEMSLIAL 6273 11919 74650
cms de large por 33 cm de ancho,
Papel higienico, rollo con longitud
minima de 290 mefros, doble hofa | Rolle MEMSLIAL 20522 3.899 2441
color natural, sin fraganca
Toalla para manos, rolle de 150
mis, doble hoja, color blanco, de Raollo MEMSLIAL 79055 15020 M 075
15 cms de ancho, sin fragancia
Senvlleta tipo cafeteria doble hoja, | Paguete de minima 100
color blance uradades MEMSLUIAL B.29%0 1.196 7493
Servilleta de tela Umidad Uil MEMSLIAL 18.689 3589 22478
Toallas para manos mterdobladas,
paquete con minimo 150
uniciades, dobla hoja con un Unidad MENSUAL 14925 | 2836 | 17761
tamafio minime de 20 cm de largo
por 15 cm de ancho, hoja color
blanco
Trapero en hilo encabado o con
minimo de 400 gr y extension Unidad MENSUAL 19122 | 3633 | 22756
minima de 140 con de largo
- Mango de madera provenients
de explotacion forestal
Waszos bicdegradables,
laborados rtcon 9% FPa de mnini 50
E. 4| radabal.;:m idad minima m;:d‘-t:s R MEMSLIAL 11.543 2193 13737
ded oz
Wasos biadagrad&ilea':
E!a:"'l ar'gggbﬁ'"b:m'“‘".ﬁl e | Pamuets de minimo 50 MENSUAL 14458 | 2747 | 17205
de b oz
Wasos biadagradableg:? o
laborados rion 9% Paguests de mini
Eiogegradabmg?apaddad P e MENSUAL e e
de 9oz
Winagre Garrafa MEMSLUAL 174900 Eshch 208131
Azicar bl =obr Bolsa d inii 200
e v e R scbros o tubpacks de 5 | MENSUAL 18423 | 3500 | 21923
Contenedor pistica de T0IP9S. | Unidad MENSUAL 104357 [19828| 124185
~gua potase £ otelion de Botellén de minmo 182 L[ MEMSUAL 12826 | 2437 15.253
TOTAL MENSLAL 1.596_365
Una vez recibidas y revisadas las tres (3) cotizaciones, la entidad estimd procedente solicitar
aclaracion mediante correo electrénico a CASALIMPIA S.A. en relacién con la discriminacion
del A.I.U. en el costo de los 4 operarios y respecto de la siguiente condicion:
Condiciones del servicio
MNos permitimos presentar cotizacion para el servicio de suministro de insumos en sus instalaciones para el afio
2024 con una proyeccion informativa del 5.70% para el 2025.
Las tarifas definitivas se daran durante la segunda semana del mes de enero de 2025 una vez se establezca el
porcentaje de IPC para el afio 2025.
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La firma CASALIMPIA S.A., remitio el dia 27 de diciembre de 2024, correo en el cual sefiald lo
siguiente:

"...En el caso del suministro de insumos estos iI' tendran un cambio dado que aun no se conoce
el porcentaje de IPC que regira para el afio 2025, en el transcurso del mes de enero de 2025 se
realizara la respectiva actualizacion de estos precios”.

En relacidn con la discriminacion del A.I.U., no se obtuvo pronunciamiento alguno, por lo cual la
entidad considera que esta cotizacion es incompleta y por tanto no puede ser tenida en cuenta
para el presente proceso de seleccion, maxime cuando en ella se sefiala que los precios de los
insumos no son los que se aplicaran para la vigencia 2025, sino que tendran un incremento.

En cuanto a la cotizacidn presentada por la firma SL CORPORATIVA, se vertificd que los precios
ofertados son superiores a los presentados por la firma LADOINSA S.AS, que ocupa el primer
lugar de elegibilidad en este proceso de seleccidn.

Servicio de personal Cotizacion sl | Cotizacion Cotizacion Menor Valor
corporativa | Casa Limpia Ladoinsa. total incluido
S.A.S IVAy AIU

Operaria para el servicio de
limpieza con  jordana
diurna  maxima legal
vigente de lunes a sabado, | $12.443.240 $12.306.968,3 | $11.863.298
no incluye domingos vy | Incluido IVA y | Incluido IVA | Incluido IVA y | $11.863.298
festivos, ARL 1,044% | AIU y AIU AIU Ladoinsa.
dotacion institucional y epp
basicos. No incluye el
suministro de insumos
basicos de aseo.

De conformidad con lo anterior, la entidad determind remitir invitacion a la firma LADOINSA
EMPRESA DE ASEO Y SERVICIOS GENERALES, para presentar oferta de servicios y suscribir
el correspondiente contrato con dicha firma en los términos de la propuesta presentada.

Teniendo en cuenta el andlisis econdmico realizado es claro que los valores de la empresa
CASALIMPIA son menores pero que a la hora de solicitar el AIU no hacen pronunciamiento
y que realizan una observacion a los item de los insumos dejando claro que esos valores
seran actualizados en la segunda semana del mes de enero de 2025 segun fijacién del
IPC anual en Colombia, la empresa, en cabeza de la directora de gestion humana decide
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realizar invitacién a la empresa LADOINSA, quien presenta la cotizacion completa con
valores fijos sin lugar a incremento y el AIU discriminado. Esto genera una satisfaccion
en el cumplimiento de los requisitos especificos de la presente contratacién y las
cotizaciones solicitadas.

6. RIESGOS DE LA EVENTUAL CONTRATACION

TIPIFICACION ASIGNACION VIGENCIA

Durante el plazo de ejecucion y seis
(6) meses mas, igualmente esta
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO X 10% (minimo) vigencia deberd permanecer
vigente hasta la liquidacion del
contrato.

Durante el plazo de ejecucion y seis
(6) meses mas

Duracion del contrato y tres (3)
anos mas.

CALIDAD DEL SERVICIO X 10% (minimo)

PRESTACIONES SOCIALES X 5% (minimo)

7. MODALIDAD DE CONTRATACION
De acuerdo con la Resolucion No. 220 del 2024, por la cual se expide el Manual de
contratacion de la entidad, adelantara este proceso de seleccién del contratista bajo la
modalidad de Contratacién directa, por cumplir con los requisitos alli establecidos.

8. TIPOLOGIA DEL CONTRATO (Marque con una X)

Prestacidon de Servicios Profesionales y/o
Técnicos

Servicios Generales

Mantenimiento

Suministro

9. FACTORES DE SELECCION (Marque con una X)
9.1 REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD

>

Juridicos
Técnicos X
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10. CRITERIOS DE EVALUACION (Marque con una X)
10.1 TECNICOS

Experiencia del Oferente X
ELABORO:
FIRMA \ e M O)
S S
NOMBRE JOHANNA MARCELA CABRERA FEO
DEPENDENCIA Directora de Gestién Humana y Administrativa

REVISO ASPECTO JURIDICOS:

FIRMA s
sl (S5, [/ j e
SANDRA MILENA OS GONZALEZ
NOMBRE ' irectora de Gestion Contractua![ gt |
DEPENDENCIA ' I

Revisd: Johanna Marcela Cabrera Feo. Directora de Gestion Humana y Administrativa
Proyecto: Julio Hernando Sua Quiroga. Profesional senior Direccion de Gestion Humana y Administrativa.




