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1.INFORMACIÓN GENERAL 

1.1 FECHA DE 

ELABORACIÓN 
ENERO DE 2025 

 

2. JUSTIFICACIÓN Y ANÁLISIS DE LA NECESIDAD (PROBLEMÁTICA) 

Que en desarrollo de lo establecido en la Ordenanza 04 de 2008, se constituyó la sociedad 

mercantil por acciones denominada ''EMPRESAS PÚBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. ESP”, cuya 

naturaleza es una Empresa de servicios públicos oficial del orden departamental y cuyo objeto 

principal incluye, entre otras actividades, la prestación de los servicios de acueducto, 

alcantarillado y aseo y las actividades complementarias a dichos servicios. 

 

Que Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., tiene dentro de sus funciones la prestación 

efectiva de servicios públicos, actividades complementarias y asistencia técnica, con enfoque de 

sostenibilidad; está dedicada a realizar actividades auxiliares de servicios para la administración 

pública, buscando incrementar la cobertura, continuidad y calidad en el Departamento, con 

proyectos integrales que permitan cumplir a cabalidad con lo establecido en el plan de gestión 

social PAP-PDA.  

 

En cumplimiento de las funciones propias de Empresas Públicas de Cundinamarca, le corresponde 

tomar las medidas pertinentes para la adecuada conservación de los bienes muebles con que 

cuenta. Es así como se requiere mantener en óptimas condiciones de higiene las instalaciones 

donde labora el personal de planta y contratistas de la entidad, así como la gran cantidad de 

usuarios externos entre representantes de los municipios de Cundinamarca, proveedores y 

público en general que visita las instalaciones. bien es cierto que el curso normal de las 

actividades se encuentra en un retorno gradual lo que implica el uso y necesidad de estos 

servicios, pues con la calamidad se hace necesario reforzar las medidas de salubridad por ende 

las instalaciones deben estar limpias diariamente. 

 

La concurrencia de personal a las instalaciones implica el uso del servicio de aseo, cobijado en 

las actividades como barrer los pisos, trapear y limpiar superficies. Las actividades clasificadas 

como de aseo general, se realizan usando elementos como hipoclorito, limpiador desoxidante, 

clorox, blanqueadores, jabón detergente, jabón líquido, jabón lavaplatos, jabón multiusos, 

ambientadores, desengrasantes, limpiavidrios, Varsol, escobas suaves de mango metálico, 

trapeadores de mango metálico, paño multiusos absorbente, limpión de microfibra, toalla de 

papel, bayetillas, elementos de uso diario. 

 

La Dirección de Gestión Humana y Administrativa de la Empresa tiene el deber de suministrar los 

bienes y servicios que garanticen la prestación del servicio de la entidad en términos de 

oportunidad, eficiencia y eficacia.  De conformidad con lo anterior, para Empresas Públicas de 
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Cundinamarca S.A. ESP, la mejor forma y la más conveniente para satisfacer esta necesidad es 

contratar el servicio de aseo y cafetería con un contratista que cuente con la experiencia en el 

ramo y que cumpla con las condiciones jurídicas, económicas y de calidad exigidas por la 

empresa, además de tener adoptado para la prestación el servicio los protocolos de bioseguridad. 

 

Debido a que la empresa en su planta de personal no cuenta con personas que se encarguen de 

realizar las actividades relacionadas con aseo de las instalaciones, ni la atención de sus servidores, 

frente al servicio de cafetería, se hace necesario suscribir contrato con persona jurídica que 

cuente con la capacidad suficiente para brindar la prestación de los servicios objeto del proceso 

contractual.  

 

La persona natural o jurídica que prestará los servicios de aseo y cafetería y el correlativo 

suministro de los elementos o insumos afines, deberá certificar su experiencia en el sector 

mediante la presentación de no menos de tres contratos ejecutados o certificaciones comerciales, 

los cuales individual o conjuntamente deberán reportar como valor mínimo el que se pretende en 

esta contratación.  

 

Que teniendo en cuenta que los recursos con los cuales se respalda el presupuesto oficial de la 

presente contratación, se derivan de Recursos Propios de la Entidad, el proceso a adelantar se 

rige por lo dispuesto en el artículo vigésimo de la Resolución 220 de 2024, por medio del cual se 

expide el Manual de Contratación de la Entidad, en concordancia con lo dispuesto en el artículo 

3° de la Ley 689 de 2001 que modifica el artículo 31 de la Ley 142 de 1994 y establece "Régimen 

de la contratación. Los contratos que celebren las entidades estatales que prestan los servicios 

públicos a los que se refiere esta ley no estarán sujetos a las disposiciones del Estatuto General 

de Contratación de la Administración Pública, salvo en lo que la presente ley disponga otra cosa”. 

 

3.  FUNDAMENTOS JURÍDICOS 

 Constitución Política artículos 365 a 370. 

 Ley 142 de 1994: Que establece el régimen contractual que se aplica a las empresas de 

servicios públicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado, aseo, energía eléctrica, 

distribución de gas combustible, telefonía fija pública básica conmutada y la telefonía local 

móvil en el sector rural; a las actividades que realicen las personas prestadoras de servicios 

públicos, a las actividades complementarias y a los otros servicios previstos en normas 

especiales de la misma ley. 

 Ley 689 de 2001: Que modifica el artículo 31 de la ley 142 de 1994 y dispone que los 

contratos que celebren las entidades estatales que prestan los servicios públicos 

domiciliarios no estarán sujetos a las disposiciones del estatuto general de contratación de 

la administración pública. 
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 Ley 80 de 1993: En lo referente a las inhabilidades e incompatibilidades para contratar, 

modificada por la Ley 1150 de 2007.  

 Resolución 220 de 2024 “Por la cual se expide el Manual de Contratación de Empresas 

Públicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.” 

 El Decreto 1077 de 2015 en su artículo 2.3.3.1.4.14, Funciones del Gestor. 

 Disposiciones de derecho privado (código civil, código de comercio, etc.). 

4.  CONDICIONES GENERALES DEL EVENTUAL CONTRATO 

 

4.1.1. OBJETO: “PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA EN LAS 

INSTALACIONES DE EMPRESAS PÚBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A E.S.P. ". 

 

4.1.2. Alcance del objeto:  

 i) Servicio de personal. Cargo fijo mensualizado.  

 

Descripción Cantidad 

Operaria para el servicio de limpieza con jordana diurna máxima legal 
vigente de lunes a sábado, no incluye domingos y festivos, ARL 
1,044% dotación institucional y epp básicos. No incluye el suministro 
de insumos básicos de aseo.  

4 

 

ii) lista de insumos que se afectarán a través de bolsa a monto agotable. 

Componente suministro:  

Se consigna tabla en la cual constan los productos o insumos genéricamente requeridos 

en los servicios de cafetería y aseo, sus cantidades específicas dependerán del uso y 

gasto de cada uno de ellos, para lo cual, el suministro se efectuará previo pedido por 

escrito del supervisor del contrato, de conformidad con los valores de precios unitarios 

descritos por el futuro contratista en su oferta comercial. 

 
 

DESCRIPCIÓN DEL PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA 

ALCOHOL ANTISEPTICO ENV. PLASTICO GLN3600CM3 GALON 

ALCOHOL INDUSTRIAL PLASTICO DE 3750 CC GALON 

AMBIENTADOR BON AIR FRAGANCIAS SURTIDAS DE 
400CM3 FRASCO 

AMBIENTADOR LIQUIDO AROMA PASION FRUTAL GLN3785  
GALON 

AMBIENTADOR LIQUIDO AROMA PINO – LIMON GLN3785 
DC GALON 

AROMATICA ALBACA CAJA 

AROMATICA CIDRON CAJA 

AROMATICA LIMONARIA  CAJA 

AROMATICA MANZANILLA CAJA 
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AROMATICA TOROJIL CAJA 

AROMATICA HINDU LIMONCILLO CJ20UNDS CAJA 

AROMATICA JAIBEL ALBAHACA CJ20 UNIDADES CAJA 

AROMATICA JAIBEL CIDRON CJ20 UNIDADES CAJA 

AROMATICA JAIBEL FRUTAL MANZANILLA – FRESA CJx20 
BOLSA CAJA 

AROMATICA JAIBEL MANZANILLA CJ20 UNIDADES CAJA 

AROMATICA JAIBEL TORONJIL CJ20 UNIDADES CAJA 

AROMATICA JAIBEL YERBABUENA CJ20 UNIDAD CAJA 

AROMATICAS DE FRUTAS FRUTALIA CAJA SURTIDA X 60 
UND CAJA 

ATOMIZADOR DE 500 CC COLOR BLANCO CON PISTOLA 
INDUSTRIAL UNIDAD 

AZUCAR SOBRES 3.5 GR PAQ 200SB PAQUETE 

BACTERICIDA GLN3785CM3 GALON 

BAYETILLA BLANCA 4535 FILETEADA UND UNIDAD 

BAYETILLA BLANCA 9070 FILETEADA UND UNIDAD 

BAYETILLA ROJA 4535 FILETEADA UND UNIDAD 

BAYETILLA ROJA 9070 FILETEADA UND UNIDAD 

BOLSA BASURA AZUL 80x100 CAL 3 DA PAQx6UNDS PAQUETE 

BOLSA BASURA GRIS 47x70 CAL 0.8 DM PAQx6UNDS PAQUETE 

BOLSA BASURA GRIS 80x100 CALIBRE 4 PAQx6UNDS PAQUETE 

BOLSA BASURA VERDE 47x70 CAL 0.8 SIN LOGO PAQx6UNDS 
PAQUETE 

BOLSA BASURA VERDE 70x90 CAL 2 DM PAQx6UNDS PAQUETE 

BOLSA BASURA VERDE 80x100 CAL 1.5 PAQx6UNDS PAQUETE 

BOLSA BASURA VERDE 80x100 CAL 2 DM PAQx6UNDS PAQUETE 

CABO MADERA PARA ESCOBA UND1.40 MTS UNIDAD 

CAFE BOLSA 500GR UNIDAD 

CAFE MOLIDO X 500 GRAMOS UNIDAD 

CAFE AROMA TOSTADO Y MOLIDO 500 GR UNIDAD 

CANECA CUERPO PLASTICO MECANISMO DE PEDAL DE 10 L 
UNIDAD 

Caneca-Papelera Estrabins Pedal 44L\Negro-No Aprovechable 
UNIDAD 

CHURRUSCO PARA BAÑO CON BASE UND UNIDAD 

CLOROX GRRF3800CM3 GARRAFA 

DESENGRASANTE INDUSTRIAL GLN3785CM3  
GALON 

ESCOBA DE NYLON DURA CON MANGO UND UNIDAD 

ESCOBA DE NYLON DURA SIN MANGO UND UNIDAD 

ESCOBA DE NYLON SUAVE CON MANGO UND UNIDAD 

ESCOBA DE NYLON SUAVE SIN MANGO UND UNIDAD 

ESPATULA INDUSTRIAL MANGO CORTO UND UNIDAD 

ESPONJA LAMINADA COLORES (ORO-PLATA) UND UNIDAD 

ESPONJA MULTIUSOS SALVA UÑAS 65X92X40 1 UNID PAQUETE 

FILTRO DE TELA PARA GRECA 1 LIBRA UND 120 T UNIDAD 

HIPOCLORITO 5.25 GLN3785CM3 DC GALON 

JABON EN BARRA EL REY UNIDAD 

JABON LAVAPLATOS TARRO 850GR UNIDAD 

JABON LAVAPLATOS TARRO450GR UNIDAD 
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JABON LIQUIDO MANOS ROSADO GLN3785CM3  
GALON 

JABON LIQUIDO MULTIUSOS GLN3785CM3  
GALON 

JABON POLVO BOLSAx1000GR UNIDAD 

JABON POLVO FCO500GR FRASCO 

LIMPIADOR DEXOSIDANTE KILOXXY LITRO LITRO 

LIMPIAVIDRIOS GLN3785CM3  GALON 

LIMPION MICROFIBRA 40*40 GRIS UNIDAD 
LIMPION MICROFIBRA 4060 AMARILLO UNIDAD 

LIMPION MICROFIBRA 4060 AZUL UNIDAD 

LIMPION MICROFIBRA 4060 BLANCO UNIDAD 

LIMPION MICROFIBRA 4060 NARANJA UNIDAD 

LIMPION MICROFIBRA 4060 ROJO UNIDAD 

LIMPION MICROFIBRA 4060 VERDE BICHE UNIDAD 

LIMPION MICROFIBRA 9070 BLANCO UNIDAD 

LIMPION MICROFIBRA 9070 ROJO UNIDAD 

MECHA TRAPERO DE COPA PL 800 UND UNIDAD 

MEZCLADOR ECOLÓGICO MADERA 11 CM PAQ1000UNDS PAQUETE 

PAPEL ABSORBENTE COLORES BON BRIL UND UNIDAD 

PAPEL MULTIUSOS ABSORBENTE 37.540CM UND UNIDAD 

PAPEL HIGIENICO BLANCO HD 250MT REF:71155 RLL Ó REF 
71157  

ROLLO 

PAPEL HIGIENICO BLANCO HT 170 MT REF:71170/71177 RLL 
ROLLO 

REPUESTO MECHA DE TRAPERO EN ALGODÓN COSIDO 
REFERENCIA 800 COLOR BLANCO 

UNIDAD 

SABRA ABRASIVA COLOR ROJO 1015CM UNIDAD UNIDAD 

SERVILLETA CUADRADA BLANCA REF:72255/72257 
PAQ100UNDS 

PAQUETE 

SERVILLETA TIPO CAFETERIA X 100 UN PAQUETE REF:7441 
PAQUETE 

TOALLA PAPEL DOBLADA EN Z BLANCA HT REF:73521-73527 
PAQ150UNDS AHORA REF. 73528 

PAQUETE 

TRAPERO ENCABADO PL: 800 (CABO 1.40 MT) UND UNIDAD 

VASO 4 OZ CARTON PAQ50UNDS PAQUETE 

VASO 7 OZ CARTON PAQ50UNDS PAQUETE 

VINAGRE BLANCO GRRF3800ML GARRAFA 
 

 

4.2. OBLIGACIONES: 

 

4.2.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. 

 

1) Suministrar todos los insumos y elementos de aseo y cafetería, atendiendo las 

disposiciones de Ley frente a la materia.  

2) Suministrar los equipos necesarios para la correcta ejecución del objeto contractual. 

3). Cumplir con el personal encomendado en la dotación de ropa, calzado de trabajo y 

elementos de protección personal tales como gorro para el cabello, tapabocas, guantes 

y demás elementos exigidos por la legislación laboral. 
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4) Dotar al personal que realiza la limpieza y desinfección de los siguientes elementos: 

(monogafas, guantes, delantal y tapabocas). 

5). Mantener en óptimas condiciones los utensilios de cafetería y aseo de acuerdo con 

los protocolos de bioseguridad adoptados por la entidad.   

6) Mantener en óptimas condiciones de aseo todos los equipos de cómputo, escritorios, 

divisiones modulares, pisos, teléfonos, paredes y en general las instalaciones de la 

empresa, como también los muebles y enseres a cargo de Empresas Públicas de 

Cundinamarca S.A E.S.P.  

7). Realizar la limpieza de áreas y superficies retirando el polvo y la suciedad, con el fin 

de lograr una desinfección efectiva. 

8). Realizar la Limpieza y desinfección periódicas durante el día laboral. 

9). Usar, manejar y almacenar los productos químicos y la maquinaria de acuerdo a las 

normas de seguridad industrial.   

10). Suministrar a la empresa las fichas técnicas de todos los productos de desinfección 

y limpieza que se utilicen para la limpieza de las superficies, pisos y elementos con los 

que los trabajadores tienen contacto.  

11). Suministrar personal idóneo, calificado y capacitado en técnicas de aseo, atención 

de público y relaciones interpersonales, con amplia experiencia en este tipo de labores, 

con muy buena presentación personal que garanticen una excelente atención.  

12). Suministrar a su personal los elementos de protección y seguridad industrial, 

necesarios para desempeñar sus labores y cumplir con la normatividad vigente. 

13). Cumplir estrictamente con la cotización y pago de los aportes a la seguridad social 

y parafiscales, tanto para la celebración del contrato como para cada uno de los pagos 

mensuales. 

14). Las operarias deberán realizar un protocolo de limpieza y desinfección de los 

productos e insumos de limpieza y cafetería que reciban.   

15). La actividad de recolección de residuos debe ser permanente y deben realizar un 

correcto almacenamiento de residuos. 

16). Informar a Empresas Públicas de Cundinamarca S.A E.S.P, cualquier irregularidad 

que afecte el normal desarrollo del contrato. 

17). Las operarias deben llenar una planilla de control, donde se evidencia las veces que 

realizan en el día las actividades de desinfección y limpieza.  

18). Se debe cumplir con el procedimiento de limpieza y desinfección diario previo a la 

apertura y posterior del cierre de las oficinas, con productos de desinfección de uso 

doméstico o industrial, según lo establecido por el Ministerio de Salud. 

19). Las demás obligaciones que sean designadas por el supervisor. 
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4.2.2. OBLIGACIONES GENERALES. 
 

1). Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad 

de conformidad a los parámetros establecidos por Empresas Públicas de Cundinamarca 

S.A. ESP. 

2). Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitución, la ley y los 

reglamentos internos, los cuales deberá conocer sin que por ello adquiera la calidad de 

trabajador oficial o servidor público.  

3). Avisar a Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. ESP., dentro de las veinticuatro 

(24) horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en 

la no oportuna o debida ejecución del contrato o que puedan poner en peligro los 

intereses legítimos de la Empresa.  

4). Avisar a Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. ESP., dentro del día hábil siguiente 

a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.  

5). Cumplir con las políticas, procesos, procedimientos y herramientas establecidas en el 

Sistema Integrado de Gestión de la Empresa.  

6). Dar adecuado uso a los Sistemas de Información empresariales dispuestos para el 

desarrollo de las actividades y obligaciones contractuales específicas. 

7). Cumplir con lo establecido en el Código de Ética y Transparencia Empresarial de 

Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. ESP.  

8). Mantener actualizado los sistemas de información en lo correspondiente al objeto y 

obligaciones contractuales.    

9). Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto 

contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad; acatar las órdenes que durante 

el desarrollo del contrato ella le imparta y, de manera general, obrar con lealtad y buena 

fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y en trabamiento que 

pudieran presentarse.  

10). Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responder por ello.   

11). No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el 

fin de obligarlos a hacer u omitir algún acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones 

o amenazas, el contratista deberá informar inmediatamente de su ocurrencia a la entidad 

contratante y a las demás autoridades competentes para que ellas adopten las medidas 

y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligación y la celebración 

de los pactos o acuerdos prohibidos dará lugar a la caducidad del contrato.  

 

Además de las anteriores, EL CONTRATISTA se obliga también a:  
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12). En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la ley 1150 de 

2007 y del artículo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberá acreditar que 

se encuentra al día en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social 

integral (salud, pensión y riesgos laborales) y para la realización de cada pago derivado 

del mismo; estos pagos se acreditan únicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida 

o el que determine el Ministerio de Trabajo.  

13). Dar cumplimiento a las normas del Sistema General de Riesgos Laborales que le 

atañen, en especial las siguientes: a). Procurar el cuidado integral de su salud. b). Contar 

con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad 

contratada, para lo cual asumirá su costo. c). Informar a los contratantes la ocurrencia 

de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.  d). Participar en las 

actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, los Comités 

Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora 

de Riesgos Laborales. e). Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema 

de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. f). Informar oportunamente a 

los contratantes toda novedad derivada del contrato. g). Realizarse y presentar 

oportunamente a la entidad los exámenes médicos pre ocupacionales y ocupacionales de 

conformidad a lo dispuesto en el Decreto 723 de 2013. En virtud de lo establecido en el 

parágrafo 3° del artículo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institución contratante 

deberá establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas 

de Vigilancia Epidemiológica, para lo cual podrán tener en cuenta los términos de 

duración de los respectivos contratos, en caso de que aplique. El costo de los exámenes 

periódicos será asumido por el contratista". 

14). El contratista deberá ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestión 

de Calidad adoptado por la Empresa el cual se encuentra documentado en la Intranet de 

la entidad.  

15). Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio de Empresas 

Públicas de Cundinamarca S.A. E.S.P, o de otras entidades o de particulares puestos al 

servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del 

contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberán dar 

cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los órganos 

de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 

16). Las demás que se deriven directamente del objeto contractual. 

 

4.2.2. OBLIGACIONES DE EMPRESAS PÚBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A ESP.: 
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1) Verificar previo a la suscripción del contrato los documentos requeridos para la 

contratación. 

2) Realizar el pago de los servicios en la forma y condiciones pactadas. 

3) Realizar la supervisión del contrato.  

4) Prestar la mayor colaboración al CONTRATISTA para la correcta ejecución del 

contrato. 

5) Las demás inherentes a la naturaleza del contrato 

4.3. PLAZO: El término de ejecución del contrato será por once (11) meses y doce (12) 

días, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalización y ejecución 

del mismo.  

4.3. VALOR: El presupuesto estimado para la celebración del presente contrato para 

todos los efectos legales y fiscales es la suma de CIENTO NOVENTA Y OCHO 

MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y 

SIETE PESOS M/CTE ($198.541.597) IVA INCLUIDO. Este valor se respalda 

con el No. de CDP 20250001 del 2/01/2025, expedido por la Directora de Finanzas 

y de Presupuesto o por quien se encuentre facultado para su expedición. 

 

El presente proceso de contratación se encuentra incluido en el plan anual de 
adquisiciones, como se observa a continuación: 
 

 
 

4.5. FORMA DE PAGO: La forma de pago del presente contrato se realizará de la 

siguiente manera:  

a) Once (11) pagos mensuales por valor de ONCE MILLONES OCHOCIENTOS 

SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS 

($11.863.298,00) IVA incluido. por concepto de servicios operarios prestados 

pagaderos el último día de cada mes, previa presentación de factura. b) La suma de 

CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS 

DIECINUEVE PESOS M/CTE ($4.745.319) por concepto de servicios operarios 

prestados por doce (12) días. c) La suma de SESENTA Y TRES MILLONES 

TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($63.300.000.00) IVA INCLUIDO, destinada a 

monto agotable, correspondiente al suministro de insumos y/o implementos de aseo, 
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productos de desinfección y cafetería previo pedido por escrito del supervisor del contrato, 

de conformidad con los valores de precios unitarios descritos por el contratista en su oferta 

comercial, pagaderos el último día de cada mes.  

PARAGRAFO PRIMERO: la cuenta de cobro y/o factura deberá ir acompañada del 

certificado de Revisor Fiscal de la firma sobre el pago de aportes a la seguridad social y de 

los aportes o impuestos cuyo recaudo sea a favor del Departamento de Cundinamarca. Si 

la(s) factura(s) no ha(n) sido bien elaborada(s) o no se acompaña(n) de los documentos 

que la respalde(n), los términos anteriores solo empezarán a contarse desde la fecha en 

que quede corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se haya aportado el último 

de los documentos. Todas las demoras que se presente por estos conceptos serán de 

responsabilidad del CONTRATISTA, quien no tendrá por ello derecho al pago de intereses 

o compensación de ninguna naturaleza. LA EMPRESA efectuará al CONTRATISTA las 

retenciones que, en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea 

su obligación efectuar la retención. En los demás casos, EL CONTRATISTA deberá 

cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente 

contratación.  

PARÁGRAFO SEGUNDO: La primera cuenta de cobro y/o factura deberá estar 

acompañada de una copia del contrato. 

 

4.6. LUGAR DE EJECUCIÓN: Bogotá D.C. 

4.7 SUPERVISOR:  

Empresas Públicas de Cundinamarca S.A E.S.P., ejercerá el acompañamiento, control y 

vigilancia de la ejecución del contrato a través de quien designe por escrito la ordenadora 

del gasto, quien tendrá como función verificar el cumplimiento de las obligaciones del 

CONTRATISTA. 

 

4.8 Clasificación del bien y/o servicio de las naciones unidas (unspsc). 

 

El objeto contractual se enmarca dentro de los siguientes códigos estándares de productos y 

servicios de la Naciones Unidas, UNSPSC, hasta su máximo nivel encontrado así:  

 
 

CLASIFICACION DEL BIEN Y/O SERVICIO DE LAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC) 

SEGMENTO 
Servicio de Limpieza, Descontaminación y Tratamiento de 

Residuos. 
CODIGO 76000000 
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FAMILIA Servicios de Aseo y Limpieza. CODIGO 76110000 

CLASE 
Servicio de Limpieza,  y mantenimiento de Edificios 

Generales y Oficinas. 
CODIGO 76111500 

CODIGO 
PRODUCTO 

Servicios de Limpieza de edificios.  CODIGO 76111501 

NOMBRE DEL 
PRODUCTO 

SERVICIOS DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS. 

 

 

 

5. ANÁLISIS TÉCNICO Y ECONÓMICO DEL BIEN Y/O SERVICIO QUE SE VA A 

CONTRATAR 

 

ANÁLISIS TÉCNICO  

 

La Dirección de Gestión Humana y Administrativa, de acuerdo a la necesidad de fortalecer 

las estrategias para la prestación de los servicios propios de la entidad, requiere solventar 

la necesidad de contar con la prestación del servicio de aseo y cafetería, por lo cual a 

efectos de surtir la adecuación presupuestal, se optó por el análisis de favorabilidad 

contenido en la primera nota del artículo vigésimo de la Resolución 220 de 2024, 

“mediante la cual se expide el Manual de Contratación de Empresas Públicas de 

Cundinamarca S.A. E.S.P.” a través de la solicitud de por lo menos tres (3) cotizaciones.  

 

Para la ejecución de las prestaciones derivadas del objeto, se requiere mínimo 4 operarias 

para los servicios de aseo y cafetería; adicionalmente, se requiere el suministro de los 

elementos y/o insumos tanto de aseo como de cafetería.  

 

La tabla del numeral 4.1.2 de este documento corresponde a aquellos productos que 

genéricamente se emplean tanto en los servicios de aseo como de cafetería, sus cantidades 

específicas serán determinadas por el uso y gasto de los mismos, cuyo suministro se activará 

previo pedido por escrito del supervisor del contrato de conformidad con los valores de precios 

unitarios descritos por el futuro contratista en su oferta comercial. No obstante, es de aclarar que 

el suministro de los insumos es inescindible de la prestación de este servicio, siendo éste el 

contrato a suscribir que contiene a aquel para su correcta ejecución. 
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Asimismo, se verificaron los acuerdos marco de la tienda virtual del estado colombiano; el 

acuerdo más cercano al servicio que acá se requiere es el CCE-AMP-2019 “Aseo y Cafetería III”, 

sin embargo, su vigencia fue desde el 27 de diciembre de 2019 hasta el 27 de diciembre de 2022 

y al día de hoy se encuentra cancelado, de manera que no es posible gestionar la contratación a 

través de acuerdo marco.  

 

Teniendo como base el estudio mercado, se determinó un valor de hasta CIENTO NOVENTA 

Y OCHO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA 

Y SIETE PESOS M/CTE ($198.541.597,00) IVA INCLUIDO, suma en la cual se 

encuentra incluidos todos los impuestos nacionales, impuestos departamentales y demás costos 

inherentes a la prestación del servicio, costos que serán cubiertos en su totalidad por el 

contratista.  

 

ANÁLISIS ECONÓMICO 

 

El 20 de diciembre de 2024, Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. ESP solicitó cotización para 

el servicio de aseo y cafetería para la vigencia 2025 a las empresas: 1) LADOINSA EMPRESA 

DE ASEO Y SERVICIOS GENERALES. 2). HOUSE DEPOT SERVICIOS. 3) CASALIMPIA 

S.A. 4) SL CORPORATIVA. Sin embargo, las únicas empresas que presentaron cotización 

fueron: 1) LADOINSA EMPRESA DE ASEO Y SERVICIOS GENERALES. 2). CASALIMPIA 

S.A. 3) SL CORPORATIVA así: 

1) LADOINSA EMPRESA DE ASEO Y SERVICIOS GENERALES 
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2) COTIZACIÓN INICIAL PRESENTADA POR CASALIMPIA S.A. 
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3) SL CORPORATIVA 
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Una vez recibidas y revisadas las tres (3) cotizaciones, la entidad estimó procedente solicitar 

aclaración mediante correo electrónico a CASALIMPIA S.A. en relación con la discriminación 

del A.I.U. en el costo de los 4 operarios y respecto de la siguiente condición: 

 

. 
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La firma CASALIMPIA S.A., remitió el día 27 de diciembre de 2024, correo en el cual señaló lo 

siguiente: 

 

“….En el caso del suministro de insumos estos SÍ tendrán un cambio dado que aún no se conoce 

el porcentaje de IPC que regirá para el año 2025, en el transcurso del mes de enero de 2025 se 

realizará la respectiva actualización de estos precios”. 

 

En relación con la discriminación del A.I.U., no se obtuvo pronunciamiento alguno, por lo cual la 

entidad considera que esta cotización es incompleta y por tanto no puede ser tenida en cuenta 

para el presente proceso de selección, máxime cuando en ella se señala que los precios de los 

insumos no son los que se aplicarán para la vigencia 2025, sino que tendrán un incremento.  

 

En cuanto a la cotización presentada por la firma SL CORPORATIVA, se vertificó que los precios 

ofertados son superiores a los presentados por la firma LADOINSA S.AS, que ocupa el primer 

lugar de elegibilidad en este proceso de selección. 

     

Servicio de personal Cotización sl 

corporativa 

Cotización 

Casa Limpia 

S.A.S 

Cotización  

Ladoinsa. 

Menor Valor 

total incluido 

IVA y AIU  

Operaria para el servicio de 

limpieza con jordana 

diurna máxima legal 

vigente de lunes a sábado, 

no incluye domingos y 

festivos, ARL 1,044% 

dotación institucional y epp 

básicos. No incluye el 

suministro de insumos 

básicos de aseo. 

 

 

 

$12.443.240 

Incluido IVA y 

AIU 

 

 

 

$12.306.968,3 

Incluido IVA  

y AIU 

 

 

 

 

$11.863.298  

Incluido IVA y 

AIU 

 

 

 

 

$11.863.298 

Ladoinsa.  

 

De conformidad con lo anterior, la entidad determinó remitir invitación a la firma LADOINSA 

EMPRESA DE ASEO Y SERVICIOS GENERALES, para presentar oferta de servicios y suscribir 

el correspondiente contrato con dicha firma en los términos de la propuesta presentada.  

 

Teniendo en cuenta el análisis económico realizado es claro que los valores de la empresa 

CASALIMPIA son menores pero que a la hora de solicitar el AIU no hacen pronunciamiento 

y que realizan una observación a los ítem de los insumos dejando claro que esos valores 

serán actualizados en la segunda semana del mes de enero de 2025 según fijación del 

IPC anual en Colombia, la empresa, en cabeza de la directora de gestión humana decide 
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realizar invitación a la empresa LADOINSA, quien presenta la cotización completa con 

valores fijos sin lugar a incremento y el AIU discriminado. Esto genera una satisfacción 

en el cumplimiento de los requisitos específicos de la presente contratación y las 

cotizaciones solicitadas.  

 
 

6. RIESGOS DE LA EVENTUAL CONTRATACIÓN  

 
TIPIFICACIÓN  ASIGNACIÓN VIGENCIA 

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO X 10% (mínimo) 

Durante el plazo de ejecución y seis 

(6) meses más, igualmente esta 

vigencia deberá permanecer 

vigente hasta la liquidación del 

contrato. 

CALIDAD DEL SERVICIO  X 10% (mínimo) 
Durante el plazo de ejecución y seis 

(6) meses más 

PRESTACIONES SOCIALES X 5% (mínimo) 
Duración del contrato y tres (3) 

años más. 
 

 

7.  MODALIDAD DE CONTRATACIÓN  

De acuerdo con la Resolución No. 220 del 2024, por la cual se expide el Manual de 

contratación de la entidad, adelantará este proceso de selección del contratista bajo la 

modalidad de Contratación directa, por cumplir con los requisitos allí establecidos.  

 

8.  TIPOLOGIA DEL CONTRATO (Marque con una X) 
 

Prestación de Servicios Profesionales y/o 

Técnicos 
x 

Servicios Generales  

Mantenimiento   

Suministro  

 

9. FACTORES DE SELECCIÓN (Marque con una X) 

9.1 REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD 
 

Jurídicos X 

Técnicos X 
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10.  CRITERIOS DE EVALUACIÓN (Marque con una X) 

10.1  TÉCNICOS   
Experiencia del Oferente x 
  

 

ELABORÓ: 

FIRMA 
                                                                                              
 

     
NOMBRE JOHANNA MARCELA CABRERA FEO 

DEPENDENCIA Directora de Gestión Humana y Administrativa 

  
 

REVISÓ ASPECTO JURÍDICOS: 

FIRMA 
 
 

 
NOMBRE SANDRA MILENA CUBULLOS GONZÁLEZ 

DEPENDENCIA Directora de Gestión Contractual  
 

 
 
Revisó: Johanna Marcela Cabrera Feo. Directora de Gestión Humana y Administrativa 
Proyectó: Julio Hernando Súa Quiroga. Profesional senior Dirección de Gestión Humana y Administrativa.  
 


